OL(’D‘:I’)rg

FIDUCINTER

societé d’exercice libéral par actions simplifiée au capital de 84 864 €uros
9 rue de I'Echelle
75001 PARIS

323 377 614 R.C.S. PARIS

— G.T.C. . ‘l..*,:_'_""""""
I 11‘H R
PROCES-VERBAL, DES DECISIONS 1o - "‘*'M,c) .
DE L'ASSOCIEE UNIQUE - "TD -
DU 18 AVRIL 2008 Mo DE per\ : 1

L’an deux mille huit, le dix huit avril & dix sept heures,

La société 2 C HOLDING

société a responsabilité limitée au capital de 350.000 €uros
dont le siége social est @ PARIS (75001) — 9, rue de I’Echelle,
Immatriculée au R.C.S. de PARIS sous le numéro 483 348 991
Représentée par son Gérant, Monsieur Philippe CROSET

Associée unique de la Société FIDUCINTER,

En la présence de Monsieur Jacques TARDY, Président de la Société FIDUCINTER.

Monsieur Philippe CROSET agissant également en qualité de Directeur Général de la Société
FIDUCINTER.

I- A PREALABLEMENT EXPOSE CE QUI SUIT ;

Il apparait souhaitable que la société FIDUCINTER prenne la dénomination « VALLA
FIDUCINTER ET ASSOCIES ».

I1- A PRIS LES DECISIONS SUIVANTES :

PREMIERE DECISION

L’associé unique, aprés avoir entendu le rapport du Président, décide de modifier la dénomination de
la société qui devient VALLA FIDUCINTER ET ASSOCIES, i compter de ce jour.

DEUXIEME DECISION

En conséquence de I’adoption de la résolution précédente, ’associé unique décide de modifier ’article
3 des statuts de la société qui sera désormais libellé ainsi qu’il suit -



Article 3 — Dénomination
La dénomination sociale est VALLA FIDUCINTER ET ASSOCIES.

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destin€s aux tiers, la dénomination doit étre
précedee ou suivie immédiatement des mots "société d'exercice libéral par actions simplifiée” ou des
mitiales "S.E.L.A.S." et de I'énonciation du capital social et également suivie de la mention du Tableau
de la circonscription de I'Ordre ou la société est inscrite. »

TROISIEME DECISION

L’associé unique donne tous pouvoirs au porteur d’un original, d’un extrait ou d’une copie des
présentes a I’effet d’accomplir toutes formalités de publicité qu’il appartiendra.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé par I'Associée unique et le
Président et reproduit sur le registre de ses décisions de I’ Associée unique.

Y A /] ,
20 2 N ——s
Pour 2C HOLDIRG /;;ues TARDY

Philippe CROSET




VALLA FIDUCINTER ET ASSOCIES

Soci€té d'Exercice Libéral par Actions Simplifiée
Au capital de 84 864 Euros
Siege social : 9 Rue de I'Echelle 75001 PARIS
323 377 614 R.C.S. PARIS

STATUTS

/JC-W —
l

Mis a jour par Décisions de I’ Associé Unique le 18 avril 2008




Article 1 - Forme

Il a été formé par acte déposé le 22 décembre 1981 au Greffe du Tribunal de Commerce de Paris, une
Socicté.

Suivant une décision de I’Assemblée Générale Extraordinaire en date du 16 Octobre 2002, la société a
¢été transformée en Société d'Exercice Libéral par Actions Simplifiée, sans création d’un étre moral
nouveau et continue d’exister entre les propriétaires des actions existantes et de toutes celles qui le
seraient ultérieurement.

Elle est régie par les lois et réglements en vigueur, notamment par les dispositions du livre 11 du Code
de commerce, le décret du 23 Mars 1967 ainsi que par les présents statuts.

Elle ne peut faire publiquement appel a I'épargne.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Article 2 - Objet

La Socicté a pour objet, dans tous pays, l'exercice de la profession d'Expert-Comptable et de
Commissaire aux Comptes, telle qu'elle est définie par I'Ordonnance du 19 Septembre 1945 et telle
qu'elle pourrait I'€tre par tous textes législatifs ultérieurs.

Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se rapportent a cet objet.

Elle ne peut prendre de participations financiéres dans des entreprises de toute nature, 4 l'exception et
sous le contrle du Conseil régional de I'Ordre, de celles ayant pour objet l'exercice des activités visées
par les articles 2 et 22, septiéme alinéa de I'Ordonnance du 19 Septembre 1945, modifide par la lot du
8 Aot 1995, sans que cette détention constitue I'objet principal de son activité.

Aucune personne ou groupement d'intéréts, extérieurs 4 I'Ordre, ne peut détenir, directement ou par
personne interposée, une partie de son capital ou de ses droits de vote de nature 4 mettre en péril
I'exercice de sa profession ou I'indépendance de ses actionnaires Experts-Comptables, ainsi que le
respect, par ces derniers des régles inhérentes a leur statut ou a leur déontologie.
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Article 3 - Dénomination
La dénomination sociale est VALLA FIDUCINTER ET ASSOCIES.

Dans tous les actes et doc s €émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination doit étre
précédee ou suivie immédiatement des mots "société d'exercice libéral par actions simplifiée” ou des
initiales "S.E.L.A.S." et de I'énonciation du capital social et également suivie de la mention du Tableau
de la circonscription de I'Ordre ol 1a société est inscrite.

Article 4 — Siépe social

Le siege de la société est fixé a Paris 75001 — 9 Rue de I'Echelle.

il peut Etre transféré en tous lieux sur décision du président de la société qui est habilité a modifier les
statuts en consé€quence.



Article S — Durée

La Société a une durée de 75 ans a compter du jour de son immatriculation au Registre du Commerce
et des Soci€tés, soit jusqu'au 27 Avril 2057, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

Article 6 — Apports

Il a été apporté a la société :

- lors de la constitution,
une somme €n numeéraire de 20 000,00 Francs

- lors de 'augmentation du capital décidée par
I'assemblée Générale Extraordinaire du 27 mars 1989

. incorporation de réserves pour une somme de 30 000,00 Francs

- lors de la création de 72 parts nouvelles par apport de la
clientéle de Monsteur Gabriel NAWAWI lors de
I'Assemblée Générale Extraordinaire du 22 mars 199]

. apport en nature pour 18 000,00 Francs

- lors de I'incorporation de la prime d'émission au pair
de 750 parts sociales de 250 francs chacune par
I'Assemblée Genérale Extraordinaire du 22 mars 1991

. soit la somme de 204 000,00 Francs

- lors de l'augmentation de capital décidée lors de
FAssemblée Générale Extraordinaire du 8 mars 1994

. incorporation du compte prime d'émission pour 268 427,35 Francs
. prélévement sur le compte "autres réserves” d'une somme de 3 572,65 Francs
TOTAL 544 000,00 Francs
SOIT 82 93227 €uros

- lors de I'augmentation de capital décidée par
I'Assemblée Générale Extraordinaire du 16 octobre 2002

. Incorporation de réserves pour une somme de 1 931,73 €uros

Valeur totale des apports égale au montant
du capital social ci-aprés énoncé 84 864,00 €uros

Article 7 — Capital social

1° - Le capttal social s’éléve a 84 864 (quatre vingt quatre mille huit cent soixante quatre) Euros et est
divisé en 2 176 (deux mille cent soixante seize) actions de 39 (trente neuf) Euros de valeur nominale
chacune.



2° - Conformément a la loi du 31 Décembre 1990, plus du quart du capital social et des droits de vote
doit étre détenue directement par des "professionnels” exergant au sein de la société, ou par une société
constituée dans les conditions prévues a l'article 220 quater A du Code Général des Impdts si les
membres de cette société exercent leur profession au sein de la société d'exercice libéral.

Le complément peut étre détenu par les personnes physiques ou morales visées a Farticle 5 — alinéa 2 —
de la loi précitée.

Article 8 — Avantages particuliers

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit de personnes associées ou non.

Article 9 — Augmentation et réduction du capital — Emission de valeurs mobiliéres.

Le capital social peut étre augmenté suivant décision ou autorisation de la collectivité des associés par
tous les moyens et procédures prévus par les dispositions 1égales et réglementaires en vigueur.

Les augmentations de capital sont réalisées nonobstant I'existence de "rompus".

LLa réduction du capital, pour quelque cause que ce soit, s'opére, soit par voir de réduction de la valeur
nominale des actions, soit par réduction du nombre des titres, auquel cas les associés sont tenus de
céder ou d'acheter les titres qu'ils ont en trop ou en moins, pour permettre I'échange des actions
anciennes contre les actions nouvelles. En aucun cas, la réduction du capital ne peut porter atteinte &
I'¢galité des associés.

Dans tous les cas, la réalisation de ces opérations d'augmentation ou de réduction du capital doit
respecter les regles déontologiques rappelées a l'article 7-2° des présentes sur les quotités d'actions que
dotvent détenir les professionnels Experts-Comptables,

Toute personne n'ayant pas déja la qualité d'actionnaire ne peut entrer dans la société, a I'occasion
d'une augmentation du capital, sans étre préalablement agréée par les associés conformément aux
dispositions de l'article 11 des présents Statuts et des articles L 227-14 et suivants du Code de

Commerce.

Article 10 —~Forme et inscription en compte des actions — Libération des actions

1. Les actions sont obligatoirement nominatives et sont inscrites au nom de leur titulaire sur un
compte tenu par la société.

Les attestations d'inscription en compte sont valablement signées par le Président ou par toute
autre personne ayant regu délégation du Président a cet effet.

Les actions sont indivisibles a I'égard de la société.

2. Toute souscription d'actions en numeéraire est obligatoirement accompagnée du versement de
la moitié au moins du montant nominal des actions souscrites, et le cas échéant, de la totalité
de la prime d'émission. Le surplus est payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les
proportions gui seront fixées par le Président en conformité de la loi.



Article 11 - Transmission des actions

1.

2.1.

IL.

I1L

Pour l'application du présent article, le terme "cession"” vise toutes les transmissions d'actions,
y compris celles conclues entre associés, que ce soit a titre onéreux ou a titre gratuit, alors
méme qu'elles auraient lieu par voie d'apport ou par voie d'adjudication publique, volontaire
ou forcée, et alors méme qu'elles ne porteraient que sur la nue propriété ou l'usufruit.

Les actions ne peuvent €tre cédées qu'au profit d'une personne justifiant des qualités énoncées
a l'article 7-2° et qui n'est frappée d'aucune interdiction d'étre membre de la Société en vertu

des mémes dispositions.

Toutes les cessions d'actions doivent pour devenir définitives étre autorisées par la collectivité
des associés.

A cet effet, I'associé cédant notifie la cession projetée a la Société, par acte extra-judiciaire ou
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, en indiquant les noms, prénoms,
adresse et nationalité du ou des cessionnaires proposés, le nombre d'actions dont la cession est

envisagee, ainsi que le prix offert s'il s'agit d'une cession 2 titre onéreux.

La collectivité des associés doit statuer sur I'agrément sollicité et notifier sa décision par
I'intermédiaire du Président au cédant par acte extra-judiciaire ou par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception.

La collectivité des associés doit notifier sa décision dans les trois mois qui suivent la
notification de la demande d'agrément. Le défaut de réponse dans ce délai équivaut a un refus
d'agrément; La décision n'a pas & étre motivée et, en cas de refus, elle ne peut donner lieu 3
aucune réclamation. La décision d'acceptation est prise a la majorité des deux tiers des
associ€s exergant leur profession dans Ja société.

Si le ou les cessionnaires proposés sont agréés, le transfert est régularisé au profit du ou des
cesstonnaires proposés, sur présentation des piéces justificatives, lesquelles devront étre
remises dans le mois qui suit [a notification de la décision de la collectivité des associés, faute
de quot un nouvel agrément serait nécessaire.

En cas de refus d'agrément du ou des cessionnaires proposés, le cédant dispose d'un délai de
huit jours, a compter de la notification du refus, pour faire connaitre au Président par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception ou par acte extra-judiciaire qu'il renonce a son

projet.

S1 le cédant n'a pas renoncé expressément a son projet, le Président est tenu dans le délai de
quinze jours suivant l'expiration du délai de huit prévu ci-dessus de notifier aux autres
associ¢s, individuellement ‘et par lettre recommandée, le nombre d'actions a céder ainsi que le

prix proposé.
L.es associés disposent d'un délai de quinze jours pour se porter acquéreurs desdites actions.

En cas de demande excédant le nombre d'actions offertes, il est procédé par le Président & une
repartition des actions entre lesdites demandeurs proportionnellement a leur part dans le
capital social et dans la limité de leurs demandes. Si les associés laissent expirer les délais
prévus pour les réponses sans user de leur droit d'achat ou si, aprés Fexercice de ce droit, il
reste encore des actions disponibles, le Président peut les proposer 4 un ou plusieurs
acquéreurs de son choix.



IV. A défaut d'accord, le prix des actions achetées est déterminé par un expert conformément aux
dispositions de l'article 183-4 du Code Civil. Nonobstant 'expertise, 1a procédure d'achat est
poursuivie 4 la diligence du Président.

Sauf accord contraire, le prix des actions est payable moitié comptant et le solde a un an de
date avec faculté de libération anticipée portant sur la totalité de ce solde, & toute époque et

sans préavis.

V. La Soci€té pourra également, avec le consentement de I'associé cédant, racheter les actions en
vue d'une réduction de capital. A défaut d'accord entre les parties, le prix de rachat sera
déterminé dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code Civil.

V1. St a l'expiration d'un délai de trois mois a compter de la notification du refus d'agrément, la
totalité des actions n'a pas été rachetée, l'agrément sera considéré comme donné. Toutefois, ce

delai de trois mois pourra étre prolongé par décision de justice a la demande de la Société.

VIl. En cas d'augmentation de capital par émission d'actions de numéraire, la transmission des
droits de souscription est soumise a autorisation de la collectivité des associés.

Article 12 — Exclusion d'un professionnel actionnaire

Le professionnel actionnaire radié¢ du Tableau des Experts-Comptables ou de la liste des Commissaires
aux Comptes cesse d'exercer toute activité professionnelle au nom de la Société a compter du jour ou
la décision pronongant la radiation est définitive. 1] dispose d'un délai de six mois 4 compter du méme
jour, pour céder tout ou partie de ses actions afin que soient maintenues les quotités fixées a l'article 7-
2° des presentes pour la participation des professionnels dans le capital. 1l peut exiger que le rachat
porte sur la totalité de ses actions ; et ce rachat peut aussi lui étre imposé par I'unanimité des autres
actionnaires. Le prix est, en cas de contestation, déterminé conformément aux dispositions de l'article

1843-1 du Code Civil.

Article 13 — Droits et obligations attachés aux actions

La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions régulierement
prises par le ou les associés.

Chague action donne droit & une part proportionnelle 4 la quotité du capital qu'elle représente dans les
bénéfices et dans l'actif social.

Le cas échéant, et sous réserve de prescriptions légales impératives, il sera fait masse entre toutes les
actions indistinctement de toutes exonérations ou imputations fiscales, comme de toutes taxations
susceptibles d'étre prises en charge par la société, avant de procéder a tout remboursement au cours de
Fexistence de la société ou & sa liquidation, de telle sorte que, compte tenu de leur valeur nominale
respective, toutes les actions alors existantes regoivent la méme somme nette quelles que soient leur
origine et leur date de création.

Le ou les associ€s ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Les professionnels actionnaires gardent leur responsabilité personnelle & raison des travaux qu'tls
exécutent



Article 14 — Président de 1a Société

La société est dirigée par un président, personne physique ou morale, pris parmi les associés Experts-
Comptables et Commissatres aux Comptes. 11 est désigné, pour une durée limitée ou non, par décision
collective des associés.

Le président peut résilier ses fonctions et étre révoqué par décision collective des associés.
Il a droit a une rémunération dont le montant est approuvé par décision collective des associés.
Le président provoque les décisions collectives des associés et les exécute.

11 est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans la
limite de ['objet social. Le président représente la société a I'égard des tiers.

Il peut déléguer les pouvoirs qu'il juge convenables et constituer tous mandataires spéciaux et
temporaires.

Article 15 — Directeur Général

Le President peut donner mandat a une ou plusieurs personnes physiques Experts-Comptables et
Commissatres aux Comptes de l'assister en qualité de Directeur Général.

Le ou les Directeurs Généraux peuvent bénéficier d'un contrat de travail au sein de la Société,

La durée des fonctions du ou des Directeurs Généraux est fixée dans la décision de nomination sans
que cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le ou les Directeurs Généraux restent en
fonctions, sauf décision contraire des associés, et jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Le ou les Directeurs Généraux peuvent étre révoqués a tout moment et sans qu'un juste motif soit
nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit &

aucune indemnité.

La rémunération du ou des Directeurs Généraux est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de leur contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du ou des Directeurs Généraux constitue une
convention réglementée soumise a la procédure prévue a l'article 16 des statuts.

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le ou les Directeurs
Généraux disposent des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le ou les Directeurs Généraux ne disposent pas du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers,
sauf en cas de délégation spéciale et écrite du Président.

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du ou des Directeurs Généraux qui ne
relévent pas de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du
depassement de l'objet social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule
publication des statuts ne pouvant suffire i constituer cette preuve.



Article 16 - Conventions entre la Société et ses dirigeants

LLe commissaire aux comptes présente aux associés un rapport sur les conventions intervenues
directement ou par personne interposée entre la société et ses dirigeants, a I'exception des conventions
portant sur des opérations courantes conclues a des conditions normales.

S1 la société ne comprend qu'un seul associé, la procédure prévue ci-dessus ne s'applique pas. Dans ce
cas, les conventions intervenues entre la société et son président ou directeur général sont simplement
mentionnées au registre des décisions sociales visé a l'article 23 ci-aprés.

Il est interdit au président et au directeur général, personnes physiques, de contracter sous quelque
forme que ce soit, des emprunts auprés de la société, de se faire consentir par elle un découvert, en
compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements
envers les tiers. La méme interdiction s'applique aux dirigeants de la personne morale, président ou
directeur géncral. Elle s'applique également aux conjoint, ascendants et descendants des personnes
visées au présent alinéa ainsi qu'a toute personne interposée.

Article 17 - Commissaire aux Comptes

Le contrdle de la société est exercé par un ou plusieurs commissaires aux comptes qui exercent leurs
fonctions dans les conditions prévues par la loi.

[Is sont désignés par décision collective des associés.

Article 18 —~ Décisions collectives des associés - Objet

1. Les décisions suivantes sont prises collectivement par les associés :
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- examen du rapport du commissaire aux comptes sur les conventions visées a l'article
16 et décisions s'y rapportant,

- nomination, révocation du président, approbation de sa rémunération,

- nomination des commissaires aux comptes,

- agrément préalable des cessions et transmissions d'actions, exclusion d'un associé,

- augmentation, amortissement ou réduction de capital,

. émisston de valeurs mobiliéres,

- fusion avec une autre société, scission ou apport partiel soumis au régime des scissions,
- transformation en société d'une autre forme,

- modification des dispositions statutaires pour laquelle il n'est pas attribué compétence
au président par I'effet d'une stipulation expresse des présents statuts,

- dissolution de la société, nomination et révocation du liquidateur.



2, Lorsque la société ne comporte gqu'une seule personne, les pouvoirs ci-dessus sont exercés par
I'associé unique qui peut prendre toute décision de la compétence de la collectivité des
associés a l'exception de celle qui requiert I'existence de plusieurs associés.

Article 19 — Décisions collectives des associés - Forme

1. Les décisions collectives résultent au choix du président d'une assemblée ou d'une consultation
¢crite. La volonté des associ€s peut aussi €tre constatée par des actes sous signatures privées
ou authentiques si elle est unanime.

2. En cas de réunion d'une assemblée, elle est convoquée par le président. Elle peut également
étre convoquée par le commissaire aux comptes.

La convocation est faite par lettre expédiée a chacun des associés, sous pli ordinaire ou
recommande ou par télécopie, dix jours au moins avant la réunion.

La convocation indique notamment les jour, heure et lieu ainst que l'ordre du jour de la
reunion dont le libell€ doit faire apparaitre clairement le contenu et la portée des questions qui

y sont inscrites.

'assemblée peut en outre €tre convoquée verbalement et se tenir sans délai, si tous les
assoclies y sont présents ou régulicrement représentés.

L'assemblée est présidée par le président de la société. A défaut, elle élit son président de
séance.

Une feuille de présence est émargée par les membres de I'assemblée et certifiée exacte par le
président. Toutefots, le procés-verbal de I'assemblée tient lieu de feuille de présence, lorsqu'il
est signé de tous les associés présents.

Seules les questions inscrites & l'ordre du jour sont mises en délibération & moins que les
assocés soient tous présents et décident d'un commun accord de statuer sur d'autres questions.

3. En cas de consultation écrite, le président adresse a chaque associé, par lettre recommandée, le
texte des résolutions proposées ainsi que tous documents utiles a leur information.

Les associés disposent d'un délai de dix jours a compter de la date de réception du projet des
resolutions pour émettre leur vote par écrit, le vote étant pour chaque résolution formulée par
les mots "oui” ou "non". La réponse est adressée par lettre recommandée ou déposée par
I'associ€ au siége social. Tout associ€ n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré
comme s'étant abstenu.

4, En présence d'associé untque, si celui-ci n'est pas président, les documents relatifs aux
décisions proposées lui sont communiquées comme indiqué ci-dessus.

Article 20 — Participation aux décisions collectives

Tout associé a droit de participer aux décisions collectives du moment que ses actions sont inscrites en
compte au jour de l'assemblée ou de l'envoi des piéces requises en vue d'une consultation écrite ou de
I'établissement de I'acte exprimant la volonté des associés.



10

Les propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la société par un
mandataire commun de leur choix.

En cas de démembrement de propriété d'une action, l'usufruitier exerce le droit de vote attaché a cette

action, sans préjudice du droit du nu-propriétaire de participer aux décisions collectives. A cet effet, le
nu-proprietaire sera convoqué et pourra assister aux assemblées et disposera du droit d'information

prévu en cas de consultation écrite.
L'associ€ peut se faire représenter a I'assemblée par un autre associé.

S1 la société ne comprend qu'un associé, celui-ci ne peut déléguer les pouvoirs qu'il détient en sa
qualité d'associé.

Article 21 - Vote — Nombre de voix

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elle représente. Chaque
action donne droit 4 une voix.

[.a société ne peut valablement voter du chef d'actions propres qu'elle pourrait détenir.

En outre, les associés dont les actions détenues seraient au sein d'une société anonyme exclues du vote
par la réglementation applicable a cette société sont, dans les mémes conditions, privés du droit de
volte,

Article 22 — Adoption des décisions collectives

Les decisions collectives sont prises par un ou plusieurs associés représentant au moins la majorité des
deux tiers des voix sauf pour les décisions suivantes qui doivent étre prises a I'unanimité des associés :

- modification, adoption ou suppression de clauses statutaires visées a I'article L 227-19 du
Code de commerce relatives a la transmission des actions et 4 I'exclusion d'un associé,

- augmentation de I'engagement social d'un associé notamment en cas de transformation de la
societe en société en nom collectif ou en commandite.

Article 23 — Procés-verbaux

Toute déhbération de I'assemblée des associés est constatée par un procés-verbal qui indique
notamment la date et le lieu de la réunion, l'identité du président de séance, le mode de convocation,
l'ordre du jour, P'identité des associés participant au vote, les documents et rapports soumis a
rassemblée, un résumé des débats, le texte des résolutions mises aux voix et le résultat des votes.

En cas de consultation écrite, le procés-verbal qui en est dressé et auquel est annexé la réponse de
chaque associ€, fait mention de ces indications, dans la mesure ou il y a lieu.

Les proces-verbaux sont établis et signés par le président de la société ou, le cas échéant, de séance,
sur un registre spécial tenu a la diligence du président.

S la société ne comprend qu'un associé, les décisions qu'il prend sont répertoriées dans ce registre.
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Article 24 ~ Droit de communication des associés

Tout associ€¢ a le droit de prendre par lui-méme, au siége social ou au lieun de la direction
administrative, connaissance des comptes annuels, inventaires, rapports soumis aux associés et procés-
verbaux des décistons collectives. Les documents 4 lui communiquer sont limités a4 ceux concernant

les trots derniers exercices.

En vue de Fapprobation des comptes, le président adresse ou remet a chaque associé les comptes
annuels, les rapports du commissaire aux comptes, le rapport de gestion du président et les textes des

résolutions proposées.

A compter de cette communication, tout associé a la faculté de poser, par écrit, des questions
auxquelles le président est tenu de répondre également par écrit.

Pour toute autre consultation, le président adresse ou remet aux associés avant qu'ils ne soient invités a
prendre leurs décisions, le texte des résolutions proposées et le rapport du président ainsi que, le cas
echéant, le rapport du commissaire aux comptes et des commissaires & compétence particuliére.

St la soci€té ne comprend qu'un associé et que celui-ci n'exerce pas les fonctions de président, les
documents visé€s ci-dessus lui seront communiqués conformément aux dispositions du présent article.

Article 25 — Année sociale

L'exercice social a une durée de douze mois. 1l commence le 1 Janvier et finit le 31 Décembre de
chaque année.

Article 26 — Comptes sociaux

A la cloture de chaque exercice, le président établit et arréte les comptes annuels prévus par la loi, au
vu de I'inventaire qu'il a dressé des divers éléments de I'actif et du passif existant a cette date. 1] établit
¢galement un rapport de gestion. Ces documents comptables et ce rapport sont mis a la disposition du
commissaire aux comptes dans les conditions déterminées par les dispositions réglementaires, et
soumis aux associés ou a l'associé unique dans les six mois suivant la date de cloture de l'exercice.

Les comptes annuels doivent étre établis chaque année selon les mémes formes et les mémes méthodes
d'évaluation que les années précédentes. Si des modifications interviennent, elles sont signalées,
decrites et justifiées dans les conditions prévues par la loi régissant les sociétés commerciales.

S1 la socicté remplit les conditions fixées par la loi, des comptes consolidés et un rapport de gestion du
groupe sont également établis a la diligence du président.

Article 27 — Affectation et répartition du bénéfice

La différence entre les produits et les charges de I'exercice, aprés déduction des amortissements et des
provisions, constitue le bénéfice ou la perte de l'exercice.

Sur le bénéfice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour cent pour
constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de
réserve a atteint une somme égale au dixiéme du capital social. II reprend son cours lorsque, pour une
cause quelconque, la réserve est descendue au dessous de ce dixiéme.
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Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de Fexercice diminué des pertes antérieures et du
prélévement prévu ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires.

Ce benéfice est a la disposition de la collectivité des associés qui, sur proposition du président peut, en
tout ou en partie, le reporter & nouveau, l'affecter & des fonds de réserve généraux ou spéciaux, ou le
distribuer aux associés a titre de dividende.

En outre, les associés peuvent, sur proposition du président, décider la mise en distribution de sommes
prelevées sur les réserves dont ils ont la disposition ; en ce cas, la décision indique expressément les
postes de reserves sur lesquels les prélevements sont effectués. Toutefois, le dividende est prélevé par

priorité sur le bénéfice distribuable de P'exercice.

L'écart de réévaluation n'est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Pour tout ou partie du dividende ou des acomptes sur dividende mis en distribution, une option entre le
patement en numéraire ou en actions peut étre accordée a chaque associé. Cette option est décidée par
ta collectivité des associés.

Article 28 — Paiement du dividende

Le paiement du dividende se fait annuellement & I'époque et aux lieux fixés par les associés ou, 3
défaut, par le président. La mise en paiement du dividende doit avoir lieu dans le délai maximal de
neuf mois & compter de la cl6ture de l'exercice, sauf prolongation par ordonnance du président du
tribunal de commerce statuant sur requéte 3 la demande du président.

Article 29 — Transformation - Prorogation

La société peut se transformer en société d'une autre forme dans les conditions et suivant les modalités
prévues par les dispositions en vigueur.

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, le président doit provoquer une consultation
des associés, a I'effet de décider si la société doit étre prorogée.

Article 30 — Perte du capital - Dissolution

1. Si les pertes constatées dans les documents comptables ont pour effet d'entamer les capitaux
propres dans la proportion fixée par la loi, le président est tenu de suivre, dans les délais
tmpartis, la procédure légale s'appliquant & cette situation et, en premier lieu, de provoquer une
décision collective des associés a I'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la
sociéte. La décision des associés est publiée.

2. La dissolution anticipée peut aussi résulter, méme en l'absence de perte, d'une décision
collective des associés.

La réunion en une seule main de toutes les actions n'entraine pas la dissolution de la société.
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Article 31 - Liquidation

Dés I'instant de sa dissolution, la société est en liquidation sauf dans les cas prévus par la loi.

La dissolution met fin aux fonctions du président sauf, a I'égard des tiers, pour I'accomplissement des
formalité€s de publicité. Elle ne met pas fin au mandat des commissaires aux comptes.

Les associés nomment un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les fonctions et fixent la
réemuneration. Le ou les liquidateurs sont révoqués et remplacés selon les formes prévues pour leur
nomination. Leur mandat leur est, sauf stipulation contraire, donné pour toute la durée de la

liquidation.

Le président doit remettre ses comptes aux liquidateurs avec toutes les piéces justificatives en vue de
leur approbation par les associés.

Tout l'actif social est réalisé et le passif acquitté par le ou les liquidateurs qui ont a cet effet les
pouvoirs les plus étendus et qui, s'ils sont plusieurs, ont le droit d'agir ensemble ou séparément.

Pendant toute la durée de la liquidation, les liquidateurs doivent consulter les associés chaque année
dans les mémes délais, formes et conditions que durant la vie sociale. Ils provoquent en outre des
decistons collectives, chaque fois qu'ils le jugent utile ou nécessaire. Les associés peuvent prendre
communication des documents sociaux, dans les mémes conditions qu'antérieurement.

En fin de liquidation, les associés statuent sur le compte définitif de liquidation, le quitus de la gestion
du ou des hiquidateurs et la décharge de leur mandat.

lls constatent dans les mémes conditions la cléture de la liguidation.

St les liquidateurs et commissaires négligent de consulter les associés, le président du tribunal de
commerce, statuant par ordonnance de référé, peut, a la demande de tout associé, désigner un
mandataire pour procéder & cette consultation. Si les associés ne peuvent délibérer ou s'ils refusent
d'approuver les comptes de liquidation, il est statué par décision du tribunal de commerce, a la
demande du liquidateur ou de tout intéressé.

L'actif net, aprés remboursement du nominal des actions, est partagé également entre toutes les
actions.

Article 32 - Contestations

En cas de contestation entre les associés, les dirigeants et la société ou entre les associés eux-mémes,
la société s'efforcera de faire accepter l'arbitrage du Président du Conseil Régional de 1'Ordre des
Experts-Comptables.



