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AC13
Société a responsabilité limitée
Au capital de 30 000 €
Siége social : Route de POURRIERES
D6E — Quartier CHASSAOUDE
13530 TRETS
480 956 697 RCS AIX EN PROVENCE

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 8 OCTOBRE 2013

L’an deux mille treize,
Le huit octobre,
A neuf heures,

Les associ€s de la SARL AC13 société a responsabilité limitée au capital de 30 000,00 €, divisé en 300
parts de 100 € chacune, se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire, au siége social, sur
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convocation de Ta gérance.

Sont présents :

Madame Sylvie BEDEL, propriétaire de ....................ooeeveeennn..n. 147 parts sociales
Monsieur Jean-Pierre ROMAIN, propriétaire de ............................ 153 parts sociales

Seuls associés de la Société et représentant en tant que tels, la totalité des parts sociales composant le
capital de la Société.

L’ Assemblée est présidée par Monsieur Jean-Pierre ROMAIN, Gérant associé.

Il constate, en conséquence, que I'assemblée peut valablement délibérer et prendre ses décisions a la
majorité requise pour les modifications statutaires préalable a la transformation et a 'unanimité pour la
décision de transformation.




Puis il dépose sur le bureau et met a la disposition de I'assemblée :

- une copie de la lettre de convocation adressée a chaque associé,

- la copie de la lettre de convocation adressée au commissaire aux comptes,

- le rapport de la gérance,

- le rapport du commissaire a la transformation de la société portant a la fois sur I'évaluation des biens
composant l'actif social, sur les éventuels avantages particuliers et sur la situation de la société;

- le projet de statuts de la société sous la forme de société par actions simplifiée,

- le texte des résolutions proposées au vote de I'assemblée.

Le président déclare que ces mémes piéces ont été mises a la disposition des associés dans les délais
réglementaires et que ces derniers ont eu la possibilité de poser toutes questions a la gérance, ce dont
I'assemblée lui donne acte.

Puis le président rappelle que l'ordre du jour de la présente assemblée est le suivant:

- approbation de I'évaluation des biens composant I'actif social et des éventuels avantages particuliers
mentionnés dans le rapport unique du commissaire aux comptes,

- adoption des nouveaux statuts,

- nomination des nouveaux organes dirigeants,

- dispositions relatives aux comptes sociaux,

- approbation définitive de la transformation,

- pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.

Le président donne ensuite lecture du rapport de la gérance et du rapport du commissaire a la
transformation en date du 24 septembre 2013, portant a la fois sur I'évaluation de biens composant l'actif
social, sur les avantages particuliers et sur la situation de la société

1 rappelle qu'il ressort de ce rapport que rien dans la situation de la société ne s'oppose a sa transformation
en société par actions simplifiée; ce rapport atteste que le montant des capitaux propres est au moins €gal
au capital social. En conséquence l'opération de transformation peut étre réguliérement décidée a
'unanimité des associés.

Enfin il déclare la discussion ouverte.
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Aprés échange de vues, personne ne demandant plus la parole, le président met successivement aux voix
les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée des associés aprés avoir pris connaissance et entendu la lecture du rapport commissaire a la
transformation désigné par décision unanime des associés portant  la fois sur I'évaluation des biens
composant l'actif social et les avantages particuliers éventuels et sur la situation de la société approuve
expressément I'évaluation faite dans ce rapport des biens composant I'actif social et prend acte de 'absence
d'avantage particulier au profit d'associés ou de tiers. Elle prend également acte qu'il est attesté dans ce
rapport que le montant des capitaux propres est au moins égal au capital social. Elle constate qu'il ressort
de ce rapport que rien dans la situation de la société ne s'oppose a sa transformation en société par action
simplifiée.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité



DEUXIEME RESOLUTION

Apres avoir constatée que les conditions 1égales sont réunies et que rien dans la situation de la société ne
s'oppose a cette transformation, 1'assemblée des associés sur la proposition de la gérance décide de
transformer la société en société par actions simplifiée & compter de ce jour.

Cette transformation effectuée dans les conditions prévues par les textes en vigueur n'entrainera pas
création d'une personne morale nouvelle.

La dénomination de la société, sa durée, son siége social et son objet ne sont aucunement modifiés.
Le capital reste fixé & la somme de 30 000 € divisé 300 actions de 100 € toute de méme catégorie et

entiérement libérées qui sont réparties entre les associés actuels a raison d'une action pour une part
ancienne.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité

TROISIEME RESOLUTION

En conséquence de la décision unanime de transformation qui précéde, I'assemblée des associés, aprés
avoir pris connaissance du projet de statuts devant régir la société sous sa nouvelle forme de Société par
actions simplifiée, adopte, article par article, ces statuts puis dans toutes leurs dispositions.

Ce texte des statuts demeurera annexé au présent proces-verbal aprés avoir été certifié par les membres du
bureau.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité

QUATRIEME RESOLUTION

L'assemblée des associés sur proposition de la gérance nomme en qualité de Président de la société pour
une durée illimitée :

- Monsieur Jean-Pierre ROMAIN, né le 29 décembre 1947 a ABBEVILLE (80), de nationalité frangaise,
demeurant La Colle d’ Argéme Est, Impasse du Collet Rouge 13480 CABRIES

Monsieur Jean-Pierre ROMAIN déclare accepter les fonctions qui viennent de lui étre conférées et remplir
les conditions légales et statutaires pour exercer cette fonction.

Le président dirige la société, conformément aux dispositions du code de commerce et aux statuts.

Sous réserve des pouvoirs que le code de commerce attribue expressément aux assemblées d'actionnaires
et dans la limite de 'objet social le président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes
circonstances au nom et pour le compte de la société. Le président est tenu de consacrer tout le temps
nécessaire aux affaires sociales

Il peut en outre déléguer des pouvoirs, mais seulement pour un objet et une durée limités.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité
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CINQUIEME RESOLUTION

L'assemblée des associés sur proposition de la gérance, décide que le président ne sera pas rémunére.

Cependant les frais engagés dans le cadre de I'accomplissement de son mandat lui seront remboursés sur
présentation des justificatifs.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité
SIXIEME RESOLUTION

Les comptes de I'exercice en cours seront établis, présentés et controlés dans les conditions prévues aux
nouveaux statuts et selon les dispositions 1égales propres aux sociétés par actions simplifiées.

La répartition des résultats de I'exercice en cours sera faite conformément aux dispositions des nouveaux
statuts.

Toutefois le gérant de la société sous sa forme initiale de société a responsabilité limitée établira un
rapport rendant compte de sa gestion pendant la période comprise entre le premier jour de I'exercice en
cours et la date de la transformation; ce rapport sera présenté lors de la décision collective des associés de
la SAS statuant sur les comptes de l'exercice considéré. La collectivité des associés devra se prononcer sur
le quitus a accorder au gérant de la société sous sa précédente forme.

Les fonctions de gérance assumée par Monsieur Jean-Pierre ROMAIN, prennent fin & compter de ce jour
sous réserve des décisions ci-dessus concernant I'établissement de son rapport de gestion

Cette résolution est adoptée a I'unanimité
SEPTIEME RESOLUTION

1'assemblée des associés constate que du fait de I'adoption des résolutions précédentes, la transformation

Cette résolution est adoptée a I'unanimité
HUITIEME RESOLUTION

L'assemblée générale donne tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait du présent proces verbal,
a l'effet d'accomplir tout dépét toutes formalités et publicités légales inhérentes aux décisions adoptées.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité
Plus rien n'étant a l'ordre du jour, la séance est levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proceés verbal qui, aprés lecture, a été signé par le président
de séance Monsieur Jean-Pierre ROMAIN et Madame Sylvie BEDEL associ€e.




AC13
Société par Actions Simplifiée
Au capital de 30 000 €
Siége social : Route d¢ POURRIERES
D6E — Quartier CHASSAOUDE
13530 TRETS
480 956 697 RCS AIX EN PROVENCE

STATUTS




TITRE I

FORME - DENOMINATION SOCIALE
OBJET - SIEGE - DUREE

ARTICLE 1 - Forme

La Société a été constituée sous la forme d'une & Responsabilité Limitée, le 31 janvier 2005.

Par décision unanime des associés prises en assemblée générale extraordinaire le 8 octobre
2013, cette société a été transformée en société par actions simplifiée sans création d’un étre
moral nouveau et le texte des présents statuts a été adopté article par article puis globalement.

La Sociét€ continue d'exister entre les anciens titulaires de parts sociales propriétaires des
actions créées ci-apres et de toutes celles qui le seraient créées ultérieurement.

Elle est régie par les présents statuts et par les dispositions spécifiques des articles L.227-1 a
L.227-20 du code de commerce et les autres articles du code de commerce notamment dans sa
partic réglementaire qui lui sont applicables, et d’une fagon générale ,tout texte qui s’y
substituerait.
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Il est expressément précisé que la société peut, a tout moment au cours de la vie sociale, ne
compter qu’un seul associé personne physique ou morale.

ARTICLE 2 - Dénomination sociale

La dénomination sociale de la Société reste :
AC 13

Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre
précédée ou suivie immédiatement des mots " Société par actions simplifiée " ou des initiales
" S.A.S. " et de I'énonciation du capital social, de son si¢ge, du numéro unique d’identification
suivi de la mention registre du commerce. Ces mentions sont également portées sur les
courriers électroniques destinés aux tiers.
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ARTICLE 3 - Siége social

Le siege social reste fixé :

Route de POURRIERES
D6E — Quartier CHASSAOUDE
13530 TRETS

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département
limitrophe par décision du président avec pouvoir de modifier en conséquence les statuts
.Tout transfert en un autre lieu du territoire sera prise par décision collective des associés dans
les formes prévues par les présents statuts et aux conditions de majorité pour les
modifications statutaires. Tout transfert hors de France nécessite une décision unanime des
associés

ARTICLE 4 - Objet

La Société a pour objet tant en France qu’a 1’étranger, le négoce en gros et au détail ainsi que
la pose de systémes de chauffage et de génie climatique.

- la participation de la Société, par tous moyens, a toutes entreprises ou sociétés créées ou a
créer, pouvant se rattacher a 1’objet social, notamment par voie de création de sociétés
nouvelles, d’apport, commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion,
alliance ou association en participation ou groupement d’intérét économique ou de location
gérance
- et plus généralement, toutes opérations industrielles,
CIc DO dl) C AllAaCnNcC (] C CINCn

commerciales et financiéres,
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et a tous objets similaires ou connexes pouvant favoriser son extension ou son
développement.

ARTICLE 5 — Durée

La durée de la Société reste fixée & 99 ans a compter de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises
par décision collective des associés.




TITRE II

APPORTS - CAPITAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET OBLIGATIONS
ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 - Apports

Lors de la constitution de la société le capital social, composé d’apports en numéraire, a été
fixé a la somme de 30000 euros divis¢ en 300 parts sociales de 100 euros chacune
entierement libérée.

Ce capital a été réparti entre les seuls associés ci-apres :

Madame Sylvie BEDEL, apporte a la Société la somme de quatorze mille sept cents euros,

e ettt e 14 700 euros.
Monsieur Jean Pierre ROMAIN, apporte a la Société la somme de quinze mille trois cents
euros,

PR 15 300 euros.

Total des apports formant le capital social trente mille euros, 30 000 curos.

ARTICLE 7 - Capital social

Le capital social reste fixé a la somme de 30 000 (trente mille) euros, divisé en 300 actions de
100 euros, entierement libérées et de méme catégorie.
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ARTICLE 8 - Modifications du capital social

1. Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés
statuant sur le rapport du Président.

2. Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser,
dans les conditions et délais prévus par la loi, 'augmentation ou la réduction du capital.

3. En cas d'augmentation du capital en numéraire, les associés ont, proportionnellement au
montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des actions de numéraire
émises pour réaliser une augmentation de capital. Toutefois, les associés peuvent renoncer a
titre individuel a leur droit préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du
capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

4. Les personnes non associées qui souscrivent 4 une augmentation de capital doivent étre
agréées.



5. Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la
souscription de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la
totalité de la prime d'émission.

6. Lors de toute décision d'augmentation du capital par apport en numéraire, sauf si la société
n'a pas de salarié¢ ou si celle-ci résulte d'une émission au préalable de valeurs mobiliéres
donnant accés au capital, les associés devront se prononcer sur un projet de résolution tendant
a la réalisation d'une augmentation de capital au profit des salariés en application des
dispositions de l'article L.. 225-129-6 du code de commerce.

ARTICLE 9 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément a
la réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé¢ peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en
compte.

ARTICLE 10 - Droits et obligations attachés aux actions

1. Toute action, donne droit dans les bénéfices et 1'actif social, a une part nette proportionnelle
a la quotité de capital qu'elle représente.

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme de
toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions au
profit des actions pourraient donner lieu.

2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
3. La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions

Avn

réguliéres des asSoCi€s; 1'associ€ s'engage a respecier les obligafions imposées par lun des
articles des présents statuts.

4. Les droits et obligations attachés a l'action suivent le titre ; en conséquence, en cas de
cession, les dividendes échus et non payés et les dividendes a échoir resteront, sauf clause
contraire, attachés aux actions cédées et reviendront au cessionnaire.

5. Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives quel que soit le nombre
d'actions qu'il posséde, dés lors que ses titres sont inscrits a un compte ouvert & son nom ; il a
le droit de voter sauf disposition contraire prévue par le code de commerce.

6. Les actions sont indivisibles a 1'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se
faire représenter aupres de la Société par 1'un d'entre eux ou par un mandataire unique désigné
en justice en cas de désaccord.

7. Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes
les décisions collectives, sauf pour celles concernant I'affectation des bénéfices de 1'exercice
ou il est réservé a l'usufruitier.

8. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront
exercer ce droit qu'a condition d'avoir fait leur affaire personnelle du groupement et,
éventuellement de l'achat ou de la vente du nombre d'actions ou de titres nécessaires

Ly



TITRE 111

TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ASSOCIES

ARTICLE 11 - Dispositions communes applicables aux cessions d'actions

1. Définitions

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-apres :

Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la
pleine propriété, de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobiliéres émises par la
Société, a savoir : cession, transmission, échange, apport en société, fusion et opération
assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission
universelle de patrimoine.

. Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobilieres émises par la Société donnant

droit au capital et/ou d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de
souscription et d'attribution attachés a ces valeurs mobiliéres.

2. Modalités de transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte a compte
sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des
mouvements coté et paraphé.

ARTICLE 12 — Préemption

1. Toute cession des actions de la Société méme entre associ€s est soumise au respect du droit
de préemption conféré aux associés et ce, dans les conditions ci-apres.
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2. L'associ€ cédant notifie au Président et a chacun des associés par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception son projet de cession mentionnant :

- le nombre d'actions concernées ;

- les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité ou s'il
s'agit d'une personne morale dénomination, siége social, numéro RCS, montant et
répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux ;

- le prix et les conditions de la cession projetée.

La date de réception de la notification de 1'associé cédant fait courir un délai de trois (3) mois,
a l'expiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés en totalité sur les
actions concernées, le cédant pourra réaliser librement la cession projetée, sous réserve de
respecter la procédure d'agrément prévue a l'article 13 des statuts.

3. Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant I'objet du projet de
cession. Ce droit de préemption est exercé par notification au Président dans les deux (2) mois
au plus tard de la réception de la notification ci-dessus visée. Cette notification est effectuée
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception précisant le nombre d'actions que
chaque associé souhaite acquérir.

4. A l'expiration du délai de deux mois prévu au 3 ci-dessus et avant celle du délai de trois
mois fixé au 2 ci-dessus, le Président doit notifier a l'associé cédant par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception les résultats de la préemption.

Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est
envisagée, les actions concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont
notifi¢ leur volonté d'acquérir au prorata de leur participation au capital de la Société et dans
la limite de leurs demandes.

, . . y .
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les droits de préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et 1'associé cédant est libre de
réaliser la cession au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification, sous réserve de
respecter la procédure d'agrément prévue a l'article 13 ci-aprés.

5. En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre réalisée dans un
délai de trente jours moyennant le prix mentionné dans la notification de 1'associé cédant.

ARTICLE 13 - Agrément

1. Les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associés qu'avec l'agrément préalable de
la collectivité des associés statuant & la majorité des voix des associés disposant du droit de
vote ; les actions du cédant étant prises en compte pour le calcul de cette majorité.

2. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont la cession
est envisagée, le prix de la cession, les noms, prénoms, adresse, nationalité de I'acquéreur ou
s'il s'agit d'une personne morale, son l'identification compléte (dénomination, siége social,
numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette
demande d'agrément est transmise par le Président aux associés.



3. Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois a compter de la réception de la demande
d'agrément pour faire connaitre au cédant la décision de la collectivité des associés. Cette
notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut
de réponse dans le délai ci-dessus, I'agrément sera réputé acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d'agrément, l'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions
notifiées dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalis€ au plus tard
dans les trente jours de la décision d'agrément : 4 défaut de réalisation du transfert dans ce
délai, l'agrément serait frappé de caducité.

6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1) mois a compter de
la notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de l'associé
cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois;
l'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois
a compter de l'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord
entre les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les conditions
de I'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 14 - Modifications dans le contrdle d'un associé

1. En cas de modification au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce du contrdle
d'une Société associée, celle-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception adressée au Président dans un délai de huit jours du changement
de contrdle. Cette notification doit préciser la date du changement de contrdle et toutes
informations sur le ou les nouveaux controlaires.

Si cette procédure n'est pas respectée, la Société associée dont le contrdle est modifié pourra
étre exclue de la Société dans les conditions prévues a l'article 15.

2. Dans le délai de huit jours a compter de la réception de la notification du changement de
contrdle, la Société peut mettre en ceuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits
non pécuniaires de la Société associée dont le contrdle a été modifié, telle que prévue a
l'article 15. Si la Société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, elle
sera réputée avoir agréé le changement de contrdle.

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent & la Société associée qui a acquis cette qualité a la
suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.



ARTICLE 15 - Exclusion d'un associé

Exclusion de plein droit

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation
judiciaire d'un associé.

Exclusion facultative

Cas d'exclusion

L'exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants :

- violation des dispositions des présents statuts ;

- exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Société ;
- révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;

- condamnation pénale prononcée a I'encontre d'un associé ;

Modalités de la décision d'exclusion

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant a la majorité des voix
des associés disposant du droit de vote ; l'associé dont l'exclusion est susceptible d'étre
prononcée ne participe pas au vote et ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul
de la majorité.

Les associés sont consultés sur l'exclusion a l'initiative du Président ; si le Président est lui-
méme susceptible d'étre exclu, les associés seront consultés a l'initiative de 1'associé le plus
diligent.

Formalités de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités suivante:

- notification a I'associé¢ concerné par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée quinze jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivité des associés,
de la mesure d'exclusion envisagée, des motifs de cette mesure et de la date de la réunion
devant statuer sur l'exclusion ; cette notification devant également étre adressée a tous les
autres associés ;

- convocation de l'associé concerné & une réunion préalable des associés tenue au plus tard
huit jours avant la date prévue pour la consultation des associés sur la décision d'exclusion
afin de lui permettre de présenter ses observations et de faire valoir ses arguments en
défense soit par lui-méme, soit par l'intermédiaire de son ou de ses représentants légaux.



Prise d'effet de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu'en l'absence de l'associé
concern¢, prend effet a compter de son prononcé. Cette décision doit également statuer sur le
rachat des actions de 1'associé exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions ; il est
expressément convenu que la cession sera réalisée valablement sans application des clauses
d'agrément et de préemption prévues aux présents statuts.

La décision d'exclusion est notifiée a 'associé exclu par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception a l'initiative du Président.

L'exclusion de plein droit et I'exclusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure la
suspension des droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions de 1'associé exclu.

La totalité des actions de l'associé exclu doit étre cédée dans les trente jours de la décision
d'exclusion a toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de l'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou a
défaut, a dire d'expert dans les conditions de I'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 16 - Nullité des cessions d'actions

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles 12 a 14 des
présents statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

TITRE IV

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS ENTRE
LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 17 - Président de la Société

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associé ou non, de la Société.



Désignation

Le Président est désigné par décision collective des associés.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

L’ Assemblée Extraordinaire ayant décidé la transformation en SAS a nommé Monsieur Jean-
Pierre ROMAIN, né le 29 décembre 1947 a ABBEVILLE (80), de nationalit¢ frangaise,
demeurant La Colle d’Argéme Est, Impasse du Collet Rouge 13480 CABRIES pour une
durée illimitée.

Durée des fonctions
Le Président est nommé sans limitation de durée.

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononcée par
décision collective unanime des associés autres que le Président. Toute révocation intervenant
sans qu'un motif grave soit établi, ouvrira droit 4 une indemnisation du Président.

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit, sans
indemnisation, dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Président personne morale ;

- exclusion du Président associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

Rémunération

La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des associés.
Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente a 1'égard des tiers. A ce titre, il est investi de
tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la
limite de I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les
présents statuts aux décisions collectives des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers

pour un ou plusieurs objets déterminés.

ARTICLE 18 - Directeur Général

Désignation

Le Président peut donner mandat a une personne morale ou a une personne physique de
l'assister en qualité de Directeur Général.



Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner
un représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la
Société.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que
cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en
fonctions, sauf décision contraire des associés, jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit
nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général
n'ouvre droit & aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur Général personne morale ;

- exclusion du Directeur Général associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
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La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constituent une
convention réglementée soumise & la procédure prévue a I'article 19 des statuts.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur
Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le directeur général est un représentant 1égal de la société, il dispose a I'égard des tiers des
mémes pouvoirs de direction et de représentation que le président, le tout par application de
l'article L. 227-6 du code de commerce ; les limitations de pouvoirs éventuellement prévues a
l'encontre du président lui sont opposables et il lui appartient de les faire valoir envers les tiers
sous peine d'engager sa responsabilité ; si nécessaire, il justifiera de 1'étendue de ses pouvoirs
par la production d'une copie certifiée conforme par le président des présents statuts, d'une
copie également certifiée conforme du procés-verbal de nomination et d'un extrait K bis.

I est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne
relevent pas de 'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du
dépassement de l'objet social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la
seule publication des statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.
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ARTICLE 19 - Conventions entre la Société et ses dirigeants

Toute convention intervenue directement ou par personne interposée entre la société et son
président son directeur général ou ses directeurs généraux lorsqu'il en existe et les autres
organes de direction créé€s , l'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une société actionnaire, la société la contrdlant au sens de
l'article L.. 233-3 du code de commerce, donnera lieu & 1'établissement d'un rapport par le
commissaire aux comptes ou, s'il n'en a pas été désigné, par le président de la SAS. Pour les
conventions intervenues entre la SAS et son président, il appartiendra  au directeur général
s'il en existe ou a l'organe de direction créé d'établir le rapport sur cette ou ces conventions.

Le président, le directeur général quand il existe doivent aviser le commissaire aux comptes
s'il en a été désigné des conventions intervenues et donc conclues au cours de l'exercice ou
intervenues au cours de l'exercice ainsi que celles qui se sont poursuivies au cours de cet
exercice ; cette information sera donnée suite 4 la demande qui en sera faite par le
commissaire aux comptes, ou selon les modalités prévues dans la lettre de mission du
commissaire aux comptes et acceptées par le président de la SAS ou l'organe de direction
et en toute hypotheése au plus tard lorsque les comptes annuels sont transmis au commissaire
aux comptes.

Le commissaire aux comptes ou, s'il n'en a pas été désigné, le président ou le directeur général
de la SAS présente un rapport aux associés sur les conventions intervenues directement ou par
personnes interposées entre la société et I'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des
droits de vote supérieure a 10 %.

Les associés ou l'organe de direction intéressée par une convention sont tenus d'informer le
président ou le directeur général de la SAS dés qu'ils ont connaissance d'une convention a
laquelle la procédure est applicable.

Les associés statuent sur ce rapport chaque année lors de l'approbation des comptes, 1'associé
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LL.es conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et éventuellement pour le président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la société.

En présence d'un associé unique, il est seulement fait mention au registre des décisions des
conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la société et son
dirigeant. Pour les autres conventions intervenant entre la société et l'associ¢ unique non
dirigeant ou une société le controlant, un rapport du commissaire aux comptes sera établi sur
ces conventions et s'il n'en a pas été désigné, un rapport du président est exigé.

Conventions courantes - La procédure prévue ci-avant ne s'applique pas aux conventions
portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales.

Conventions interdites - A peine de nullité du contrat, il est interdit au président et au
directeur général, autres que des personnes morales, de contracter sous quelque forme que ce
soit des emprunts aupres de la société, de se faire consentir par elle un découvert en compte
courant ou autrement ainsi que de faire cautionner ou avaliser par la SAS leurs engagements
avec les tiers, le tout en application de l'article L. 227-12 et des interdictions prévues par
l'article L. 225-43 du code de commerce.
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ARTICLE 20 - Commissaires aux comptes

Les associés peuvent ou sont tenus de nommer un ou plusieurs commissaires aux comptes
dans les conditions prévues a l'article L. 227-9-1 du code de commerce.

L.es commissaires aux comptes assurent le controle de la société dans les conditions prévues
par la loi. Les commissaires nommés par décision collective en cours de vie sociale le sont
pour une durée de 6 ans. Le président de la SAS doit veiller & ce que le commissaire aux
comptes dispose des documents nécessaires pour exercer sa mission et établir s'il y a lieu sont
ou ses rapports ; ces documents devront lui étre communiqués dans les délais définis d'un
commun accord entre eux dans la lettre de mission.

La désignation d'un commissaire aux comptes peut toujours étre demandée par un ou
plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.

La collectivité des associés désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée
par la loi, notamment en ce qui concerne le contréle des comptes sociaux, un ou plusieurs
Commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes
suppléants.

ARTICLE 21 - Représentation sociale

Les délégués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par l'article L. 432-6 du Code
du travail aupres du Président.

TITRE V

Arn

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 22 - Décisions des associés

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- transformation de la Société ;

- modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction ;

- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolution ;

- nomination des Commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du Président ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;
- prorogation de la durée de la société ;

- modification des statuts, sauf transfert du siége social ;

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;
- agrément des cessions d'actions ;

- exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote.

14
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Toute autre décision reléve du pouvoir du Président.

ARTICLE 23 - Régles de majorité

Les décisions collectives des associés sont adoptées a la majorité des seuls suffrages exprimés
des associés disposant du droit de vote, présents ou représentés. Les abstentions, les bulletins
blancs ou nuls ne sont pas retenus pour le calcul de la majorité.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité du capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit & une voix au moins.

Par exception aux dispositions qui précedent, les décisions collectives limitativement
énumérées ci-aprés doivent étre adoptées a l'unanimité des associés disposant du droit de
vote :

- celles prévues par les dispositions 1égales ;

- I'adoption ou la modification de clauses relatives a 1'agrément de la société pour les trans-
ferts d'actions, l'exclusion d'un associé, 1'obligation pour un associé de céder ses actions ;

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés ;

- la prorogation de la durée de la Société ;

- la dissolution de la Société ;

- la transformation de la Société en Société d'une autre forme ;

- la révocation du Président.

ARTICLE 24 - Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative du Président.

Aen

Les décisions des associés sont prises dans les formes et selon les modalités prévues par le
président.

Elles peuvent résulter d'une réunion des associés, d'une consultation écrite, de la signature
d'un acte ou d'une convention ou de tout moyen apportant une sécurité comparable.

La décision de consulter les associés appartient au président sauf le droit pour le commissaire
aux comptes de convoquer une assemblée en cas de carence du président et aprés l'avoir mis
en demeure de le faire.

Le président est autorisé a utiliser tout support électronique, télématique ou autre dont la
production serait admise a titre de preuve envers les tiers et les administrations ; ces supports
seront admis tant pour la consultation des associés que pour la justification de celle-ci envers
les tiers.

A cet égard, il appartient au président d'apprécier sous sa responsabilité¢ si le moyen de
consultation retenu offre des garanties suffisantes de preuve et permet, si besoin, d'effectuer
les formalités inhérentes a la décision prise.

En principe, chaque associé participe personnellement au vote. Toutefois, pour les
assemblées, il peut désigner un mandataire en la personne de son conjoint & moins que la
société ne comprenne que les deux époux, par un autre associé ou par un tiers. Le mandat est
donné pour l'ensemble des décisions a prendre au cours d'une assemblée. Les pouvoirs
peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie. Il doit justifier de son
identité et de l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.
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En cas de consultation écrite, 1'associé vote personnellement.

Pour les décisions prises dans un acte, 1'associé peut étre représenté par toute personne de son
choix des lors que le mandat est régulier et spécial.

En présence d'un associé unique, celui-ci exercera les pouvoirs dévolus par la loi et les
statuts aux associés lorsqu'une prise de décision collective est nécessaire. Les modalités de
consultation des associés sont alors inapplicables.

L'associé unique ne peut déléguer ses pouvoirs. Les décisions prises par 1'associ€ unique sont
répertoriées dans un registre qu'il aura fait coter et parapher.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou a l'initiative du Liquidateur.

ARTICLE 25 - Modalités pratiques de consultation

Assemblées

Les associés sont réunis en assemblée sur convocation du président ou en cas de carence sur

celle du commissaire aux comptes ainsi qu'il est prévu a l'article 24. Le commissaire aux

comptes est convoqué a toute assemblée.

Selon l'article L.432-6-1 du code de travail, le comité d'entreprise peut demander en justice la

désignation d'un mandataire chargé de convoquer l'assemblée générale des associé€s en cas

d'urgence.

L'auteur de la convocation choisit le mode de convocation qu'il considere le mieux adapté et il

fixe l'ordre du jour ; il donne connaissance aux associés par tout moyen approprié des

résolutions devant étre prises. L'assemblée est réunie au siége social ou en tout autre lieu,

suivant les indications figurant dans la convocation.

Le délai entre la convocation et la tenue de l'assemblée est de huit jours. Toutefois,

l'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.
0 % OCle non present oh aguement pe exe e on-_dro ade

qu'il est indiqué a l'article 24.

L'assemblée est présidée par le président associé de la société ou a défaut par l'assocté

présent ou représenté détenant le plus grand nombre d'actions sous réserve qu'il accepte cette

fonction ; le président peut se faire assister d'un secrétaire de son choix.

Toute délibération de I'assemblée des associ€s est constatée par un proces verbal.

Les proceés verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les noms, prénoms et

qualité du Président de séance, l'identité des associés présents et représentés, les documents et

informations communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le

texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque

associé.

Ce proces verbal est établi et signé par le président sur un registre spécial tenu au siege social,

coté et paraphé.

Toutefois, les procés verbaux peuvent étre établis sur des feuilles mobiles numérotées sans

discontinuité et paraphées. Dés qu'une feuille a été remplie, méme partiellement, elle doit étre

jointe a celles précédemment utilisées. Toute addition, suppression, substitution ou inversion

de feuilles est interdite.

Les copies ou extraits de délibération des associés sont valablement certifiés conformes par le

président.
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Consultation écrite

En cas de consultation écrite a l'initiative du président, il adresse, dans les formes qu'il
considére les mieux adaptées, le texte des résolutions proposées, ainsi que les documents
nécessaires a l'information des associés et notamment ceux visés a l'article 26.

Le commissaire aux comptes est préalablement informé de toute consultation écrite et du texte
des résolutions proposées.

Ces associés disposent d'un délai de huit jours & compter de la réception des projets de
résolution pour émettre leur vote ; le vote peut étre émis par tous moyens. Lorsque le
document ou le support n'exprime pas un vote précis pour une ou plusieurs résolutions,
l'associé sera présumé s'étre abstenu.

En cas de vote par télécopie, celle-ci sera datée, paraphée au bas de chaque page et signée
sur la derniére page par l'associ€ qui 1'émet.

Pour qu'une télécopie soit admise comme exprimant un vote, il convient que pour chaque
décision un vote par "oui" ou par "non" soit nettement exprimé ; a défaut l'associé sera
considéré comme s'abstenant. Dés réception, les télécopies sont paraphées et signées par le
président qui les annexe au proces verbal de la consultation.

L'associé qui retient ce mode d'expression ne peut en aucun cas rendre responsable la société
de tout incident technique lié au transfert des télécopies ; le principe demeure que chaque
associé participe personnellement a la consuitation, ces modes d'expression n'étant que des
moyens facilitant leur manifestation.

De méme si le président l'autorise pour un ou plusieurs associés dénommés, le droit de vote
peut étre exprimé par voie d'E-mail sous réserve de l'utilisation d'un logiciel de cryptage.

Dans ce cas, l'associé communiquera au président le code d'acces ; une copie de I'E-mail sera
faite contenant le nom et l'adresse de l'associé, la date et I'heure d'envoi. Le président
certifiera conforme cette sortie papier par rapport au message écran regu.

Cette copie certifiée sera annexée au procés-verbal de la consultation.

un vote par "oui" ou par "non" soit nettement exprimé ; a défaut, l'associé sera considéré
comme s'abstenant. La encore l'associ€ qui retient ce mode d'expression ne peut en aucun cas
rendre responsable la société de tout incident technique lié au transfert des télécopies qui
empécherait une manifestation claire de son vote.

Tout associé¢ qui n'aura pas voté dans le délai prévu ci-avant sera considéré comme ayant
voulu s'abstenir.

Le président établira un proces verbal faisant état des différentes phases de la consultation et
sur lequel sera porté le vote de chaque associ€ ou le défaut de réponse ; les supports matériels
de la réponse des associés quand ils existent seront annexés au procés verbal.

Actes

Les associés, a la demande du président, prennent les décisions dans un acte ; I'apposition des
signatures et paraphes de tous les associé¢s sur ce document unique vaut prise de décision. Le
commissaire aux comptes est tenu informé des projets d'acte emportant prise de décision ; une
copie de l'acte projeté lui est adressée sur simple demande.

Cet acte devra contenir : les conditions d'information préalables des associ€s et, s'il y a lieu,
des documents nécessaires ou sur lesquels portent les décisions a prendre ; la nature précise de
la décision a adopter ; l'identité (nom, prénoms, domicile) de chacun des signataires du
document.
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L'original de cet acte, s'il est sous seing privé, reste en possession de la société pour étre
enliassé dans le registre des procés verbaux.

Cette décision est mentionnée a sa date dans le registre des procés verbaux en indiquant la
date, la nature, I'objet de I'acte, les noms et prénoms de tous les signataires de cet acte.

Pour les besoins des tiers ou des formalités, le président établit des copies certifides
conformes de cet acte.

ARTICLE 26 - Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait 1'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés
de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur
approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les
rapports du Président et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre
communiqués aux associés huit jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la
décision des associés.

Ces documents doivent étre adressés aux associés lorsque la consultation n'a pas lieu par voie
de réunion des associés.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de
la Société, consulter au siége social, pour les trois derniers exercices, les registres sociaux,
l'inventaire et les comptes annuels, le tableau des résultats des cinq derniers exercices, les

comptes consolidés, s'il y a lieu, les rapports de gestion du Président et les rapports des
Commissaires aux comptes

Afa

Le droit de consulter emporte celui de prendre copie sauf pour l'inventaire. Des frais de copie
peuvent étre réclamés par la société.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent
obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des

comptes consolidés du dernier exercice.

Pour les conventions dont I'associé prend copie, il sera tenu a l'interdiction d'en divulguer le
contenu a des tiers.

Tout associé a le droit d'obtenir communication des statuts.

Il appartient au président d'assurer aux associés une information loyale dans le cadre des
décisions qu'ils ont a prendre.
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TITRE VI

EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 27 - Exercice social

L'exercice social commence le ler Janvier et se termine le 31 Décembre de chaque année.

ARTICLE 28 - Etablissement des comptes sociaux

A la cloture de chaque exercice, le président dresse l'inventaire des divers éléments de 'actif
et du passif existant a cette date et les comptes annuels (bilan, compte de résultat, annexe) en
se conformant aux dispositions légales ou réglementaires applicables en ce domaine. Le

président ¢tablit un rapport de gestion contenant les mentions imposées par les dispositions
du code de commerce applicables aux SAS. Ce rapport de gestion, non déposé au greffe est
tenu a la disposition de toute personne qui en fait la demande dans les conditions prévues par
les textes en vigueur. Le cas échéant, l'organe compétent établit les documents comptables
prévisionnels dans les conditions prévues par la loi. De méme, il arréte, s'il y a lieu, les
comptes consolidés et établi un rapport de gestion du groupe. Lorsque le président personne
physiques est associ¢ unique, il peut se dispenser d'établir ce rapport dans les conditions
fixées par les textes réglementaires en vigueur. Il joint a ce rapport s'il y a lieu, les rapports
spéciaux et complémentaires prévus par les textes et relatifs notamment aux délégations

Q Q

ARTICLE 29 - Approbation des comptes sociaux et affectation des résultats

Une décision collective des associés ou l'associé unique approuve les comptes, sur rapport du
commissaire aux comptes, s'il en a été¢ désigné un, dans un délai de six mois a compter de la
cloture de I’exercice. Toutefois, I'associé unique personne physique président de la SAS peut,
pour l'approbation des comptes de la société, déposer au registre du commerce et des sociétés
dont dépend la société dans le délai de six mois de la cloture de l'exercice : l'inventaire et les
comptes annuels diiment signés. Il n'est pas tenu de porter au registre des décisions le
récépissé délivré par le greffe du tribunal de commerce.

Cette décision peut étre prise en assemblée, par consultation écrite ou dans un acte au choix
du président et sous réserve d'une information des associés conformément a l'article 26 des
statuts.

La décision collective ou 'associé unique se prononce également sur l'affectation a donner au
résultat de cet exercice.

Aen P N



Sur le bénéfice de l'exercice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est fait un
prélevement d'un vingtiéme au moins, affecté a la formation d'un fonds de réserve dit "réserve
1égale". Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque ledit fonds atteint une somme égale au
dixiéme du capital social. Il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la "réserve
légale" est descendue au-dessous de cette fraction.

Les associés décident souverainement de 1'affectation du solde du bénéfice augmenté, le cas
échéant, des reports bénéficiaires antérieurs ; ils déterminent notamment la part attribuée aux
actionnaires sous forme de dividende.

Les associés peuvent décider la mise en distribution de sommes prélevées sur le report a
nouveau ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur
lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité
sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

Les dividendes des actions sont payés aux époques et lieux fixés par I'assemblée ou par le
président dans un délai maximal de neuf mois a compter de la cloture de l'exercice.

Toute action en 1'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le
cas contraire, donne droit & une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu'elle
représente, dans les bénéfices et réserves ou dans I'actif social, au cours de l'existence de la
Société comme en cas de liquidation. Chaque action supporte les pertes sociales dans les
mémes proportions.

ARTICLE 30 — Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le président est tenu de consulter les
associés dans les quatre mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces
pertes, a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la société. La résolution
adoptée par les associés est publiée et donne lieu & l'accomplissement des formalités
réglementaires.

A défaut de consultation des associés, la dissolution éventuelle pourra étre demandée dans les
conditions prévues a ’article L.225-248 du code de commerce.

Pour le cas ou la dissolution ne serait pas prononcée, la procédure de régularisation aura lieu
conformément aux prescriptions de I’article L.225-248 du code de commerce.
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TITRE VII

DISSOLUTION- LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 31 - Dissolution - Liquidation de la Société

La Société est dissoute par décision judicaire, dans les cas prévus par la loi, ou en cas de
dissolution anticipée décidée par décision collective des associés.

Un an au moins avant la date d'expiration de la durée de la société, le président convoque les
associ¢s a l'effet de décider si la société doit étre prorogée ou non.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou
plusieurs Liquidateurs et déterminent leurs pouvoirs.

La nomination du ou des liquidateurs met fin aux pouvoirs du président et de tous ses
mandataires, ainsi que des commissaires aux comptes ; la collectivité des associés conserve,
sauf décision contraire de sa part, les pouvoirs légaux ou fixés aux présents statuts.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et & en
engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement
intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre
d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de
leurs apports.

En présence d'un associé unique, personne morale, la dissolution de la société décidée par
celui-ci entralnera transmission universelle du patrimoine de la société a l'associé unique sans

qu'il v ait lieu a liqnidqtinn
Cette transmission et l'exercice éventuel des droits des créanciers auront lieu conformément
aux articles 1844-5 et 1844-8 du code civil.

TITRE VIII

CONTESTATIONS

ARTICLE 32 - Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou
au cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises
au Tribunal de commerce du lieu du siége social.

Statuts adoptés par décision unanime des actionnaires réunis en assemblée générale
extraordinaire le 8 octobre 2013.
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