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Société par Actions Simplifiée
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A SETTIA
Société par Actions Simplifiée
Capital social : 100.000 Euros
Siege social : Z.1 de Baléone

SARROLA CARCOPINQ (Corse du Sud)
R.C.S. AJACCIO B 342 986 403
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TITRE |

FORME - OBJET - DENOMINATION SOCIALE- SIEGE SOCIAL - DUREE

Article 1 - FORME

Aux termes d'un acte sous seings privés en date de I'an mil neuf cent quatre vingt dix sept, il a été formé entre
diverses personnes désignées audit acte, sous la dénomination "A SETTIA", une société a responsabilité limitée
au capital de CINQUANTE MILLE (50.000) FRANCS, dont le siege social a eté fixé 8 SARROLA CARCOPINO
(Corse du Sud), Mezzavia, Z.| de Baléone.

AuX termes des delibérations constatées par un procés-verbal en date @ SARROLA CARCOPRING (Corse du
Sud) du premier janvier mil neuf cent quatre vingt dix, Madame Colette ANTONA s'est refirée de Ia societé au
profit de son époux, Monsieur Charles ANTONA, leque! est devenu associé & compter dudit jour.

Aux termes d'un acte sous seings privés en date a AJACCIO (Corse du Sud) du premier janvier mil neuf cent
quatre vingt dix, enregistré a8 AJACCIO R.D le treize février mil neuf cent quatre vingt dix, folio 86, bordereau
70/55, Monsieur Paul ANTONA a céd¢ la totalité des parts quiil detenait, soit CINQUANTE (50) parts sociales,
numerotées de 51 a 100 & Madame ALONZO Armande.

AuX termes des delibérations constatées par un procés-verbal en date 8 SARROLA CARCOPINO (Corse du
Sud) du premier février mit neuf cent quatre vingt onze, FAssemblée Générale Extraordinaire des Associés a
decidé d'etendre I'objet social de la société & : "la vente en gros et demi-gros de livres et revues, la vente en
gros et demi-gros d'articles de cave, quincaillerie diverse, la magonnerie-construction”.

Enfin, aux termes des délibérations constatées par un procés-verbal en date 8 SARROLA, CARCOPINQO (Corse
du Sud) du vingt-six décembre deux mille un, 'Assemblée Générale Extraordinaire des Associés a décide :

- d'augmenter le capital social de SIX CENT CINQ MILLE NEUF CENT CINQUANTE SEPT (605.957)
FRANCS, prélevés sur ie poste "réserve spéciale zone franche corse” et de convertir concomitamment
celui-ci en euros, soit & un montant de CENT MILLE (1 00.000) EUROS,

- de transformer la société en société par actions simplifiée, régie par les lois et ies régiements en
vigueur, ainsi que par les présents statuts.

Article 2 - OBJET

La societé a pour objet :

- Le conditionnement et la commercialisation en gros, demi-gros et au détail de produits alimentaires,
- La vente en gros et demi-gros de livres et revues,

- La vente en gros et demi-gros d'articles de cave, quincaillerie diverse,

- La magonnerie-construction,

- Et generalement toutes opérations commerciales, financiéres, mobilidres immobilieres pouvant se rattacher
directement oy indirectement a l'objet social.



Article 3 - DENOMINATION SQCIALE

La société continue d'avoir pour dénomination sociale © "A SETTIA"

Tous les actes ou documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres, factures,
annonces et publications diverses, doivent indiquer la dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement
et isiblement des mots “ Société par actions simplifiée” ou des initiales " S.A.S. ", de I'enonciation du montant
du capital social et du numéro d'immatriculation de la société au Registre du Commerce et des Sociétés.

Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege de la société demeure fixé 4 SARRCOLA CARCOPINO (Corse du Sud), Z.1 de Baléone.

i peut étre transféré dans le méme département ou dans un departement limitrophe par simple décision du
Président.

Article 5 - DUREE

La duree de la société demeure fixée & CINQUANTE (50) années 3 compter de son immatriculation au Registre

du Commerce et des Sociétés, sauf cas de dissolution antficipée ou de prorogation prévues par les textes et
les presents statuts.

TITRE I

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

Article 6 - APPORTS

Lors de la constitution de ta société, il a été fait apport d'une somme en numéraire de CINQUANTE MILLE
(50.000) FRANCS.

Articie 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital est fixé & la somme de CENT MILLE (100.000) EUROS.

Il est divise en CENT (100) actions de MILLE {1.000) EUROS chacune. numérotées de 1 a 100 inclus,
entierement libérées.

Article 8 - AUGMENTATION, REDUCTION ET AMORTISSEMENT DU CAPITAL

8.1. - Augmentation du capital

Le capital social peut étre augmenté par décision collective des actionnaires prise sur le rapport du Président
et dans les conditions de majorité prévues & 'article 23 des présents statuts.

£n tout etat de cause, aucune souscription publique ne pourra &tre ouverte.

Toute personne n'ayant pas la qualité d'actionnaire ne peut entrer dans la société a l'occasion d'une
augmentation de capital, sans étre préalablement agréée par les  actionnaires statuant dans les conditions

précisees sous l'article 11 ci-aprés pour I'autorisation des cessions d'actions. L'attributaire des actions nouvelles
dott dans ce cas solliciter son agrément au moment de la souscription.

8.2. - Reduction du capital
Le capital social peut étre réduit, en vertu d'une décision collective des actionnaires, prise sur le rapport du

President et dans les conditions de majorité prévues a l'article 23 des présents statuts, par voie de réduction
du nombre d'actions ou de leur valeur nominale, notamment dans les cas de pertes constatees.
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La reduction du capital social 8 un montant inférieur au capital minimum, ne peut étre décidée que sous |a
condition suspensive d'une augmentation de capital destinée & amener celui-ci @ un montant au moins égal au
seutl minimum, a moins gue la société ne se transforme en société d'une autre forme.

8.3. - Amortissement du capital

Les associes, sur le rapport du Président et dans les conditions prévues a larticle 11 des présents statuts,

peuvent decider d'amortir tout ou partie du capital social et substituer aux actions de capital des actions
partiellement ou totalement amorties.

Article 9 - LIBERATION DES ACTIONS

9.1. - Les actions de numéraire peuvent étre libérées de la moitié seulement de leur vateur nominale lors de la
souscription.

Toutefois, les actions de numéraire émises 4 la suite d'une augmentation de capital peuvent n'étre libérées que

du quart, mais si 'augmentation de capital résulte pour partie d'une incorporation de réserves, bénéfices, ou

primes d'émission et pour partie d'un versement en espéces, elles doivent étre intégralement libérées lors de
leur souscription.

9.2. - Les actions émises en représentation d'un apport en nature doivent &tre intégralement libérées.

9.3. - La liberation du surplus intervient en une ou plusieurs fois sur décision du Président dans un délai
maximum de cing ans & compter du jour ol 'augmentation de capital est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés & la connaissance des souscripteurs quinze jours au moins avant la date fixée

pour chaque versement, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, adressée a chaque
actionnaire.

A defaut pour l'actionnaire de se libérer aux époques fixées par le Président, les sommes dues sont, de plein
droit, productives d'un intérét de retard au taux légal & compter de la date de I'exigibilité, sans préjudice des
autres recours et sanctions prévus par la loi.

Les actionnaires ont la faculté de procéder a des versements anticipés.

Article 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.

Elles donnent lieu a une inscription & un compte ouvert par la société au nom de I'actionnaire selon les modalités
prevues par les lois et réglements en vigueur .

A la demande de l'actionnaire, une aftestation d'inscription en compte Iui sera délivrée par la societé.

Article 11 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

11.1. - Forme de |a cession ou de {a transmission

lL.a propriete des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires sur les
registres que ia société tient a cet effet au siége social.

La cession des actions s'opere par un virement du compte du cédant au compte du cessionnaire sur production
d'un ordre de mouvement.

L'ordre de mouvement est enregistré te jour méme de sa réception sur un registre coté et paraphé appelé

‘registre des mouvements ”. La transmission des actions en raison d'un événement ne constituant pas une
negociation s'opére par certificat de mutation.

En cas de transmission d'actions, pour quelque cause gue ce soit, les bénéficiaires de la mutation devront
fournir a la societé tous documents justifiant la régularité de leurs droits.



11.2 - Negociabilité deg actions :

Les actions sont librement négociables, sauf dispositions |égislatives ou réglementaires contraires, et ce. apres
lmmatnculation de la societé au Registre du commerce et des sociétés. En cas d'augmentation de capital, les
actions sont négociables & compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables apres la dissolution de la société et jusqu'a la cidture de la liquidation.
La negociation de promesses d'actions est interdite.
11.3. - Clause d'agrément

Toute cession d'actions est soumise a 'agrément préalabie de la société.

Ce droit d'agrément s'applique a toute cession ou mutation, & titre onéreux ou gratuit, alors méme que la
cession aurait heu, par voie d'adjudication publique, en vertu d'une décision judiciaire.

Il est egalement applicabie en cas d'apport en société, d'apport partiel d'actif, de fusion ou de SCISSIOoN, en ¢as
e devolution successorale ou de liguidation de communauté de biens et, en cas d'augmentation de capital, il

s'applique a la cession des droits d'attribution ou de souscription comme aux renonciations aux droits de
souscription en faveur des bénéficiaires dénommsés.

La presente clause ne peut étre modifiée qu'a 'unanimité des associés.

11.3.1. - Le cedant doit notifier son projet de cession au Président et & chacun des autres associés par acte
extrajudiciaire ou par letire recommandée avec demande d'avis de réception ; il doit indiguer fidentité du
cessionnaire proposeé (nom ou dénomination sociale, adresse ou sidge social), le nombre d'actions dont la
cession est envisagée, le prix de cession et les principates conditions de la cession.

Le cessionnaire proposeé doit &tre de bonne foi.

11.3.2. - Dans le délai de frente jours & compter de la notification de la demande d'agrément, le Président est
tenu de notifier au cedant si la société accepte ou refuse la cession projetée.

A defaut de notification dans ledit délai, I'agrément est réputé acquis au cessionnaire de bonne foi et le cédant
eventuel pourra réaliser ia cession dans un délai de un mois.

La decision d'agrément est prise a 'unanimité des actionnaires, le cédant ne prenant pas part au vote.

Elle est notifiee par le Président, dés son prononcé, au cédant éventuel par letire recommandée avec demande
d'avis de reception.

Le cedant dispose d'un délai de un mojs pour réaliser la cession.

11.3.3. - Si lagrement est refusé, le Président est tenu de faire acquérir les actions soit par un autre associé,
soit, avec le consentement du cédant, par la société et ce, dans un délai de trois mois a compter de ia
notification du refus.

Les actionnaires interesses devront adresser, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, & la

societe, dans les quinze jours de la notification prévue & l'alinéa précédent, des offres d'achat indiquant le
nombre d'actions qu'ils désirent acquérir.

La repartition entre les actionnaires acheteurs des actions offertes est effectuée par le Président
proporticnneliement a leur participation dans le capital et dans la limite de leur demande.

11.3.4. - Avec l'accord du cédant, les actions peuvent aussi &tre achetées par la société.

La societe sera tenue de céder les actions rachetées dans un délai de six mois ou de les annuler en procédant
a une réduction de capital.

11.3.5. - Toute cession effectuée en violation de Ia procédure d'agrément prévue au paragraphe 11.3. des
présents statuts est nulle.



11.4. - Evaluation des actions et paiement du prix

' A

Le prix de cession est fixé d'un commun accord entre le cédant et les acquereurs ; a defaut d'accord entre les
parties, le prix de cession est déterminé par expert, conformément aux dispositions de l'article 18434 du Code
Civil, les frais d'expertise étant supportés par moitié par le cédant et par moiti¢ par les acquéreurs.

Dans les huit jours de la détermination du prix, avis est donné au cédant de se presenter au siege social & l'effet
de signer ies ordres de mouvements. Faute pour le cédant de se présenter dans un délai de guinze jours 8
compter du précedent avis, la cession pourra étre régularisée d'office par la société.

En cas d'achat d'actions par les actionnaires, le prix est payé comptant

tn cas de rachat des actions par la société, le prix est payable dans les six mois de la signature de l'ordre de
mouvement ou de l'acte de cession.

Article 12 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles 3 I'égard de la société, qui ne connait qu'un seul proprietaire pour chacune d'elles.

Les proprietaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter aupres de Ia sociéte et aux assemblées
par un mandataire unique ; a défaut d'entente, il appartient & I'indivisaire le plus diligent de faire designer
judiciairement un mandataire chargé de les représenter.

Le droit de vote attaché a l'action appartient a l'usufruitier pour les décisions concemnant la repartition des
dividendes et au nu-propriétaire dans les autres cas.

Article 13 - DROITS ET OBLIGATIONS DES ACTIONNAIRES

Chaque action donne droit & une fraction de I'actif social proportionneliement au nombre d'actions existantes
; elle donne droit a une voix dans tous les votes et délibérations.

Chague action de m&me catégorie donne droit & une fraction des bénéfices dans les proportions définies a
Farticle 27 ci-apres.

Les droits et obligations attachés aux actions les suivent au cours de leur transmission : la proprieté d'une action
emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux résolutions réguliérement prises par les actionnaires.

Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
Tout actionnaire a le droit, a toute époque, d'obtenir & ses frais, au siege social, la délivrance d'une copie

certifice conforme des statuts en vigueur au jour de la demande. La société doit annexer 2 ce document ia liste
des commissaires aux comptes en exercice.

Article 14 - EXCLUSION D'UN ACTIONNAIRE

14.1. - Tout actionnaire pourra étre exclu pour les motifs suivants ;

- obstruction a des opérations sociales importantes,
- redressement judiciaire d'une société associée,
- violation de toute clause statutaire.

L'exciusion est décidée par les autres associés a 'unanimité.

14.2. - Aucune decision d'exclusion ne pourra étre prise si I'actionnaire n'a pas été réguliérement convoque par
le President, quinze jours au moins avant la date prévue par lettre recommandée avec demande d'avis de
reception et s'il n'a pas été mis @ méme de présenter aux associés sa défense sur les faits qui lui sont
reprocheés.

14.3 - L'actionnaire exclu dispose, pour céder ses actions, d'un délai de six mois & compter de la notification

qui lui est faite de cette décision par la société, par I'envoi d'une lettre recommandée avec demande d'avis de
reception.



14.4. - Pendant ce deiai, lactionnaire exclu perd son droit de participer et de voter aux réunions ou
consultations d'associes. Il conserve le droit de percevoir les dividendes distribués au titre de ses actions.

Si a l'expiration de ce délai de six mois aucun projet de cession n'a été notifié a la société par |'actionnaire exclu,
ses actions sont achetées soit par un cessionnaire agréé par la société soit par la société elle méme.

Le prtx d'achat ou de rachat des actions ainsi que les modalités de paiement sont déterminées conformément
aux dispositions de l'article 11.4 ci-avant.

14.5. - La presente clause ne peut étre modifiée qu'a 'unanimité des associés.

TITRE I

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE

Article 15 - PRESIDENCE

15.1 - Nomination du Président
Le President, personne physique ou morale, est choisi parmi les associés ou en dehors d'eux.

Il est nomme pour une durée égale a la durée de la société par la collectivité des associés statuant a la majorité
des trois quarts.

15.2. - Représentation de la société par le Président - Attributions

Le Président représente la société a 'égard des tiers.

Le President est investi, en vertu de la loi, des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au
nom de la societe ; il les exerce dans la limite de I'objet social et sous réserve de ceux expressement atiribués
par la loj aux assemblées d'actionnaires.

La societé est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de 'objet social, &@ moins qu'elle
ne prouve que les tiers savaient que 'acte dépassait cet objet ou qu'ils ne pouvaient l'ignorer compte tenu des
circonstances, etant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Toute limitation des pouvoirs du Président est inopposable aux tiers.

15.3. - Délégation de pouvoirs

Le President peut confier a tous mandataires de son choix tous mandats speciaux pour un ou plusieurs objets
determings.

15.4. - Signature sociale

Les actes engageant la sociéte & I'égard des tiers doivent porter la signature du Président, ou celle d'un
mandataire spécial.

15.5. - Rémunération

Le President a droit en rémunération de ses fonctions a un traitement fixe et/ou proportionnel aux bénéfices ou
au chiffre d'affaires.

Le montant et les modalités de réglement de cette rémunération seront fixés par decision collective des
associes, lors de I'apprabation annuelie des comptes.

En outre, le Président a droit au remboursement de ses frais de représentation et de deplacement sur
justification.



15.6. - Responsabilité du Président

Le President est responsable envers la société ou envers les tiers, soit des infractions aux dispositions légales

regissant les sociétés anonymes, soit des violations des présents statuts, soit des fraudes commises dans sa
gestion.

15.7. - Cessation des fonctions de Président

15.7.1 - Les fonctions du Président prennent fin par son décés, interdiction, deconfiture, redressement ou
liquidation judiciaire, révocation ou démission, ou encore par survenance d'incapacité physigque ou mentaie.

15.7.2 - Le Président est révocable par les autres associés statuant a la majorité des trois quarts.

St Ia revocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu & des dommages-intéréts.

15.7.3. - Le Président peut se démettre de ses fonctions, a charge de prévenir les actionnaires de son intention
a cet egard, frente jours au moins & 'avance, par lettre recommandée avec demande d'avis de reception, sous

reserve du droit pour la société de demander au Président qui démisionnerait par mahce ou sans cause légitime,
des dommages-intéréts.

Articie 16 - DIRECTION DE LA SOCIETE

16.1. - Pouvoirs du Président dans ia direction de la société

Le President assure I'administration et la direction de la société dans les limites des dispositions de I'article

L 227-9 du Code de Commerce réservant certaines attributions aux associés et, le cas échéant, des
dispositions statutaires.

16.2. - Domaine réservé aux associés

Les actes et opérations ci-aprés ne peuvent étre accomplis par le Président seul et sont obligatoirement de la
competence des associés :

- augmentation, reduction, ou amortissement du capital ;

- nomination des commissaires aux comptes ;

- toutes questions relatives a I'approbation des comptes annuels et aux bénéfices

- operations de fusion, scission, dissolution et transformation

- exclusion d'un actionnaire ;

- insertion ou la modification des clauses statutaires d'agrément, d'inaliénabilité des actions, d'information lors
du changement de contrdle d'une société associée ou d'exclusion ;

- décision relative & l'agrément d'un cessionnaire d'actions.

16.3. - Limitation des pouvoirs dans l'ordre interne
Le President devra solliciter I'accord préalable des associés avant d'effectuer les operations suivantes :

- acquerir, vendre, apporter ou nantir tout fonds de commerce pour un montant superieur a CINQ CENT
MILLE (500.000) Euros ;

1

- prendre, augmenter, apporter ou céder toute participation en capital dans toute autre société superieure a un
montant de CINQ CENT MILLE (500.000) Euros ;

- decision d'investissement ou d'emprunt supérieure 8 CINQ CENT MILLE (500.000) Euros ;

A cet effet, le Président notifiera par écrit & tous les associés son intention de réaliser une de ces opérations.

La notification devra indiquer :

- la nature, le prix et les modalités de l'opération envisagée ;
- les consequences financiéres et commerciales de t'opération ;
- les raisons pour lesquelles 'opération est diligentée.,

Les associes auront quinze jours pour donner ou refuser leur autorisation sur ces opérations au moyen d'une
lettre ou d'une télécopie. L'absence de réponse dans ce délai vaudra autorisation.



L 'operation projetée ne pourra &tre réalisée qu'a la condition que la majorité des actionnaires I'ait autorisée.

t b

Article 17 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LE PRESIDENT

17.1. - Toute convention, & 'exception de celles portant sur les opérations courantes conclues a des conditions

normales, intervenant, directement ou par personne interposée, entre la société et son Président, doit &tre
soumise au contrbie des associés.

Le President doit aviser le commissaire aux comptes des conventions intervenues entre lui-méme et |3 societé.
dans le délai de deux mois & compter de la conclusion desdites conventions.

Le commissaire aux comptes présente sur ces conventions un rapport spécial aux associés qui devront statuer
sur ce rapport lors de la réunion de 'approbation des comptes annuels.

[ e Président ne peut prendre part au vote sur ladite convention.

Les conventions approuvées par les associés, comme celles qu'ils désapprouvent, produisent leurs effets &
I'égard des tiers, sauf en cas de fraude.

Meme en l'absence de fraude, les conséquences préjudiciables & la société des conventions desapprouvees
peuvent &fre mises a la charge du Président.

17.2. - Il est par aifleurs interdit au Président, selon le droit commun, de contracter, sous guelque forme que ce

soit, des emprunts auprés de la société, de se faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou
autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle ses engagements envers les tiers.

Article 18 - INFORMATION DES SALARIES

Le President est 'organe social auprés duquel les délégués du comité d'entreprise exercent les droits définis
par 'article L. 432-6 du Code du Travail.

TITRE IV

COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivite des associés doit désigner un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires, ainsi qu'un oy
plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés & remplacer le titulaire en cas de refus,
d'empéchement, de démission ou de décés.

Les commissaires aux comptes sont nommés pour six exercices, leurs fonctions expirent aprés I'assemblée
genérale qui statue sur les comptes du sixiéme exercice.

lls exercent leurs fonctions dans les conditions prévues par la ioi et les régiements en vigueur relatifs au
societes anonymes.
TITRE YV

DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions ci-apres doivent obligatoirement étre prises collectivement par les associés -

- augmentation, réduction, ou amortissement du capital ;

- nomination des commissaires aux comptes ;

- toutes questions relatives a 'approbation des comptes annuels et aux bénéfices -
- approbation des conventions entre la société et le Président



- opérations de fusion, scission, dissolution et transformation :

- exclusion d'un actionnaire ;

- Insertion ou la modification des clauses statutaires d'agrément, d'inalienabilite des actions, d'information lors
du changement de controle d'une société associee ou d'exclusion ;

- agréement d’'un cessionnaire d'actions.

Article 20 - MODALITES DE CONSULTATION DES ASSOCIES

20.1. - Toutes les décisions pourront également &tre prises en assemblée, faire I'objet d'une consultation écrite
ou encore étre prises dans un acte, au choix du Président.

20.2. - Les assemblees d'actionnaires sont convoquées par le Président ; elles peuvent étre également

convoquées par le commissaire aux comptes ou par un mandataire de justice dans les conditions et selon les
modalites prevues par la loi.

La convocation des assembiees generales est faite, aux frais de la societe :

- soit par lettre simple,
- soit par lettre recommandée avec demande d'avis de réception,
- soit encore par tout procede de communication écrite tel que télécopie ou télex,

adressee a chacun des actionnaires quinze jours au moins avant ia date de I'assemblée.
Les assembiées sont convoquées au siége social ou en tout autre lieu indigué sur la convocation.

L'ordre du jour doit étre indique dans la lettre de convocation ; celle-ci doit contenir le texte des résolutions
proposees, le rapport du Président et le cas écheant, le rapport du commissaire aux comptes.

20.3. - L'assemblée est présidée par ie Président ou, en son absence, par un associé designé par l'assemblée.

A chaque assembiée est tenue une feuille de presence ; celle-ci ddment émargée par les actionnaires présents
et les mandataires, est certifiée exacte par le Président.

Tout associe peut voter par correspondance, au moyen d'un formulaire établi par la société et remis aux

associes qui en font la demande. il devra compléter le builetin en cochant pour chaque résolution une case
untque correspondant au sens de son vote.

Le defaut de réponse dans le delai indiqué par la convocation vaut abstention totale de I'associé.

20.4. - En cas de consuitation &crite, te President doit adresser a chaque associé, aux frais de ia société:

- 50it par letire simple,

- soit par letire recommandée avec demande d'avis de réception,
- soit encore par tout procede de communication écrite tel que télecopie ou télex,

en méme temps qu'un formulaire de vote par correspondance, le texte des résolutions proposees, accompagne
de son rapport et le cas echeant, du rapport du commissaire aux comptes.

Les associes disposent d'un delai de quinze jours a compter de ia reception des projets de résolutions pour
emettre leur vote par écrit.

Article 21 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Les documents suivants dotvent étre adresses aux actionnaires qui en font la demande avant toute assemblee
ou en méeme temps que e formulaire de vote par correspondance en cas de consultation ecrite;

- le rapport du Président ;
- ¢ texte des projets de resolutions ;
- le cas echeant, ie rapport du commissaire aux comptes.




Article 22 - ORDRE DU JOUR DES ASSEMBLEES GENERALES OU DES CONSULTATIONS ECRITES

L'ordre du jour de I'assemblée ou de la consultation est arrété par le Président.

Sous réserves de questions diverses, qui ne doivent présenter qu'une minime importance, les questions

Inscrites a l'ordre du jour sont iibeliées de telle sorte que leur contenu et leur portée apparaissent clarrement,
sans quil y ait lieu de se reporter a d'aufres documents.

Les associés ne peuvent statuer que sur les questions figurant a l'ordre du jour ; néanmoins, en toutes
circonstances, ils peuvent révoquer le Président et procéder & son remplacement.

Article 23 - PARTICIPATION AUX DECISIONS COLLECTIVES - REPRESENTATION - NOMBRE DE VOIX
- CONDITIONS DE MAJORITE

Tout actionnaire a le droit d'assister aux assemblées générales et de participer aux délibérations,
personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde.

Chaque actionnaire peut se faire représenter par un autre actionnaire.

Un actionnaire ne peut constituer un mandataire pour voter du chef d'une partie de ses actions et voter en
personne du chef de l'autre partie.

Chagque action donne droit a une voix.

Sauf dispositions spécifiques différentes des statuts, les décisions prises en assemblée sont prises a la
majorite des deux tiers des voix des actionnaires présents ou représentés.

_es décisions visant & adopter ou a modifier les clauses statutaires relatives a l'inaliénabilité des actions,

‘agrement des cessions d'actions, l'exclusion et la suspension d'un actionnaire doivent étre adoptées a
'unanimité des actionnaires.

Il en va de méme de la nomination et de la révocation du Président.

Articie 24 - PROCES-VERBAUX

Toute deliberation de 'assembiée générale des actionnaires ou toute consultation écrite est constatée par un
proces-verbal, dressé et signé par le Président.

Les proces-verbaux sont établis sur des registres spéciaux, tenus au siége social, cotés et paraphés,

Toutefois, les proces-verbaux peuvent étre établis sur des feuilles mobiles, numérotées sans discontinuité,
paraphees.

Des qu'une feuille a été remplie, méme partiellement, elle doit &tre jointe & celles précédemment utilisées. Toute
addition, suppression, substitution ou interversion de feuilles est interdite.

Les copies ou extraits des délibérations des actionnaires sont valablement certifiées conformes par te
Président.

AU cours de la liquidation de 1a societe, leur certification est valablement effectuée par un seul liquidateur,

TITRE VI

EXERCICE SOCIAL - COMPTES - BENEFICES - DIVIDENDES

Article 25 - EXERCICE SOCIAL

| 'exercice social commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre de chague année.



Article 26 - COMPTES ANNUELS
26.1. - ll est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales.

| est notamment dresse a la fin de chaque exercice social, par le Président, l'inventaire, les comptes annuels,
conformement aux dispositions du Titre il du Livre | du Code de Commerce, ainsi qu'un rapport de gestion écrit

exposant [a situation de la societe durant I'exercice écoulé, son évolution prévisible, les événements importants
survenus entre la date de cldture de 'exercice et |a date a laquelie H est établi.

Sont annexés au bilan dresse a la cléture de 'exercice, un état des cautionnements, avals et garanties, donnés
par la societe ainsi qu'un état de stiretes consenties par elle.

A moins qu'un changement exceptionnel n'intervienne dans Ia situation de la société, la présentation des
comptes annuels, comme les methodes d'evaluation retenues, ne peuvent étre modifiées d'un exercice a l'autre
. toute modification devant neanmoins intervenir devra étre décrite et justifiée dans I'annexe, ainsi qu'étre
signalee dans le rapport de gestion et dans celui des commissaires aux comptes.

26.2. - Les comptes annuels et le rapport de gestion sont tenus, au siége social, & la disposition des
commissaires aux comptes, un mois au moeins avant la convocation de 'assemblée des actionnaires appelée
a statuer sur les comptes annuels de la société ou la consultation écrite des associés.

26.3. - Dans les six mois de la cldture de l'exercice, le Président doit provoquer une décision collective des
associes aux fins d'approbation des comptes de l'exercice écoulé.

Lors de la méme consultation, le cas échéant, les associés approuvent ou rejettent les conventions intervenues
directement ou indirectement entre le Président et la société.

Le President, s'il est associé, ne prend pas part au vote sur ces conventions.

Article 27 - FIXATION, AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT - MISE EN PAIEMENT DES
DIVIDENDES

Le compte de résultat récapitule ies produits et les charges de l'exercice, sans qu'il soit tenu compte de leur
date d'encaissement ou de paiement.

| fait apparaitre par difference aprés déduction des amortissements ou des provisions, le bénéfice ou la perte
de 'exercice.

Sur le benefice de l'exercice, s'il existe, diminué le cas échéant des pertes antérieures, sont d'abord prélevées

les sommes a porter en réserve en application de la ioi. Ainsi, il est prélevé cing pour cent (5%) pour constituer
le fonds de reserve légale ; ce préléevement cesse d'étre obligatoire lorsque ledit fonds atteint le dixieme du

capital social ; il reprend son cours lorsgue, pour une cause quelconque, {a réserve légale est descendue au-
dessous de cette fraction.

Le benéfice distribuable est constitue par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérieures et des
sommes portées en réserve en application de |a ioi et augmenté du report bénéficiaire.

Cependant, hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux actionnaires lorsque
les capitauix propres sont ou deviendraient, & la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté des
reserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

Les associes peuvent déecider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves facuitatives, soit
pour fournir ou completer un dividende, soit a titre de distribution exceptionnelle ; en ce cas, la décision indique
expressement les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois les dividendes
sont preleves par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

L'ecart de reevaluation n'est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou partie au capital. Les pertes, s'il

en existe, sont, apres |'approbation des comptes par I'assemblée générale, inscrites & un compte spécial pour
étre imputées sur les benefices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.



Les modalites de mise en paiement des dividendes sont fixées par les associés ; ils peuvent décider que le
dividende sera payé soit en numéraire soit en actions de la société.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois aprés la
cloture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Les dividendes des actions sont payées au propriétaire sur présentation de son attestation d'inscription en
compte.

Les dividendes regulierement pergus ne peuvent faire 'objet ni d'une retenue, ni d'une restitution. lls sont acquis
a chaque actionnaire, définitivement et individuellement.

TITRE VI

TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Articie 28 - TRANSFORMATION

La societé peut se transformer en société d'une autre forme, sans création d'un étre moral nouveau, sous
reserve des dispoisitions légales en vigueur.

Les associés appelés a statuer sur la transformation de fa société délibérent aux conditions de majorité prévues
a larticle L 225-245 du Code de Commerce qui différent selon la forme nouvelle adoptée.Toutefois,

conformement a [article L 227-3 dudit Code, pour revenir a la forme de société par actions simplifiée, la
decision doit étre prise a 'unanimité.

Articie 29 - DISSOLUTION - PROROGATION - REUNION DE TOUTES LES ACTIONS EN UNE SEULE
MAIN

29.1. - Arrivée du terme statutaire

Un an au moins avant la date d'expiration de 1a société, les associés sont consultés, afin de décider si la société
doit étre prorogee ou non.

A defaut, tout actionnaire, apres avoir vainement mis en demeure la société, peut demander au Président du
Tribunal de Commerce du lieu du sieége social, statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice
charge de provoquer ia réunion et Ia décision ci-dessus prévue.

29.2. - Dissolution anticipée

La dissolution anticipée est prononcée par décision collective des actionnaires.

Si, du fait des pertes constatées dans ies documents comptables, les capitaux propres de la société deviennent
inferieurs a la moitie du capital social, les actionnaires doivent décider, dans les quatre mois qui suivent
l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, s'il y a lieu a dissolution anticipée de la société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la société est tenue, au plus tard & la cldture du deuxiéme exercice suivant
celut au cours duquel la constatation des pertes est intervenue, de réduire son capital d'un montant égal & celui

des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas été
reconstitueés a concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du capital social.

Dans les deux cas, la résolution adoptée par les actionnaires doit étre publide.

Si la reduction est prononcée et qu'elle ait pour effet de ramener le capital au-dessous du montant minimal iégal,
la societé devra proceder & une augmentation de capital dans le délai d'un an ou adopter une autre forme.

La dissolution n'est opposable aux tiers qu'a compter de l'accomplissement des formalités de publicité au
Registre du Commerce et des Sociétés.



29.3. - Réunion de toutp.s les actions en une seule main

En cas de reunion de toutes les actions de la société par actions simplifiée en une seule main, I'associé unique
pourra ceder une partie de ses actions.

Pendant le temps ou la societé demeurera unipersonnelle, 'associé unique devra répertorier ses décisions sur
un registre spécial.

Article 30 - LIQUIDATION

La societé est en liquidation dés linstant de sa dissolution. Sa dénomination sociale doit alors &tre suivie des
mots " societe en liquidation ”.

|e ou les liguidateurs sont nommes par la décision qui prononce ia dissolution.
Le liquidateur peut &tre choisi parmi les actionnaires ou en dehors d'eux.
| a collectivité des actionnaires garde les mémes atiributions qu'au cours de la vie sociale.

Le ou les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus sous réserve des dispositions des articles

L 237-6, L 237-7 et L 237-8 du Code de Commerce, pour réaliser l'actif, payer le passif et répartir le solde
disponible entre les actionnaires.

Les actionnaires sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur les comptes définitifs, sur le quitus du
ou des liquidateurs et ia décharge de leur mandat et pour constater la cidture de la liquidation.

TITRE VHI

CONTESTATIONS

Article 31 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de Ia société ou de sa liquidation, soit entre les

actionnaires et la societe, soit entre les actionnaires eux-mémes, concernant les affaires sociales, l'interprétation
ou ['exécution des presents statuts, sont soumises a la juridiction des tribunaux compétents.

Fait a SARROLA CARCOPINO (Corse du Sud)
Le trente décembre deux mille deux.




Société par actions simplifice
Capital sociai : 160.000 Euros
Siége social : Z.1. de Baléone
SARROLA-CARCOPINO (Corse du Sud)
R.C.S. AJACCIO B 342 986 403
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PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS
DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DES ASSOCIES
DU 30 DECEMBRE 2002

L'an deux mille deux
et le lundi trente décembre,
a dix heures.

Les Associés de la société dénommeée "A SETTIA", société par actions simplifiee au capital de 100.000 Euros,
dont le siege social est a SARROLA-CARCOPINQ {Corse du Sud), Z.| de Baleone, immatnculée au Registre du
Commerce et des Sociétes dAJACCIO sous te numeéro B 342 986 403, se sont reunis en Assembiée Générale
Extraordinaire audit siége social, sur la convocation orale qui leur a éte faite par le President.

| est dresse une feuille de presence qui est signee, lors de son entree dans la salle de reunion, par chacun des
ASSocCies presents, agissant aussi bien en son nom personngl, eventuellement gu'en celui des Associes qui l'on
regulierement mandaté.

A cette feuille de preésence sont demeurés annexes les pouvoirs délivrés par les Associes habilitant les
mandataires.

Monsieur PERRET Alain, Commissaire aux Comptes titulaire de la sociéte, convogue en méme temps et de [a
méme maniere gque les Associes, est absent et excusé.

En sa qualité de Président de la societe, Monsieur ANTONA Charles Raymond, preéside la séance.

Le Président du Seance constate, d'aprés la feuille de presence :

- que TROIS (3) Associes porteurs ensembie de CENT (100) parts sociales, sont présents ou representes,

- que 'Assemblée n'est saisie que de résolutions de caractere extraordinaire,

- que le quorum exige par la loi et les statuts est atteint et depasse,

- gu'en conséquence 'Assembiée est régulierement constituée et peut valablement délibérer sur toutes les
questions portées a son ordre du jour relevant de la competence des Assemblees Générales Extraordinaires.

L'Assemblée Générale étant en mesure de deélibérer valablement, le Président de 'Assemblée produit et met a la
disposition de ses membres :

- lafeuille de présence a 'Assembiée Générale Extracrdinaire,

- un exemplaire des statuts de la société présentement en vigueur,

- le registre des proces verbaux des délibérations des Assemblees Générales des Associes,

- le rapport du Président a 'Assemblée Génerale Extraordinaire,

- le texte des resolutions soumises a l'approbation de I'Assemblée par le President auteur de la convocation,

- ainsi que, plus généralement, I'ensemble des documents prévus par la joi et les reglements en pareille matiere.

Puis le Président de seance declare que :

- |e texte des résolutions proposees,
~ le rapport du Président a FAssemblée Genérale Extraordinaire,

ont eté adressés aux Associés préalablement a ia réunion de la présente Assemblée,



- que les documents prévus par les articles D 32 et D 33 du décret numéro 67-236 du 23 mars 1967 dont les
Associés ont droit a toute époque d'obtenir une copie ou d'en prendre connaissance, ont ete mis a leur
disposition, au sieége social, plus de quinze jours avant ia date de la presente Assemblee,

- et que les Associés ont eu, pendant ce méme délai, la possibilité de poser toutes questions au Président.

| es Associes, unanimes, lui donnent acte de cette declaration et reconnaissent et attestent :

- que {'Assembiee est regulierement reunie et constituee,

- et qu'elie peut valablement défibérer sur toutes les questions de la compétence des Assemblées Générales
Extraordinaires qui figurent a son ordre du jour.

Le Président de I'Assemblée rappelie alors que 'Assemblée Genérale txtraordinaire est appelée a délibérer sur
I'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

1 - Rapport du Président sur les motifs de la reunion de ia présente Assembiée,

2 - Autorisation de résiliation amiable anticipeée du contrat de location-gérance conclu avec Madame Colette
ANTONA, pouvaoirs a donner,

3 - Modification de 'objet social et de l'activite de la sociéte,

4 - Modification corrélative des statuts,

5 - Autorisation de conclusion d'un contrat de location-gérance, pouvoirs a donner,

6 - Ratification de la rémunération du Président de ia sociéte,

7 - Questions diverses,

Cet ordre du jour, mis aux voix, est adopte a Funanimité.

Puis le President de 'Assemblée donne lecture du rapport du Président a 'Assemblee Genérale Extraordinaire
des Associés portant notamment sur les conditions et les modalités de modification de i'objet social et de l'activité
de la societe, lequel rapport sera joint au dossier des minutes de 'Assembiee,

Cette lecture achevée, le Président de 'Assembiée déclare se tenir & la disposition des Associés présents pour

fournir a ceux qui e desirent toutes explications et informations necessaires ainsi que pour repondre a toutes les
observations qu'ils pourraient juger utile de presenter.

Un échange de vues s'engage alors entre les Associés présents, notamment sur I'ensemble des formalités &
accomplir pour realiser fa modification de I'objet social et de l'activite de la societe projetee.

Reprenant la parole, le Président de 'Assemblée foumnit toutes informations complémentaires utiles aux Associes.

Le Président de Assembiée ayant foumit la totalité des renseignements sollicités et constatant que le débat est
clos et que plus personne ne demande la parole, met successivement aux voix les resolutions ci-apres figurant
a l'ordre du jour et dont le texte a été communiqué aux Associes en annexe a leur lettre de convocation :

PREMIERE RESOLUTION

Las Associés de la société, réunis le lundi trente décembre deux milie deux en Assemblee (Généraie
Extraordinaire a l'effet notamment de statuer sur:

- l'autorisation de résiliation amiabie anticipée du contrat de location-gérance conciu avec Madame Colette
ANTONA,

- la modification de l'objet social et de I'activite de la sociste,
- la modification corrélative des statuts,

- [lautorisation de conclusion d'un contrat de location-gérance, pouvoirs a donner,
- la ratification de la rémunération du Président,

reconnaissent unanimement la regularité de réunion de la présente Assemblee, pour laquelle tous les documents
prévus par les textes iégislatifs et reglementaires leur ont été réguliérement adresseés ou tenus a leur disposition,
pour leur information, et attestent en conséquence que ladite Assemblée, regulierement reunie et constituee, peut

valablement statuer et prendre des résolutions sur toutes les guestions relevant de la competence des Assembiees
Générales Extraordinaires inscrites a son ordre du jour.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a ('unanimite.



DEUXIEME RESOLUTION

4 » y

| 'Assembiée Générale Ordinaire des Associés, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la Gerance sur les
motifs de la réunion de la présente Assemblée et aprés avoir pris connaissance des expiications par elle foumies,
décide d'approuver ledit rapport en tous ses termes.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptee a l'unanimite.

TROISIEME RESOLUTION

L 'Assemblée Générale Ordinaire réunie extracrdinairement des Associés, connaissance prise :

- du projet de résiliation amiable anticipée, a compter du premier janvier 2003, du contrat de location-gerance du
fonds de commerce de “vente en gros et demi-gros de livres et revues, articles de cave, quincaillerie diverse”
conclu entre la société et Madame Colette ANTONA aux termes d'un acte sous seing privé en date a AJACCIO
du 1erjanvier 1890, enregistré & AJACCIO R.D le 13 janvier 1980, Folio 86, Bordereau 707/56,

- des conditions et des modalités techniques de concretisation de cette opération,

décide d'autoriser la conclusion de cette convention et confére tous pouvoirs & son Président, Monsieur Charles
Raymond ANTONA, a l'effet :

- de signer, au nom et pour te compte de la société Facte résiliation amiable anticipée du contrat de location-
gérance conclu entre la société et Madame Colette ANTONA le 1er janvier 1990,

- de procéder aux formalités de résiliation amiable anticipée de location-gerance,

- et de fagon plus générale, de faire le nécessaire pour mener & leur terme ces opérations au mieux des interéts
de la sociéte.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimite.

QUATRIEME RESOLUTION
L'Assembiée Générale Extraordinaire des Associés, constatant que la societe exploite directement depuis 1er

octobre 1987 "le conditionnement et la commercialisation en gros, demi-gros et au détail de produits alimentaires”,
décide rétroactivement a compter de cette méme date :

- de ne plus exploiter directement la branche d'activité de "commercialisation en gros et demi-gros de produits
alimentaires” ,

- et de conserver 'exploitation directe de I'activité de "commercialfisation au détail de produits alimentaires”.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a ['unanimite.

CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale Extraordinaire des Associés decide, en conséquence de la résolution qui precede, de
modifier ainsi qu'il suit 'article 2 des statuts de la société relatif a ['objet social :

ARTICLE 2 - OBJET :

l.a societé a pour objet :

- Le conditionnement et la commercialisation en gros, demi-gros et au detail de produits alimentaires,
- La vente en gros et demi-gros de livres et revues,

- La vente en gros et demi-gros d'articles de cave, quincailierie diverse,

- |L.a macgonnene-construction,
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- Et géneralement toutes épérations commerciales, financiéres, mobiliéres, immobiliéres pouvant se rattacher
directement ou indirectement a 'objet social.

SIXIEME RESOLUTION

L 'Assembiée Générale Extraordinaire, connaissance prise .

- du projet de contrat de location-gérance devant intervenir entre la société et la sociéte dénommeée "CORSICA
GASTRONOMIA" a compter du premier janvier deux mille trois, pour 'exploitation de la branche d'activité de
"commercialisation en gros et demi-gros de produits alimentaires” dépendant du fonds de commerce exploite
sis 8 SARROLA CARCOPINO (Corse du Sud), Mezzavia, Z| de Baléone,

- ainsi que des modalités techniques et financieres de concretisation de cette operation,

décide d'autoriser Ia conclusion de cette convention et confére, en tant que de besoin, tous pouvoirs a soR

+résigent-Monsieur WANTONA, a l'effef :
L33

- de signer, au nom et pour le compte de la société, le contrat de location-gérance a intervenr,

- et, de fagon plus générale, de faire le nécessaire pour mener a son terme cette opération au mieux des interets
de la societe.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

SEPTIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale Extraordinaire des Associés, aprés avoir rappele que Monsieur Charies Raymond
ANTONA, Président de la société depuis sa transformation en société par actions simplifiee,

- a pour I'exercice desdites fonctions percu en 2002, une rémunération brute mensuelle de CINQ MILLE
TROIS CENT TRENTE CINQ EUROS ET SOIXANTE DOUZE CENTIMES (5.335,72 €)

décide d'approuver, en tant que de besoin, ces rémunerations.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimite.

HUITIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale Extraordinaire des Associes, confére tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une copie,
ou d'un extrait certifiés conformes des présentes, aux fins d'accomplissement de toutes formalités consecutives,
requises ou nécessaires, auprés de qui il appartiendra, et spécialement auprés du Greffe du Tribunal de
Commerce du lieu du siége social pour 'exécution des formalités légales.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimite.

| 'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le President de 'Assemblee declare Ia
séance levee.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal, pour servir et valoir ce que de droit et qui, apres
lecture faite, a été signeé par les Associés et le President de la societé "A SETTIA".




