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PROCES-VERBAL DES DECISIONS
DE L'ASSOCIE UNIQUE DU 20 SEPTEMBRE 2015
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Monsieur Frangois PERE, associé unique et Président de la societé 7+ Conseil,

Le 20 septembre 20185,

A pris les décisions suivantes :

Ordre du jour
’ Modification de la date de cléture de I’exercice comptable.
° Modification corrélative de I’article 20 des statuts.

Premiere résolution

L"Associé unique décide de modifier, 3 compter de ce jour, la date de cléture du premier exercice

comptable, initialement fixée au 31 décembre 2015, pour la fixer au 31 décembre 2016.
g

Cette résolution est adoptée par ’associé unique.

Deuxieme reésolution

Comme conséquence de la décision prise sous la premiére résolution, I’Associé unique décide de
maodifier, de 1a maniére suivante, ’article 20 des statuts -
ARTICLE 20 - EXERCICE SOCIAL L/ﬂm

Le second alinéa est annulé dans sa forme primitive et sera désormais libellé comme sult :

« Par exception, le premier exercice commencera le jour de I'immatriculation de la Société an Registre
du commerce et des sociétés et se terminera le 31 décembre 2016. »
Le reste de I’article est sans changement.

Cette résolution est adoptée par l'associé unigue.

Troisieme résolution
L’Associé unique confére tous pouvoirs :

—au porteur d’un original ou d’une copie du procés-verbal constatant la presente délibération, en vue
de toutes formalités pouvant étre effectuées par une personne autre que le Mandataire.

Cette résolution est adoptée par 'associé unique.

En autant d'originaux que nécessaire pour le dép6t d'un exemplaire au siége social et I'exécution des
diverses formalités 1égales.

6 -~ t-&-L]u: co-[Dre
Monsienr Francois PERE 3

Associé unique

Président V



1509692002

DATE DEPOT :

NUMERO DE DEPOT :

N° GESTION :

N° SIREN :

DENOMINATION :

ADRESSE :

DATE D'ACTE :

TYPE D'ACTE :

NATURE D'ACTE :

(R

2015-10-19

2015R096838

2015811003

811561455

7+ CONSEIL

21 rue de Rome 75008 Paris

2015/09/20

STATUTS A JOUR




30{5&,{/{0&3

_ 7+ Conseil ———
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811 561 455 RCS PARIS

o STATUTS
Mis 2 jour par décision de I'associ€ unique du 20 septembre 2015

ARTICLE 1 - FORME

Il est formé par Vassocié unique propriétaire des actions ci-aprés créées une sociét¢ par actions
simplifiée régie par les lois et réglements en vigueur, ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associes.

Elle ne pcut procéder & une ofire au public de ses titres mais peut néanmoins procéder a des offres
céservées A des investisseurs qualifiés ou a un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet, en France et A l'etranger:

. Les prestalions de conseil dans le domaine de I’organisation, de la stratégie, de

Iinvestissement, de la gestion ou du développement d’entreprises ;

_  la réalisation de prestations de services au profit des entreprises en général ;

- et, plus généralement, la réalisation de toute opération civile ou commerciale, mobiliére ou
:mmobilicre, y compris la prise de participations ou d’interets dans d’autres structures,
pouvant se rattacher directement ou :ndirectement a son activité principale, ou susceptible d'en
faciliter 1a réalisation ou d’en favoriser le développement..

ARTICLE 3 - DENOMINATION

1 2 dénomination sociale est : « 7+ Conseil »

Dans tous les actes et documents &manant de 1a Société et destinés aux tiers, la dénomination sera
précédée ou suivie . médiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions simplifice” ou des

nitiales "SAS” et de I'énonciation du montant du capital soctal.

En outre, la Société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandcs, tanifs et documents

publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concemant son activité et signes par
elle ou en son nom, le sicge du tribunal au greffe duquel clle est immatriculée an Registre du

commerce ct des sociétés, et lc numero d'immatriculation qu'elle a requ.




ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : 21, rue de Rome- 75008 Paris.

Il_p_m_urra etre trax}sféré dans le méme département ou dans un departement limitrophe par simple
dEC_:ISlUn du Président, qui est habilit¢ & modifier les statuts en conséquence, sous réserve de
ratification par la prochaine décision de l'associ¢ unique ou par décision collcctive extraordinaire des

associés, et en tout lieu par décision de I'associé unique ou par décision collective extraordinaire des
assOCIEs.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée & quatre-vingt dix-neuf (99) années 3 compter de la date de son
:mmatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de
prorogatton.

ARTICLE 6 - APPORTS

[ ors de la constitution, 'associé unique, souss gné, apporte a la Socicte:

Apports en numeéraire

Une somme en numéraire d'un montant total de deux mille (2.000) curos, correspondant au montant du
capital social et & deux mille (2.000) actions d'une valeur nominale d’un (1) euro chacune, SOUSCTItES
an totalité et intégralement libérées, ains qu'il résulte du certificat établi en date du 9 mai 2015 par Ia

Société Générale, Agence Paris Saint Lazare dépositaire des fonds, sur présentation de I'état de
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souscription mentionnant la somme versee par I'associé unique.

Cette somme de deux mille (2.000) euros a ¢tc réguliérement déposée a un compte ouvert au nom de la
Société en formation, a ladite banque.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de deux mille euros (2.000 curos).

Il est divisé en deux mille (2.000) actions d’un (1) euro chacune, entiérement libérées.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

] - Le capital social peut etre augmenté par tous procédes ct selon toutes modalités prévues par la lol et
les réglements en vigueur, en vertu June décision de l'associé unique ou d'une décision collective
extraordinaire des associés statuant sur le rapport du Président.
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Le c_apltﬂl sn?ial est augl_ncnté soit par émission d'actions ordinaires, soit par majoration du montant
I:Iclmlﬂﬂl des titres 'd:.?': capital existants. Il pent également étre angmenté par Fexercice de droits attachcs
a des valeurs mobiliéres donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

¢ N - Far - . = - , .
L'ﬁFWIE unique o les associés peuvent déléguer au Président les pouvolrs neécessaires a l'effet de
réaliser on de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, 'angmentation du capital.

¥ - - L - , r - - 'L
En cas d'angmentation par émission d'actions de nUméraire ou émission de valeurs mobilicres donnant
accés an capital on donnant droit & l'attribution d¢ titres de creances, I'associé nnique on les assocics

c:nt: proportionnellement an montant de leurs actions, un droil préférenticl & la souscription des titres
émis. [Is penvent cepcndant renoncer a titre individuel 2 lenr droit préférentiel de sonscription et la

décision d'angmentation du capital pent supprimer‘ce droit préférentiel dans les conditions prévues par

la loi.

Le droit & l'attribution d'actions nonvelles, a 1a suite de I'incorporation au capital de réserves, bénefices
ou primes d'émission appartient an nu-propriétaire, sous réserve des droits de I'usufruitier.

2 - Le capital social peut Ctre réduit par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la loi et
les réglements en vigueur, en vertu dune décision de l'associé unique ou d'une décision collective
extraordinaire des associés statuant sur le rapport du Président L'associé unique ou les assocics
penvent déléguer au President tous pouvoirs pour réaliser la réduction de capital.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions dc ~uméraire sont libérées, lors de la souscription, de
la moitié an moins de leur valenr nominalc.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, d'un
quart au moins de leur valenr nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le délai de
cing ans a compter de I'immatricnlation an Registre du commerce et des sociétés en ce qui concemc le
capital initial, et dans le délai de cinq ans a compter du jour oix I'opération est devenue définitive en

cas d'angmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance do sounscripteur quinze jours an motns avant la datc
fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception.

Tout retard dans le verscment des sommes ducs sur lc montant non libéré des actions entraine de plein
droit intérét an taux légal A partir de la date Jexigibilité, sans préjudice de J'action personnelle gue la

Société pent exercer contre l'associé défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la lot.
ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent licu a une inscriplion en compte
- dividpel dans les conditions et selon les modalites prévues par la loi et lcs réglements en vigueur.

Tout associé pent demander 2 la Société la delivrance d'une attestation d'inscription en compte.




ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

11.1. Les actions ne sont négociables qu'aprés Vimmatriculation de la Société au Registre du

commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables 4 comptcr de
la réalisation de celle~ci.

:.:es_:ctfons demeurent négociables aprés la dissolution de la Socicte et jusqu'a la cloture de la
Iquidation.

La propﬁé_té des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires
sur les registres tenus a cet effet au siége social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de Iinscription des titres au compte
de I'acheteur 4 la date fixée par 'accord des parties et notifiée a la Sociéte.

Les actions résultant d'apports en industrie sont attribuées a titre personnel. Elles sont inaliénables et
: transmissibles. Elles seront annulées en cas de déces de leur titulaire comme en cas de cessation par
ledit titulaire de ses prestations a Yissune d'un délai de trois (3) ans suivant mise en demeure, par lettre
rccommandée avec demande d'avis de réception, de poursuivre lesdites prestations dans les conditions
prévues a la convention d'apport.

11.2. TRANSMISSION DES ACTIONS EN CAS DE PLURALITE D’ASSOCIES

En cas de pluralité d’associés, la cession de titres de capital et de valeurs mobiliCres donnant acces au
capital 4 un tiers & quelque titre que ce soit est soumise a I'agrément préalable de la collectivité des

aASSOCIES.

Le cédant doit notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception unc demande
d'agrément au Président de la Société en indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire, le
nombre des titres de capital oun valeurs mobilidres donnant accés au capital dont la cession est
envisagée et le prix offert. Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux associ€s.

['agrément résulte d'une décision collective des associés statuant a [a majorité des voix des assSOCIES
disposant du droit de vote.

La décision d'agrément ou de refus d'agrement n'a pas a étre motivée. Elle est notifiée an cédant par
letire recommandée. A défaut de notification dans les trois (3) mois qui suivent la demande
d'agrément, l'agrément est réputé acquis.

En cas d'agrément, l'associé cédant peut réatiser librement la cession aux conditions prévues dans la
demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la Sociéte¢ est tenue, dans un délai de trois (3) mois a compter de la
notification du refus, de faire acquérir les titres de eapital ou valeurs mobilicres donnant acces au
capital, soit par un associc Ou par un tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la Société, en vue

d'une réduction du capital.

A défaut d'accord entre les partics, le prix des titres de eapital ou valeurs mobilieres donnant acces au
capital est détermin€ par voie d'expertise, dans les conditions prévues 2 l'article 1843-4 du Code civil.

Y
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Le cédant pent a tout moment aviser le Président, par lettre recommandée avec demande d'avis de
’ - g " a - - ' L

réception, qu'il renonce A la cession de scs titres de capital on valeurs mobilicres donnant acces au

capital.

Si, a l'expiration du délai de trois mois, I'achat n'est pas réalisé, 'agrément est considere comme donng¢.
Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de commerce statuant
en la forme des référés, sans recours possible, l'associé cédant et le cessionnaire diiment appelés.

Les dispositions qui précédent sont applicables 4 toutes les cessions, quc lesdites cessions
interviennent par vote d'apport, de fusion, de partage consécutif a la liquidation d'une sociéte associee,
de transmission universelle de patrimoine d'une société on par voie d'adjudication publique en vertu
d'une décision de justice ou autrement.

Elles peuvent aussi sappliquer a la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de capital par
incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de
souscription 3 une angmentation de capital par voie dapports en numéraire ou de renonciation

individuelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommces.
La présente clause d'agrément nc peut étre supprimée ou modifiée qu'a I'unanimité des associes.
Toute cession réalisée cn violation de cette clause d'agrément est nulle.

11.3. TRANSMISSION DES ACTIONS EN CAS D’ASSOCIE UNIQUE

Les cessions ou transmissions, sous quelque forme que cc soit, des actions détennes par Fassocic

unique sont libres.

En cas de dissolution de I'éventuelle communauté de biens existant entrc I'associé unique, personnc

physique, et son conjoint, ia Société continne de plein droit, soit avec un associé unique si la totalite

des actions est attribuée 3 I'un des époux, soit avec les deux associés si les actions sont partagees entre
f

lcs époux. i
En cas de décés de l'associé unique, la Société continue de plein droit entre ses ayants droit ou

héritiers, et éventuellement son conjoint survivant. 4
L

w

[ a cession de droits d'attribution d'actions gratuites,’én cas d'angmeniation de capital par incorporation
s, est assimilée a la cession dcs actions gratuites elles-

de réserves, primes d'émission ou bénefice
mémes, et la cession de droits de souscription & unc augmentation de capital par voie d'apports en

numeéraire est libre.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, & une part nette proportionnelle a la
quotité de capital qu'elle représente.

L'associé unique ne supporte les pertes qu'a concurrence de ses apports.

Les droits et obligations snivent 'action quel qu'en soit le titulaire.




Les actions sont indivisibles a I'€gard de la Société.

L?- t?roit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions relatives 4 l'affectation dcs
bénéfices ou il appartient & I'usufruitier.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire aura le droit de participcr aux assemblées générales.

ARTICLE 13 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentce, dirigée et administréc par un Président, personne physique ou morale,
associéc on non de la Socicté. .

Désignation

Le premier Président de la Société est désignc aux termes des présents statuts. Le Président est ensuite

nommé ou renouvclé dans ses fonetions par l'assoeié unique ou la colleetivité des associés, qui fixe
son éventuelle rémunération. -

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa nomination
ou i fout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée a Ia
représenter en qualité de representant.

Lorsqu'une personne morale est nommeée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions
et obligations et enconrent les memes responsabilités civile et pénale que ¢'ils étaient Président en leur
propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personnce moralc qu'ils dingent.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut €trec

égalcment lié a la Sociétc par un contrat de travail 2 eondition que ce contrat corresponde a un emploi
effectif.

Durée des fonctions

Le Président est désigné pour une durée déterminee ou non, par I'associé nnique ou la collectivité des
asSOCIES.

I es fonetions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, I'expiration de
son mandat, soit par l'ouverture 4 V'encontre dc celni-ci d'une procédure dc redressement ou dc
liquidation judiciaires.

Le Président pcut démissionner dc son mandat 2 la condition de notifier sa décision a I'associe umque
ou 4 la collectivilé des associés, par lettre recommandée adressée un (1) mois avant la date d'effet de

ladite déeision.

L'associé unique ou la collectivité des associés peut mettre fin a tout moment au mandat du Président.
La décision de révocation n'a pas a étre motivee.

Rémunération

Le Président pent recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la décision dc

nomination. Elle pcut étre fixe ou proportionnelle ou 4 1a fois fixe et proportionuelle au bénéfice ou au
chiffre d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation ct de déplacement sur justificatifs. /":{
¢
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Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et 1a représente A I'égard des tiers. A ce titre, il est investi des ponvoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom dc la Société dans les limites de I'objet social
et des pouvoirs expressément dévolus par la loi ct les statuts & I'associé unique ou a la collectivité des
associés.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social, & moins
quelle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas & constituer cette preuve.

Le President peat déléguer 4 toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice de
fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 14 - DIRECTEUR GENERAL
Désignation

Sur la proposition du Président, 1’associé unique ou la collectivité des associés statuant, sans quorum,

a la majorité simple des voix de ’ensemblc des associés de la Société disposant du droit de vote, peut
nommer un Directeur Général, personne physique ot morale.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa

nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée 2
[a représenter en qualité de représentant,

Lorsqu'une personne moralc est nommée Directecur Général, ses dirigeants sont sonmis anx mémes
eonditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient
Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personnc
morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut étre i€ a la Société par un contrat de travail.

Durée des fonctions

La duree des fonctions du Directenr Général est fixée dans la décision de nomination et ne peut
excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas dc cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses fonctions
jusqn'a la nomination du nouvean Président, sauf décision contraire des associés.

Les fonctions de Directenr Général prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,

l'expiration de son mandat, soit par l'onverture 4 Fencontre de celni-ci d'une procédure de redressement
ou dec liquidation judiciaires.

Le Directeur Général pent démissionner de son mandat 4 la condition de notifier sa décision au
President, par lettre recommandée adressée un (1) mois avant la date d'effet de ladite décision.

0




Reévocation

Le Directeur Général peut étre révoqué i tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par
decision du Président. Cette révocation n'ouvre droit 3 aucune indemnisation.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas snivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer on contréler vne entreprise ou personne morale,

incapacité ou faillite personnelle du Dirccteur Général personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judieiaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Directeur Général personne morale,

- exclusion du Directeur Général associé.

Reéemuneration

Le Directeur Général pent recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la décision de
nomination. Elle peut €tre fixe ou proportionnelle ou 2 1a fois fixe ct proportionnclle au bénéfice on an

chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation ct de déplacement sur
justificatifs.

Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des limitations
eventuellement fixées par la décision de nomination ou par une déeision ultérieure.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter 1a Société a 'égard des tiers.

ARTICLE 15 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la Société et son Président
associ€ unique ou l'un de ses dirigeants doivent étre mentionnées sur le registre des décisions.

Les conventions autres que les opérations courantes conclues & des conditions normales, intervenues
directement ou par personnes interposées entre le Président non assoeié unique et la Société sont
soumises a I'approbation de I'associé unique.

Si la Société comporte plusieurs associés, le Président ou, s'il en existe un, le Commissaire aux
Comptes présentc aux associés, en application des dispositions de I'artiele L. 227-10 du Code de
commcree, un rapport sur lcs conventions, intervenucs directement ou par personne interposée entre la
Societe ct son Président, I'un de ses dirigeants, 'un de ses associés disposant d'une fraction des droits

de vote supéricure a dix pour cent ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrdlant au sens
de l'article L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de l'exercice
écoulé.

Les dispositions qui précédent nc sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes de la Société et conclues a des conditions normales.
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Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 3 charge pour la personne

intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dinigeants d'en supporter les consequences
dommageables pour [a Société.

Les interdictions prévues a l'article L. 22543 du Code de commerce s'appliguent dans les conditions
déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Société.

ARTICLE 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination par l'associ€ unique ou la collectivité des associés d'un ou plusieurs Commissaircs aux
Comptes titulaires est obligatoire dans les cas prévus par la loi et les réglements. Elle est facultative
dans les autres cas.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires en cas
de refus, dempéchement, de démission ou dc décés, sont nommés en méme temps que le ou les
titulaires pour la méme durée.

Le Commissaire aux Comptes exerce sa mission dans les conditions fixées par la loi.

ARTICLE 17 - REPRESENTATION SOCIALE

Les delégués du comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droits prévus par l'article L. 2323-62
du Code du travail auprés du Président. A cette fin, celui-ci les réunira une fois par trimestre an moins,
¢t notamment lors de F'arrété des comptes annuels.

ARTICLE 18 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

L'associe unique est seul compétent pour prendre les décisions suivantes

- approbation des comptes annuels et affectation du résultat,
- modification des statuts, sauf transfert du si¢ge social,

- augmentation, amortisscment ou réduction du capital social,
- fusion, scisston ou apport partiel d'actif,

- transformation en une société d'unc autre forme,
- dissolution de la Société,

~ nomination des Commissaires aux Comptes,
- nomination, révocation et rémunération do Président,

L'associ€ unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.

Les dccisions de I'associé unique font l'objet de procés-verbaux consignés dans un registre coté et
paraphé.

Les décisions qui ne relevent pas de la compctence de lassocié unique sont de la compétence du
Président.
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ARTICLE 19 - DECISIONS COLLECTIVES

S1 la Société comporte plusieurs associés, les pouvoirs dévolus a I'associé unique sont exercés par la
collectivité des associés.

Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est scule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- approbation des comptes annugls et affectation des résultats,
- approbation des conventions réglementées,

- nommation des Commissaires aux Comptes, *

- augmentation, amortissement et réduction du capital social,
- transformation de 1a Société,

- fusion, scission ou appert partiel d'actif,
- dissolution et liquidation de la Société,
- agrément des cesstons d'actions,

- naliénabilité des actions,

- suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcée de ses actions,
- augmentation des engagements des assocics,

- nomination, révocation ct rémunération du Président,

- modification des statuts, sauf transfert du siége social,

Toutes autres decisions relcvent de la compétence du Président.

Modalitcs des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président en assembléc générale ou résultent du
consentement des associc¢s exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent également faire 'objet
d'une consultation écrite et £tre prises par tous moyens de télécommunication électronique.

Toutefois, devront étre prises en assemblée générale les décisions relatives a I'approbation des comptcs
annuels et 4 l'affectation des résultats, aux modifications du capital social, 4 des opérations de fusion,
5C1ss10n ou apport partiel d'actif, a I'exclusion d'un associé.

Tout associ¢ a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, quel
que soit le nombre d'actions qu'il posséde. 11 doit justifier de son identité ct de I'inscription en compte
de ses actions au jour de la décision collective.

Assemblées Génerales

Les Assemblées Géncrales sont convoquées, soit par le Président, soit par un mandataire désigné par
le Président du Tribunal de commerce statuant en référé a la demande d'un on plusieurs associés

rcunissant cing pour cent au moins du capital ou a la demande du comité d'cntreprise en cas d'urgence,
soit par le Commissaire aux Comptes, s'tl en existe un.

Pendant la période de liquidation, I'Assemblée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite huit (8) jours avant la date dc
la réunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu et I'ordre du jour de 1a réunion.

Toutefois, I'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délaj si tous les
associés y consentent.

L'ordre du jour est arrété par I'auteur de Ja convocation.
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Un ou plusieurs associés représentant au moins le quart (1/4) du capital a/ont la faculté de requérir
Iinscription 4 l'ordre du jour dc I'Assemblée de projets de résolutions par tous moyeus de
communication écrite. Ces demandes doivent étre regucs au siége social quatre (4) jours au moins
avant la date de la réunion. Le Président accuse réception de ces demandes par tout moyen écrit, y
comprts par courrier électronique, dans les deux (2) jours de leur réception.

L'Assembléc ne peut délibérer sur une question quign'est pas a l'ordre du jour. Elle peut cependant, en
toutes circonstances, révoquer le Président, ur ou plusieurs dirigeants, et procéder a leur
remplacement. v

-

’

Les assocics peuvent se faire représenter aux délibérations de I'Assemblée par un autre associé ou par
un tiers justifiant d'un mandat. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite, et notamment par
télécopie. N

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par procuration
donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la réglcmentation cn
vigueur, soit sous la forme d'unc signature électronique sécurisée au sens du décret 2001-272 du 30
mars 2001, soit sous la forme d'un procédé f ablf.r d'identification garantissant son lien avec l'acte
auquel elle s'attache. 8

Une feuille de présence est émargée par les assocjés prescuts et les mandataires et a laquelle sont
annex¢s les pouvoirs donnés a chaque mandataire. Elle est certifice exactc par le bureau de
I'Assemblée.

Les réunions des assemblées générales ont licu au swgc social ou en tout autre endroit indiqué dans la
convocation. -

L’Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par 'Assemblée.

L'Asscmblée désigne un secrétaire qui pcut étre pris en dehors de ses membres.

Régles de majorité

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel 2 la quotité de capital qu'elles représentent.
Chaque action doune droit a une voix.

Les décisions collectives extraordinaires entrainant modification des statuts, & I'exception de celles
pour lesquelles 'unanimité est exigée par la loi ou par les présents statuts, scrout prises a la majorité
des deux tiers (2/3) des voix des associés disposant du droit de vote, sans quorum.

Les autres décisions, qualifiées d’ordinaires, a l'exception de celles pour lesquelles une majorité
spécifique est exigéc par les présents statuts, seront prises sans quorum, par la collectivité des associés

statuant a la majonté simple des voix des associés.

Proeés-verbaux des décisions cotlectives

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signés par le
Président et le secrétaire et établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés.

Les proces-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consultation, I'identité des associés présents
et representés et celle de toute autre personne ayant assisté a tout ou partie des délibérations, les
documents et informations communiqués préalablemcnt aux associés, un exposé des débats ainsi que
le texte des résolutions et pour chaque résolution le résultat du vote.
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En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans un acte,
cet acte doit mentionner Ics documents et infonnations communiqués préalablemcent aux associés. I

cst sign€ par tous les associés ct retranscrit sur le registre spécial ou les feuillets numérotés.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par le
Président, ou un fondé de pouvoir habilité A cet effet.

Droit d'iaformation des associés

Quel que soit le mode de consnltation, toute décision des associés doit faire I'objet d'une information
prealable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et informations leur
permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur
approbation.

Les rapports €tablis par le Président doivent étre communiqués aux frais de la Société aux associés
huit (8) jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels ct, Ic cas échéant, Ics

comptes consolidés du dernier exercice lors dc la décision collective statuant sur ces comptes.

Les associés peuvent, a toute €poque, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copic, des
statuts & jour de la Société ainsi que, pour les trois demiers exercices, des registres socianx, des

comptes annuels, du tableau des résultats des cing demiers exercices, des comptes consolidés, des
rapports et documents soumis aux associés a 'occasion des décisions collectives.

ARTICLE 20 - EXERCICE SOCIAL

Chaque cxercice social a une durce d'unc année, qui commence le premicr janvicr et finit le trente et
un decembre.,

Far exception, le premicr exercice commencera le jour de l'immatriculation dc la Société au Registre
du commerce et des sociétés et se terminera le 31 décembre 2016.

v

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément 4 la loi et aux vsages du
commerce.

ARTICLE 21 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse I'inventaire des divers éléments de T'actif et du

passif existant a cettc date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat ct
annexe, conformément aux lois et réglcments en vigueur.

Il est procedé, méme en cas d'abscnce ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et provisions
nécessaircs. Le montant des engagemcnts cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné 2 la suite du

bilan.

Le Président établit également un rapport de gestion confenant les indications fixées par la loi.

Il établit, 1c cas €chéant, le rapport sur la gestion du groupe et les comptes prévisionnels, dans Ics
conditions prévues par la loi.

i2




Tous ees documents sont mis a la disposition du ou des Commissaires anx Comptes de la Soci€té, §'il
cn cxiste, dans lcs conditions 1égales et réglementaires.

Lorsque I'associé unique, personne physique, assume personnellement la présidence, il est dispensé
d'¢tablir un rapport de gestion si la Société ne dépasse pas & la cl6ture de 'exercice social deux dcs
seuils fix€s par les articles L. 232-1, IV et R. 232-1-1 du Code de commerce.

L'associ¢ unique approuve les comptes annuels, aprés rapport du Commissaire aux Comptes, si la
Socicté en est dotée, dans les six mois de la cloture de l'exercice social, et décide l'affectation du
résultat,

En cas de pluralité d'associés, I'assemblée des associés approuve les comptcs annuels, au v du rapport
de gestion et du rapport du Commissaire aux Comptes, s'tl en existe un, dans les six mois de la cléture
de I'exercice social.

Le Président dépose les documents énumérés par l'article L. 232-23 du Code de commerce au greffe
du tribunal de commerce, dans le mois qui suit I'approbation des comptes annuels.

Toutefois, lorsque I'associé unique, personne physique, assume personnellement la présidence de la
Societé, il est dispensé de déposer au greffe Ie rapport de gestion qui doit toutefois étre tenu 3 la
disposition de toute personne qui en fait la demande.

ARTICLE 22 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par différence,
apres déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de l'exercice clos.

Sur le benéfice de 'exercice diminué, Ic cas échéant, des pertes anteneures, il est prélevé cing pour
cent au moins pour constituer le fonds de réserve Iegale. Ce prélecvement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une
cause quelconque, Ja réserve Iégale est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le benéfice distribuable est constitué par lc bénéfice de I'exercice diminué des pertes antéricures et des
sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report bénéfieiaire.,

Il est attribué A I'associé unique. En cas de pluralité d'associés, la collectivité des associés détermine la
part attribuée a chacun des associés.

De méme, l'associé vnique on la collectivité des associés peut décider la distribution de sommes
prelevees sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les

prelevements ont été effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice
distribuable de t'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut Ctre faite 4 I'associé unique ou aux
associés lorsque les capitaux propres sont on deviendraient  la suite de cclle-ci, inféricurs au montant
du capital augmenté des réscrves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de
re¢valuation n'est pas distribuable. 1l peut étre Incorporé cn tout ou partie au capital.,

Les pertes, s'il en existe, sont aprés I'approbation des comptes par ['associé unique ou la collectivité
des associ€s, reportées & nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a
extinction.
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ARTICLE 23 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par I'associé nnique ou la
collectivité des associés. La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans bn
délai maximal de ncuf mois aprés la cldture de l'exercice, sauf prolongation de cc délai par

autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi an cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes
fait apparaitre que la Société, depuis la cldture de l'exercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ains: que
des sommes a porter en réserve, en application de 1a loi ou des statts, a réalisé un bénéfice, il pent Ctre
distribné sur décision du Président des acompices sur dividende avant Fapprobation des comptes de
I'excreice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

i F o, - . & - - y - ‘- - r
Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée de I'associé unique ou des associés, sauf lorsque la
distribution a été effectuée en violation des dispositions légales et que la Société établit que le
bénéficiaire avait connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou

ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, 'action en répétition est prescrite
trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont preserits.
ARTICLE 24 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Socicté
deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui suvent
l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter I'associ€ unique ou la collectiviic

des associés, 4 I'efTet de décider s'il y a lieu & dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, Ic capital doit étre, dans lc délai fix¢ par la loi, réduit d'un
montant égal 3 celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux
propres n'ont pas €té reconstitués A concurrence d'une valeur au moins égale 4 Ia moiti€ du capital

social,

Dans tous les cas, la décision de I'associé pnigpe ou de la collectivité des associés doit étre publice
dans les conditions 1¢gales ct réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution dc la
Société. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ob il statuc sur le fond, la

régulanisation a cu lieu.

ARTICLE 25 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut sc transformer en société d'une autre forme sur décision de I'associé unique ou de la
collectivité des associés a la condition que la Société remplisse les conditions propres 4 la novvclle
forme de societc.
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ARTICLE 26 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a l'expiration du terme fixé
par les statuts ou par décision de l'associé unique ou de la collectivité des associés.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par I'associé unique ou par la collectivite des associés.

Le liquidateur représente la Société. 11 est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif,
méme a I'amiable. 11 est habilité A payer les créanciers et 2 répartir le solde disponible.

L'associe unique ou la collectivité des associés peut 'autoriser  continuer Jes affaires en cours ou 4 en
engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé également entre toutes
les actions.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque
I'associé unique est uue personne morale, la transmission universelle du patrimoine de la Société entre

les mains de l'associé unique, sans quil y a1t lieu A liquidation, conformément aux dispositions de
I'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 27 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa liquidation
entre les associés ou enfre un associé et la Société ou les dingeants concernant Ics affaires sociales,

Iinterprétation ou l'exécution des présents statuts, scront jugées conformément 4 1a loi et soumises  |a
junidiction des tribunaux compétents.

Statuts certifiés conformes.
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