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TITRE I - FORME — OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE
DE LA SOCIETE

Article 1: Forme

La société a Ia forme d'une société par actions simplifiée.

Elle est régie par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur applicables aux sociétés
par actions simplifiées, par les ptésents statuts et, le cas échéant, par les dispositions législatives et
réglementaires en vigueur applicables aux sociétés anonymes dans la mesure ol elles sont
compatibles avec les régles particuliéres des sociétés par actions simplifiées.

Elle peut comporter, a toute époque, un associé unique propriétaire de la totalité des actions ou
plusieurs associés, par suite notamment de cession ou de transmission totale ou partielle desdites
actions ou de création d’actions nouvelles souscrites par son nouvel associé, puis redevenir une
société unipersonnelle par réunion de toutes les actions en une seule main.

Il est précisé en tant que de besoin que, sauf stipulation contraire, chaque fois qu’il sera question

ci-aprés d’une décision des assOci€s, sera aussi bien visée une décision de Pensemble des associés
que de 'associé unique selon le cas.

Article 2 : Objet

La Société a pour objet en France et 4 I'étranger, directement ou indirectement:

Le montage des systemes de chauffage ou de climatisation dans les immeubles d’habitation ou de
bureaux, linstallation et la maintenance des systémes de régulation du chauffage ou de la
climatisation dans les immeubles d’habitation ou de bureaux, linstallation des systemes de
ventilation mécanique contrdlée,

L’entretien des chaudiéres (y comptis le détartrage) et des climatiseurs.

Tous travaux d’installation, d’entretien ou de réparation de la distribution d’eau froide ou chaude,
de gaz et de divers fluides dans les locaux

Tous travaux d’évacuation des eaux usces, y comptis des drains et de fosses septiques,

Tous travaux d’installation des appareils sanitaires,

Alnsi que tous les travaux rendus utiles ou nécessaires par la prestation réalisée.

Et plus généralement :

Toutes opérations industtielles, commerciales et financiéres, mobiliéres et immobiliéres pouvant
se rattacher directement ou indirectement 3 l'objet social et 3 tous objets similaires ou connexes
pouvant favotiser son développement.

La participation de la société, pat tous moyens, a toutes entreprises ou sociétés créées ou a ctéer,
pouvant se rattacher i I'objet social, notamment par voie de création de sociétés nouvelles,

d'apport, commandite, sousctiption ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion, alliance ou
association en participation ou groupement d'intérét économique ou de location gérance.

Page 4 sur 21

AT



Article 3 — Dénomination sociale
afucle ) = Dénomination sociale

La dénomination de la société est: « AT.CS.»

Tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers et notamment les lettres,
factures, annonces et publications diverses, doivent indiquer la dénomination sociale précédée ou
suivie immédiatement des mots «Société par Actions Simplifiée » ou de I'abréviation «S.AS» de
I'énonciation du capital social ainsi que du numéro d'immatriculation de la société au Registre du
Commerce et des sociétés.

Article 4 : Siége social
Le siege social est fixé : 27 rue de la Mairie — 70190 BUTHIERS.
Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département ou dun département

imitrophe par simple décision de la gérance, sous réserve de ratification par la prochaine
assemblée générale, et en tout autre lien suivant décision extraordinaire des associés.

Article 5 : Durée

La durée de la société reste fixée 2 99 ans, a compter de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

Les décisions de prorogation de la dutée de Ia société, ou de dissolution anticipée sont prises par
décision de Iassocié unique ou d’une décision des associés.

TITRE II- APPORTS — CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

Article 6 : Appotts

Une somme de 2 000 € (deux mille euros) a été apportée 2 la Société par Monsieur Alex
TISSERAND né le 03 novembtre 1991 3 BESANCON.

Article 7 : Capital social

Le capital social est fixé 4 la somme de 2.000 curos. Il est divisé en 200 actions de 10 euros de
valeur nominale chacune, toutes entierement sousctites et intégralement libérées ainsi que l'atteste
le Certificat du dépositaire établi par la banque Crédit Agricole de Franche Comté Agence de
Besancon Temis 25000 BESANCON (annexe 1).

Article 8 : Compte courant

courants ».
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Les conditions et modalités de ces avances sont déterminées d’accord commune entre associé
intéressé et le Président.
Elles sont, le cas échéant, soumises 3 la procédure d’autorisation et de controle prévue par la loi.

Article 9 : Augmentation et téduction du capital — Droit préférentiel de souscription

I- Le capital social peut étre augmenté soit par émission d’actions nouvelles, soit par majoration
du montant nominal des actions existantes.

Les actions nouvelles sont libérées soit en numeéraire, soit pat apport en nature, soit par
compensation avec des créances liquides et exigibles, soit pat incotporation au capital de
bénéfices, réserves ou ptimes d’émission, soit pat conversion d’obligations.

Le capital ne peut étre augmenté que par décision de I'associé unique ou par décision collective
des associés statuant sur le rapport du Président, ptise aux conditions de quorum et de majorité
fixées a Particle 21 des présents statuts. '

Les actions nouvelles sont émises, soit 2 leur montant nominal, soit 2 ce montant majoré d’'une
ptime d’émission.

L’associé unique ou les associés délibérant collectivement fixent le mode et les conditions de
libération des actions nouvelles et peuvent déléguer au Président les pouvoirs utiles a la
réalisation de Popération.

Toutefois, Passocié unique ou les associés délibérant collectivement peuvent déléguer au
Président les pouvoirs nécessaires 3 Peffet de réaliser une augmentation du capital en une ou
plusieurs fois, d’en fixer les modalités, d’en constater Ia réalisation et de procéder 2 Ia
modification corrélative des statuts.

En cas de pluralité d’associés, ces derniers peuvent renoncer a titre individuel 3 leur drojt
préférentiel.

Si les associés délibérant collectivement Pont décidé expressément, les actions non souscrites 3

Si les souscriptions, a titre irréductible ou réductible, n’ont pas absotbé la totalité de
Paugmentation du capital, le Président peut utiliser les facultés prévues ci-dessous ou certaines
d’entre elles seulement, dans 'ordre qu’il détermine :

() limiter Paugmentation de capital au montant des sousctiptions sous la double condition
que celui-ci atteigne les trois quartts au moins de Paugmentation décidée et que cette

faculté ait été expressément prévue par les associés délibérant collectivement lors de
Iémission ;
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(b) répartir le solde des actions entre les personnes (associés ou tiers) de son choix, si les
associés délibérant collectivement n’en ont pas décidé autrement.

Si apres Pexetcice de ces facultés, les souscriptions n’ont Pas absorbé 1a totalité de Paugmentation
de capital, ou les trois quarts de cette augmentation au cas prévu au (a) ci-dessus, Paugmentation

de capital n’est pas réalisée.

Toutefois, dans la mesure ou elles représentent moins de 3 % de Paugmentation de capital, le
Président peut limiter d’office Paugmentation de capital au montant des souscriptions.

comptes.

La suppression du droit préférentiel de souscription ne peut se faire qu'au profit d’une ou
plusieurs personnes dénommées qui ne peuvent prendre patt au vote.

L’associé unique peut également décider de réserver la souscription en tout ou pattie a2 un nouvel
associé.

Si Paugmentation de capital fait apparaitre des rompus, les associés qui disposetaient d’un
nombre suffisant de droits de souscription ou d’attribution devront faire leur affaire personnelle

- de toute acquisition ou cession de droits nécessaires pour obtenir la délivrance d’un nombre

entier d’actions nouvelles.
II- Le capital social peut étre réduit, soit par rachat d’actions aux fins d’annulation, soit par
remboursement partiel, soit de toute autre maniére. 1.’associé unique ou les associés statuant dans

les conditions de quorum et de majorité fixées 2 Particle 21 des présents statuts sont seuls
compétents pour décider une réduction du capital.

Article 10 : Libération des actions

Les actions souscrites en numéraire peuvent n’étre libérées que de la moitié de leur valeur
nominale 4 la constitution et du quatt seulement de leur valeur nominale logs d’une souscription &
une augmentation de capital.

Les souscripteurs et associés pourront toutefois, s’ils le désirent, effectuer le versement total ou
pattiel desdites sommes pat anticipation.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des sousctipteurs et associés par tous moyens,
quinze jours au moins avant la date fixée pour chaque versement.

L’associé qui n’effectue pas, 3 leur échéance, les versements exigibles sur les actions dont il est
titulaire, est de plein droit redevable 3 Ia société d’un intérét de retard au taux légal.
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Les actions émises en teprésentation d’apports en nature doivent étre intégralement libérées,

Article 11 : Forme des actions
Aarlcle 11 : Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives.
Les actions émises par la société sont inscrites en comptes individuels dans les conditions et selon
les modalités prévues par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

Article 12. - Cession €t transmission des actions

12.1. - Forme de la cession ou de la transmission

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaites sur les registres que la société tient 4 cet effet au siége social.

La transmission des actions s'opere 4 I'égard de la société et des tiers par un virement du compte
du cédant au compte du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement établi sur un
formulaire fourni ou agréé par la société et signé par le cédant ou son mandataire. L'ordre de
mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit "registre

des mouvements".

12.2. - Inaliénabilité des actions

Les actions créées sont inaliénables, c'est-a-dire ni négociables ni cessibles, pour quelque cause
que ce soit, pendant une durée de 2 ans 3 compter de leur émission.

Cette disposition n'est Pas applicable entre associés ni 4 I'associé qui viendrait a réunir en sa main
toutes les actions de Ia SAS.

La présente clause ne peut étre modifiée qu'a I'unanimité des associés.

12.3. - Droit de préeniption et clause d'agrément

12.3.1. - Toute cession d'actions 3 un ters 2 la société est soumise 3 l'agrément de la société apres
exercice, dans les conditions fixées ct-apres, du droit de préemption au profit des actionnaires de
la société.

Ce droit d'agrément s'applique 4 toute cession Ou mutation, 2 titre onéreux ou gratuit, alors méme
que la cession aurait lieu, par voie d'adjudication publique, en vertu d'une décision judiciaire.

Il est également applicable en cas d'apport en Société, d'apport partiel d'actif, de fusion ou de
scission, en cas de dévolution successorale ou de liquidation de communauté de biens et, en cas
d'augmentation de capital, il s'app]ique a la cession des droits d'attribution ou de souscription,
comme aux renonciations aux droits de souscription en faveur de bénéficiaires dénommés.

La présente clause ne peut étre modifiée qu's I'unanimité des associés.

12.3.2. - Le cédant doit notifier son projet de cession au président et 3 chacun des auttes associés
pat acte extrajudiciaite oy par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ; il doit
indiquer l'identité du cessionnaire proposé (nom ou dénomination sociale, adresse ou siege

social), le nombre d'actions dont Ia cession est envisagée, le prix de cession et les principales
conditions de la cession.
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12.3.3. - Chaque actionnaire doit, s'il désire exercer son droit de ptéemption, le notifier 3 Ia
SOCiété par lettre recommandée avec demande d'avis de téception en indiquant le nombre
d'actions qu'il souhaite acquérir, ce dans les trente jouts (par exemple) de la notification du projet
de cession qui lui a été faite.

712.3.4. - Dans les 40 jours de Ia notification du projet de cession par le cédant, le président

décompte les droits de ptéemption exercés.

Si ces droits sont exercés pour la totalité des actions offettes, le président établit une liste des
actionnaires avec l'indication du nombre d'actions préemptées par chacun d'eux et la transmet,
sans délai, au cédant et a tous les actionnaires.

Si les droits de préemption n'absorbent pas la totalité des actions dont la cession est projetée, la
société peut, avec l'accord du cédant, acquérir les actions concernées non préemptées ; elle sera
tenue de céder les actions rachetées dans un délai de six mois ou de les annuler en procédant i
une réduction de capital, conformément aux dispositions de I'article L., 227-18, alinéa 2, du Code
de commerce.

Dans le cas contraire, la cession au tiers proposé par le cédant doit étre soumise, par le président,
dans un délai de trois mois (au maximum) 3 compter de la notification du projet de cession, a
I'agrément des actionnaires.

Dans un délai de 8 jouts a compter de la notification de la demande d'agrément, le président est
tenu de notifier au cédant si la société accepte ou refuse la cession projetée.

A défaut de notification dans ledit délai, I'agrément est réputé acquis au cessionnaire de bonne foi
et le cédant éventuel poutra réaliser la cession dans un délai de 2 mois.

mouvement.
Le prix de cession est 1églé comptant au cédant des réception de l'ordre de mouvement diment

signé.
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Faute pour le cédant d'adresser les ordres de mouvement relatifs 3 la cession des actions dans les
huit jours, 1a cession sera constatée par le président.

12.3.6. - Si I'agrément est refusé, le cédant peut, dans les huit jours de la notification de refus qui
lui est faite par le président, signifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception,
adressée 2 la société, qu'il renonce 4 son projet de cession. :

A défaut de renonciation de la part du cédant, le président est tenu de faire acquérir la totalité des
actions, avec le consentement du cédant, par la société ; la société sera tenue de céder les actions
tachetées dans un délai de six mois oy de les annuler en procédant a une réduction de capital, et
ce dans un délai de 3 mois 3 compter de la notification du refys.

A cet effet, il provoquera alors une décision collective des associés, pour statuer sur le rachat des
actions par la société et sur la réduction du capital.

Le prix de cession est réglé par la société selon les modalités fixées ci-apreés A l'article 11.4 des
statuts.

12.3.7. - Toute cession effectuée en violation de la procédure d'agrément ainsi prévue est nulle.
12.4. - Evaluation des actions et paiement du prix

Le ptix de cession est fixé d'accord entre le cédant et les acquéreurs ; 4 défaut d'accord entte les
parties, le prix de cession est déterminé par expert conformément aux dispositions de I'article
1843-4 du Code civil, les frais d'expertise étant supportés par moitié par le cédant et par moitié
pat le ou les acquéreurs.

La décision de l'expert ne poutra faire l'objet d'aucun recours,

Dans les huit jours de la détermination du ptix, avis est donné au cédant de se présenter au siege
social a l'effet de signer les ordres de mouvement. Faute pour le cédant de se ptésenter dans un
délai de quinze jours 3 compter du précédent avis, la cession poutra étre régularisée d'office parla
société.

En cas d'achat des actions par les actionnaires, le Prix est payé comptant.

En cas de rachat des actions par la société, le prix est payable dans les six mois de la signature de
T'ordre de mouvement ou de I'acte de cession.

Article 13 : Droits et obligations attachés aux actions

13.1 - Droits et obligations générales

Lassocié unique ou les associés ne sont responsables que jusqu’a concurrence du montant
nominal des actions quils posseédent ; au-dela, tout appel de fonds est interdit.

La propriété d’une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux
décisions de I'associé unique ou des associés délibérant collectivement.

Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque,

en cas d’échange, de fegroupement ou d’attribution de titres, ou en conséquence d’augmentation
ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les propriétaires de titres isolés,

Page 10 sur 21

AT



13.2 - Droits de vote et de participation aux assemblées
Chaque action donne droit au vote et a la représentation dans les délibérations collectives dans les
mémes conditions que celles prévues par le Code de Commerce concetnant les sociétés

anonyrnes.

13.3 - Droits dans les bénéfices

qu’elle représente.
13.4 - Droits dans Pactif social en cas de dissolution ou liquidation
Chaque action donne droit dans Pactif social 4 une patt proportionnelle 4 la quotité du capital

qu’elle représente.

Article 14 . Indivisibilité des actions — Nue propriété et usufruit

Les actions sont indivisibles 2 Pégard de la société.

Le droit de vote attaché 3 Paction appartient au nu-propriétaire, sauf poutr les décisions collectives
relatives a Paffectation des bénéfices de la société ou il appartient a 'usufruitier.

Cependant, les titulaires d’actions dont la propriété est démembrée peuvent convenir entre eux de
toute autre répartition pour Pexercice du droit de vote aux assemblées générales. En ce cas, ils

Nonobstant les dispositions ci-dessus, le nu-propriétaire a le droit de participer 2 toutes les
décisions collectives d’associés.

TITRE III - REPRESENTATION - ADMINISTRATION — CONTROLE
DE LA SOCIETE

Article 15 : Président

15.1 - Nomination — Révocation

nommé par décision de Passocié unique ou par décision des associés prise aux conditions de
quorum et de majorité prévues a Particle 21 des ptésents statuts. Il est rééligible.
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Le Président peut étre une personne physique ou une personne morale, associé ou non.
L’associé unique ou les associés peuvent, a tout moment, tévoquer le Président par décision prise
a la majorité des voies exptimées ou représentées.

15.2 - Pouvoirs

Le Président assume, sous sa responsabilité, la direction générale de la société. 11 | représente

dans ses rapports avec les tiers. I e Président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en

associés délibérant collectivement.
La société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de Pobjet social, 2

Les actes concernant Ia société et tous en ements pris en son nom vis-3-vis des tiers doivent

_ Zag pts. :
porter la signature du Président ou d’un mandataite spécial, agissant dans la limite des pouvoirs
qui lui ont été conférés.

Le Président est Porgane social aupres duquel les délégués du Comité d’Entteprise exercent les
droits définis par Particle L 432.6 du Code du Travail,

15.3 - Durée des fonctions

La durée des fonctions du Président est fixée lors de sa nomination.

Article 16 : Directeur{s[ Général( aux) — Délégation de pouvoits — Signature sociale

Sur proposition du Président, associé unique ou les associés peuvent nommer un ou plusieurs
Directeur(s) Général(aux) par décision ptise aux conditions de quorum et de majorité prévues a
larticle 21 des présents statuts. L’étendue et la durée des pouvoirs délégués au(x) Directeur(s)
Général(aux) sont déterminés par Passocié unique ou les associ€s, en accord avec le Président.

Le(s) Directeur(s) Général(aux) est(sont) révocable(s) A tout moment, par le Président ou une
décision de Passocié unique ou des associés ptis aux conditions de quorum et de majorité fixées 3
Particle 21 des présents statuts; en cas de déces, démission ou révocation du Président, ils

conservent, sauf décision contraire de I'associé unique ou des associés, ses(leurs) fonctions et
ses(leurs) attributions Jusqu’a la nomination du nouveau Président.
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Article 17 : Rémunération du Président et du( des) Directeur(s) Général(aux)

Lotsqu’une personne morale est nommée Président de la société, les dirigeants de ladite personne
morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent leg mémes responsabilités
civile et pénale que s’ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de Ia responsabilité
solidaire de la personne morale qu’ils ditigent.

Article 19 : Commissaires aux com tes
s LOMIMISSALLeSs aux comptes

St les conditions posées par les dispositions de Particle I, 227-9-1, alinéa 2 et 3 du Code de
Commerce le requiérent, un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaire(s) et suppléant(s)
seront nommés par I'associé unique ou les associés dans les conditions de quorum et de majorité
visées a Particle 21 des ptésents statuts et exerceront leur mission de contrdle conformément 3 la

loi.

juillet 1966).

Les associés statuent sur ce rapport.

Les conventions non approuvees produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la petsonne
intéressée et éventuellement pour le Président et les Directeurs Généraux d’en supporter les
conséquences dommageables pour la société.

Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues i des conditions normales sont
communiquées au Commissaire aux comptes. Tout associé a le droit d’en obtenir communication
(article 227-11 du Code de Commerce, anciennement article 262-11 de la loi du 24 juillet 1966).
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Les interdictions prévues a Particle I, 225-43 du Code de Commerce sur renvoi de Particle L. 227-
17 du Code de Commerce s’appliquent, dans les conditions déterminées par cet article, au
Président et aux autres dirigeants de la société.

TITRE IV- DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Article 20 : Décisions relevant de la seule compétence de Passocié unique ou des associés

Les opérations suivantes relévent de la seule compétence de Passocié unique ou des associés
delibérant collectivement :

* augmentation, amortissement ou, réduction de capital,

* fusion, scission, apport partiel d’actifs,

* dissolution, continuation de Pactivité de la société malgré la perte de plus de Ia moitié du
capital social,

* transformation en une société d’une autre forme (article 227-9 du Code de Commerce
anciennement article 262-10 de I loi du 24 juillet 1966),

® nomination du Président, des Directeurs Généraux et des Commissaires aux comptes,

* approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

* modification ou adoption de clauses statutaires relatives 4 (i) Pinaliénabilité des actions, (ii)
Tagrément préalable d’un cessionnaire d’actions, (i) Pexclusion d’un associé,-

* et généralement, toutes modifications des statuts sauf disposition contraire.

Article 21: Modes de délibération de Passocié unique ou des associés — Quorum -

Majorités

21.1-. En cas d’associé unique :

21.2 - En cas de pluralité d’associés :

a) Opérations requérant Punanimité des associés :

Les décisions emportant adoption ou modification des clauses statutaires, ptrévoyant :
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* TPinaliénabilité des actions,
* TPagrément des cessionnaires d’actions,
¢ Texclusion d’un associé par cession forcée de ses actions

nie peuvent étre valablement prises qu’a Punanimité des associés.

Il en est de méme des décisions pottant transformations en une société d’une autre forme qu’une

société par actions et toutes décisions ayant pour effet d’augmenter les engagements d’un associé.

b) Autres décisions — Quorum — Majorités :

Les décisions autres que celles visées au paragraphe (I) du présent article, et sous réserve des
dispositions spécifiques de la loi, ne peuvent valablement étre ptises que si la moitié au moins des
associés participe 4 la décision, soit ditectement, soit par teprésentation.

Les décisions sont ptises a la majorité des voix exprimées ou représentées.

¢) Modalités des décisions :

Les décisions collectives sont prises, a Pinitiative du Président, soit en assemblée téunie au siege
social ou en tout autre lieu indiqué sur la convocation, soit par consultation écrite.
> Assemblées :

Les associés se réunissent sur la convocation de leur Président au siege social ou en tout autre
endroit indiqué dans la convocation, en France ou 2 Pétranger.

La convocation est faite pat tout moyen au moins quinze jours 2 l'avance, la date a prendre en
compte étant la date d’expédition de Ia convocation. Elle doit, 4 peine de nullité de Ia
délibération, comporter la date et le lieu de réunion, Pordre du jour et le projet du texte des

tésolutions.

La réunion peut se tenir au moyen de tout procédé de communication approptié, auquel cas il en
fait mention au procés-verbal de I’ Assemblée.

L’Assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés sont présents ou représentés.
Les associés peuvent se faire représenter aux assemblées par un autre associé. Chaque associé

peut disposer d’'un nombre illimité de mandats. Les mandats peuvent étre donnés par tous
moyens éctits et notamment pat télécopie ou télex ou courtier électronique. En cas de

Le Président établit un procés-verbal des délibérations devant contenir toutes les mentions visées
a l'article 22, lequel est signé du Président et de tous les associés présents.
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> Dédisions par consultation écrite -

En cas de délibération pat voie de consultation écrite, le Président doit adresser a chacun des
associés, pat courtier recommandé ou pat télécopie, un bulletin de vote, en deux exemplaites,
portant les mentions suivantes :

* sadate d’envoi aux associés,

* la date a laquelle la société devra avoir recu les bulletins de vote. A défaut d’indication de
cette date, le délai maximal de réception des bulletins sera de dix jours a compter de la
date d’expédition du bulletin de vote a Iassocié,

* DPadresse a laquelle doivent étre retournés les bulletins de vote. Ces bulletins de vote
seront accompagnés des documents suivants :

" copie des documents nécessaires 3 la prise de décision,
" le texte des résolutions proposées avec, sous chaque résolution,
I'indication des options de décision (adoption ou rejet).
Chaque associé devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque résolution, une case
unique correspondant au sens de son vote. Si aucune ou plus d’une case sont cochées pout une
méme résolution, le vote sera réputé étre un vote de rejet.

Chaque associé doit retourner par tous moyens écrits et notamment pat télécopie, télex ou
courrier électronique, un exemplaire de ce bulletin de vote diment complété, daté et signé a
Padresse indiquée, et a défaut, au siege social.

Le défaut de réponse d’un associé dans le délai susvisé vaut abstention totale de Passocié
concerné et n’est pas pris en compte pout le calcul de la majorité.

Président établit, date et signe le procés-verbal des délibérations lequel doit comporter toutes les
mentions visées a Particle 22.

Les bulletins de vote, les preuves d’envoi de ces bulletins de vote et le procés-verbal des décisions
sont consetveés au siége social. L’ensemble de ces documents vaut ptroces-verbal de délibération
jusqu’a signature du registre des délibérations dans les conditions visées a Particle 21.

> Demandes d inscription de projets de résolutions par le Comité d’Entreprise :

Par application de Particle 1. 432-6-1 du Code du Travail, le Comité d’Entreptise, représenté par
Pun de ses membres mandaté a cet effet, peut adresser au Président, par lettre recommandée avec
accusé de réception ou moyen électronique de télétransmission avec accusé de réception, des
demandes d’inscription de projets de résolution 4 soumettre aux décisions de P’associé unique ou
des associés.

Les demandes sont accompagnées du texte des projets de résolution qui peuvent étre assortis
d’un bref exposé des motifs,

Le Président soumet aux associés les projets de résolution du Comité d’Entreprise lors de la
premicre assemblée ou consultation écrite des associés intervenant apres expitation dun délai
d’un mois suivant la réception de la demande du Comité d’Entreprise.

Si la société ne comprend qu’un associé, le Président soumet 3 Iassocié unique les projets de
tésolution du Comité d’Entreprise lors des décisions prises sur toute question relevant de sa
compétence et intetrvenant apres expiration d’un délai d’un mois suivant la réception de la
demande du Comité d’Entreprise.
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Article 22 : Procés-verbaux et feuilles de présence

Les décisions collectives des associés, quel qu’en soit leur mode, sont constatées par des procés-
verbaux établis sur un registre spécial, ou sur des teuilles mobiles numérotées,

Ces feuilles ou ce registre sont tenus au siege de la société. IIs sont signés le jour méme de la
délibération par le Président. Tous les associés ayant participé aux délibérations devront y
apposer leur signature au plus tard dans les trois mois de Ia délibération. Les proces-verbaux ainsi
signés valent feuilles de présence.

Les procés-verbaux devront indiquer, le mode de décision, la date de décision, I'identité des
associés présents (votants), des associés représentés (votants par mandataires), des associés
absents et non représentés (non votants) et de toute autre petsonne ayant assisté a tout ou partie
des délibérations ainsi que le texte des tésolutions et sous chaque résolution le sens du vote des
associés (adoption ou rejet).

Les copies ou extraits des proces-verbaux des délibérations sont valablement certifiés par le
Ptésident ou un fondé de pouvoir habilité i cet effet. Apres dissolution de la société, les copies
Ou extraits sont signés par le ou les liquidateurs.

TITRE V- COMPTES ANNUELS - AFFECTATION ET REPARTITION
DES BENEFICES

Article 23 : Exercice social

L’exercice social commence le 1" avril de chaque année et finit le 31 mars de 'année suivante,

Par exception, le premier exercice social commencera le jour de Pimmatriculation de la société au
Registre du Commerce et des Sociétés et se termineta le 31 mars 2017.

Article 24 : Inventaire — Comptes annuels

11 est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément aux lois et usages du
commerce.

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse I'inventaire des divers €éléments de Pactif et du
passif existant i cette date. I] dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs, le
compte de résultat récapitulant les produits et les charges de Pexercice ainsi que Pannexe
complétant et commentant Pinformation donnée par le bilan et le compte de résultat.

11 établit le rapport de gestion sur la situation de Ia société pendant Pexercice écoulé,
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Article 25 : Fixation — Affectation et répartition du résultat

Le compte de résultat qui técapitule les produits et charges de Pexetcice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amottissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
Pexetcice.

Sur le bénéfice de Pexercice diminué, le cas échéant des pertes antérieures, il est tout d’abord
prélevé cing pour cent pour constituer le fonds de réserve légale ; ce prélévement cesse d’étre
obligatoire lorsque ledit fonds atteint e dixieme du capital social ; il reprend son cours lorsque,
pour une cause quelconque, la réserve est descendue au-dessous de ce dixiéme.

et des sommes a potter en téserve en application de la loi ou des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire.

En outre, ’associé unique ou les associés délibérant collectivement aux conditions de quorum et

de majorité prévues 2 Particle 21 des présents statuts peuvent décider la mise en distribution de

sommes prélevées sur les réserves dont ils ont la disposition, en indiquant expressément les

postes de réserve sur lesquels les prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont

Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence de sommes distribuables, P’associé
unique ou les associés délibérant collectivement déterminent Ia part attribuée aux associés, a titre
de dividende, proportionnellement au nombre d’actions appartenant i chacun d’eux.

Toutefois, apres prélévement des sommes portées en réserve, en application de Ia loi, associé
unique ou les associés délibérant collectivement peuvent décider I'affectation de tout ou partie du
bénéfice distribuable au compte report 2 nouveau ou 3 tous comptes de résetves générales ou
spéciales.

Les pertes, $’il en existe, sont imputées sur les bénéfices reportés des exercices antérieurs jusqu’a
extinction, ou reportées a nouveau.

Il peut étre distribué, sur décision du Président, des acomptes sur dividende avant Papprobation

des comptes de Pexercice aux conditions fixées ou autorisées par la loi. Le montant de ces
acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice tel que défini par Ia loi.

Article 26 : Mise en paiement des dividendes

associés. Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de
neuf mois apres la cléture de Pexercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée de l'associé unique ou des associés sauf
lorsque la distribution a été effectuée en violation des dispositions légales.
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Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

II- I’associé unique ou les associés délibérant collectivement dans les conditions de quorum et de
majorité prévues a Particle 21 des présents statuts ont la faculté de décider pour tout ou partie du

TITRE VI- PERTE DE LA MOITIE DU CAPITAL - DISSOLUTION —
LIQUIDATION -~ CONTESTATIONS

Article 27 : Perte de la moitié du capital

Si du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux proptes de la société
deviennent inférieurs 2 la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre mois qui
suivent Papprobation de comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de provoquer une décision de
Passocié unique ou une décision collective des associés prise aux conditions de quorum et de
majorité prévues a article 21 des présents statuts, a Peffet de décider il y 2 lieu a dissolution
anticipée de la société.

Sila dissolution n’est pas prononcée, le capital doit etre, dans le délai fixé par la loi, réduit d’'un
montant égal a celui des pettes constatées si, dans ce délai, les capitaux propres ne sont pas
redevenus au moins égal 3 la moitié du capital social.

Dans les deux cas, la décision de Passocié unique ou des associés délibérant collectivement est
publiée dans les conditions réglementaires,

La réduction du capital 2 un montant infétieur au minimum légal ne peut étre décidée que sous la
condition suspensive d’une augmentation de capital destinée 3 amener celui-ci au moins a ce
montant minimum.

En cas d’inobservation des prescriptions de I'un ou plusieurs des alinéas qui précédent, tout
intéressé peut demander en justice la dissolution de la société. Il en est de méme si les associés
n’ont pu délibérer valablement.

Toutefois, le Ttibunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ou il statue sur le fond, la
régulatisation a eu lieu.

Article 28 : Dissolution — Liquidation

La société est dissoute 2 Pexpiration du terme fixé par les statuts, sauf prorogation, ou pat
décision de I'associé unique ou des associés délibérant collectivement dans les conditions de
quorum et de majorité prévues a Particle 21 des ptésents statuts.

Enfin, la dissolution de la société peut également étre prononcée dans les conditions du droit
commun applicables aux sociétés anonymes dans le cas ou les capitaux propres de la société

deviendraient inférieurs 2 la moitié du montant du capital social et 4 défaut de régularisation dans
les délais prescrits par la loi.
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La dissolution met fin aux fonctions de Président et des Directeurs Généraux.

Lorsque la société ne comprend qu’un seul associé, la dissolution décidée par celui-ci entraine,
dans les conditions prévues pat la loi, la transmission universelle du patrimoine 2 Passocié unique,
sans qu’il y ait lieu 4 liquidation, sauf lorsque Passocié unique est une personne physique.

En cas de pluralité d’associés, Ia société est en liquidation, dés Pinstant de sa dissolution, pour
quelque cause que ce soit.

flomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs et qui exercent leurs
fonctions conformément  la législation en vigueur.

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de sa liquidation jusqu’a clbture de
celle-ci, mais sa dénomination devra étre suivie de la mention « société en liquidation » ainsi que
du ou des noms des liquidateurs sur tous les actes et documents émanant de la société et destinés
aux tiers.

Les actions demeurent négociables jusqu’a cléture de la liquidation.

Le produit net de la liquidation aprés remboursement aux associés du montant nominal et non
amorti de leurs actions est réparti entre les associés en proportion de leur participation dans le
capital social.

Article 29 : Contestations

Toutes contestations qui peuvent s’élever au cours de la vie sociale ou au cours de la liquidation
de la société, soit entte les associés et la société, soit entre les associés eux-mémes, au sujet des
affaires sociales, sont jugées conformément 2 la loi et soumises la juridiction des Tribunaux
compétents.

ITTRE VII- DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Article 30 : Nomination du Premier Président

Monsieur Alex TISSERAND né le 3 novembre 1991 3 BESANCON et demeurant 27 rue de la
Mairie, 70190 BUTHIERS est nommé en qualité de Premier Président de la société pour une
durée indéterminée.

Monsieur Alex TISSERAND exercera son mandat avec les pouvoirs tels que définis a Particle 13-
IT des présents statuts.

Monsieur Alex TISSERAND accepte ce mandat et déclare qu’aucune disposition légale ou
réglementaire lui interdit d’exercer les fonctions de Président de la société.

Le Président pourra prétendre, sur présentation de justificatifs, au remboursement des frais
exposés dans le cadre de Paccomplissement de son mandat.
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Article 31 ;: Publicité

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d’un original des présentes, a Peffet d’accomplir les
formalités de publicité, de dépdt et autres nécessaires.

Faiten 5 exemplaires originaux
A BESANCON,
Le 17 avril 2016

Pour satisfaire aux dispositions de Particle R 224 du code de commerce, il est précisé que les
ptésents statuts ont été signés par :

Monsieur Alex TISSERAND né le 3 novembre 1991 3 BESANCON et demeurant 27 rué de la
Mairie, 70190 BUTHIERS en qualité d’associé fondateur et de Président

L’associé fondateur Le Président
N « Bon pour acceptation des fonctions de Président »
Piéce annexcée : attestation de dépot du capital social SO §

Page 21 sur 21



% CREDIT AGRICOLE
4 FRANCHE-COMTE
WE———— BANQUE & ASSURANCES

POLE AGRI PRO BESANCON OUEST
4 AVENUE DES MONTBOUCONS
25000 BESANCON

L B —p——

Fax:— - ..

V /réf.
N/réf: NATHALIE DURON

Attestation de dépot

pour constitution de capital social
(Article 77-Loi du 24 Juillet 1966
Article 62 - Décret du 23 mars 1967)

La Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel Franche-Comté dont le siége social est sisa : 11 Avenue
Elisée Cusenier 25084 Besangon Cedex 09 atteste

qu’il a été déposé le 19/04/2016 par Alex TISSERAND fondateur - conformément a la réglementation en
vigueur -

> Au compte spéciai biloqué n® 18077422010
ouvert au nom de la Société en formation, dénommée ATCS
au capital de 2 000,00 EUR
sans appel public a I'épargne
dont le siége social est établi a 701 90 BUTHIERS
la somme de 2 000,00 EUR représentant la partie libérée soit : 100,00 % du capital social

» Une liste comportant les noms, prénoms usuels et date de naissance des fondateurs avec I’indication

des sommes versées par chacun d’eux (ci-apres annexée).

La Caisse Régionale agit ainsi a titre de simple dépositaire agréé désigné par la législation des sociétés, et
décline toute responsabilité quant a Porigine des fonds déposés et leur utilisation apreés déblocage.

Attestation valable Jjusqu’au 19/06/2016.

Faita BESANCON, le 19 Avril 2016

NATHALIE DURON
Directeur de ’agence

Caisse Régionale de Credit Agricole Mutuel de Franche-Comté - Société coopérative a capital variable agréée en qualité d'établissement de crédit
dont le siége social est : 11 avenue Elisée Cusenier - 25084 Besangon Cedex 9 - Code APE 64192
Société de courtage d'assurance immatriculée au registre des intermédiaires en assurances sous le n°07024000
Garantie financiére et assurance de responsabilité civile professionnelle conformes aux articles L512-6 et L512-7 du Code des Assurances
Tél. 03.81.84.81.84 - Fax. 03.81.84.82.82



