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Société par actions simplifiée au capital de 1 000 euros
Siege social : SAINT-DIDIER-AU-MONT-D’OR (69370) - 4, rue Eugéne Collonge
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LES SOUSSIGNES :

e Monsieur Laurent ABITBOL
Demeurant a SAINT-CYR-AU-MONT-D’OR (69450) - 7, impasse de la Baticoliére.

e Monsieur Stéphane ABITBOL
Demeurant a SAINT-DIDIER-AU-MONT-D’OR (69370) - 4, rue Eugene Collonge.

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts d'une société par actions simplifiée (S.A.S.) qu’ils ont
décidé d'instituer.
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ARTICLE 1 - FORME

La société a la forme d'une société par actions simplifiée, régie par les dispositions des
articles L. 227-1 a L. 227-20 du Code de Commerce, ainsi que par toutes les dispositions
législatives et réglementaires en vigueur et a venir, et par les présents statuts (la « Société »).

Elle ne peut procéder a une offre au public de titres financiers ou a I"admission aux
négociations sur un marché réglementé de ses actions. Elle peut néanmoins procéder aux
offres définies aux 2 et 3 du I et au II de Iarticle L 411-2 du Code monétaire et financier.

ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet, tant en France qu’a I'étranger, sous quelque forme que ce soit :

- L’acquisition, la détention, la cession, 1'échange de toutes valeurs mobilieres et de toutes
participations directes ou indirectes pour son propre compte, dans le capital de sociétés
franqaises et étrangeres ; ainsi que de tous actifs mobiliers et immobiliers ;

— Toutes prestations de services en matiere commerciale, administrative, financiére ou
autres, au profit et a destination exclusifs des sociétés et entreprises liées a la société ;

- Le financement par voie de prét, de cautionnement, d’avals, d’avances, ou par tous autres
moyen des sociétés et entreprises liées a la société ;

— La participation de la société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes
opérations pouvant se rattacher a son objet par voie de création de sociétés nouvelles,
d’apport, de souscription ou d’achat de titres ou droits sociaux, de fusion, de création,
d’acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous fonds de commerce ou
établissements ;

- Et plus généralement toutes opérations de quelque nature qu’elles soient, économiques ou
juridiques, financieres, civiles ou commerciales, pouvant se rattacher, directement ou
indirectement, a cet objet ou a tous objets similaires, connexes ou complémentaires.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est: HOLDING MAGGY CLAUDE
Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination

sera précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement « Société par actions
simplifiée » ou des initiales « S.A.S. » et de I'énonciation du montant du capital social.
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ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé: SAINT-DIDIER-AU-MONT-D’OR (69370) - 4, rue Eugéne
Collonge.

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département ou des départements
limitrophes par simple décision du Président, sous réserve de ratification par la plus
prochaine assemblé générale, et partout ailleurs en vertu d’une délibération de I’assemblée
générale extraordinaire des associés, ou, le cas échéant, par décision de "associé unique.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée a 99 années a compter de la date de son immatriculation au
Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution, il est fait apport d’une somme en numéraire de MILLE (1 000)
EUROS correspondant a MILLE (1 000) actions de UN (1) EURO de nominal chacune,
souscrites en totalité et intégralement libérées ainsi qu’il résulte du certificat établi dés avant
ce jour par la banque dépositaire des fonds, a savoir CA Centre-Est - 16, Place Bellecour
69002 LYON, auquel est demeurée annexée la liste des souscripteurs avec l'indication, pour
chacun d’eux, des sommes versées.

La somme totale versée par les associés, soit MILLE (1 000) EUROS, a été régulierement
déposée a un compte ouvert au nom de la société en formation, a ladite banque.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de MILLE (1 000) EUROS.

Il est divisé en MILLE (1000) actions de UN (1) EURO chacune, de méme catégorie,
intégralement libérées comme il a été dit ci-dessus.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et réglements
en vigueur, par décision collective des associés ou, le cas échéant, par décision de I’associé
unique.

A Toccasion de toute augmentation de capital par apport en numéraire, sauf si elle résulte
d'une émission préalable de valeurs mobilieres donnant acces au capital de la société, la
collectivité des associés ou, le cas échéant, I'associé unique, doit par ailleurs statuer sur une
augmentation de capital réservée aux salariés conformément aux dispositions de l'article L.225-
129-6 du Code de commerce.
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ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la société, les actions de numéraire sont libérées par souscription
de la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées par souscription,
d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime
d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans
le délai de cinq ans a compter de l'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés
en ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de cinq ans a compter du jour o
l'opération est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au
moins avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de
réception, adressée a chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions
entraine de plein droit intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de
l'action personnelle que la société peut exercer contre l'associé défaillant et des mesures
d'exécution forcée prévues par la loi.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions émises par la société ont obligatoirement la forme nominative.

Elles donnent lieu a une inscription en comptes "nominatifs purs" ou "nominatifs
administrés" selon les modalités prévues par le "cahier des charges des émetteurs - teneurs
de comptes de valeurs mobilieres non admises en SICOVAM" approuvé par la Direction du
Trésor, par la société au nom de chaque associé dans les conditions et selon les modalités
prévues par la loi et les réglements en vigueur sur les sociétés commerciales pour les sociétés
anonymes.

A la demande d'un associé, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la
sociéte.

Les actions sont indivisibles a I’égard de la société.

ARTICLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et Iactif social, a une part proportionnelle a la
quotité du capital qu’elle représente.

Les associés ou, le cas échéant, 1’associé unique, ne supportent les pertes qu'a concurrence du
montant des apports.
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Les droits et obligations attachés a I’action suivent le titre dans quelque main qu’il passe.

La propriété d’une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des
associés.

Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, le ou les propriétaires d’actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis, ne
pourront exercer ce droit qu’a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement
et, éventuellement, de ’achat ou de la vente d’actions nécessaires.

Le droit de vote appartient a l'usufruitier pour les décisions qui relevent de l'assemblée
générale ordinaire et au nu-propriétaire pour celles qui relevent de l'assemblée générale
extraordinaire.

En cas de location d’actions, le droit de vote appartient au locataire, sauf pour les assemblées
statuant sur une modification statutaire ou sur le changement de nationalité de la société ot
il appartient au propriétaire bailleur.

ARTICLE 12 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'apres I'immatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a
compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables apres la dissolution de la Société et jusqu'a la cloture de la
liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus a cet effet au siege social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de I'inscription des titres
au compte de l'acheteur a la date fixée par 'accord des parties et notifiée a la Société.

Procédure d’agrément :

La cession de titres de capital et de valeurs mobilieres donnant acces au capital a un tiers a
quelque titre que ce soit est soumise a I'agrément préalable de la collectivité des associés.

Le cédant doit notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception une
demande d'agrément au Président de la Société en indiquant les nom, prénoms et adresse du
cessionnaire, le nombre des titres de capital ou valeurs mobilieres donnant acces au capital
dont la cession est envisagée et le prix offert. Cette demande d'agrément est transmise par le
Président aux associés.

L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant a la majorité des voix
des associés disposant du droit de vote.
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La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée. Elle est notifiée au
cédant par lettre recommandée. A défaut de notification dans les 30 jours qui suivent la
demande d'agrément, 'agrément est réputé acquis.

En cas d'agrément, 'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues
dans la demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai de deux mois a compter de la
notification du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobilieres donnant
acces au capital, soit par un associé ou par un tiers, soit, avec le consentement du cédant, par
la Société, en vue d'une réduction du capital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobilieres donnant
acces au capital est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues a 'article
1843-4 du Code civil.

Le cédant peut a tout moment aviser le Président, par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception, qu'il renonce a la cession de ses titres de capital ou valeurs mobiliéres
donnant acces au capital.

Si, a l'expiration du délai de deux mois, I'achat n'est pas réalisé, I'agrément est considéré
comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du
Tribunal de commerce statuant en la forme des référés, sans recours possible, 'associé cédant
et le cessionnaire dament appelés.

Les dispositions qui précedent sont applicables a toutes les cessions, que lesdites cessions
interviennent en cas de dévolution successorale ou de liquidation d'une communauté de
biens entre époux, par voie d'apport, de fusion, de partage consécutif a la liquidation d'une
société associée, de transmission universelle de patrimoine d'une société ou par voie
d'adjudication publique en vertu d'une décision de justice ou autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de
capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de
cession de droits de souscription a une augmentation de capital par voie d'apports en
numéraire ou de renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes
dénommées.

Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.

ARTICLE 13 - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

13.1 Président:

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne morale ou
physique, associé ou non de la société. Le Président personne morale est représenté par ses
dirigeants sociaux.
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Le premier Président est nommé par les présents statuts, ci-apres a larticle 23. En cours de
vie sociale, le Président est nommé par l'associé unique ou par décision collective des
associés statuant en assemblée générale ordinaire.

Le Président est nommé sans limitation de durée. Il peut démissionner de ses fonctions a
charge pour lui d’en prévenir I'associé unique ou les associés dans un délai suffisant et
maximal de deux mois pour permettre a la société d’étre dotée d’un nouveau Président, sans
qu’il y ait vacance a cette fonction.

Le Président est révocable pour motifs graves par décision de 'associé unique ou, en cas de
pluralité d’associés, par décision des associés statuant a la majorité prévue a larticle 16 des
présents statuts.

L’age limite du Président est fixé a 75 ans.

La rémunération du Président est fixée par les associés. Il pourra prétendre, sur présentation
des justificatifs, au remboursement des frais exposés dans le cadre de l'accomplissement de
son mandat.

Le Président détermine les orientations stratégiques de la société.

Le Président dirige la société et la représente a 'égard des tiers. A ce titre, il est investi de
tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la société, dans la
limite de l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les présents statuts
a I'associé unique ou aux décisions collectives des associés.

Le Président est autorisé a consentir des subdélégations ou substitutions de pouvoirs pour

une ou plusieurs opérations ou catégories d’opérations déterminées.

13.2 Directeur général :

Le Président peut étre assisté d'un Directeur général qui est soit une personne physique
salariée ou non, associée ou non de la société, soit une personne morale associée ou non de la
société.

Le Directeur général est nommé par le Président. Il est renouvelé, remplacé, révoqué par le
Président.

L’age limite du Directeur général est fixé a 75 ans.
La rémunération du Directeur général est fixée par le Président.
Le Directeur général assiste le Président dans ses fonctions. Il peut se voir conférer le méme

pouvoir de représentation de la société a 1'égard des tiers que celui attribué par la loi au
Président. Ses pouvoirs sont fixés par le Président lors de sa nomination.
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ARTICLE 14 - COMITE D’ENTREPRISE

Les délégués du comité d’entreprise exercent, le cas échéant, les droits qui leur sont attribués
par la loi aupres du Président.

ARTICLE 15 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LE PRESIDENT / LES

DIRIGEANTS ET /OU LES ASSOCIES

15.1

15.2
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En application des dispositions de larticle L. 227-10 du Code de commerce, toutes
conventions, autres que celles portant sur des opérations courantes conclues a des
conditions normales, entre la société et son Président (ou, le cas échéant, tout autre
dirigeant de la société), ou entre la société et l'un de ses associés disposant d'une
fraction des droits de vote supérieure a 10 %, ou entre la société et la société controlant
une société associée disposant d'une fraction des droits de votre supérieure a 10 %,
intervenues directement ou par personne interposée, sont portées a la connaissance du
commissaire aux comptes s’il en a été désigné un, dans le délai d'un mois du jour de
leur conclusion.

Sauf si la société ne compte qu'un seul associé, le commissaire aux comptes établit un
rapport sur les conventions conclues au cours de l'exercice écoulé ; la collectivité des
associés statue chaque année sur ce rapport lors de sa consultation annuelle sur les
comptes sociaux dudit exercice écoulé. A défaut de commissaire aux comptes désigné,
c’est le Président de la société qui établit un tel rapport.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la
personne intéressée et, éventuellement, pour le Président et/ou les dirigeants
concernés d'en supporter les conséquences dommageables pour la société.

A peine de nullité du contrat, il est interdit au Président et aux autres dirigeants de la
société, de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la
société, de se faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou autrement,
ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers.

Cette interdiction s'applique tant au Président et aux autres dirigeants qu'a leurs
conjoints, ascendants et descendants ainsi qu'a toute personne interposée.

Le texte des autres conventions, c'est-a-dire celles portant sur des opérations courantes
conclues a des conditions normales entre les mémes personnes que celles désignées a
l'article 15-1 ci-dessus, a I'exception de celles qui, en raison de leur objet ou de leurs
implications financiéres, ne sont significatives pour aucune des parties, est
communiqué aux commissaires aux comptes par le Président.



ARTICLE 16 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES OU DECISIONS DE
L’ASSOCIE UNIQUE

16 - 1) DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

approbation des comptes annuels et affectation des résultats,
approbation des conventions visées a I'article 15.1,

nomination des commissaires aux comptes,

augmentation, amortissement et réduction du capital social,
transformation de la société,

fusion, scission ou apport partiel d'actif,

dissolution et liquidation de la société,

augmentation des engagements des associés,

nomination, révocation et rémunération du Président de la Société,
e toute autre modification des statuts sous réserve des pouvoirs conférés au Président aux
termes des présents statuts.

Toutes autres décisions relevent de la compétence du Président.

Les décisions collectives des associés sont prises soit sur consultation écrite du Président, par
I'établissement d'un proces verbal de décision signé par tous les associés, soit par
délibération de I’assemblée générale réunie a cet effet.

En cas de consultation écrite, le proces verbal de décision mentionne la communication
préalable de l'ensemble des informations et documents permettant aux associés de se
prononcer en connaissance de cause.

En cas de réunion d'une assemblée générale, les associés sont convoqués au moins huit jours
avant la date de la réunion par lettre simple. lls doivent pouvoir disposer, a leur demande,
de tous documents liés a l'ordre du jour pour leur permettre de se prononcer en toute
connaissance de cause.

Les décisions collectives des associés sont qualifiées d'ordinaires ou d'extraordinaires.
Les décisions ordinaires sont celles qui ne modifient pas les statuts.

Les décisions extraordinaires sont seules a pouvoir modifier les statuts dans toutes leurs
dispositions.

Sous réserve des décisions requérant I"'unanimité en application de l'article L..227-19 du Code
de commerce :

- les décisions collectives qualifiées d'ordinaires ne sont valablement prises, sur premiere
consultation, que si les associés représentés possedent au moins le quart des actions ayant
le droit de vote. Sur deuxiéme consultation aucun quorum n'est requis.

S
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Les décisions de I'assemblée ordinaire sont prises a la majorité des voix dont disposent les
associés présents, votant par correspondance, ou représentés.

- les décisions collectives qualifiées d'extraordinaires ne sont valablement prises que si les
associés présents ou représentés posseédent au moins, sur premiére convocation, le tiers, et,

sur deuxiéme convocation, le quart des actions ayant droit de vote.

Les décisions de I'assemblée extraordinaire sont prises a la majorité des deux tiers des voix
dont disposent les associés présents, votant par correspondance, ou représentés.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par un autre
associé. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité, les associés qui participent
a I'assemblée par visioconférence ou par des moyens de télécommunication permettant leur

identification dans les conditions déterminées par la loi et les réglements.

Tout associé peut voter par correspondance au moyen d’un formulaire dont les mentions
sont fixées par décret.

Tout associé peut participer aux assemblées sur justification de son identité et de I'inscription
en compte de ses actions.

Chaque associé a autant de voix qu'il possede ou représente d'actions.
q quup 1%

16 - 2) DECISIONS DE L’ ASSOCIE UNIQUE

Le cas échéant, I’associé unique exerce les pouvoirs qui sont dévolus par la loi a la collectivité
des associés lorsque la société comporte plusieurs associés. Il ne peut déléguer ses pouvoirs.

L"associé unique prend les décisions concernant les opérations suivantes :

e approbation des comptes annuels et affectation des résultats,
approbation des conventions visées a 'article 15.1,

nomination des commissaires aux comptes,

augmentation, amortissement et réduction du capital social,
transformation de la société,

fusion, scission ou apport partiel d'actif,

dissolution et liquidation de la société,

augmentation des engagements des associés,

nomination, révocation et rémunération du Président de la Société,
toute autre modification des statuts sous réserve des pouvoirs conférés au Président aux
termes des présents statuts.

Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président.

Les décisions de I'associé unique sont constatées dans un registre coté et paraphé.
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ARTICLE 17- COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrdle de la société est effectué dans les conditions fixées par la loi et sous réserve de
leur désignation quand elle est non obligatoire, par un ou plusieurs commissaires aux
comptes titulaires et suppléants désignés, le cas échéant, par décision collective des associés
ou, le cas échéant, par décision de I’associé unique.

ARTICLE 18 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1 janvier et finit le 31
décembre.

Par exception, le premier exercice commencera le /1 2 No¥ ENRAE M2 et se terminera le 31
décembre 2013.

ARTICLE 19 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

11 est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément a la loi.

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse 'inventaire des divers éléments de I'actif
et du passif existant a cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de
fagon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les
charges de l'exercice, ainsi que 1'annexe complétant et commentant I'information donnée par
le bilan et le compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est
mentionné a la suite du bilan.

Le Président établit le rapport de gestion contenant les indications prévues par la loi.

Tous ces documents sont mis, le cas échéant, a la disposition du ou des commissaire(s) aux
comptes de la société dans les conditions légales.

La collectivité des associés, délibérant dans les conditions fixées pour les décisions
ordinaires, ou, le cas échéant, I'associé unique doit statuer sur les comptes de l'exercice
écoulé dans les six mois de la cloture de I'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai
fixé par décision de justice.

Par ailleurs, le Président doit établir, le cas échéant, des comptes consolidés dans les
conditions prévues par les dispositions en vigueur.
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ARTICLE 20 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par
différence, apres déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
l'exercice clos.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cingq
pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélevement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son
cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce
dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés ou, le cas échéant, I'associé unique, peut prélever
toutes sommes qu'elle juge a propos d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves
facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter a nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti par décision de la collectivité des associés
proportionnellement au nombre d'actions appartenant a chacun d'eux.

En outre, la collectivité des associés ou, le cas échéant, I'associé unique, peut décider la mise
en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont la société a la disposition, en
indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélevements sont effectués.

Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de 1'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au
montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de
distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou
partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont apres 'approbation des comptes par la collectivité des associés,
ou, le cas échéant, par décision de I'associé unique, reportées a nouveau, pour étre imputées

sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 21 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est dissoute a l’arrivée du terme statutaire, sauf prorogation réguliere, et en cas de
survenance d une cause légale de dissolution.

Lorsque la société ne comporte qu'un seul associé personne morale, la dissolution, pour
quelque cause que ce soit, entraine, dans les conditions prévues par larticle 1844-5 du Code
Civil, la transmission universelle du patrimoine social a ’associé unique, sans qu’il y ait lieu
a liquidation.
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Lorsque la société comporte plusieurs associés ou un seul associé personne physique, la
dissolution entraine sa liquidation qui est effectuée conformément aux dispositions légales et
réglementaires.

Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de leurs
actions.

ARTICLE 22 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou lors de sa
liquidation entre la société et les associés concernant les affaires sociales, l'interprétation ou
I'exécution des présents statuts, seront jugées conformément a la loi et soumises a la
juridiction des tribunaux compétents du lieu du siege social de la société.

ARTICLE 23 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de
durée est :

Monsieur Stéphane ABITBOL
Demeurant a SAINT-DIDIER-AU-MONT-D’OR (69370) - 4, rue Eugéne Collonge

Le Président ainsi nommé accepte les fonctions qui lui sont confiées et déclare, en ce qui le
concerne, n'étre atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles

d'empécher sa nomination et I'exercice de ses fonctions.

Il sera remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs.

ARTICLE 24 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS - FRAIS

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des
présentes pour effectuer l'ensemble des formalités légales relatives a la constitution de la
Société et notamment :

- Procéder a I'enregistrement des statuts aupres du Service des impdts compétent ;

- Signer et faire publier l'avis de constitution dans un journal d'annonces légales dans le
département du siege social ;

- Procéder a toutes déclarations auprés du Centre de Formalités des Entreprises compétent ;

- Effectuer toutes formalités en vue de l'immatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés ;

- A cet effet, signer tous actes et piéces, acquitter tous droits et frais, et plus généralement

faire tout ce qui sera nécessaire afin de donner a la Société présentement constituée son
existence légale en accomplissant toutes autres formalités prescrites par la loi.
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Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des
présentes a 'effet d'accomplir I'ensemble des formalités de publicité, de dépot et autres pour
parvenir a l'immatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés.

Tous pouvoirs sont également conférés d’ores et déja a Monsieur Stéphane ABITBOL a
Ueffet :

- de signer tout bail qu’il jugera utile pour permettre a la société de disposer des locaux
nécessaires a son activité ;

- de signer tous contrats de travail avec les personnes dont la société souhaite obtenir

une collaboration salariée a compter de son début d’activité.

Fait a LYON

Le
13 Nnov. 2012

En cinq (5) exemplaires originaux.

Laurent ABITBOL Stéphane ABITBOL

.
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GREFFE DU TRIBUNAL DE COMMERCE

LYON

Dénomination : HOLDING MAGGY CLAUDE

Adresse : 4 rue Eugene Collonge 69370 Saint-didier-au-mont-d'or -
FRANCE-

n° de gestion : 2012B05979

n° d’identification : 789 422 698

n° de dépot : A2012/027746

Date du dépot : 19/11/2012

Piece : Liste des souscripteurs
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Greffe du Tribunal de Commerce de Lyon - 44 rue de Bonnel
69433 LYON Cedex 03
Tél : 04 72 60 69 80 - Fax : 04 72 60 69 81



HOLDING MAGGY CLAUDE

Société par actions simplifiée au capital de 1 000 euros
Siége social : SAINT-DIDIER-AU-MONT-D’OR (69370) - 4, rue Eugéne Collonge

LISTE DES SOUSCRIPTEURS ET ETAT DES VERSEMENTS

NOM, PRENOM ET DOMICILE ACTIONS MONTANT VERSEMENTS
DES SOUSCRIPTEURS SOUSCRITES TOTAL EFFECTUES
Monsieur Laurent ABITBOL 500 500 € 500 €

Demeurant 4 SAINT-CYR-AU-MONT-D’OR
(69450) - 7, impasse de la Baticoliere

Monsieur Stéphane ABITBOL 500 500 € 500 €
Demeurant a SAINT-DIDIER-AU-MONT-
D’OR (69370) - 4, rue Eugene Collonge

Nombre d'actions souscrites 1000

Montant des souscriptions 1000 €

Total des versements effectués 1000 €

Faita LYON
En deux exemplaires

Le 1 3 NOV. 2“12

CERTIFIE CONFORME
Le Président
Stéphane ABITBOL
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GREFFE DU TRIBUNAL DE COMMERCE ...... .
LYON

Dénomination : HOLDING MAGGY CLAUDE

Adresse : 4 rue Eugene Collonge 69370 Saint-didier-au-mont-d'or -
FRANCE-

n° de gestion : 2012B05979

n° d’identification : 789 422 698

n° de dépot : A2012/027746

Date du dépot : 19/11/2012

Piéce : Attestation de dépdt des fonds
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% CREDIT AGRICOLE
4 CENTRE-EST

ATTESTATION de DEPOT pour CONSTITUTION
de CAPITAL SOCIAL de SAS

Nous soussignés,

Agissant pour le compte de la Caisse régionale de Crédit Agricole Mutuel Centre-est - Société coopérative a
capital variable, agréée en tant qu'établissement de crédit. Siége social 1, rue Pierre de Truchis de Lays - 69541
Champagne-au-Mont-d'Or cedex - 399 973 825 RCS LYON - Société de courtage d'assurances immatriculée au
Registre des intermédiaires en Assurances sous le numéro: 07 023 262 - N° TVA intracommunautaire :
FR59399973825

Agence de LYON BELLECOUR ENTREPRISES

attestons qu'il a été déposé le 13 Novembre 2012, par :

ABITBOL STEPHANE 500 EUROS
ABITBOL LAURENT 500 EUROS

fondateurs — ( conformément a la réglementation en vigueur ) — au compte spécial bloqué N° 62258575917
ouvert au nom de la société en formation

dénommée : HOLDING MAGGY CLAUDE

au capital de : 1 000,00 EUR

dont le siége social sera situé a :
4 RUE EUGENE COLLONGE 69370 ST DIDIER AU MONT D'OR

la somme ( en chiffres et en lettres ) de :
1 000 EUROS - MILLE EUROS EUR

Ce certificat, &tabl sur présentation des bulletins de souscriptions, est délivré en application des articles L223-7 du
Code du commerce.

Le Crédit agricole Centre-est agit ainsi a titre de simple dépositaire agréé, désigné par la législation des societés, et
décline toute responsabilité quant & I'origine des fonds déposés et a leur utilisation aprés deblocage.

Fait en trois exemplaires pour servir et valoir ce que de droit
a LYON 02 le 13 Novembre 2012

Le Directeur d'Agence
représentant le Crédit agricole Centre-est
COUTELIER CHARLES

NN =

Caisse régionale de Crédit Agricole Mutuel Centre-est www.ca-centrest.fr
Société coopérative a capital variable, agréée en tant qu'établissement de crédit - 399 973 825 RCS LYON - Société de courtage d'assurance immatriculée
au Registre des intermédiares en Assurance sous le numéro. 07 023 262 (registre consultable sous www onas.fr) - N° TVA intracommunautaire .
FR59399973825
Siége Social - 1, rue Pierre de Truchis de Lays - 69541 Champagne-au-Mont-d'Or cedex

Adresse Postale . 69541 Champagne-au-Mont-d'Or cedex - Tél. 04 72 52 80 00 - Swift AGRIFRPP878
Sites : 3, boulevard John Kennedy - B P 07 - Quartier Croix-Blanche - 01018 BOURG EN BRESSE CEDEX - Tél. 04 74 47 80 00

18, rue de Flacé - B P. 529 - 71010 MACON CEDEX - Tél 03 85 20 80 00
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GREFFE DU TRIBUNAL DE COMMERCE

Dénomination : HOLDING MAGGY CLAUDE
Adresse : 4 rue Eugeéne Collonge 69370 Saint-didier-au-mont-d‘or -
FRANCE-
n° de gestion : 2012B05979
n° d’identification : 789 422 698
n° de dépot : A2012/027746
Date du dépot : 19/11/2012
Piece : Décision(s) du président
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HOLDING MAGGY CLAUDE
Société par actions simplifiée au capital de 1 000 euros
Siége social : SAINT-DIDIER-AU-MONT-D’OR (69370) - 4, rue Eugéne Collonge

PROCES-VERBAL
DES DECISIONS DU PRESIDENT

PU1 3 yov. 2012

Le Treize novembre 2012
A Onze Heures

Monsieur Stéphane ABITBOL, demeurant & SAINT-DIDIER-AU-MONT-D'OR (69370) - 4,
rue Eugene Collonge,

Désigné en qualité de Président de la société HOLDING MAGGY CLAUDE, aux termes des

statuts de ladite Société établis par acte sous seings privés en date de ce jour,

Nomme, conformément aux dispositions de I'article 13.2 des statuts sociaux, en qualité de
Directeur Général, sans limitation de durée :

Monsieur Laurent ABITBOL
Demeurant a SAINT-CYR-AU-MONT-D’OR (69450) - 7, impasse de la Baticolieére.

Monsieur Laurent ABITBOL disposera des mémes pouvoirs de direction que le Président
de la Société.

Conformément aux statuts, il aura, comme le Président, le droit de représenter la Société a
I'égard des tiers.

Monsieur Laurent ABITBOL, ainsi nommé, accepte les fonctions de Directeur Général et
déclare, en ce qui le concerne, n'étre atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction
susceptibles d'empécher sa nomination et l'exercice de ses fonctions.

La rémunération du Directeur Général sera fixée ultérieurement. Il aura droit, en outre, au
remboursement de ses frais de déplacement et représentation sur justificatifs.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, apres lecture, a été signé
par la Président et le Directeur Général.

Le Président Le Directeur Général
Stéphane ABITBOL « Bon pour acceptation des Fonctions »
Laurent ABITBOL
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