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Demathieu et Bard

Société Anonyme & Directoire et Conseil de Surveillance
au capital de 14.474.000 euros

Siége Social : 14-16, rue Saint Louis 55100 VERDUN
RCS VERDUN B 845 880 517

DECISION DE NOMINATION DE REPRESENTANT

L’an deux mille six,
Le 06 décembre,
A MONTIGNY LES METZ

La sociét¢é DEMATHIEU ET BARD SA, Société Anonyme & Directoire et Conseil de
Surveillance, au capital de 14 474 000 euros, dont le siége social est 14-16 rue Saint Louis
55100 VERDUN, immatriculée au Registre du Commerce et des sociétés de VERDUN sous
le numéro B 845 880 517, représentée par Monsieur Jean-Frangois PIQUET, Président du
Directoire,

Présidente de la société DB PARK, société par actions simplifiée au capital de 250 000 euros,
dont le siége social est 17 rue Vénizélos 57950 MONTIGNY LES METZ en cours

d’immatriculation au registre du commerce et des sociétés de METZ,

Décide de nommer, conformément aux statuts de la société, en qualité de représentant
permanent de notre société dans la société DB PARK a compter de ce jour.

Monsieur René SIMON
Demeurant 23 rue de I’Eglise 57140 SAULNY
N¢é le 18 janvier 1954 a HOMECOURT

Le représentant permanent, ainsi nommé, intervient aux présentes et déclare accepter les
fonctions qui lui sont confiées et déclare, en ce qui le conceme n’étre atteint d’aucune
incompatibilité, ni d’aucune interdiction susceptibles d’empécher sa nomination et I’exercice
de ses fonctions.

Le représentant permanent sera investi des mémes pouvoirs que le Président et notamment du
pouvoir de représenter la société a 1’égard des tiers.

La société DEMATHIEU ET BARD SA
Représentée par Monsieur Jean-Francois PIQUET }T‘

Monsieur René SIMON
« Bon pour acceptation des fonctions de représentant permanent »
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DB PARK
Société par actions simplifiée
au capital de 250 000 Euros
Siege social : 17 rue Vénizélos 57950 MONTIGNY LES METZ

STATUTS



ARTICLE 1 - FORME

Il est forme par l'associée unique propriétaire des actions ci-aprés créées une société
par actions simplifiee régie par les lois et réglements en vigueur, ainsi que par les
présents statuts.

Elle fonctionne sous [a méme forme avec un ou plusieurs associés et ne peut faire
appel public a I'épargne.

ARTICLE 2 - OBJET

La societé a pour objet, en France, dans les départements et territoires d'Outre Mer
et a I'eétranger .

L'acquisition et la gestion de toutes valeurs mobiliéres, la prise de participations ou
d'intéréts sous quelque forme que ce soit dans toutes sociétés ou groupements.

La prestation de services au profit de ces sociétés filiales ou dans lesquelles elle
détient une participation, dans tous les domaines, administratifs, techniques et
commerciaux notamment, et toutes activités similaires connexes ou annexes.

La societe pourra par ailleurs en sa qualité d’animatrice de groupe, mettre en place
toute procedure juridique, financiére ou comptable nécessaire & la réalisation de son
objet.

L'exploitation de parkings pour tous véhicules automobiles.

La participation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans
toutes opérations pouvant se rattacher a son objet par voie de création de sociétés
nouvelles, d'apport, de souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion
ou autrement, de création, d'acquisition, de location, de prise en location-gérance de
tous fonds de commerce ou etablissements ; la prise, I'acquisition, I'exploitation ou la
cession de tous procédés et brevets concernant ces activités.

Et géneralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles,
mobilieres ou immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a
l'objet social ou a tout objet similaire ou connexe.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la société est : DB PARK



ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé 17 rue Vénizélos 567950 MONTIGNY LES METZ.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixte & 99 années a compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution
anticipée ou de prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS - FORMATION DU CAPITAL

Lors de la constitution, I'associée unique, soussigné, apporte a la société :

Une somme en numéraire d'un montant total 250 000 euros, correspondant au
montant du capital social et a 25 000 actions d'une valeur nominale de 10 euros
chacune, souscrites en totalité et libérées intégralement ainsi qu'il résulte du certificat
etabli en date du 06 décembre 2006 par la banque CIAL en son agence de METZ
dépositaire des fonds, sur présentation de I'état de souscription mentionnant la
somme verseée par I'associé unique.

La somme de 250 000 euros versée par l'associée unique a été régulierement
deposée a un compte ouvert au nom de la société en formation, a ladite banque.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de deux cent cinquante mille euros
(250 000 euros).

Il est divisé en 25 000 actions de 10 euros chacune, de méme catégorie, libérées en
totalité de leur valeur nominale.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et

reglements en vigueur.

| - Le capital social peut 8tre augmenté, soit par I'émission d'actions nouvelles, soit
par €levation du montant nominal des actions existantes.
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La collectivité des associés est seule compétente pour décider une augmentation de
capital.

Les associés ont, proportionnellement au nombre de leurs actions, un droit de
préférence a la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une
augmentation de capital.

La collectivité des associés qui décide I'augmentation de capital peut supprimer ce
droit préférentiel de souscription, totalement ou patrtiellement, en faveur d'un ou
plusieurs associes denommeés, dans le respect des conditions prévues par la loi.

En outre, chaque associé peut, sous certaines conditions, renoncer individuellement
a ce droit préférentiel de souscription.

La valeur des apports en nature doit é&tre appréciée par un ou plusieurs
commissaires aux comptes hommeés sur requéte par le Président de la Chambre
Commerciale du Tribunal de Grand Instance.

Il - La collectivité des associés peut aussi décider la réduction du capital social ou
son amortissement.

En cas de réduction du capital par suppression de titres, les associés sont tenus de
ceder ou d'acheter les titres qu'ils ont en trop ou en moins.

Les associés décident par décision collective des modalités et délais de réalisation
de toute opération portant sur le capital, elle peut en déléguer la réalisation au
Preésident qui constate la réalisation desdites opérations.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la

totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du
president, dans le délai de cing ans a compter du jour ou l'opération est devenue

définitive.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze
jours au moins avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée
avec accuse de réception, adressée a chaque actionnaire.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des
actions entraine de plein droit intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité,
sans préjudice de l'action personnelle que la société peut exercer contre l'actionnaire
défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.
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ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions émises par la société ont obligatoirement la forme nominative.

La collectivité des associés peut créer toutes actions conférant des droits particuliers.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sont négociables.
Les actions demeurent négociables jusqu'a la cldture de la liquidation.
La propriété des actions résulte de leur inscription en compte

La transmission des actions s'opére sur production d'un ordre de mouvement signé
par le cédant ou son mandataire.

Procédure d'agrément

Lorsqu'un associé envisage la transmission de tout ou partie de ses actions en pleine
propriete ou en demembrement de propriété, il doit notifier son projet, par acte
extrajudiciaire, lettre recommandée avec accusé de réception, ou lettre remise en
mains propres au président de la société en indiquant l'identité de l'acquéreur, le
nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix par action.

Le president de la société doit, dans le délai prévu par l'article L. 228-24 du Code de
Commerce, notifier, par acte extrajudiciaire, lettre recommandée avec accusé de
reception, ou lettre remise en mains propres a l'associé cédant la décision
d'agrément ou de refus d'agrément qu'il a prise.

A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, I'agrément sera réputé accepté.
La decision d'agrement ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée.

En cas d'agrément, I'associé cédant peut céder librement le nombre d'actions indiqué
dans la notification de la décision d'agrément aux conditions prévues et a la
personne mentionnée dans ladite notification.

En cas de refus d'agréement, l'associé cédant doit, dans un délai d’'un mois & compter
de la notification de la décision de refus d'agrément, indiquer a la société au moyen
d'une lettre recommandée avec accusé de réception, s'il entend renoncer a son
projet de cession.



A defaut d'exercice de ce droit de repentir, la société doit dans un délai de trois mois
a compter de la notification de la décision de refus d'agrément :

- Soit faire racheter les actions dont la cession était envisagée par un ou plusieurs
associeés ;

- Soit procéder elle-méme a ce rachat : dans ce cas elle doit dans les six mois de ce
rachat céder ces actions ou les annuler dans le cadre d'une réduction de son capital
social,

Le prix de rachat des actions du cédant est fixé d'un commun accord. En cas de
desaccord, le prix de rachat est déterminé dans les conditions prévues a l'article
1843-4 du Code civil.

Si, a l'expiration dudit délai, le rachat n'est pas réalisé, l'agrément est considéré
comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président
de la Chambre Commerciale du Tribunal de Grande Instance statuant en la forme
des refeérés, sans recours possible, e cédant et le cessionnaire diment appelés.

Toute cession d'actions intervenue en violation des dispositions ci-dessus est nulle.

Ces dispositions sont également applicables en cas d'apport en société, d'apport
partiel d'actif, de fusion ou de scission. Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession
des droits d'attribution en cas d'augmentation de capital par incorporation de
reserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de
souscription a une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire ou de
renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes
dénommeées.

La clause d'agrément, objet du présent article, est applicable a toute transmission de
valeurs mobiliéres émises par la société, donnant vocation ou pouvant donner
vocation a recevoir a tout moment ou a terme des actions de la société.

Elle s'applique a [lattribution dans le cadre de succession, dissolution de
communaute ou adoption de régime de communauté universelle, de prét ou de
nantissement.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu'a l'unanimité
des associes.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit & une part nette proportionnelle a la quotité de capital
qu'elle représente dans les bénéfices et réserves.

Le cas échéant, et pour parvenir & ce résultat, il est fait masse de toutes
exonerations fiscales comme de toutes taxations pouvant étre prises en charge par
la société auxquelles ces distributions, amortissements ou répartitions pourraient
donner lieu.



Chaque action donne en outre le droit au vote et & la représentation dans les
consultations collectives ou assemblées générales.

Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel a la
quotite du capital qu'elles représentent et chaque action donne droit & une voix au
moins.

Les associés ne sont responsables du passif social qu'd concurrence de leurs
apports.

Les droits et obligations suivent I'action quelle qu'en soit le titulaire.

l.a propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la société
et aux decisions de la collectivité des associés.

ARTICLE 13 - DIRECTION DE LA SOCIETE
Président :

La societe est représentée a I'égard des tiers par un président qui est soit une
personne physique salariée ou non, associée ou non de la société, soit une
personne morale associée ou non de la société.

La personne morale president est représentée par son représentant légal sauf si, lors
de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne
spéecialement habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Au cours de la vie sociale le président est renouvelé, remplacé et nommé par une
deécision collective des associés.

La durée du mandat du président est égale & la durée de la société.

Le president peut recevoir en compensation de la responsabilité et de la charge
attachées a ses fonctions une rémunération fixée par décision collective.

En outre, le président peut étre remboursé de ses frais de représentation et de
deplacement sur justification.

Cette remunération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la société.
Le président, personne physique, ou le représentant de la personne morale

president, peut étre également lié a la société par un contrat de travail & condition
que ce contrat corresponde a un emploi effectif.

Les fonctions de président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
I'expiration de son mandat.

Le président peut démissionner de son mandat.



La décision de révocation du président peut ne pas étre motivée.

Pouvoirs du président :

Dans les rapports avec les tiers, le président représente la société et est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans
les limites de son objet social.

La societé est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de
I'objet social, @ moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet
objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication
des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Le president peut déléguer A toute personne de son choix certains de ses pouvoirs
pour l'exercice de fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes.

Le President sera, conformément a l'article 432-6 du Code de travail, 'organe social
aupres duquel les délégués du comité d'entreprise exercent les droits définis par ce
meéme article.

Directeur général :

Le président peut étre assisté d'un directeur général qui est soit une personne
physique salariée ou non de la société, soit une personne morale associée ou non de

la société.

La personne morale directeur général est représentée par son représentant légal
sauf si, lors de sa nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne
une personne specialement habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée directeur général, ses dirigeants sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités
civile et peénale que s'ils étaient directeur général en leur propre nom, sans préjudice
de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le directeur géneéral est nommé par le président qui définit la durée de son mandat
de directeur général et I'étendue de la délégation qu'il lui consent.

Au cours de la vie sociale, le directeur général est renouvelé, remplacé et nommé
par une décision du président.

Le directeur général, personne physique, ou le représentant de la personne morale
directeur géneral, pourra étre également lié a la société par un contrat de travail a
condition que ce contrat corresponde & un empiloi effectif.



Les fonctions de directeur général prennent fin soit par le décés, la démission, la
revocation, l'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a I'encontre de celui-ci
d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

Le directeur général peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un
preavis de trois mois qui pourra étre réduit par le président.

La démission du directeur général n'est recevable que si elle est adressée au
president par lettre recommandée.

Le directeur général est révocable & tout moment par simple décision du président.
La decision de révocation du directeur général peut ne pas étre motivée.

£n outre, le directeur général est révocable judiciairement pour cause légitime, a la
demande de tout associé.

La révocation du directeur général personne morale ou du directeur général
personne physique, dont le mandat social n'est pas rémunéré, ne peut en aucun cas
ouvrir droit a versement par la société d'indemnité de cessation de fonctions.

Pouvoirs du directeur général :

Le directeur général assiste le président dans ses fonctions.

En vertu des présents statuts, le Directeur Général pourra se voir conférer, lors de sa
nomination, les mémes pouvoirs de représentation de la société que ceux attribués
au President de la société méme.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président, les fonctions du
Directeur Général prennent fin automatiquement.

ARTICLE 14 - COMITE DE DIRECTION
Il peut étre institue un Comité de Direction composé de deux membres au moins.

En cours de vie sociale, les membres du comité peuvent &tre nommés, renouvelés
ou revoques par le Président de la société. lis peuvent étre rééligibles.

La durée des fonctions des membres du comité pourra étre de une année ; elles
prendront fin a l'issue de la réunion de I'Assemblée Générale Ordinaire appelée a
statuer sur les comptes de l'exercice écoulé et tenue dans l'année au cours de
laquelle expire leur mandat.

Les membres du comité peuvent étre des personnes physiques ou des personnes
morales. Dans ce cas, celles-ci devront, lors de leur nomination, désigner un

représentant permanent.



ARTICLE 15 - ORGANISATION DU COMITE

Le Comité de Direction peut élire parmi ses membres un Président et un Vice -
President qui sont des personnes physiques ou morales, qui peuvent étre également
le représentant permanent d'une personne morale.

Le Président du Comité peut étre nommé pour la durée de son mandat de membre
du comité. Le comité pourra le révoquer & tout moment & la majorité de ses
membres.

Le Vice-Président peut étre nommé pour la durée de son mandat de membre du
comite. Le comité pourra le révoquer a tout moment a la majorité de ses membres.

ARTICLE 16 — DELIBERATION DU COMITE

Le comité pourra se réunir aussi souvént que lintéerét de la sociéeté exige, sur la
convocation du Président de la société ou du Président du Comité.

La reunion aura lieu en tout endroit indigué dans la convocation.

Le comité ne délibérera valablement que si la moitié au moins des membres sont
presents. Les decisions seront prises a la majorité des voix des membres présents et

repréesentes.

Les déliberations du Comité de Direction seront constatées a la demande de I'un
quelconque de ses membres dans des procés-verbaux signés par tous les membres

du comité.

ARTICLE 17 - POUVOIRS DU COMITE DE DIRECTION

Le Comité de Direction déterminera les orientations de l'activité de la société,
contrble la gestion et définira les attributions et missions de chacun de ses membres

le cas échéant.
Le Comité procédera aux contrdles et vérifications qu'il jugera opportuns.

Chaque membre du comité recevra toutes les informations nécessaires a
l'accomplissement de sa mission et pourra se faire communiquer tous les documents

qu’il estime utile.
ARTICLE 18- CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Toutes conventions, méme celles portant sur des opérations courantes conclues a
des conditions normales, entre la société et son président, ses autres dirigeants, I'un
des ses actionnaires disposant d’'une fraction des droits de vote supérieure a 10%, la
Société la contrblant au sens de l'article L 233-3 du Code de Commerce, intervenues
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directement ou par personne interposée, doivent étre portées & la connaissance du
commissaire aux comptes.

Tout associe a le droit d'obtenir communication des conventions portant sur des
opérations courantes conclues a des conditions normales.

La coliectivité des associés statue chaque année sur ces conventions lors de sa
consuitation annuelle sur les comptes sociaux dudit exercice écoulé. Ces
conventions seront portées au Registre des décisions de I'Associée Unique en
annexe au present proces-verbal, I'associé intéressé prenant part au vote sur ces

conventions.

ARTICLE 19 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contréle de la société est exercé par un ou plusieurs commissaires aux comptes
titulaires exergant leur mission conformément a la loi.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer le ou les
titulaires en cas de refus, d'empé&chement, de démission ou de décés, sont nommés
en méme temps que le ou les titulaires pour la méme durée.

Les commissaires aux comptes sont nommés pour six exercices sociaux : leurs
fonctions expirent a l'issue de la consultation annuelle de la collectivité des associés

appelée a statuer sur les comptes du sixiéme exercice social.

Au cours de la vie sociale, les commissaires aux comptes sont renouvelés,
remplaces et nommeés par décision collective des associés délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise a la majorité ordinaire.

lls sont convoqués a l'arrété des comptes sociaux, et en cas de décision collective
portant sur les comptes sociaux prise en Assemblée Générale, ils sont convoqués a
ladite Assemblée Géneérale 5 jours au moins avant sa tenue.

Le Commissaire aux Comptes est rendu destinataire de tout document constatant la
prise de tout décision collective et de toute modification statutaire

ARTICLE 20 - DECISIONS COLLECTIVES

Les associes delibérant collectivement sont seuls compétents pour prendre les
décisions suivantes en matiére de :

- Nomination, renouvellement et révocation du Président ;

- Nomination et renouvellement des commissaires aux comptes ;

- Comptes sociaux et bénéfices :

- Distribution de dividendes :

11
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- Extension ou modification de I'objet social ;

- Augmentation, amortissement ou réduction du capita! social :
~ Operations de fusion ou d'apport partiel d'actif ou de scission ;
- Transformation de |a société ;

- Prorogation de la durée de la société :

- Dissoiution de la société ;

- Adoption ou modification de clauses relatives a l'agrément de toute cession
d'actions ;

Toute autre decision reléve de la compétence du Président.

Sauf les cas ci-aprés prévus, les décisions collectives des associés sont prises, au
choix du President, soit en assemblée générale réunie en tout lieu indigué sur la
convocation, soit par teleconférence téléphonique ou audiovisuelle. Elles peuvent
aussi s'exprimer dans un acte authentique ou sous seings privés. Tous moyens de
telecommunication peuvent étre utilisés dans I'expression des décisions.

Quel qu'en soit le mode, toute consultation de la collectivité des associés doit faire
'objet d’'un procés-verbal rédigé par le Président, signé par les associés et d'une
information préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous
documents et informations leur permettant de se prononcer en connaissance de
cause sur la ou les resolutions présentées a leur approbation.

Cette information doit étre faite par le Président et faire I'objet d'une communication
intervenant trois jours au moins avant la date de la consultation.

En tant que de besoin, deux membres du Comité d’Entreprise peuvent assister aux
Assemblées Générales. Ces deux membres sont désignés par le comité d’'entreprise
et appartiennent l'un a la catégorie des cadres, techniciens et agents de maitrise et
autre a la catégorie des employés et ouvriers. Ces deux membres sont informés de
la reunion d’'une Assemblée Générale 3 jours au moins avant la date de la réunion.

Les décisions prises conformément & la loi et aux statuts obligent tous les associés
méme absents, dissidents ou incapables.

Les consultations de la collectivité des associés sont provoquées par le président ou,
en cas de carence du président, par un mandataire désigné en justice.

En outre, le commissaire aux comptes peut, & toute époque, provoquer une
consuitation de la collectivité des associés.

Lorsque la consultation de la collectivité des associés est faite en assemblée
generale, la convocation est faite par le Président par tous procédés de
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communication écrite trois jours avant la date de la réunion et mentionne le jour,
'heure, le lieu et I'ordre du jour de la réunion.

L'ordre du jour des assemblées est arrété par l'auteur de la convocation.

l.es Assemblées sont présidées par le Président. A défaut, 'Assemblée désigne elle-
méme son Président.

En cas de convocation par le Commissaire aux comptes, par un mandataire de
justice ou un liquidateur, | ‘Assemblée est présidée par celui qui I'a convoquée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un
autre associe.

Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.
Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication é&crite.

Chaqgue décision collective donne lieu & I'établissement d'un procés-verbal établi par
le Président.

Le procés-verbal mentionne les date, heure et lieu de réunion, les personnes
présentes, représentées et ou participant de quelque maniére que ce soit & la
decision, les décisions prises en cas de vote, le résultat des votes, le résumé des

debats, les piéces communiquées aux associés dans le cadre de cette décision.

En cas de consultation de la collectivité des associés par voie de téléconférence, le
president, dans la journée de la consultation, établit, date et signe un exemplaire du
proces-verbal des délibérations.

Le president Fadresse par tout moyen & chacun des associés. Les associés valident
leur vote en retournant au président, aprés signature, ledit procés-verbal.

En cas de délégations de pouvoirs, une preuve des mandats est également
communiquée au président par le méme moyen.

Les preuves d'envoi du procés-verbal aux associés et les copies en retour signées
des associes sont conservées au siége social.

Sauf dispositions contraires de fa loi ou des statuts, les décisions collectives sont
adoptees a la majorité des actions présentes ou représentées.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement
certifiés par le président, ou un fondé de pouvoir habilité & cet effet.
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ARTICLE 21 - DROIT D'INFORMATION PERMANENT

Chaque associé a le droit, & toute époque, de prendre connaissance ou copie au
siege social des statuts & jour de la société ainsi que des documents ci-aprés

concernant les trois derniers exercices sociaux :
- Liste des associés avec le nombre d'actions dont chacun d'eux est titulaire et, le

cas echéant, le nombre de droits de vote attachés a ces actions :
- Les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et I'annexe ;

- Les inventaires :
- Les rapports et documents soumis aux associés & l'occasion des décisions

collectives ;
- Les proces-verbaux des décisions collectives comportant en annexe, le cas

echeant, les pouvoirs des associés représentés.
ARTICLE 22 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1* janvier de
début de chaque exercice social et finit le 31 décembre de I'année suivante.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de l'immatriculation de la
societe au Registre du commerce et des sociétés et se terminera le 31 décembre
2007.

ARTICLE 23 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire, le bilan, le compte
de résultat, ainsi que f'annexe.

Le President arréte les comptes et établit le rapport de gestion et le texte des
resolutions a soumettre aux associeés portant sur le quitus aux membres du Comité
de Direction, au Président, & I'approbation des comptes et a F'affectation du résultat.

Tous ces documents sont mis & la disposition du commissaire aux comptes de la
societé dans les conditions i€gales.

La collectiviteé des associés doit statuer sur les comptes de I'exercice écoulé dans les
six mois de la clbéture de I'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par
décision de justice.
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ARTICLE 24- AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Sur le benéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est
préleve cinq pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce
prelevement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du
capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des
pertes antérieures et des sommes a porter en réserve, en application de la loi et des

statuts, et augmente du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'eile juge
a propos d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves, ou de reporter a
nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti proportionnellement au nombre d'actions
appartenant a chaque associé a titre de dividende.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution 3 titre de
dividendes de sommes prélevées sur les réserves dont la société a la disposition, en
indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont
effectués.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés l'approbation des comptes par la collectivité des
associés, reportées a4 nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices
ulterieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 25 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux
propres de la société deviennent inférieurs & fa moitié du capital social, le Président
doit, dans les quatre mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre
ces pertes, consulter la collectivité des associés, a l'effet de décider s'il y a lieu &
dissolution anticipée de la société.

Il 'y aurait lieu & dissolution de la société, si la résolution soumise au vote des
associes tendant a la dissolution de la société n'était pas rejetée.
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ARTICLE 26 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La décision de transformation est prise sur le rapport du commissaire aux comptes
de la société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au
capital social.

La transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de chacun des
associes. En ce cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée avec
I'accord de chacun des associés qui acceptent de devenir commandités en raison de
la responsabilité solidaire et indéfinie des dettes sociales.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions
prevues pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.

ARTICLE 27 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La sociéteé est dissoute a I'expiration du terme fixé par les statuts, sauf prorogation,
ou par décision des associés délibérant collectivement.

La soci€té est en liquidation, dés l'instant de sa dissolution, pour quelque cause que
ce soit.

La dissolution met fin aux fonctions du président et du directeur général.
Les commissaires aux comptes conservent leur mandat.

Les associés délibérant collectivement conservent les mémes pouvoirs qu'au cours
de la vie sociale.

Les associés délibérant collectivement qui prononcent la dissolution réglent le mode
de liquidation et nomment un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les
pouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformément a la législation en vigueur.

Les associés sont consultés collectivement en fin de liquidation pour statuer sur le
compte definitif de liquidation, sur le quitus de la gestion du liquidateur et la décharge
de son mandat et pour constater la clbture de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement a chacun des associés du
montant nominal et non amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en
proportion de leur participation dans le capital social.
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ARTICLE 28 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou
lors de sa liquidation, soit entre la société et les associés titulaires de ses actions,
soit entre les associés titulaires d'actions eux-mémes, concemant les affaires
sociales, linterprétation ou [I'exécution des présents statuts, seront jugées
conformement a la loi et soumises 4 Ia juridiction des tribunaux compétents.

ARTICLE 29 - NOMINATION DU PRESIDENT

Le premier président de la société nommé aux termes des présents statuts pour une
durée illimitée est :

la societé DEMATHIEU ET BARD, Société Anonyme a Directoire et Conseil de
Surveillance au capital de 14 474 000 euros, dont le siége social est 14-16 rue Saint
Louis, 55100 VERDUN, immatriculée au Registre du commerce et des sociétés de
VERDUN sous le numéro 845 880 517

Repreésentée par Monsieur René SIMON.

Le president ainsi nommé accepte les fonctions qui lui sont confiées et déclare, en ce
qui le concerne, n'étre atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction
susceptibles d'empécher sa nomination et I'exercice de ses fonctions.

ARTICLE 30 - NOMINATION DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Sont désignés comme commissaires aux comptes de la société, pour une durée de
SiX exercices :

- La société REVILEC AUDIT ET ASSOCIES SARL sise 599 avenue Paul Muller
54601 VILLERS-LES-NANCY en qualité de commissaire aux comptes titulaire,

- Monsieur Hugues SANDERET DE VALONNE domicilié professionnellement 599
avenue Paul Muller 54601 VILLERS-LES-NANCY en qualité de commissaire aux
comptes suppléant,

Les commissaires aux comptes ainsi nommés, ont fait savoir & l'avance qu'ils
acceptaient le mandat qui viendrait & leur étre confié et ont déclaré satisfaire a toutes
les conditions requises par la loi et les réglements pour l'exercice dudit mandat.
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ARTICLE 31 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée
conforme des présentes a ['effet d'accomplir I'ensemble des formalités de publicité,
de depdt et autres pour parvenir & l'immatriculation de la société au Registre du
commerce et des sociétés.

Fait a MONTIGNY LES METZ
l.e 06 décembre 2006
En 5 exemplaires originaux

Pour la société DEMATHIEU ET BARD Pour la société DEMATHIEU ET BARD

Associee Unique Presidente
Monsieur Jean-Frangois PIQUET Monsieur René SIMON

O

18



LISTE DES FUTURS ASSOCIES ET ETAT DES VERSEMENTS

Dénomination : DB PARK

Forme Juridique : Société par Actions Simplifiée

Capital : 250 000 euros

Siege social : 17 rue Vénizélos 57950 MONTIGNY LES METZ

Numéro Nom, prénoms actions Droit de Montant Versement
domicile souscrites vote total

01 DEMATHIEU ET 25 000 laction= 250000€ 250000¢€
BARD SA actions 1 droit de
14-16 rue Saint louis vote
35100 VERDUN

Total actions 25 000

Total de la 250 000 €

souscription

Total des 250 000 €

Versements

La présente liste et le présent état sont certifiés exacts par Monsieur Jean- Frangois PIQUET,
Président du Directoire de la société DEMATHIEU ET BARD SA, future associée.

A MONTIGNY LE METZ
Le 06 décembre 2006
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