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CERTIFICAT CONSTATANT LES VERSEMENTS DE FONDS SOCIETE EN FORMATION

Je soussigné, Mme HING COROYER Sisomonita, agissant en qualité de Conseillere de Clientele
Professionnelle du LCL CREDIT LYONNAIS, société anonyme au capital de 1.847.860.375 EUR, dont le
siege social est 8 LYON {Rhone)} 18 rue de la République, et le siége administratif a Villejuif (94811) 20
avenue de Paris, SIREN 954.509.741-RCS LYON,

Certifie par Ia présente que nous avons regue :

La somme de 1000 euros (mille euros) par virement de Monsieur CAMISON Matthieu né le 2 juin 1971 3
Paris 16 {75) et demeurant au 52 rue de Meaux, 75019 PARIS,

En qualité de fondateur de la societe « 3”15 TROIS QUINZE », société par action simplifiee, dont le siege
social sera situé au, 52 rue de Meaux, 75019 PARIS,

Pour étre portéee au compte special intitule: « 315" TROIS QUINZE souscription de capital » n°
7900/843681N.

Ce compte a ete ouvert pour recevoir les fonds correspondant aux souscriptions en numeéraire
conformément a | ‘article L 225-5 du code de commerce (SA, SAS, SCA).

L3 somme déposée restera immobilisée dans les conditions légales et réglementaires, et son retrait ne
pourra étre effectué qu’en se conformant aux dispositions légales.

Fait pour servir et valoir ce que de droit.

A Reims le 14 Avril 2016,

Credit Lyonnais SA au capital de 1 847 860 375 € — SIREN 954 509 741 - RCS Lyon
Numéra ORIAS : 07 001878 - Siege social ; 18 rue de la Republique 69002 Lyon — siege canfral : 20 Avenue de Pans 94811
Villeyurf cedex
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LISTE DES SOUSCRIPTEURS

Dénomination : 3'15” TROIS QUINZE

Forme juridique : SASU

au capital de 1000 €

Siége social ; 52 rue de Meaux 75019 PARIS

Société en cours de constitution

Nombre total d’actions souscrites : 100
Valeur nominale de chaque action : 10 €

Souscripteur Nombre
d’'actions
souscrites

M. Matthieu CAMISON 100
52 rue de Meaux
75019 PARIS

Montant des

Montant des

actions actions
souscrites | libérées (en
en euros) | euros

1000 € ' 1000 €

Fait a Paris, le 02/05/2016

)| //ﬁ'”

/

M. Matthieu CAMISON
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« 3'15" TROIS QUINZE »

Société par Actions simplifiée

U:_lipermnnelle Greife du tribusnl
Au Cﬂpltﬂl de 1.000 euros de commerce de I’;'Iris,:
; Sieége social : 52, rue de Meaux Acte dépose fe ;
| 75019 Paris ~ 5 MA' 20’6
STATUTS

LE SOUSSIGNE:

Pour satisfaire aux dispositions du Code de commerce, il est précisé que les présents
statufs ont été signés par:

* CAMISON Matthieu
Demeurant 52, rue de Meaux 75019 PARIS v

Néle 02 juin 1971 a Paris (75016)
De nationalité frangaise

Le soussigné a établ]l alnsl qu'il suit les statuts de la Société par actions simplifiée
unipersonnelle qu'il a convenu de constituer.

TITRE I - FORME - OBJET - DENOMINATION SOCIALE - SIEGE
SOCIAL - DUREE

ARTICLE 1 - Forme

La Société est ine société par actions simplifiée unipersonnellelégie par les dispositions
légales applicalles et par les présents statuts ainsi que parles articles L.227-1 a L.227-20

du code de commerce.

Dans le silence des statuts, il sera fait, en tant que de raison, applicable des dispositions du
Code de commerce relatives aux sociétés anonymes.

Elle fonctionne indifféremment sous Ia méme forme avec un ou plusieurs associes.

Elle ne peut procéder a une offre au public sous sa forme actuelle de Société par actions
simplifiée, mais peut procéder a des offres réservées a des investisseurs qualifiés ou a un

cercle restreint d'Investisseurs.
N




ARTICLE 2 - Objet

La Société a pour objet en France et dans tous pays :

* Lamiseen relation d’entreprises, de clients ou de partenaires professionnels ;

 L’accompagnement commaercial, vente de prestations intellectuelles;

* La recherche de sponsors, de clients, dans le cadre d'opérations événementielles
sportives ou autre;

 Lagpestionetl'organisation d’événements;

* Le népoce debiens ou de services;

* Le conseil en communication et en publicité;.

* Leconseil en recrutenment;

« L’élaboration de partenariats medias;

e Lesrelations presse et les relations publiques;

e Lesactions de formation dans les domaines d’activité énoncées ci-dessus;

» La prise, I'acquisition, I'exploitation ou la cession de toutes marques, de tous procédés
et brevets concernant les activités énoncées ci-dessus;

» La participation de la Saciété, par tous moyens, directement ou indirectement, a toutes
opérations pouvant se rattacher a son objet par voie de création de sociétés nouvelles,
d'apport, de souscription ou d‘achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement,
de création, d'acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous fonds de
commerce ou établissements ;

» Et généralement, toutes opérations Industrielles, commerciales, financieres, civiles,
mobiliéres ou immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a

I'objet social ou a tout objet similaire ou connexe;

ARTICLE 3 - Dénomination sociale /

La dénomination sociale dela Société est: 315" TROIS QUINZE

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la
Société, la dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots écrits
lisiblement «Société par actions simplifiée unipersonnelle» ou des initiales «5.A.S.U» et de
I'indication du montant du capital social.

ARTICLE 4 - Siége social

Le siege social est fixé : $2, rue de Meaux 75019 PARIS. /

1l pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département par simple décision de
'organe dirigeant, sous réserve de ratification par l'associé unique s’il n’est pas président
ou par la prochaine assemblée, et en tout autre lieu suivant décision de Fassocié unique ou
décision collective extraordinaire des associés en cas de pluralité d’associés.

ARTICLE 5 - Durée _

La durée de la Société est {ixée a quatre vingt dix neuf années (99 années) a compter de la
date d'immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution ou
prorogation anticipée.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont
prises par décision de I'associé unigue ou par décision collective des assaciés en cas de
pluralité d’associés.




TITRE H - APPORTS - CAPITAL SOCIAL - MODIFICATION DU
CAPITAL SOCIAL - FORMES DES ACTIONS - COMPTES COURANTS -
TRANSMISSION LOCALISATION INDIVISIBILITE

ARTICLE 6 - Apports

Apport en numéraire

- Monsieur CAMISON Matthieu apporte 3 la Société
la somme de MILLE euros, ci 1 000 euros /

Ladite somme correspondant a la souscription et a la libération intégrale de 100 actions de
10 euros chacune, ainsl que I'atteste le Certificat du dépositaire établi par la Banque LCL,
située 25, rue Carnot 51100 REIMS.

Cette somme de 1.000 euros a été déposée a ladite banque pour le compte de la Société en
formation.

Récapitulation des apports

= Apports en numéraire : MILLE euros, ci 1.000 euros -
Total des apports formant le capital social : MILLE euros, ci 1.000 euros

ARTICLE 7 - Capital social

Le capital social est fixé a [a somme de 1.000 euros.

1l est divisé en 100 actions de 10 euros chacune, entiérement libérées et de méme
catégorie, appartenant a I'associé unique.

/

ARTICLE 8 - Modifications du capital social

1o Le capital peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi par une
décision de I'associé unique ou par une décision collective des associés statuant sur le

rapport du Président.

Le capital social peut étre angmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de
préférence, soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Il pent également étre augmenté par Vexercice des droits attaches a des valeurs mobiliéres
donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont emis soit a lenr montant nominaj, soit a ce montant
majoré d'une primed'émission.

lIs sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances
liquides et exigibles sur la Sociéte, soit par apport en nature, soit par incorporation de
réserves, benéfices on primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une
scission.

1ls penvent aussi étre libérés consécutivement a l'exercice d’'un droit attaché a des valeurs
mobiliéres donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes

correspondantes.




20 L’associé unique ou les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires
a Jeffet de réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loj,
I"augmentation ou la réduction du capital.

3°En cas d'augmentation du capital en numéraire cu d’émission de valeurs mobilieres
donnant acces au capital ou donnant droit A I'attribution de titres de créances, I'associée
unique ou les associés ont, sauf stipulations contraires éventuelles des présents statuts
concernant les actions de préférence sans droit de vote, proportionnellement au montant
de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des nouveaux titres émis.
Toutefois, I'associé unique ou les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit
préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce
droit préférentiel dans les conditions prévues par Ia loi.

40 Les actions nouvelles de numeraire doivent obligateirement étre libérées lors de la
souscription de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de
la totalité de la prime d’émission.

ARTICLE 9 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives.
La propriété des actions résulte de leur inscription sur les comptes et registres de la

société.
Une attestation d'inscription en compte est délivrée par la société a tout associé qui en fait

la demande.

ARTICLE 10 - Comptes courants

La Société peut recevoir de V'associé unique des fonds en dépot, sous forme d'avances en
compte courant.
Les conditions et modalltés de ces avances, et notamment leur rémunération et les

conditions de retrait sont déterminées par I'associé unique.

ARTICLE 11 - Transmission - Localisation - Indivisibilité

11.1 Transmission
Tant que la société demeure unipersonnelle, toutes les transmissions d’actions s'effectuent

librement.
En cas de pluralité d’associés, les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associés

qu'avec I'agrément préalable de la collectivité des associés statuant A la majorite des voix
des associés disposant du droit de vote.

La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont la
cession est envisagée, le prix de la cession, les noms, prénoms, adresse, nationalité de
I'acquéreur ou s’il s'agit d'une personne morale, son identification compleéte
(dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identite de ses

dirigeants sociaux).

Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux associés.

Le Président dispose d'un délai de trois {3} mois 3 compter de la réception de la demande
d’agrément pour faire connaitre au Cédant Ja décision de la collectivité des associés. Cette
notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.
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A défant de réponse dans le délai ci-dessus, I'agrément sera réputé acquis.
Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, I'associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions
notifiées dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus
tard dans les 30 jours de la décision d'agrément : 3 défaut de réalisation du transfert dans

ce délai, I'agrément serait frappé de caducité.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1) mois a compter de
la notification du refus d’agrément, d'acquérir ou de faire acqueérir les actions de l'associé
Cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Sile rachat des actions n‘est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois,

I'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Sociéte, celle-ci est tenue dans un délai de six (6)
mais & compter de I'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun
accord entre les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les
conditions de I'article 1843-4 du Code civil.

La transmission des actions s’opere par virement de compte a compte sur instruction
signée du cédant oun de son représentant qualifié.

11.2 Location
La location des actions est interdite.

11.3 indivisibilité
Les actions sont indivisibles a I'égard de la société.

TITRE III - ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LASOCIETE -
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SON DIRIGEANT -

COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 12 - Président de la soctéeté

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, ass0cié ou non associé de la société.

Le premie%résident de la société, sous sa forme de Saciété par actions simplifiée
unipersonnelle, est Monsieur Matthien CAMISON, ,

12.1 Désignation

Le Président est désigné pour une durée déterminée ou non par l'associé unique ou la
collectivité des associés qui fixe son éventuelle rémunération.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un

représentant permanent personne physique.

W




12.2 Cessation des fonctions

Le Président peut demissionner sans avoir a justifier de sa décision a la condition de
notifier celle-ci a I'assoclé unique ou a la collectivité des associés, par lettre recommandée
adressée trois (3) mols avant la date de prise d’effet de cette décision.

L’associé unique ou la collectivité des associés, peut mettre fin a tout moment au mandat
du Président. La révocation n‘a pas a étre motivée.

12.3 Pouvoirs

Le Président dirige 1a société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de
tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la sociéte, dans
la limite de I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales
et Jes présents statuts a \'associé unique ou a la collectivité des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout
tiers pour un ou plusieurs objets déterminés.

ARTICLE 13 - Directeur Général

13.1 Désignation
Le Président peut donner mandat a une personne morale ou & une personne physique de

I'assister en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement
désigner un représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de
la sociétaé,

13.2 Durée des fonctions
La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la déacision de nomination sans
que cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Géanéral reste en
fonctions, sauf décision contraire des associés, jusqu’a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu’un juste motif soit
nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général
n‘ouvre droit a aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants:

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur Général personne morale;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique;

13.3 Réemunération
La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la

rémunération qui résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de Ja rémunération du Directeur Général constitue une
convention réglementée soumise a la procédure prévue a l"article 14 des statuts.
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13.4 Pouvoirs
Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le
Directeur Général dispose des mémes potivoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la société a I'égard des tiers.

[l est précisé que la société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne
relevent pas de l'objet social, sauf st elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance
du dépassement de I'objet social ou qu'il ne potvait l'ignorer compte tenu des
circonstances, la seule publication des stattits ne pouvant suffire a constituer cette preuve.

ARTICLE 14 - Conventions réglementées

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et
son Président, I'un de ses dirigeants, son associé uniqtie ou I'un de ses associés disposant
d'une fractlon des droits de vote supérieure a 10 % ou, s'il s’agit d'une société associée, la
Société la contrélant au sens de l'article L 233-3 du Code de commerce doit étre portée a la
connaissance du président dans le mois de sa conclusion.

Le Président présente a I'associé unique ou aux associés un rapport sur la conclusion et
I'exécution des conventions au cours de I'exercice écoulé, L'associé unique ou les associes
statuent sur ce rapport lors de la décision statuant sur les comptes de cet exercice,

Les interdictions prévues a l'article L 225-43 du Code de commerce s'appliquent au
Président et atx dirigeants de la Société.

ARTICLE 15 - Commissaires aux comptes

L.’associé unique ou la collectivité des assaciés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu
des dispositions légales et réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avecla
mission fixée par la loi, natamment en ce qui concerne le contrdole des comptes sociaux, un
ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et un ot plusieurs Commissaires aux

comptes suppléants.

Lorsque la désignation d'un Commissaire aux comptes titulaire et d'un Commissaire aux
comptes suppléant demeure facultative, c’est al'associé unique ou a la collectivité des
associés, qu'il appartient de procéder a de telles désignations, si il ou elle le juge opportun.

En outre, la nomination d'un commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice
par un ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les décisions
collectives dans les mémes conditions que les associés.




TITRE IV - COMPETENCE ET DECISIONS - INFORMATION DE
L’ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

ARTICLE 16 - Competence et décisions de I'associé unique

16.1 Compétence de I'associé unique

L’associé unique est seul compétent pour:

- approuver les comptes annuels et affecter le résultat ;

- nommer et révoquer le Président ;

- nommer les Commissaires aux comptes ;

- décider la transformation de la saciété, d'une opération de fusion, de scission,
d’augmentation, de réduction ou d'amortissement du capital ;

- modifier les statuts ;

- dissoudre Ja société ;

L’associé unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.

16.2 Forme des décisions
Les décisions unilatérales de I'associé unique sont répertoriées dans un registre coté et
paraphé.

ARTICLE 17 - Information de I'associé unique ou des associés

L’associé unique non Président indépendamment de son droit d’'information préalable a
I’approbation annuelle des comptes, peut & toute époque, prendre connaissance au siege
social des documents prévus par laloi et relatifs aux trois derniers exercices sociaux

Lorsque la société comporte plusieurs associés, I'étendue et les modalités de leurs droits
d'information et de communication sont déterminées par les dispositions légales et
réeglementaires en vigueur.

TITRE V - DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES - REGLES DE
MAJORITE - MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES -
ASSEMBLEES - PROCES VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES -
INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Les pouvoirs qui sont dévolus a I'associe unique dans le cadre de ]a société unipersonnelle
sont exercés par la collectivité des associés.

ARTICLE 18 - Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- transformation de la société;
- modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délegations
qu'elle pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et
réduction :
w/s




- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

— dissolution ;

- nomination des Commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation Président;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats;

~ approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;
- modification des statuts, sauf transfert du siege social ;

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

- agrément des cessions d'actions ;

ARTICLE 19 - Régles de majorité

Les décisions collectives des associés sont adoptées a la majorité des voix des assoclés
disposant du droit de vote, présents ou representés.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu’elles
représentent. Chaque action donne droit a une voix au moins.

Par exception aux dispositions qui precédent, les décisions collectives limitativement
enumeérées ci- apres doivent étre adoptées a I'unanimité des associés disposant du droit de
vote:

- celles prévues par les dispositions légales ;

- les décisions ayant pour effet d’augmenter les engagements des associés, et notamment
I'augmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capital

autrement gue par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission (Art. L.225-
130 al. 2 du code de commerce) ;

ARTICLE 20 - Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative du President.
Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d’un procés-verbal signé par tous les
associés.

Elles peuvent également étre prises par tous moyens de télécommunication électronique.
Pendant la période de liquidation de la société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou a I'initiative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d’actions qu'il posséde. 1l doit justifier de son identité
et de J'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 21 - Assemblées

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siege social ouen
tout autre lien mentionné dans la convocation.

Selon Farticle L.432-6-1 du code du travail, le Comité d’entreprise peut demander en justice
la désignation d’un mandataire chargé de convoquer I'assemblée générale des assoclés en

cas d'urgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite HUIT (8) jours au
moins avant la date de la réunion. Elle indique l'ordre du jour.
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Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

L"assemblée est présidée par le Président on, en son absence par un associé désigné par
I’assemblée. Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de l’'assemblée par
un autre associe ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits
et notamment par télécopie.

En casde vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d’un vote par
procuration donné par signature électronique, celui-ci s’exerce dans les conditions prévues
par la réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée
au sens du décret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable
d’identification garantissant son lien avecI’acte auquel elle se rattache.

Le Président de séance établit un proceés-verbal des délibérations devant contenir les
mentions prévues a I'article ci-aprés.

ARTICLE 22 - Proces-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des
proceés- verbaux etablis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les
procés-verbaux sont signaés par le Président de I'assemblée et par les associés présents.

Les proces-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, Ies nom, prénoms et
qualité du Président de séance, I'identité des associés présents et représentés, les
documents et informations communiqués préalablement aux associés, un résumeé des
débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens
du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés
exprimeé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations
communiqués préalablement aux associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit
sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

ARTICLE 23 - Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet
d’une information préalable comprenant tous les documents et informations permettant
aux associés de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a

leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les
rapports du Président et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre
communiqués aux associés HUIT (8) jours avant la date d’établissement du procés-verbal
de la décision des associés.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche
de la société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois
derniers exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, des
comptes consolidés, s’il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports des

Commissaires aux comptes.
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S’agissant de Ia décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent
obtenir communication aux frais de la société des comptes annuels et, le cas échéant, des
comptes consolidés du dernier exercice.

TITRE V1- EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION
ET REPARTITIONS DES RESULTATS

ARTICLE 24 - Exercice social

L'exercice social d'une durée de douze mois, commence le 1¢r janvier et se terminerale 3 1/
décembre de chaque année.

Par dérogation, Je premier exercice social comprendra le temps a courir de la date
d’immatriculation au registre du commerce et des sociétés jusqu’'au 31/12/2017. /

ARTICLE 25 - Comptes annuels

A 1a cloture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de
I'actif et du passif existant a cctte date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le

compte de résultat et I'annexe.
11 ¢tablit également un rapport sur la gestion de la société pendant I'exercice écoulé.

L'associé unique approuve les comptes annuels, aprés rapport du Commissaire aux
comptes, sila société en est dotée, dans le délai de six mois a compter de la cloture de

'exercice.

En cas de pluralité d’associés, les associés doivent statuer par décision collective sur les
comptes annuels au vu du rapport de gestion et des rapports du Commissaire aux comptes,
silasociété en est dotée, dans les 6 mois de la cloture de I'exercice.

ARTICLE 26 - Affectation et répartition des résultats

26.1 Toute action en I'absence de catégorie d’actions ou toute action d’'une méme catégorie

dans le cas contraire, donne droit a une part nette proportionnelle a la quote-part du
capital qu'elle représente, dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de

I'existence de la société comme en cas de llgnidation.
Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

26.2 Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice
distribuable, I'associé unique ou la collectivité des associés décide sa distribution, en
totalité ou en partie, ou son affectation a un ou plusieurs postes de réserves dont il régle
I'affectation et 'emploi.

26.3 L’associé unigue ou la collectivité des associés peut décider 1a mise en distribution de
toute somme prélevée sur le report a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles

en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélevements sont
effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable

de Yexercice.
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La décision de I'associé unique ou de la collectivité des associés ou, a défaut, le Président,
fixe les modalités de paiement des dividendes.

TITRE VII - DISSOLUTION ~ LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 27 - Dissolution - Liquidation de la société

La société est dissonte dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée
décidée par décision collective des associés.

La décision de I'associé nnique ou de la collectivité des associés qui constate ou décide la
dissolution nomme un ou plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d’enx s’ils sont plusieurs, représente la société. il dispose des
ponvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif méme a I'amiable. il est habilité a payer les
créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les associés.

L’associé unique on la collectivité des associés peut autoriser le Liquidatenr a continuer les
affaires sociales en cours et a en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la

liquidation.

Le prodnit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement

intégral du capital libéré et non amorti des actions.
Le surplus, s’il en existe, est attribué a I'associé unique ou est réparti entre les associés

proportionnellement au nombre d'actions de chacun d’eux.

Les pertes, s’il en existe, sont supportées par I'associé unique ou par les associés jusqu’a
concurrence du montant de leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en nne senle main, la dissolution de la société entraine,
lorsque J'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du
patrimoine a I'associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux
dispositions de I'article 1844-5 du code civil.

f 9048 /

Fait a PARIS, l¢ ... I'an deux mille seize

En autant d'originaux quc nécessaire pour le dépot d'un exemplaire au siege social ct
I'exécution des diverscs formalités légales.

Signature de I'associé unique

Matthleu CAM
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ANNEXE

Frais avant création de la SASU 3’15"” Trois Quinze :

|’associé unigque est d’accord pour considérer les actes antérieurs comme effectués par la
société elle-méme.

L"associé unique qui aura effectué des dépenses pendant la période de formation, pourra se
faire rembourser par la Sociéteé.




