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HABITATION - BATIMENT — SERVICE
H.B.S.
Société a Responsabilité Limitée
Au capital de 10 000 Euros
Siege social : 8 rue Etienne Forest

38000 GRENOBLE

STATUTS

TITRE I — FORME — DENOMINATION SOCIALE - OBJET —SIEGE — DUREE

ARTICLE I - FORME
11 est formé par les présentes une Société 4 Responsabilité Limitée.

Cette société est régie par les dispositions législatives et réglementaires actuellement
en vigueur et a venir, ainsi que par les presents statuts.

ARTICLE H - DENOMINATION SOCIALE
[.a dénomination sociale est Habitation, Batiment, Service.

La société aura pour sigle : H.B.S.

ARTICLE III - OBJET SOCIAL
La société a pour objet :
- L’activité de marchand de biens
- L’achat et la vente d’immeubles batis ou non batis et de tous fonds de commerce,

la réalisation d’opérations de lotissements, de rehabilitation et rénovation
immobiliére, décoration, travaux d’entretien et de nettoyage.



- L’administration et I’exploitation par bail ou location de tous immeubles batis ou
non et de tous fonds de commerce.

- La gestion de sociétés civiles immobilieres, et plus particuliérement de soci€tés
civiles immobilieres de construction-vente.

- La gestion immobiliére, syndic de copropriété, régte, transaction.
- Toutes opérations industrielles, commerciales ou financiéres, mobilicres ou

immobiliéres, pouvant se rattacher directernent ou indirectement a 1’objet social et
a tous objets similaires ou connexes.

- La vparticipation directe ou indirecte de la société dans toutes opérations
financiéres, immobiliéres ou mobilieres et dans toutes entreprises commerciales ou
industrielles pouvant se rattacher a I’objet social ou a tout objet similaire ou
connexe.

ARTICLE 1V — SIEGE SOCIAL

Le siége social de la société est fixé & GRENOBLE (38000), 8 rue Etienne Forest.

Son transfert peut étre décidé par ’associé unique ou par les associés statuant a la
majorité des 3/4 des parts sociales emises.

ARTICLE V- DUREE

La durée de la société est fixée a 50 années, a compter de son immatriculation au
Registre du Commerce.

Elle peut étre soit prorogée, soit abrégée par dissolution anticipée.

IRE 1 — CAPITAL SOCIAL - APPORTS - PAR JCIAL

ARTICLE VI- CAPITAL SOCIAIL

Le capital social est fix¢ a la somme de 10 000 (dix mille) euros.

Il est divisé en 500 parts de 20 (vingt) euros chacune, numérotées de 1 a 500 et
enticrement libérées.

Toute modification du capital social sera décidée et réalisée dans les conditions et avec
les conséquences prévues 4 cet effet par les dispositions législatives et reglementaires en
vigueur, |

En cas d’augmentation de capital social par création de parts sociales nouvelles, tout
associé a un droit préférentiel de souscription proportionnel au montant de ses parts, pendant
un délai qui sera fixé par la méme décision portant cette mesure.
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Tout associé peut renoncer 4 ¢e droit préfeérentiel de souscription, ¢t ce au terme de
ladite décision.

ARTICLE VII - APPORTS - COMPTE COURANT D’ASSOCIE

Le capital social défini a Particle préceédent a été constitué a Porigine de la societe
constitu€ par les apports sutvants :

- Apports €n numeraire

Monsieur FONTVIEILLE Jean-Noé€l, une somme de 12 500 Frs
Madame GUICHARD Suzanne, une somme de 12 500 Frs

Madame NEYRET, mariée sous le régime de ia participation aux acquéts, une somme
de 25 000 Frs.

TOTAL : 50 060 Frs.

Ces sommes sont déposées sur le compte ouvert a la GRINDLAY’S BANK, comme
cela a €t¢ précise a article VI, ci-dessus.

L’assemblée générale extraordinaire du 18 Décembre 2001 a décidé d’augmenter le
capital social d’une somme de 15 595.70 Francs le portant a 65 595.70 Francs et converti en
curos soit 10 000 Euros.

- Versements en compte courant

En complément de ces apports, et sous réserve du respect de la réglementation
bancaire et de la législation en vigueur, tout associ¢ peut mettre ou laisser & la disposition de
la société toutes sommes, dont elle pourrait avolr besoin.

Ces sommes seront inscrites au crédit d’un compte ouvert au nom de 1’associe
intéressé, et seront productives d’un intérét égal dont le taux sera défini ultérieurement par les
assoCIES.

Le remboursement de ces sommes est subordonné a un préavis d’un mois, sauf
stipulation d’un delai different.

En aucun cas, un tel compte ne peut avolr une posttion débitrice.

ARTICLE VIII — PARTS SOCIALES

En représentation des apports en numeéraire énumérés a ['article VI des présents
statuts, chaque associé a regu respectivement ;

Monsieur FONTVIEILLE
125 parts sociales, numerotées de 1 a 125

Madame GUICHARD
125 parts sociales, numérotées de 126 a 250



Madame NEYRET
250 parts sociales, numérotées de 251 a 500,

Toutes les parts sociales formant le capital soctal sont souscrites et int€gralement

libérées, puis réparties comme 1ndiquees ci-dessus.

Par suite d’une cession de parts sociales en date du 25 Novembre 1991, enregistrée a
GRENOBLE VERCORS le 29 Novembre 1991, ¥ 52 bordereau 708/1, la repartition des parts

sociales est désormais la suivante :

-  Madame NEYRET Agnes : 500 parts soctales, numeérotées de 1 a 500.

Aux termes d’un acte recu par Me FELIX, Notaire a GRENOBLE, le 28 Novembre

1994, Madame Agnés NEYRET a céde a la SA AUBRETON

IMMOBILIER au capital de

250 000 Francs, dont le siége social est 8 GRENOBLE (38000), 5 rue Denfert Rochereau,

immatriculée au Registre du Commerce et des Societes de GRI
300 656 808, I'intégralité des parts sociales qu’elle détenait dans

ENOBLE, sous le numéro B
la societé « H.B.S. ».

L’ Assemblée Générale Extraordinaire du 2 Juillet 1997 a autorisé la SA AUBRETON
IMMOBILIER, associée unique a céder les 500 parts lui appartenant a la SA AUBRETON

TRANSACTIONS et a la SARL COFEIGEST.

L’ Assemblée Générale Extraordinaire du 27 juin 2000 a autortsé la S.A. AUBRETON
TRANSACTIONS & céder 400 parts lui appartenant a Monsieur Jean AUBRETON.

Par décision de L’ Assemblée Générale Extraordinaire du

18 Décembre 2001,

I.e capital est divisé en 500 parts de 20 Euros chacune, numérotées de 1 a 500,

attribuées aux associé€s en proportion de leurs droits, savoir .

- M. Jean AUBRETON, pour
numeérotées de 1 a 400

- SARL COFEIGEST, pour
numeérotées de 401 & 500

Total égal au nombre de parts
composant le capital social

400 parts

100 parts

500 parts

ARTICLE IX — CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES

En cas de pluralité d’associés, les parts sociales ne peuvent €tre cédées a des tiers

étrangers a la société quavec le consentement de la majorite
moins les % des parts sociales.

des associes, representant au

Le projet de cession, doit étre notifié par ’associé désirant céder ses parts par acte
extra-judiciaire ou par lettre recommandée avec demande d’avis de réception a la societe et a

tous les associés.

Dans le délai de 8 jours a compter de la notification précitée, le gérant doit convoquer
I’ensemble des associés pour qu’elle délibére sur le projet de cession des parts sociales.



Le gerant pourra, pour éviter 1a convocation de ’assemblée des associés, consulter
ceux-ci par €crit sur ledit projet dans le méme délai.

La décision de la société est notifi¢e au cedant par letire recommandée avec demande
d’avis de reception.

St la sociét€ n’a pas fait connaitre la décision dans le délai de 3 mois a compter de la
derniere des notifications du projet 4 la socigte et aux assoctés, le consentement & la cession
est réputé acquis.

St la société a refusé de consentir a la cession, les associés sont tenus dans le délat de 3
mois a compter de ce refus, d’acquérir ou de faire acquérir les parts a un prix fixé dans les
conditions prévues a Darticie 1843-4 du Code Civil.

A la demande du gérant, ce délal peut €tre prorogé une seule fois par décision de
justice sans que cette prolongation puisse exceéder 6 mois.

La societe peut €galement, avec le consentement de 1’associé cédant, décider dans le
meéme dela de reduire son capital du montant de la valeur nominale des parts de cet associ€ et
de racheter ces parts au prix déterminé dans les conditions prévues ci-dessus.

S1 a 'expiration du délai imparti, aucune des solutions prévues aux alinéas précédents
ci-dessus n’est intervenue, ’associ€ peut réaliser la cession initialement prevue.

St la soci€té venait & n’avoir plus qu’un associe, les opérations de toute nature
realisees par celui-Ci sont libres.

Les parts sociales sont librement transmissibles par voie de succession ou en cas de
liguidation de communauté des biens entre €poux.

De méme elles sont librement cessibles entre les associés.

Les cessions de parts au conjoint, ascendants, descendants des associés sont régies par
les mémes dispositions que celles prescrites en matiere de cession de parts a des tiers
ctrangers a la sociéte, exposees précédemment.

Pour le surplius, les cessions de parts seront €n outre régies par les textes législatifs et
réglementaires en vigueur prévus a cet etfet.

La qualité¢ d’associ¢ est reconnue au conjoint commun en biens dans la mesure ou la
101 le permet et selon les conditions et modalites qu’elle formule,

Toutefois et en cas de pluralité d’associés, lorsque le conjoint commun en biens
revendique la qualité d’associ€, dans une notification a la sociéte, postéricurement a ’apport
ou a ’acquisition de parts sociales grace i des biens communs, ce conjoint doit &tre agréé par
la majorité des associes représentant au moins les % des parts soctales.

Lors de la délibération sur I’agrément, 1'époux associé ne participe pas au vote et ses
parts ne sont pas prises en compte pour le calcul du quorum et de la majonte.
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La décision des associés doit étre signifiée au conjoint dans les deux mos de sa
demande, faute de quoi I’agrément est réputé acquis.

En cas de refus d’agrément notifi¢ en temps de droit, I’époux associ¢ le reste pour la
totalité des parts de la communaute.

Les notifications et significations visées par le présent alinéa sont faites par lettre

recommandée avec demande d'avis de réception, la date d’expédition portée sur le recepisse
postal faisant fo1.

TITRE III - POUVOIR DE GESTION, DE DECISION FT DE CONTROLE DE LA
SOCIETE

ARTICLE X - GESTION SOCIALE
La société est gérée par un ou plusieurs gérants associés ou non personne physique.

[’associé unique exerce la gérance ou désigne a ces fonctions une personne physique
non associee,

En cas de pluralité d’associés, le ou les gérants sont nommés par les associes
représentant plus de la moitié des parts sociales.

Ce gérant est nommé pour la durée de la sociéte.

Dans le cas ou il serait mis fin au mandat du premier gérant par démission ou
révocation anticipée, les associés pourront lors de la décision nommant ¢ nouveau gerant,
dans les conditions précisées pour ce faire, fixer la durée du mandant des gérants.

Dans les rapports avec les tiers, les pouvoirs du ou des gérants sont déterminés dans
leur étendue et dans leurs effets par les dispositions 1égislatives et réglementaires en vigueur.

Dans le cadre du fonctionnement interne de la société, le gérant peut accomplir tout
acte de gestion dans 'intéret de la soci€te, et notamment |

. contracter tout emprunt
. achat et vente de tout bien immobilier
. prendre des hypothéques sur les biens achetes.

=lle peut, sans autorisation, consentir tout autre sireté reelle en vue de garantir les
engagements de la societe.

|

La rémunération du ou des gérants est fixée par la décision ordinaire des associes.

Les devoirs, obligations, responsabilités, du ou des gérants sont déterminés par les
textes législatifs et réglementaires en vigueur.

Le ou les gérants s’engagent, en outre, a s abstenir de I'exercice de toute acfivite
concurrentielle durant leur mandat et pendant 3 années consécutives 4 1’expiration ou a la
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mise de fin légitime de leur mandat sur les territoires du département de ['Isére et des
departements limitrophes.

Le ou les gérants sont révocables par décision de 'associé unique ou des associés
representant plus de la moiti€ des parts sociales.

En cas de pluralit€é d’associés, leur révocation judiciaire peut intervenir & la demande
de tout associe, pour cause légitime.

Le ou les gérants peuvent démissionner de leur mandat conformément aux dispositions
de P"article 2007 du Code Civil.

IIs sont tenus de notifier leur décision au(x) gérant(s) demeuré(s) en exercice en cas de

pluralité de gérants, ou en cas de gérant unique a tous les associés individuellement 3 mois a
I’avance.

ARTICLE XI - ASSOCIE

L’associé unique exerce les pouvoirs dévolus ci-apres a ’assemblée en cas de pluralité
d’associes.

Il ne peut deléguer ses pouvoirs.
Ses décisions sont répertoriées dans un registre.

Tout associ€ a le droit de participer aux décisions collectives et dispose d’un nombre
de voix egales a celui des parts qu’il possede.

Les décisions des assoctés sont prises en assemblée ; elles peuvent I'étre également
par consultation écrite sauf exclusion prévue par la Loi.

L’assemblée est convoquée par le gerant et, en cas de pluralité de gérants, par 'un
d’eux.

Les associés peuvent décider toutes les mesures et tous les actes que les lois et les
reglements en vigueur ainsi que les présents statuts reservent a la compétence de leur
collectivité, dans les conditions et avec Ies effets prévus auxdits 1o01s, réglements et statuts.

Lorsque la majorit¢ requise par la lo1 pour les décisions collectives ordinatres des
associés n’est pas obtenue lors de la premi€re de€libération, les décisions seront prises au
deuxi¢me jour a la majorit€ des votes émis, quelle que soit 1a proportion des parts sociales
représentees et quel que soit le nombre des votants.

Dans 1’exercice de son droit de participer aux décisions collectives, chaque associ¢ a le
droit de se faire représenter par un autre associe€, sauf st les associ€s sont au nombre de deux,
par son conjoint & moins que ia société ne comprenne que les deux époux.

Les copropriétaires d’une ou de plusieurs parts sociales indivises sont représentés par
un mandataire unique, choisi parmi les indivisaires ou en dehors d’eux.
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En cas de désaccord, le mandataire sera designe a la demande du plus diligent par le
Président du Tribunal de Commerce statuant en référé sans voie de recours possible, les autres
indivisaires diment appelés ; cette désignation pourra intervenir sur simple requéte conjointe
¢t présentée a ce magistrat par tous les indivisaires.

Si une ou plusieurs parts sont grevées d’usufruit, le droit de vote appartient 4
Pusufruitier tant pour les décisions ordinaires que pour les décisions extraordinaires, sauf
notification contraire et conjointe signifiée a la sociéte,

ARTICLE XII - COMMISSAIRE AU COMPTE

Un ou plusieurs commissaires au compte titulaire et suppléant peuvent ou doivent étre
désignés dans les conditions prévues par I’article 64 de la Loi du 24 Juillet 1966.

Le ou les commissaires désignés le sont pour 6 exercices. Ils exercent leur fonction et
pouvoir dans les conditions et avec les effets et conséquences prévues par les textes legislatifs
et réglementaires en vigueur.

TITRE IV — EXERCICE SOCIAL — COMPTES SOCIAUX - REPARTITION DES
BENEFICES

ARTICLE X111 - EXERCICE SOCIAL — COMPTES SOCTAUX

L’exercice social commence le 1% Janvier et se termine le 31 Décembre de chaque
annee.

Les comptes annuels, I'inventaire, le rapport de gestion et les rapports spéciaux sont
établis par le ou les gérants ef, éventuellement, par le ou les commissaires au compte
conformément aux lois et réglements en vigueur.

L’associé unique approuve ses comptes dans les 5 mois de la cldture de I'exercice.

En cas de pluralité d’associés, les comptes sont soumis a leurs approbations dans les
mémes delais.

ARTICLE XV — DIVIDENDES

En cas de pluralité d’associés, I’assembliée détermine les parts attribuées aux associés

sous forme de dividendes par prélévements sur le bénéfice distribuable au sens défini par la
Lot.

Elle en décide les modalités de mise en paiement.

De méme, 'assemblée générale des associés peut décider la distribution de sommes
prélevées sur les réserves dont elle a la disposition en indiquant expressément les postes de
réserve sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés
par priorité sur les bénéfices distribuables de I'exercice.
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Pareillement, ’assemblée générale peut affecter les sommes distribuables aux reserves
et aux reports a nouveau, en totalité ou en partie.

Aucune distribution ne peut étre faite aux associ€s lorsque les capitaux propres sont ou

deviendraient a Ia suite de celle-ci inférieurs au montant du capital augmente des réserves que
la Lol ne permet pas de distribuer.

Ces décisions sont prises, le cas échéant, par 1’associé unigue.

[ITRE V- LA PROROGATION — DISSOLUTION — LIQUIDATION

ARTICLE XV — LA PROROGATION

A T’expiration du terme statutaire de la durée de la sociéte, la prorogation de celle-c
peut &tre décidée par 1’associ€ unique ou par les associes statuant a la majorit¢ legalement
requise pour la modification des statuts, a savoir la majorité des associ€s représentant au
moins les % des parts sociales.

ARTICLE XVI — DISSOLUTION

La société est dissoute par la survenance du terme statutaire de sa dur€e, sauf
prorogation, et & la surveiliance d’une cause légale de dissolution.

En cas d’infériorité des capitaux propres a la proportion prévue par ia Loi, la
dissolution anticipée de la société peut €tre décidée dans les conditions déterminées par les
dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

ARTICLE XVII - LIQUIDATION

La liguidation de la société est effectuée dans les conditions et selon les modalités

déterminées par les textes Iégislatifs et réglementaires en vigueur au moment de son
ouverture.

Sous réserve de ces dispositions, elle est également régie par ies clauses ci-apres :

La liquidation est faite par le ou les gérants alors en fonction a moins qu’une décision
collective des associés ne désigne un autre liquidateur ou que P’associé unique décide d’etre
liquidateur.

Le liquidateur ou chacun d’eux s’ils sont plusieurs a les pouvoirs les plus ¢tendus pour
réaliser [’actif méme a PPamiable et acquitter le passif. Il peut tre autorisé par les associes a
continuer les affaires en cours ou 4 engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le boni de liquidation, aprés remboursement des parts soctales, est partage entre les
associés proportionnellement au nombre de leurs parts sociales.

Le tout sauf dispositions contraires de la collectivité des associes.
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TITRE VI - DISPOSITIONS FINALES

ARTICLE XVIill - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La transformation de Ia sociét€é en une société commerciale d’une autre forme peut
étre décidée par les associés statuant aux conditions de majorité selon les modalités requises
par la Lot

ARTICLE XIX — CONTESTATIONS

Toutes les contestations susceptibles de surgir pendant la durée de 1a société ou lors de
sa liquidation entre les associés et la sociéteé, de méme qu’entre les associ€s eux-mémes, au
sujet d’affaires de Ia société ressortiront des tribunaux compeétents.

(T.

STATUTS MIS A JOUR SUITE A LA DELIBERATION DE L’ASSEMBLELE GENE
EXTRAORDINAIRE DU 18 DECEMBRE 2001




)
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HABITATION -~ BATIMENT - SERVICE H.B.S. R N TR R

Société a responsabilité limitée
au capital de 50 000 francs
Siege socilal : 5 rue Denfert Rochereau
GRENOBLE (Iseéere)

350 202 503 R.C.S. GRENOBLE

PROCES VERBAL DE L/ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINATRE
EN DATE DU 18 DECEMBRE 2001

L'an deux mille un

Et le dix huit décembre a onze heures,- 1es associlés se sont
réunis en assemblée générale extraordinaire au siege social,
sur convocation de la geérance.

Sont présents ou représentés

- Mr Jean AUBRETON, pour 400 parts
- SARL COFEIGEST, pour 100 parts
Soit 500 parts

sur un total de 500 parts composant le capital social.

Mr Jean AUBRETON préside la séance en gualité de gérant
associé.

I1 constate, en conségquence, gque l’assemblée peut valablement
délibérer et prendre ses deécisions a la majorité requise des
trols quarts des parts sociales.

Le Président dépose sur le Dbureau et met a la disposition de
l’assemblée

~- le texte des résolutions proposeées
— les statuts socilaux

Il déclare gue ces mémes plieces ont éeté mises a la
disposition des associés non-gérants plus de guinze jours
avant la date de la présente assemblée et que ces derniers
ont eu la possibilité de poser, pendant ce méme délai, toutes
questions a la gérance, ce dont 1l’assemblée luil donne acte.

Puis le Président rappelle que l’ordre du jour de la présente
assemblée est le suivant : .




- Transfert de siege social,

- Augmentation du capital soclal ©par incorporation de
réserves,

- Conversion et adaptation du capital social a la nouvelle
monnaie europeenne,

- Modification statutaires,

- Pouvolirs a donner.

Le Président ouvre la discussion.

Personne ne' demandant la parole, le Président met
successivement aux voix les résolutions suivantes figurant a
1’ordre du jour

PREMIERE RESOLUTION

L’assemblée générale, sur proposition de la gérance, décide
de transférer 1le siége social de GRENOBLE (Isere), 5 rue

Denfert Rochereau , a GRENOBLE (Isere), 8 rue Etienne Forest
a compter du ler Janvier 2002.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 1’'unanimiteé.

DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, dans le cadre de la mise en place de la
nouvelle monnaie européenne, délégue tous pouvoirs a la
gérance pour procéder aux adaptations comptables relatives a
la conversion du franc a l’euro, ainsi que pour prendre
toutes dispositions utiles a cet égard.

I.’assemblée générale décide d’augmenter le capital d’une
somme de 15 595.70 francs prélevéde sur les autres réserves,

pour le porter de la somme de 50 000.00 francs a 65 5395.70
francs. |

Le nouveau capital s‘élevera a la somme de

— Capital actuel ... .. e e e e 50 000.00 F
-~ Augmentation du capital par decision de
1"assemblée générale extraordinaire .......... 15 585.70 F
=X 35 1 o/ O 65 595.70 F

Cette augmentation de capital est réalisée par elévation de
la wvaleur nominale des parts de 100.00 francs a 131.1914
francs.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée 3 1’unanimité.

TROISTIEME RESOLUTION
L'assemblée générale extraordinaire dJécide de convertir la

valeur nominale des parts émises par la société et le capital
soclial en euros.

I,’assemblée générale constaffe,\par application du taux de
conversion officiel : ;23



- que la valeur nominale des 500 parts exprimée en euros
ressort a

131.1914 francs / 6.55957 = 20 euros.

- que le capital actuel de 65 585.70 francs convertl en euros
ressort a

65 595.70 francs / 6.55957 = 10 000 eurocs.

)

En conséquence, le capital sera fixé a 10 000 euros divise en
500 parts de 20 euros de valeur nominale.

Chague associé conservera le méme nombre de parts qu’il
détenait avant la présente opération, la valeur nominale des
parts passant de 100 francs (soit 15.24 euros) a 20 eurocs.

Cette résolution, mise aux voix est adoptée a l’unanimite.

QUATRIEME RESOLUTION

En conséquence des résolutions qui précedent, 1’assemblée
générale décide de modifier comme suit les articles 4, 6, 7
et 8 des statuts

ARTICLE IV - SIEGE SOCIAL

Le sidge social est fixé & GRENOBLE (Isére), 8 rue Etlenne
Forest.

Le reste de l'article est inchangé.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & 1’unanimite.

ARTICLE VI - CAPITAL SOCIAL

Les trois premiers paragraphes sont remplaces par la
rédaction suivante

Le capital social est fixé & la somme de 10 000 (dix millle)
euros.

I1 est divisé en 500 parts de 20 (vingt) euros chacune,
numérotées de 1 a 500, et entiérement libérées.

Le reste de l’article sans changement

Cette résolution, mise aux voix est adoptée a l‘unanimité.

ARTICLE VII - APPORTS
T1 a été rajouté le paragraphe suivant

1.’ Assemblée Génédrale Extraordinaire du 18 Décembre 2001 a
décidé d’augmenter le capital social d’une somme de 15 595.70

.

Francs le portant a 65 595.70 Francs et convertl en euros
soit 10 00C Euros.




ARTICLE VIII ~ PARTS SOCIALES

Le capital social est donc divisé en 500 parts de 20 (vingt)
euros chacune, numérotées de 1 & 500, attribuées aux associes
en proportion de leurs droits, savolr

Le reste de l’article sans changement.

Cette résolution mise aux voix est adoptée a 1’'unanimité.

CINQUITEME RESOLUTION

L’assemblée générale déléegue tous pouvolrs au porteur des
présentes, ou d’une copie ou d’un extrait des présentes, a
l'effet d’accomplir toutes formalités légales.

Cette résolution mise aux voix est adoptée a 1'unanimité,

Plus rien n'étant a 1l’ordre du jour, la séance est levée.

De tout ce que dessus, 1l a été dressé le présent proces
verbal qui, aprés lecture, a été signé par la gerance.

M. Jean AUBRETON SARL COFEIGEST
Gérant associé
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