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STATUTS MIS A JOUR LE




PACAUD ET ASSOCIES

Societé par Actions Simplifiee au capital de 45 920 Euros
Siege social : 58, rue Montgolfier — 69006 LYON

349 900 480 RCS LYON

STATUTS

ARTICLE 1 - FORME

La Société « PACAUD ET ASSOCIES », constituée sous la forme d'une societé a responsabilité limitée
suivant acte sous seing prive en date du 25 fevrier 1989, a adopté la forme de société anonyme suivant
decision de I'assemblee generale extraordinaire du 20 fevrier 1991.

Suivant délibération de I'assemblée générale extraordinaire en date du 31 décembre 2003, il a été décidé de
transformer la societe en Societé par Actions Simplifiee.

La societé existe désormais sous la forme d'une société par actions simplifiee, régie par ies dispositions

législatives et reglementaires en vigueur ainsi que l'organisation et l'exercice de la profession de
commissaires aux comptes et par les presents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La Societe a pour objet dans tous pays :

- L'exercice de la profession de commissaires aux comptes telle qu'elle est définie par le Code de commerce
et le décret du 12 aoGt 1969 et telle pourrait I'étre pour tous textes législatifs ultérieurs.

- Elle peut realiser toutes operations compatibles avec son objet social et gui se rapportent a cet objet.

- Elle ne peut prendre de participations financieres dans les entreprises industrielles, commerciales,
agricoles ou bancaires, ni dans les sociétés civiles a 'exclusion de celles qui ont pour seul objet de faciliter
I'exercice de l'activité professionnelle et libérale de leurs membres. Elle ne peut non plus se trouver sous la
dépendance méme indirecte, d’'aucune personne ou d’aucun groupe d’'intéréts.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La Société a pour dénomination sociale :

PACAUD ET ASSOCIES



. Tous actes et documents émanant de la societe et destinés aux tiers, doivent indiquer la denomination
sociale, precedee ou suivie immediatement des mots "Societé par actions simplifiée" ou des initiales "S.A.S.”
et de l'enonciation du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé . 58, Rue Montgolfier - 69006 LYON

Il peut étre transfere en tout autre endroit du meme département ou d'un département limitrophe par
décision du Président, et en tout autre lieu par decision ordinaire des associeés.

Si la société vient a ne comporter qu'un seul associé, la décision de transfert du siege social est prise par
I'associé unique.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la societe a éte fixee a 50 ans a compter de son immatricufation au Registre du Commerce et
des Societés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

La décision de prorogation de la duree de la societe est prise par decision collective des associés ou par
decision de associé unique.

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution de la societe, it a eté apporte la somme de 50 000 Francs.

Suivant délibération de 'assemblee genérale extraordinaire du 20 février 1991, le capital social a éteé
augmente d'une somme de 237 000 FF par apports de mandats appartenant a Monsieur Paul PACAUD.

Suivant deliberation de Fassemblee générale extraordinaire du 31 décembre 2003, le capital social a été

augmente d'une somme de 2 167,13 euros prelevée sur le poste « autres réserves » pour le porter a 45 920
euros.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital soctal est fixe a la somme de QUARANTE CINQ MILLE NEUF CENT VINGT EUROS (45 920)
euros.

Il est divise en deux mille cing cent (2 870) actions de seize (16) euros de nominale chacune.

ARTICLE 8 — MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmente soit par émission d’actions nouvelles, soit par elevation du montant
nominal des actions existantes dans les conditions prevues par la loi, par decision coliective des associes
statuant dans les conditions de l'article 19 ci-apres, ou par decision de l'associe unique.

Le capital social peut aussi etre réduit dans les conditions prévues par la loi, par decision collective des
associes statuant dans les conditions de article 19 ci-aprés, ou par decision de I'associe unique.

Les associés peuvent déléguer au président les pouvoirs nécessaires a l'effet de realiser, dans le déiai legal,
'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en constater {a realisation et de
procéder a la modification corrélative des statuts.

Les actions nouvelles sont libérees soit en numeéraire ou par compensation avec des creances fiquides et
exigibles sur la société, soit par incorporation de reserves, bénéfices ou primes d'émission, soit par apports
en nature, soit encore par conversions d'obligations.



En cas d'augmentation par émission d'actions & souscrire en numeraire, un droit de preféerence a la
souscription de ces actions est reservé aux proprietaires des actions existantes au prorata de leur
participation dans le capital de la societé, dans les conditions légales. Toutefois, les associés peuvent
renoncer a titre individuel a leur droit preférentie! de souscription.

ARTILCE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propriété des actions resulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes et registre
tenus a cet effet par la societe.

A la demande d’'un associg, une attestation d'inscription en compte iui sera delivree par le Président, ou par
toute autre personne ayant regu delegation du Président a cet effet.

La liste des associes sera communiquee & la compagnie régionale des commissaires aux comptes, ainsi
que toute modification apportée a cette liste. Elle sera tenue a la disposition des pouvoirs publics et de tous

tiers Intéresses.

Les trois quarts du capital doivent étre détenus par des commissaires aux comptes et les trois quarts des
associés doivent &tre des commissaires aux comptes, conformément aux dispositions de F'article L 225-218
du Code de commerce.

Si une société de commissaires aux comptes vient a détenir une paricipation dans le capital de la présente

societe, les associes non commissaires aux comptes ne peuvent detenir plus de vingt cing pour cent de
I'ensemble du capital des deux sociétés.

ARTICLE 10 — CESSION DES ACTIONS ET AGREMENT

10-1 Tout associé est libre de céder ses actions a un autre associe ou a une societe qui lui est affilice.

10-2 Les titres se transmettent par un virement du compte du cedant au compte du cessionnaire sur
production d'un ordre de mouvement.

10-3 L'admission de tout nouvel associé est subordonnée a un agrément préalable des associes réunis en
assemblee, conformement aux dispositions de l'article L. 225-218 alinéa 6 du Code de commerce.

10-4 En cas de deces d'un associe commissaire aux comptes, ses ayants droits disposent d'un geélai de
deux ans pour ceder leurs actions a un commissaire aux comptes selon l'article L 225-218 alinea 5 du code

de commerce.

10-5 Le cédant notifie au Président et a chacun des associes le projet de cession, par lettre recommandee
avec A.R., indiquant la dénomination sociale, la forme, le montant du capital, le siege et le RCS du
cessionnaire, le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix offert et les conditions de la cession.

10-6 En cas d'augmentation de capital par emission d'actions de numeraire, la transmission des droits de
souscription a quelque titre que se soit, ne s'opére librement qu'au profit des personnes a I'égard desquelles
la transmission des actions est elle-meéme libre aux termes du paragraphe 10-1 ci-dessus.

La transmission des droits d’attribution d’actions gratuites est soumise aux mémes conditions que celle des
droits de souscription.

ARTICLE 11 - AGREMENT

Les cessions d'actions, a I'exception de celles effectuées entre associés, doivent, pour devenir déefinitives,
&tre autorisées et agréées par une deécision collective des associés adoptee a la majorité simple des actions

formant le capitai social.

La notification de la cession projetée par le cédant au President et aux autres associés visés a l'article 10-6
ci-dessus vaut demande d'agrément.



l.a decision des associés sur Fagrement doit intervenir dans un delai de 80 jours, a compter de la notification
de la demande visée au 2 ci-dessus. Elle est notifiée au cédant par lettre recommandée avec accuse de
reception.

Si aucune réponse n'est intervenue a l'expiration du délai ci-dessus, I'agrement est réputé acquis.

Les décisions d'agréement ou de refus d'agrément ne sont pas motivees, et en cas de refus elles ne peuvent
donner lieu a aucune reclamation.

En cas d'agrément, la cession projetee est realisée par l'associeé cédant aux conditions notifiees dans sa
demande d'agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire agréé doit &étre realise dans le mois
de la notification de la décision d’'agrément . a défaut de realisation du transfert des actions dans ce déla,
l'agrément sera caduc.

En cas de refus d'agrement, le cedant dispose d'un délai de huit jours a compter de |a notification de refus
pour aviser le Président et les associes, par lettre recommandée avec accusé de reception, qu’il renonce a
son projet.

Si le cédant n'a pas renoncé expressément a son projet, dans les conditions prévues ci-dessus, la société
doit dans un delai de trois mois a compter de la decisicn de refus d'agrément, acquerir ou faire acquernr les
actions de l'associé ceédant par des associes.

La sociéte peut decider de procéder au rachat des actions de l'associé cedant, elle est tenue dans les six
mois de ce rachat de les céder ou de les annuler, avec I'accord du cedant, au moyen d’une reduction de son
capital social.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la societe est fixe d’'un commun accord entre les parties. A
defaut d'accord sur ce prix, celui-ci est déterminé conformément aux dispositions de ['article 1843-4 du Code
civil. Les frais d'expertise seront supportés par moitié par I'associé cédant, et par meitié par le ou les
acquereurs des actions au prix fixé par I'expert.

Sauf accord contraire, le prix des actions préeemptees est payable moitie comptant et le solde a un an de
date avec faculté de libération anticipée portant sur la totalité de ce solde, a toute epoque et sans préavis.
En outre, un intérét au taux de l'intérét légal majoré de deux points est di depuis la date de notification de la
preemption jusqu’au paiement.

Les dispositions du présent article relatif a 'agrement du cessionnaire d’actions seront applicables a toute
cession de valeurs mobilieres emises par la société, donnant vocation ou pouvant donner vocation a
recevoir a tout moment ou terme des actions de la sociéte.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS DES ACTIONS

12-1 Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, a une part proportionnelle a la quotité du
capital qu'elle represente.

12-2 L.es associes ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations attacheés a I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.
La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des associés.

12-3 Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les
propriétaires d'actions isoclées ou en nombre inférieur a celui requis, ne pourront exercer ce droit qu'a la
condition de faire leur affaire personnelle du groupement, et éventuellement, de lachat ou de la vente
d'actions necessaires.

12-4 Les actions sont indivisibles a I'égard de la societe.
Les droits attachés aux actions indivises sont exercés par celui des indivisaires qui a été mandate comme tel

auprés de la société. La désignation du représentant de lindivision doit étre notifiée a la société dans le mois
de survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de findivision n'aura



effet, vis-a-vis de la societe, qu'a I'expiration d'un delai d'un mois a compter de sa notification a la sociéte,
justifiant de la reégularite de la modification intervenue.,

12-5 Le droit de vote attache a l'action appartient au nu-proprietaire, sauf pour les decisions concernant
I'affectation des résultats ou il est réserveé 3 f'usufruitier.

ARTICLE 13 — EXCLUSION D’UN PROFESSIONNEL ASSOCIE

Le professionnel associe radié de la liste des commissaires aux comptes cesse d'exercer toute activité
professionnelle au nom de la société a compter du jour ol la decision prononcant la radiation est definitive. |
dispose d'un delat de six mois a compter du méme jour, pour ceder tout ou partie de ses actions afin que
soient maintenues les quotités fixées a l'article 9 pour la participation des professionnels dans le capital. Il
peut exiger que le rachat porte sur la totalite de ses actions et ce rachat total peut aussi lui étre impose par
'unanimitée des autres associes. Le prix est, en cas de contestation, déterminé conformément aux
dispositions de l'article 1843-4 du code civil.

ARTICLE 14 - PRESIDENT

14-1 La societe est geree et administrée par un Président, personne physique ou morale. Lorsqu'une
personne morale est nommee Président, les dirigeants de ladite personne morale sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et penale que s'ils etaient presidents
en leur nom propre, sans prejudice de |la responsabilité solidaire de {a personne morale qu'ils dirigent.

Le Président est nommé avec ou sans limitation de durée.

La limite d'age est fixée a 80 ans accomplis pour I'exercice des fonctions de Président, personne physique,
les fonctions de l'interessé prenant fin a lissue de la premiére assemblée générale suivant la date de son
anniversaire.

Le President est revocable pour juste motif par decision collective des associés statuant a la majorité simple
ou par decision de 'associe unique.

Les fonctions du Président prennent fin soit par expiration de son mandat, soit par démission, soit par
revocation, soit par nomination d'un liquidateur, soit par la imite d'age, soit par décés.

Le premier Président sera nommé par décision de 'assemblée générale.

14-2 Le President représente la sociéte a l'egard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus étendus, pour
agir en toute circonstance au nom de la société dans la limite de I'objet social et sous réserve de ceux
expressement attribués par la loi aux assemblees d'assccies.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du Président qui ne relevent pas
de l'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet, ou qu'll ne
pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a
constituer cette preuve.,

ARTICLE 15 — REMUNERATION DU PRESIDENT

La rémunération du Président est fixée par les associés. Elle peut étre fixe ou proportionnelle, ou a la fois
fixe et proportionnelle.

ARTICLE 16 - DIRECTEUR GENERAL

Sur proposition du Président, les associés peuvent désigner un Directeur Géneral par décision collective
ordinaire.

Le Directeur Général est investi des mémes pouvoirs que le Président et est nommé pour la méme durée
que le Président.



| Le Directeur Général est nommeé avec ou sans limitation de durée.

Le Directeur Géneral est révocable pour juste motif par décision collective des associés statuant a la
majorité simple ou par decision de 'associé unigue.

La limite d'age est fixee a 80 ans accomplis pour Yexercice des fonctions de Directeur Géneral, les fonctions
de l'interesseé prenant fin a l'issue de la premiere assemblee generale suivant la date de son anniversaire.

Les fonctions du Directeur Général prennent fin soit par expiration de son mandat, soit par demission, soit
par révocation, soit par nomination d'un liquidateur, soit par {a limite d'age, soit par deces.

ARTICLE 17 - REMUNERATION DU DIRECTEUR GENERAL

La remuneration du Directeur Géneral est fixée par les associés. Elie peut étre fixe ou proportionnelle, cu a
la fois, fixe et proportionnelle.

ARTICLE 18 -~ CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

18-1 Conformément a la loi, le Preésident avisera le commissaire aux comptes des conventions intervenues.,

18-2 Par derogation aux dispositions relatives au rapport du commissaire aux comptes du paragraphe 18-1,
si la societe vient a ne comporter qu'un associe, il sera seulement fait mention au registre des decisions des
conventions intervenues directement ou par personnes interposees entre la societe et son dirigeant.

18-3 Les interdictions prevues a l'article L 225-43 du Nouveau Code de Commerce s'appliquent, dans les
conditions determineées par cet article, au Prasident de la societe.

ARTICLE 19 — DECISIONS DES ASSOCIES

19-1 Sauf dans les cas préevus ci-apres, les decisions collectives des associes sont prises, au choix du
Président, en assemblée ou par consultation par correspondance. Elles peuvent aussi s'exprimer dans un
acte. Tous moyens de communication (video, fax, telex, etc...) peuvent &tre utilises dans l'expression des

décisions.

19-2 Sont prises en assemblée, les décisions relatives a 'augmentation, I'amortissement ou la reduction du
capital, la fusion, la scission et apports partiel d'actif soumis au régime des scissions, la dissolution, la
nomination des commissaires aux comptes, approbation des comptes annuels, et I'affectation des resultats,
ainsi que la modification des statuts.

Pour toute décision, la tenue d'une assemblee est en outre de droit, si la demande en est faite par I'un des
associes.

19-3 L'assemblée est convoquée par le Président ou par un mandataire designe en justice en cas de
carence du President. Lorsque la tenue d'une assemblée n'est pas obligatoire, 'assemblée est convoquee
par 'associé ou un des associes demandeurs.

La convocation est faite par tous moyens 8 (huit) jours au moins avant la date de la réeunion ; elle indique
l'ordre du jour.

L'assemblée est réunie au siege social ou en tout autre lieu indiqué dans la convocation.

A chaque assemblée, est tenue une feuille de présence, et il est dressé un procés-verbal de la reunion,
signe par le President.

19-4 En cas de consultation par correspondance, le texte des résolutions proposées ainsi que les
documents nécessaires a l'information des associés sont adressés a chacun, par tous moyens. Les associés
disposent d'un délai minimal de 10 (dix) jours a compter de la réception des projets de résolutions, pour
émettre leur vote. Le vote peut &tre émis par tous moyens. Tout associé n'ayant pas repondu dans un délai
de 15 {(quinze) jours, est considéré comme s'étant abstenu,



La consultation est mentionnée dans un procés-verbal établi par le Président, sur lequel est portée la
repcnse de chaque associe.

19-5 Chaque associé a le droit de participer aux décisions par lui-méme ou par mandataire. Chaque action
donne droit a une voix. Le droit de vote aftache aux actions est proportionnel au capital qu'elles
representent.

19-6 Les décisions des associés sont prises a la majorité des deux tiers des voix pour les décisions
suivantes ;

- augmentation et réduction de capital,
- fusion, scission, apport partiel d'actif,
- transformation en une autre forme,

- dissolution,

- modifications statutaires.

Les autres décisions des associés sont prises a la majorité des voix dont disposent tous les associés.
19-7  Si la sociéte vient a ne comporter qu'un seul associé, I'associé unique exerce les pouvoirs dévolus

aux associés pour les décisions énumerées au paragraphe 19-2.

ARTICLE 20 - INFORMATION DES ASSOCIES

L'ordre du jour, le texte des résolutions et les documents nécessaires a l'information des associés sont
communiquées a chacun d'eux a lI'occasion de toute consultation.

ARTICLE 21 - EXERCICE SOCIAL

Chaqgue exercice social commence le 1er septembre de chaque année et se termine le 31 aolt de I'année
suivante. »

ARTICLE 22 - COMPTES ANNUELS - BUDGET

Le President tient une comptabilité reguliere des opérations sociales et dresse des comptes annuels
conformement aux lois et usages du commerce.

Une assemblée generale, appelee a statuer sur les comptes de l'exercice écoulé, doit &tre réunie chaque
année dans les 6 (six) mois de la cléture de l'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixe par
déecision de justice.

S1 la sociéte ne vient a comporter qu'un associe, le président doit arréter le rapport de gestion, les comptes
annuels et le cas echeant les comptes consolidés. L'associé unique doit approuver les comptes, apres
rapport du commissaire aux comptes, dans le delai de 6 (six) mois a compter de la cldture de I'exercice. La
décision de l'associe est retranscrite sur le registre des decisions de 'associé unique.

ARTICLE 23 — RESULTATS SOCIAUX

Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable, il est prelevée tout
d'abord toute somme que l'assemblée générale décidera de reporter a nouveau sur I'exercice suivant ou
d'affecter a la création de tous fonds de réserve extracrdinaire, de prévoyance ou autre avec une affectation
spéciale ou non. Le surplus est reparti entre tous les associés au prorata de leurs droits dans le capital.

L'assemblée générale, statuant sur les comptes de I'exercice, a la faculte d'accorder a chaque associé, pour
tout ou partie de dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividendes, une option entre le paiement
du dividende ou des acomptes sur dividendes en numeraire ou en actions.

La part de chaque associé dans les hénéfices et sa contribution aux pertes, est proportionnelle a sa quotite
dans le capital social.



ARTICLE 24 — CONTROLE DES COMPTES

Les commissaires aux comptes titulaire et suppléant seront nommeés par décision de 'assemblée générale
pour une duree de 6 (six) exercices.

ARTICLE 25 - COMITE D'ENTREPRISE

Dans le cas ou la société aurait un comité d'entreprise, les délégués du comité d'entreprise exerceront les
droits qui leur sont attribués par la ot auprés du Président.

ARTICLE 26 - LIQUIDATION

1.

Sous réserve du respect des prescriptions légales impératives en vigueur, 1a liquidation de la société
obéira aux régles ci-apres, observation faite que les articles L237-14 4 L237-31 du Nouveau Code
de Commerce ne seront pas applicables.

Les associes reunis en assemblée générale nomment aux conditions de majorité prévues par
l'article 19-6, parmi eux ou en dehors d'eux, un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent ies
fonctions et la rémunération.

Cette nomination met fin aux fonctions du Président et du Directeur Général et sauf décision
contraire de Fassembiée, a celle des commissaires aux comptes.

L'assemblee des associes peut toujours révoquer ou remplacer les liquidateurs et étendre ou
restreindre leurs pouvoirs.

Le mandat des liquidateurs est, sauf stipulation contraire, donné pour toute la durée de 1a liquidation.

Les liquidateurs ont, conjointement ou séparément, les pouvoirs les plus étendus a I'effet de réaliser,
aux prix, charges et conditions qu'ils aviseront, tout 'actif de la société et d’éteindre son passif.

Le ou les liquidateurs peuvent procéder, en cours de liquidation, a la distribution d'acomptes et, en
fin de liquidation, a la répartition du solde disponible sans é&tre tenus a aucune formalité de publicité
ou de dépdt des fonds.

Les sommes revenant a des associes ou a des créanciers et non réclames par eux seront versées a
la Caisse des Depbéts et Consignations dans 'année qui suivra la cléture de la liquidation.

Le ou les liquidateurs ont, méme separément, qualiteé pour représenter la société a I'égard des tiers,
notamment des administrations publiques ou privées, ainsi que pour agir en justice devant toutes les
juridictions tant en demande qu'en défense.

Au cours de la liquidation, les-assemblées générales sont réunies aussi souvent que lintérét de la
societe I'exige sans toutefois qu'il soit nécessaire de respecter les prescriptions des articles L237-23
et suivants du Nouveau Code de Commerce.

Les assemblees generales sont valablement convoquées par un liquidateur ou par les associés
représentant au moins le dixiéme du capital social.

l.es assemblees sont presidees par I'un des liquidateurs ou, en son absence, par l'associe disposant
du plus grand nombre de voix. Elles délibérent aux meémes conditions de majorité qu'avant la
dissolution.

En fin de liquidation, les associés réunis en assemblée generale statuent sur le compte deéfinitif ge la
liquidation, le quitus de la gestion du ou des liquidateurs et la decharge de leur mandat.

lls constatent, dans les mémes conditions, la cléture de ta liquidation.



Si les liquidateurs negligent de convoquer 'assemblée, le président du Tribunal de Commerce
statuant par ordonnance de refére peut, a la demande de tout associe, désigner un mandataire pour
proceder a cette convocation.

Si 'assembleée de cldture ne peut délibérer, ou si elle refuse d'approuver tes comptes de la
liquidation, il est statue par décision du Tribunal de Commerce, a la demande du liquidateur ou de
tout interesse.

6. Le montant des capitaux propres subsistant, apres remboursement du nominal des actions, est
partagé €galement entre toutes les actions.

Lors du remboursement du capital social, la charge de tous impbts que la société aurait I'obligation
de retenir a la source sera répartie entre toutes les actions indistinctement en proportion
uniformeément du capital remboursé a chacune d'elles sans qu'il y ait lieu de tenir compte des
differentes dates d'eémission ni de 'origine des diverses actions.

ARTICLE 27 — CONTESTATIONS - ARBITRAGE

En cas de contestation entre la societé et I'un de ses clients, celle-ci s'efforcera de faire accepter l'arbitrage
du President de la commission régionale des commissaires aux comptes, suivant ['objet du litige.

Les parties attribuent compétence au Président du Tribunal de Commerce du lieu du siege social, tant pour
I'application des dispositions qui precédent que pour le réglement de toutes autres difficultés.
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PACAUD ET ASSOCIES
Société par actions simplifiée au capital de 45 920 euros
Siege social : 58 rue Montgolfier - 69006 LYON

349 900 480 RCS LYON

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 25 JUILLET 2008

Le 25 juillet 2008,
A 08 heures 30,

Les associés de la societe PACAUD ET ASSOCIES se sont réunis en assemblée générale
extraordinaire, au siege social, sur convocation faite par courrier adressée le 17 juillet 2008 a
chaque associe.

Il a été établi une feuille de presence qui a été émargée par chaque associé participant a
assemblee en entrant en séance, tant en son nom personnel qu'en qualité de mandataire.

L'assemblee est présidee par Monsieur Paul PACAUD, en sa qualite de président de la société.
Monsieur Pierre Henri PACAUD

associe representant le plus grand nombre de voix et acceptant cette fonction, est appelé comme
scrutateur.

Maitre Yves PRUD'HON est désigné comme secrétaire.

La feuille de présence, certifiee sincere et veritable par le Président, permet de constater que les
associés presents ou representes ou ayant voté par correspondance possedent le quorum requis.

En consequence, 'Assemblee est regulierement constituee et peut valablement delibérer.
Le Président depose sur le bureau et met 4 |a disposition des associés :

- Les justificatifs des convocations réguliéres des associés,

- La copie de |a leftre de convocation du commissaire aux comptes,

- La feuille de présence, les pouvoirs des associés representes et la liste des associés,
- Le rapport établi par le Président,

- Le texte des résolutions proposees.

| déclare que ces mémes pieces ont eté mises a la disposition des associés dans les délais
égaux, et qu'ils ont eu la possibilite de poser toutes questions au Président, ce dont 'Assemblée

Ui donne acte.




L'assemblee lui donne acte de cette declaration.

Le président rappelle ensuite que lI'assemblée est appelée a délibérer sur l'ordre du jour suivant ;
ORDRE DU JOUR

- Changement de la date de cldture de I'exercice social,

- Modifications corrélatives des statuts,

- Pouvoirs en vue des formalités,

- Questions diverses.

l.e president donne ensuite lecture de son rapport et ouvre la discussion.

Pe'_rsontne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions

suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance du rapport du Président décide de modifier
la date de cloture des exercices de la societé en la fixant, @ compter de ce jour, au 31 aolt de
chaque année.

En consequence, I'exercice en cours aura une durée exceptionnelle de 8 mois et sera clos le 31
ao0t 2008.

Cette resolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

En conséquence de la résolution qui précede, 'Assemblée Générale décide de modifier I'article 21
des statuts, qui sera désormais redigé de la fagon suivante :

« ARTICLE 21 — EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social commence le 1er septembre de chaque année et se termine le 31 aoit de
'annee suivante. »

Cette résolution, mise aux voix, est adoptee a 'unanimite.

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du present proces-
verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptee a I'unanimite.

L'ordre du jour étant épuise et personne ne demandant plus la parole, le président déclare la
seance levee.

De tout ce que dessus, Il a eté dresse le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par
les membres du bureau.

Le scrutateur Le secrétaire




