RCS:LYON
Code greffe ; 6901

Actes des sociétés, ordonnances rendues en matiére de société, actes des personnes physigues
REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

Le greffier du tribunal de commerce de LYON atteste l'exactitude des informations
transmises ci-aprés

Mature du document : Actes des sociétes (A)

Muméro de gestion : 2022 B 02128
Mumero SIREN : 910 938 455

Mom ou dénomination : 2M0O INGEMNIERIE

Ce dépdt a été enregistré le 03/03/2022 sous le numéro de dépdt A2022/009464




2MO INGENIERIE

Société par Actions Simplifiée
Au capital de 100.000 euros
Siege social sis a LYON (69002)
60, quai Perrache

RCS LYON

LISTE DES SOUSCRIPTEURS D’ACTIONS

Le soussigné :

Monsieur Yann MOUNIER, né le 25 septembre 1980 a VENISSIEUX (Rhéne), de nationalité
francaise et demeurant 2 SAINTE-FOY-LES-LYON (69110) — 3, chemin des Verzieres,

Agissant au nom, pour le compte et en qualité de Président de la société «2 MO
INGENIERIE », en couts d’'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés de Lyon,

Déclare que :

Les cent mille (100.000) actions d’une valeur nominale de UN (1) euro chacune composant le
capital social de la société « 2MO INGENIERIE » ont été souscrites le 28 février 2022 et

libérées partiellement par les personnes suivantes, savoir :

Montant des
Souscripteurs Nombte d’actions Montant total des versements
P sousctites souscriptions effectués lors de la

constitution

LYMO HOLDING 65.000 65.000 € 32.500 €
GROUPE OLIVIER

MOREL FINANCE 35.000 35.000 € 17.500 €
TOTAL 100.000 100.000 € 50.000 €

Certifié exact et sincere.
Fait a Lyon,
Le 28 février 2022,

Signature :




Banque Rhoéne-Alpes

Certificat de dépot des fonds

La Banque Rhéne Alpes SA, au capital de 12 562 800 EUR, ayant pour numéro unique

d’identification B 057 502 270, et ayant son siége social & 20-22 boulevard Edouard Rey - 38000

Grenoble, certifie :

- avoir regu en dépdt la somme de S0000€, représentant la moitié des versements  effectuer par
les souscripteurs du capital en numéraire de la société en formation 2MO INGENIERIE 4 savoir
65% par LYMO HOLDING et 35% par GROUPE OLIVIER MOREL F INANCE et,

- avoir constaté la concordance entre ces versements et les sommes indiquées comme versées par
chaque actionnaire sur la liste des actionnaires qui lui a été présentée

- Les versements correspondant 4 50% du capital restant a libérés, seront versés dans les délais
l1égaux impartis

Ladite somme restera immobilisée dans les conditions légales et réglementaires.

Fait a LYON Jle 26/02/2022

En quatre originaux

Le Responsable de 1'Agence

ZPTECE UE T SERyX-Rousse
©9004 LYO
I, 04 72 07 43 60 - Fax 04 72 07 43 58

Banque Rhéne-Alpes - Société Anonyme & Directoire et Conseil de Surveillance au capital de EUR 12 562 800 - SIREN 057 502 270 - RCS Grenoble.
N°TVA FR82 057 502 270 - Siége Social : 20 et 22, boulevard Edouard Rey - BP 77 - 38041 Grenoble Cedex 9 — Siege Central : 235, Cours Lafayette - 69451 Lyon Cedex 06.
Société de courtage d'assurances immatriculée 3 'ORIAS sous le N° 07 023 988.



2MO INGENIERIE

Société par Actions Simplifiée
Au capital de 100.000 euros
Siege social sis 2 LYON (69002)
60, quai Perrache

RCS LYON

STATUTS CONSTITUTIFS
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Les soussignées :

La société « LYMO HOLDING », Société par Actions Simplifiée au capital de 1.000 euros,
ayant son siege social sis a2 SAINTE-FOY-LES-LYON (69110) — 3, chemin des Verziéres,
immatriculée au Registte du Commerce et des Sociétés de LYON sous le numéro 908 970 536 et
teprésentée par son Président, Monsieur Yann MOUNIER,

La société « GROUPE OLIVIER MOREL FINANCE », Société 4 Responsabilité Limitée au
capital de 2.500.000 eutos, ayant son siége social sis 2 SAINT-ROMAIN-DE-JALIONAS
(38460) — 12, ZA Les Sambetes, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de
VIENNE sous le numéro 539 222 349 et représentée par son Gérant, Monsieur Olivier MOREL,

Ont décidé de constituer entre eux une Société par Actions Simplifiée et ont adopté les statuts
établis ci-apres.
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TITRE I - FORME, OBJET, DENOMINATION, SIEGE SOCIAL,
DUREE, EXERCICE SOCIAL

ARTICLE 1- FORME

Il est formé, entre les propriétaires des actions ci-aptés ctéées et de celles qui pourraient I'étre
ultérieurement, une Société par Actions Simplifiée (ci-aprés dénommée la « Société ») régie par
les dispositions légales applicables et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public sous sa forme actuelle de Société par Actions
-Simplifiée, mais peut procéder a des offres réservées 4 des investisseurs qualifiés ou 4 un cercle
restreint d'investisseuts.

Elle peut émettre toutes valeurs mobiliéres définies a l'article L 211-2 du Code monétaire et
financier, donnant accés au capital ou 4 l'attribution de titres de créances, dans les conditions
prévues par la loi et les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet, en France et a I'étranger :
* les activités d’ingénierie et de conseil dans les domaines suivants :
O machines, processus et sites industriels,

O projets comportant des activités ayant trait au génie civil, génie hydraulique ou
pour les batiments et les infrastructures de transport,

O projets de gestion de Ieau,

O conception et réalisation de projets intéressant le génie éléctrique et électronique,
le génie minier, le génie chimique, le génie mécanique, le génie industriel,
Iingénierie de systemes, de techniques de sécurité ;

* Iélaboration de projets faisant appel aux techniques de la climatisation, de la réfrigération,
de Iassainissement et de la lutte contre la pollution, au génie acoustique ;

® les setvices de gestion de projets de constructions ;

® les études géophysiques, géologiques et sismiques ;

* l'information cartographique et spatiale ;

* les études, métrés, vérifications tous corps d’état relatifs 2 des projets de construction,

* la maitrise des cofits des projets de construction : assistance 4 la mise au point de projet
de construction, description technique des ouvtages, établissement et contrdle des
estimations prévisionnelles, analyse des offres des entreprises, suivi administratif des
marchés, arrété des comptes de chantiets ;

* Tordonnancement, la planification et la coordination des chantiers ;

* Dassistance a maitrise d’ouvrage relative a des projets de construction.
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Pout réaliser cet objet, la société peut :

® créet, acquérir, vendre, échanger, prendre ou donner 3 bail, avec ou sans promesse de
vente, gérer et exploiter, ditectement ou indirectement, tous établissements et locaux
quelconques, tous objets mobiliers et matériels,

* obtenir ou acquérir tous brevets, licences, procédés et marques de fabrique, les exploiter,
céder ou apporter, concéder toutes licences d'exploitation en tous pays,

® agir directement ou indirectement, pour son compte ou pour le compte de tiets et soit
seule, soit en association, participation ou société, avec toutes autres sociétés ou
personnes, physiques ou morales, et réaliset, directement ou indirectement, en France ou
a I'étranger, sous quelque forme que ce soit, les opérations entrant dans son objet,

" participet, par tous moyens, 4 toutes entreprises ou sociétés créées ou A créer, pouvant se
rattacher a Pobjet social, notamment par voie de création de sociétés nouvelles, d’apport,
commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion, alliance ou
association en participation ou groupement d’intérét économique ou de location gérance,

Et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles,

mobilicres ou immobilieres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet social ou
a tout objet similaire ou connexe pouvant favoriser son extension ou son développement.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la Sociéié est : « 2MO INGENIERIE ».
La Société a pout sigle : « 2MO ».

Dans tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit &tre
précédée ou suivie immédiatement des mots « Société pat Actions Simplifiée » ou des initiales
«S.A.S » et de I'énonciation du montant du capital social.

En outre, la Société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et
documents publicitaites, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant son
activité et signés par elle ou en son nom, le siege du tribunal au greffe duquel elle est
immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés, et le numéro d'immatriculation qu'elle 2
recu.

ARTICLE 4 - STEGE SOCIAL
Le si€ge social de la Société est fixé 2 LYON (69002) — 60, quai Perrache.

Il pourra étre transféré en tout autre endroit en France par décision du président qui est autorisé
a modifier les statuts en conséquence.



ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée 2 quatre-vingt-dix-neuf (99) années a4 compter de la date
d'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf dissolution ou prorogation
anticipée.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont ptises par
décision collective des associés.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, le Président doit provoquer une réunion
de l'assemblée générale extraordinaire des associés i l'effet de décider si la Société doit dtre
prorogée. A défaut, tout associé peut demander au Président du tribunal de commerce, statuant
sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice ayant pour mission de provoquer la
consultation prévue ci-dessus.

ARTICLE 6 - EXERCICE SOCIAL

L’exetcice social commence le 1¢ janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.
Par exception, le premier exetcice commencera le jour de I'immatriculation de la Société au

Registre du Commerce et des Sociétés et se terminera le 31 décembre 2023.

TITRE II - APPORTS, CAPITAL SOCIAL, MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL,
COMPTES COURANTS D’ASSOCIES

ARTICLE 7 - APPORTS

Les soussignés font appott a la Société, en numéraite, savoir :

= Jasociété « LYMO HOLDING » appotte 2 la
Société la somme de TRENTE-DEUX MILLE CIN Q CENT
(32.500) €ULOS, Clo.errrrrrerierreeereesrersisseseseseessessesesessessessssesssesesseseeeeseses 32.500,00 euros,

La société « GROUPE OLIVIER MOREL FINANCE »
appotte 4 la Société la somme de DIX-SEPT MILLE CINQ
CENTS (17.500) €ULOS, Cl.....cvumeenreremmerrnrssensreseeesessseseesesess oo 17.500,00 euros,

Total : CIQUANTE MILLE (50.000) eutos,
CL tiriitisticese et ts s ses e s ss e s b sttt bt en et enesseeeresassas s 50.000,00 euros

Ladite somme correspondant 2 la souscription et 4 la libération de moitié de cent mille (100.000)
actions d’une valeur nominale de UN (1) euro chacune, ainsi que l'atteste le certificat du
dépositaire établi par la banque « Banque Rhéne-Alpes » - Agence sise 3 LYON (69004) — 2,
place de la Croix Rousse, sur lequel il a été porté la liste des associés ayant sousctit avec
Pindication, pour chacun d’eux, des sommes versées.
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Cette somme de CINQUANTE (50.000) euros a été déposée le 26 février 2022 2 ladite banque
pout le compte de la Société en formation.

ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 la somme de CENT MILLE (100.000) eutos.

Il est divisé en cent mille (100.000) actions de UN (1,00) euto chacune de valeur nominale,
partiellement libérées et de méme catégorie.

ARTICLE 9 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

1. Augmentation du capital

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d’actions otdinaires ou d’actions de
préférence, soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants. Il peut
également étre augmenté par I'exercice de droits attachés 4 des valeurs mobiliéres ou d’options
donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit 4 leur montant nominal, soit 3 ce montant majoré
d’une prime d’émission.

Ils sont libérés dans les conditions fixées par Ia loi.

La collectivité des associés est seule compétente, sur le rapport du Président, pour décider
d’augmenter le capital. Elle peut déléguer cette compétence au Président de la Société dans les
conditions et limites prévues par la loi. Lotsqu’elle décide 'augmentation de capital, elle peut

déléguer au Président de la Société le pouvoir de fixer les modalités de Pémission des titres.

Les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit préférentiel de
souscription aux actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital.

Les associés peuvent renoncer 4 titre individuel 4 leur droit préférentiel de souscription.

La transmission du droit de souscription est soumise aux dispositions prévues pat les présents
statuts pour la transmission des actions elles-mémes.

La collectivité des associés peut supprimer le droit préférentiel de souscription des associés dans
les conditions fixées par la loi.

En cas d’augmentation de capital par apport en nature, un ou plusieuts commissaires aux apports
sont désignés a 'unanimité des associés ou, a défaut, par décision de justice.

La collectivité des associés peut aussi augmenter le capital au moyen de I'incorporation de
téserves, bénéfices ou primes d’émission, qui donne lieu en cette hypothése soit 4 Pélévation de la

valeur nominale des titres de capital existants soit 3 attribution de titres gratuits aux associés.

Les augmentations du capital sont réalisées nonobstant Pexistence de « rompus ».
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Dans le silence de la convention des parties, les droits tespectifs de l'usuftuiter et du nu-
proptictaite de titres de capital auxquels est attaché un droit préférentiel de sousctiption
s’exercent conformément aux dispositions légales en vigueut.

2. Amortissement du capital

Le capital peut étre amorti par une décision collective des associés au moyen des sommes
distribuables au sens de la loi.

3. Réduction du capital

Le capital peut également étre réduit pour cause de pettes ou par vole de remboursement, de
rachat ou de conversion de titres de capital.

La réduction du capital est autorisée ou décidée par décision collective des associés, qui peut
déléguer au Président tous pouvoirs pour la réaliser.

Elle s’opére soit par voie de réduction de la valeur nominale des titres, soit pat réduction de leur
nombre, auquel cas les associés sont tenus de céder ou d’acheter les titres qu’ils ont en trop ou en

moins, pour permettre I'échange des titres anciens contre les titres nouveaux.

En aucun cas, la réduction du capital ne peut porter atteinte 2 Pégalité des associés.

ARTICLE 10 - COMPTES COURANTS D’ASSOCIES

Outre leurs appotts, les associés pourront vetset ou laisser a disposition de la Société toutes
sommes dont elle poutrait avoir besoin. Ces sommes sont insctites au crédit d'un compte ouvetrt
au nom de l'associé.

Les conditions et modalités de ces avances, et notamment leur rémunération et les conditions de

retrait, intervenant en cours de vie sociale sont déterminées par les dispositions des conventions
extra-statutaires qui peuvent étre conclues entre la Société et ses associés.

TITRE 111 - REGIME DES ACTIONS

ARTICLE 11 — INDIVISIBILITE DES TITRES DE CAPITAL

Les titres de capital sont indivisibles 2 Pégard de la Société.

Les copropriétaires d’actions indivises sont représentés aux décisions collectives par I'un d’eux ou
par un mandataire commun de leur choix. La désignation du reptésentant de Pindivision doit étre
notifiée 4 la Société dans le mois de la survenance de lindivision. A défaut d’accord entre eux sur
le choix d’un mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du Président du tribunal de
commetce statuant en référé 3 la demande du coproptiétaire le plus diligent.

Le droit de vote attaché a ’action est exercé par le propriétaire des actions mises en gage.



En cas de démembrement de la propriété d’une action, le droit de vote appartient, sauf
convention contraire notifiée 4 la Société par lettre recommandée adressée au siege social, a
Iusufruitier pour les décisions relatives 2 Paffectation des bénéfices, sans préjudice du droit
teconnu au nu-propriétaire de participer a toutes les décisions collectives s’y rapportant, et au nu-
propriétaire pour toutes les autres décisions.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX TITRES DE CAPITAL

La possession d'un titre de capital emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions
réguliérement prises par les associés. Les droits et obligations attachés 4 I'action suivent le titre
dans quelque main qu’il passe.

Les associés ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports.

Sauf a tenir compte, s’il y a lieu, des droits de titres de capital de catégories différentes qui
pourraient étre émis, chaque titre de capital donne droit 4 une part propottionnelle 3 la quotité du
capital qu’il représente dans les bénéfices, Pactif social et le boni de liquidation.”

Sous la méme réserve et, le cas échéant, sous réserve de prescriptions impératives, il sera fait
masse entre tous les titres de capital indistinctement de toutes exonérations ou imputations
fiscales, comme de toutes taxations susceptibles d'étre prises en charge par la Société, avant de
procéder a tout remboutsement au cours de l'existence de la Société ou 2 sa liquidation, de telle
sorte que, compte tenu de leur valeur nominale respective, tous les titres de capital alors existants
regoivent la méme somme nette quelles que soient leur origine et leur date de création.

Le droit de vote attaché aux titres de capital est propottionnel 2 la quotité du capital qu’ils
représentent et chaque titre de capital donne droit 3 une voix.

Toutefois, la Société ne peut valablement exercer le droit de vote attaché aux actions ptropres
qu’elle poutrait détenir.

En outre, les associés dont les actions seraient, au sein d’'une société anonyme ne faisant pas
appel public 4 I'épargne, exclus du vote par la loi seront, dans les mémes conditions, privés du
droit de vote, sauf stipulation contraire des présents statuts. Sont ainsi notamment exclus du vote
Pappotteur en nature, le bénéficiaite d’un avantage particulier ou du droit de souscription lotsque
les associés délibérent, selon le cas, sur Papprobation d’un appott en nature, octroi d’un avantage
particulier ou la réservation du droit de sousctiption aux titres représentant une augmentation de
capital.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque
prétexte que ce soit, requérir l'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en
demander le partage ou la licitation ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux
décisions de la collectivité des associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exetcer un droit quelconque,
en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence d'augmentation
ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les associés propriétaires de titres
isolés, ou en nombre inférieur 3 celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de
faire leur affaire personnelle du groupement, et éventuellement de l'achat ou de la vente du
nombre d'actions ou droits nécessaires.
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ARTICLE 13 - FORME DES TITRES DE CAPITAL ET AUTRES VALEURS
MOBILIERES

Les titres de capital et toutes autres valeurs mobiliéres pouvant étre émis par la Société revétent
obligatoirement la forme nominative et sont insctits au nom de leur titulaire 4 un compte tenu
par la Société, qui peut désigner, le cas échéant, un mandataire i cet effet.

ARTICLE 14 - EMISSION DE VALEURS MOBILIERES AUTRES QUE DES

ACTIONS
L’émission d’obligations est décidée ou autorisée pat décision collective des associés.

La Société peut émettre des valeurs mobiliéres donnant accés 4 son capital ou donnant droit 3
Pattribution de titres de créance. L’émission de ces valeurs mobiliéres est autorisée par décision
collective des associés.

Dans les conditions fixées par la loi, la Société peut aussi émettre des valeurs mobiliéres donnant
acces au capital d’une société qu’elle contréle ou qui la contréle.

Les associés ont un droit de préférence a la sousctiption des valeurs mobiliéres donnant accés au
capital, selon les modalités prévues en cas d’augmentation de capital immédiate par émission
d’actions de numéraire.

A dater de Pémission de valeurs mobiliéres donnant acces au capital, la Société doit prendre les
dispositions nécessaires au maintien des droits des titulaires de ces valeurs mobiliéres, dans les cas
et dans les conditions prévues par la loi.

ARTICLE 15 - AVANTAGES PARTICULIERS - ACTIONS DE PREFERENCE

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit de petsonnes associées ou
non.

La Société peut créer des actions de préférence avec ou sans droit de vote, assorties de droits
particuliers de toute nature, 4 titre temporaire ou permanent.

Les actions de préférence sans droit de vote ne peuvent représenter plus de la moitié du capital
social.

Lotsque ces actions sont émises au profit d’'un ou plusieuts associés nommément désignés, leur
création donne lieu 4 'application de la procédure des avantages particuliers.

Les actions de préférence peuvent étre rachetées ou converties en actions ordinaires ou en
actions de préférence d’une autre catégorie sur décision collective des associés et dans les
conditions fixées par la loi. La Société a toujours la faculté d’exiger le rachat de la totalité de ses
proptes actions de préférence ou de certaines catégories d’entre elles.

En cas de modification ou d’amortissement du capital, les associés déterminent, par une décision
collective, les incidences de ces opétations sur les droits des porteurs d’actions de préférence.
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ARTICLE 16 - LIBERATION DES ACTIONS DE NUMERAIRE

Lots de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, de la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lots d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription,
d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la ptime
d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le
délai de cinq ans 4 compter de I'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés en ce
qui concerne le capital initial, et dans le délai de cing ans 4 compter du jout oi l'opération est
devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze jouts au moins
avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception,
adressée a chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de
plein droit intérét au taux légal 4 partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action
personnelle que la Société peut exercer contre l'associé défaillant et des mesures d'exécution
forcée prévues pat la loi.

Conformément aux dispositions de l'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas été procédé
dans un délai légal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout
intéressé peut demander au Président du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte
aux dirigeants de procéder i ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire chargé de
procéder a cette formalité.

Enfin, les titulaires d’actions non libérées, les cessionnaires précédents et les souscripteurs sont
solidairement tenus de la libération du montant des actions ; toutefois le souscripteur ou Passocié
qui céde ses titres cesse, deux ans aprés le virement des actions de son compte a celui du
cessionnaire, d’étre responsable des versements non encore appelés.

TITRE III - CESSION, TRANSMISSION, EXCLUSION, LOCATION D’ACTIONS

ARTICLE 17 — TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés 'immatriculation de la Société au Registre du Commerce
et des Sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables 2 compter de la
réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la cléture de la
liquidation.

La propriété des actions résulte de leur insctiption en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus 4 cet effet au siége social.
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En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de l'inscription des titres au
compte de I'acheteur 4 la date fixée par l'accord des parties et notifiée 4 la Société.

Les actions résultant d'apports en industrie sont attribuées i titre personnel. Elles sont
inaliénables et intransmissibles.

Elles seront annulées en cas de décés de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit titulaire
de ses prestations 2 l'issue d'un délai de soixante (60) jours suivant mise en demeure, par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, de poursuivre lesdites prestations dans les
conditions prévues 4 la convention d'apport.

ARTICLE 18 — LIBRE CESSION DES ACTIONS - AGREMENT POUR CAUSE DE

DECES

1. Libre cession des actions

Les actions sont librement négociables. Les cessions et transmissions d’actions sont régies, le cas
échéant, par les dispositions des conventions extra-statutaires qui peuvent étre conclues par les
a8Sociés.

Les dispositions ci-dessus s’appliquent également 4 toute cession ou transmission de valeurs
mobiliértes donnant accés 1 son capital qui seraient émises par la Société, qui sont donc
également, sous la réserve ci-dessus, libtes.

2. Agrément pour cause de décés

Toute transmission d’actions ayant sa cause dans le décés d’un associé est soumise i Pagrément
de la Société donné par les seuls associés survivants statuant i la majorité des voix autres que
celles attachées aux actions dépendant de la succession et ayant droit de vote.

Jusqu’a la décision d’agrément, ces actions ne peuvent étre représentées aux décisions collectives
et ne sont pas prises en compte pour le calcul de la majorité requise.

Si les droits hérités sont divis, héritier ou Payant-droit notifiera a la Société une demande
d’agrément en justifiant de ses droits et qualités.

Si les droits hérités sont indivis, la demande d’agrément notifiée peut étre globale et émaner de
I'indivision elle-méme. Dans ce cas, Pagrément donné s’applique 3 Pensemble de la succession et
concerne chacun des indivisaires qui peuvent se voir attribuer, par leffet du partage, tout ou
partie des actions de la succession.

A défaut de demande d’agrément faite dans les six (6) mois du déces, la Société peut, sans
demande, et, le cas échéant, sans attendre un acte de partage, se prononcer sur 'agrément de la
succession.

De convention essentielle entre les associés, elle peut aussi, a expitation d’un délai de six (6)
mois a compter du décés, demander au juge des référés du lieu de 'ouverture de la succession de
mettre les indivisaires en demeure, sous astreinte, de procéder au partage.
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Si, 4 Ia suite d’une demande d’agrément, la Société n’a pas fait connaitre sa décision dans le délai
de (3) trois mois a compter de la réception de la notification, le consentement  la transmission
est réputé acquis.

Si la Société n’a pas autorisé la transmission, elle est tenue, dans un délai de trois (3) mois a
compter de la notification du refus d’agtément, de faire acquérir les actions concernées ou de les
acquérir elle-méme.

Le prix de cession des actions est, 4 défaut d’accord entre les parties, déterminé dans les
conditions prévues a I'article 1843-4 du Code civil.

Sia Pexpiration du délai de trois (3) mois 4 compter de la notification du refus d’agrément, Pachat
n’est pas réalisé, la transmission des actions est régularisée au profit du ou des héritiers de
Passocié décédé ou de ses ayants-droit. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par décision de
justice dans les conditions fixées aux dispositions réglementaites prises pour Papplication de
Particle L. 228-24 al. 3 du Code de commerce.

L’attribution d’actions ayant pour cause la dissolution d’une communauté de biens entre époux
résultant du décés de I'époux associé est soumise 2 Pagrément de la Société donné comme en
matiere de transmission par décés prévue ci-dessus.

Si la dissolution de la communauté résulte du décés du conjoint de Pépoux associé, I'attribution
d’actions est également soumise 3 cet agrément sans préjudice du droit qu'obtiendrait ce dernier,
lots de la liquidation de la communauté, de conserver la totalité des actions insctites 3 son nom.
L’époux associé consetrve lintégralité des droits pécuniaires et non pécuniaires attachés aux
actions dépendant de la communauté 2 liquider.

En cas de dissolution de communauté du vivant de I'époux associé, la liquidation ne peut
attribuer d’actions au conjoint de I'associé que si cette attribution est agréée dans les conditions
précisées ci-dessus. Il sera fait application, dans cette situation, des dispositions de I’alinéa
ptécédent. A défaut d’agrément, le conjoint associé bénéficie toutefois d’une priotité de rachat
pout assurer la conservation de la totalité des actions inscrites 4 son nom.

La transmission des actions ayant son origine dans la disparition de la personnalité morale d’un
associ€ y comptis en cas de fusion, de scission ou de toute autre décision emportant transmission
universelle du patrimoine de la personne morale associée est soumise 4 'agrément préalable de la
Société donné dans les conditions prévues ci-dessus.

3. Associé Unique

Si la Société ne comprend qu’un associé, les dispositions ci-dessus soumettant la cession ou la
transmission des actions 4 'agrément de la Société ne sont pas applicables. La cession des actions
de I'associé unique est libre, toutefois en cas de dissolution de la communauté de biens existant
entre Passocié unique et son conjoint, si les actions ne sont pas attribuées a cet associé, il peut les
rachetet pour assurer la conservation de la totalité des actions inscrites 4 son nom.

4. Notifications

Les demandes, réponses, avis et mises en demeure prévus dans le cadre de la procédure de
d’agrément sont faits par acte extra-judiciaite ou par lettre recommandée avec avis de réception.

i

12

o1



5. Modification de 'article 18

L’article 18 ne peut étre modifié qu’a Punanimité des associés ou par une décision de I'associé
unique.

ARTICLE 19 - CLAUSE D’EXCLUSION

1. Causes d’exclusion

L’exclusion d’un associé peut résulter :
* défaut d’affectio societatis imputable 4 un associé,
* mésentente durable entre associés imputable 4 un associé, portant atteinte a 'intérét de la
Société,
®* désaccord persistant sur la gestion, les objectifs et la stratégie de la Société avec I'un de ses

associés, portant atteinte a 'intérét de la Société,

® responsabilité dune situation de blocage des décisions collectives portant atteinte a
Pintérét de la Société et imputable 4 un associé,

* manquement d’un associé 4 ses obligations,
® dissolution, redressement ou liquidation judiciaire d’un associé personne morale,

* changement de contrdle au sens de Particle L. 233-3 du Code de commerce d’un associé
personne morale,

® de exercice direct ou indirect pat un associé d’une activité concurrente a celle exploitée
par la Société,

®* de toute infraction ou violation des stipulations des présents statuts,

" condamnation pénale prononcée 4 'encontre d’un associé personne physique ou morale
(ou a Pencontre de 'un de ses dirigeants),

* dénigrement de la Société, de ses éventuelles filiales et de leurs organes sociaux, en interne
ou en extetne, atteinte a la réputation et 4 I'image de marque de la Société et de ses
eventuelles filiales ; plus généralement, la condamnation judiciaire prononcée i Pencontre
d'un associé personne physique ou d'un dirigeant de Passocié personne morale,
susceptible de mettre en cause Pimage ou la réputation de la Société,

* en ce qui concerne les mandataires sociaux de la Société (Président et Directeur(s)
Général(aux)) : de la cessation, pour quelque raison que ce soit, desdites fonctions de
mandataire social exetcées par leuts soins au sein de la Société,

* en cas de rupture, pour quelque cause que ce soit, du contrat de travail liant un associé de
la Société a la Société.

2. Procédure d’exclusion
La décision d'exclusion est prise pat décision collective des associés statuant dans les conditions

fixées a I'article 30 des présents statuts ; 'associé dont I'exclusion est proposée participe au vote et
ses actions sont prises en compte pour le calcul de cette majorité.

w1
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Les associés sont appelés 4 se prononcet 2 l'initiative du Président de la Société. Si le Président est
lui-méme susceptible d’étre exclu, les associés seront consultés a Iinitiative de Passocié le plus
diligent.

La décision d'exclusion ne peut intetvenir sans que les griefs invoqués a I'encontre de I'associé
susceptible d'étre exclu et la date de réunion des associés devant statuer sur l'exclusion lui aient
été préalablement communiqués au moyen d'une lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée dix (10) jours avant la date de la réunion de Ia collectivité des associés, et ce
afin qu'il puisse présenter au cours d'une réunion préalable des associés ses observations, et faire
valoir ses arguments en défense, lesquels doivent, en tout état de cause, étre mentionnés dans la
décision des associés.

La décision d'exclusion prend effet 2 compter de son prononcé ; elle est notifiée 3 I'associé exch
p .

pat lettre recommandée avec demande d'avis de réception i linitiative du Président ou, si la

procédure d’exclusion concerne ce dernier, 4 initiative de associé le plus diligent.

En outre, cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de l'associé exclu et
désigner le ou les acquéreurs des actions ; il est expressément convenu que la cession sera valable
sans qu'il y ait lieu d'appliquer les procédures statutaires prévues en cas de cession.

La totalit¢ des actions de l'associé exclu doit étre cédée dans les six (6) mois de la décision
d'exclusion.

Le ptix de cession des actions de I'exclu sera déterminé d'un commun accord ou, 2 défaut, a dire
d'expett dans les conditions de I'article 1843-4 du Code civil.

A défaut pour I'associé exclu de remettre un ordre de mouvement signé de sa main dans les
quinze (15) jours suivant la désignation du ou des cessionnaites ou, en cas d’expettise en
application de Tarticle 1843-4 du Code civil, suivant Ia temise du rapport de Pexpert, tous les
pouvoirs sont donnés au Président ou, si la procédure d’exclusion concerne ce dernier, a I'associé
le plus diligent pour procéder 4 Pinscription de la Cession au registre des mouvements de titres et
a la mise a jour des comptes d’associés.

Sila cession des actions de I'associé exclu ou le paiement du prix ne sont pas réalisés dans le délai
prévu, la décision d'exclusion sera nulle et de nul effet.

A compter de la décision d'exclusion, les droits non pécunisires de l'associé exclu seront
suspendus.

3. Echec de la procédure d’exclusion i 'encontre de associé défaillant

Il est convenu que si la présente clause d’exclusion ne pouvait pas, compte tenu des régles de
majorité définies ci-dessous et de la répartition du capital social entre les associés, étre mise en
ceuvre, I'associé défaillant au sens de la présente clause sera alots tenu 2 une promesse unilatérale
de cession de lintégralité de ses actions au profit des autres associés, au prorata du nombre
d’actions détenues pat ces derniers, sous réserve que le solde créditeur du compte courant, et ses
intéréts, de I'associé défaillant soit intégralement remboursé au jour de la cession de ses actions ;
ladite promesse de cession étant exetcée, par ses bénéficiaires, le cas échéant, au prorata de leur
participation dans le capital social et mutatis mutandis, selon les mémes principes, en termes
notamment de délais et de modalités financiétes, que ceux convenus ci-dessus.

!
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4. Modification de la présente clause

La présente clause d’exclusion ne peut étre modifiée qu’a 'unanimité des associés.

ARTICLE 20 - LOCATION DES ACTIONS

La location des actions est interdite.

TITRE IV — ADMINISTRATION

ARTICLE 21 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associée ou non de la Société.

1. Désignation
Le premier Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts. Le Président est

ensuite désigné par décision collective des associés.

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou 4 tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée a la représenter en qualité de teprésentant.

Lotsqu'une personne motale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient
Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale

qu'ils ditigent.
Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.
Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne motale Président, peut étre
également li€ 4 la Société par un contrat de travail 4 condition que ce contrat cotresponde 4 un
emploi effectif.

2. Durée des fonctions
La dutée des fonctions du Président est fixée dans la décision de nomination.
Les fonctions de Ptésident prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation, l'expiration
de son mandat, soit par I'ouverture 4 'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou
de liquidation judiciaires.
Le Président peut démissionner de son mandat sous tésetve de respecter un préavis d’un (1) mois

lequel poutra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des associés qui aura 3 statuer sur
le remplacement du Président démissionnaire.
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En cas d’empéchement durable du Ptésident d’exercer ses fonctions, notamment en cas
d’incapacité diiment constatée médicalement pout une durée supérieure i soixante (60) jouts, une
décision collective des associés devra prendre place afin de statuer sur son remplacement a ces
fonctions.

En cas de cessation des fonctions du Président, tout associé provoque, en tant que de besoin, une
decision collective 4 seule fin de procéder 4 son remplacement.

3. Révocation
Le Président peut étre révoqué pour un motif grave par décision collective des associés.

Toute révocation intervenant sans qu'un motif grave soit établi ouvrira droit 4 une indemnisation
du Président.
En outre, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

® interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique,

* mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Président personne morale,

= exclusion du Président associé.
4. Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par décision
collective des associés.

Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou 4 la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre
d'affaires.

En outre, le Président est remboutsé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.

5. Pouvoirs du Président

Le Président dirige et administre la Société. A ce titre, il est investi des pouvoirs les plus étendus
pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de I'objet social et sous
réserve (1) de ce qui est stipulé ci-dessous et (ii) des pouvoirs expressément dévolus par la loi et
les statuts 4 la collectivité des associés.

Le Président représente la Société a Iégard des tiers. Il provoque les décisions collectives des
associés en vue desquelles il rédige des projets de résolution et un rapport circonstancié qui les
explique et les justifie.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social, 4
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
lignorer compte tenu des citconstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a
constituer cette preuve.
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Le Président peut déléguer 2 toute personne de son choix certains de ses pouvoits pour 'exercice
de fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certains actes.

A titre de mesure d'ordre interne ne pouvant étre opposée aux tiers, il est expressément convenu
que Paccomplissement de tout acte de disposition relatif aux biens et droits de la Société, la
signature pour le compte de la Société de tout accord ou de tout engagement sortant de la gestion
courante de la Société et plus spécifiquement toutes les décisions et opérations listées ci-aptrés ne
pourront valablement étre accomplies qu'avec lautorisation de la collectivité des associés,
statuant dans les conditions ci-aptés a P'article 30 pour les décisions collectives :

* toute cession, acquisition, location et/ou gage de fonds de commetce ou de tout ou partie
des actifs, notamment biens immobiliers et droits de propriété industrielle, nécessaires 2
l'exploitation de l'activité de la Société,

* lacquisition, la sousctiption ou la cession de participations sous quelque forme que ce
soit, dans toute société, groupement ou entité de toute nature,

* Poctroi de crédit par la Société en dehors du cours normal des affaires, ainsi que la
création, la suppression de toutes succursales, agences et bureaux tant en France qua
étranger,

" la conclusion par la Société de tout emprunt, sous quelque forme que ce soit, notamment
les emprunts assortis de shretés réelles sous forme d’hypothéque, privilege ou
nantissement des biens de la Société,

* tous baux d’immeubles ou de fonds de commerce d'une durée au moins égale a deux
années,

* TPapport de tout ou partie des bien sociaux 2 une société constituée ou 4 consttuer,

* la conclusion par la Société, avec un associé de cette derniére, de toute convention de
prestations de services ou de trésorerie,

* la conclusion par la Société de tout contrat de travail avec une petsonne devant disposer
du statut de cadre, ou devant bénéficier d’'une rémunération annuelle brute égale ou
supérieure 2 QUARANTE MILLE (40.000) euros,

* la rupture par la Société de tout contrat de travail avec une personne disposant du statut
de cadre, ou bénéficiant d’une rémunération annuelle brute égale ou supérieure 2
QUARANTE MILLE (40.000) euros,

" et plus généralement, toutes opérations n’entrant pas dans le cadre de la gestion courante
ou susceptibles d’engager la Société pour un montant supérieur 4 SIX MILLE (6.000)
euros.

ARTICLE 22 - DIRECTEUR GENERAL

Le Président peut étre assisté dans ses fonctions de direction par un ou plusieurs Directeurs
Généraux.

1. Désignation

Le premier Directeur Général de la Société est désigné aux termes des présents statuts. Le(s)
Directeur(s) Général(aux) est(sont) ensuite désigné(s) par décision collective des associés.
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La personne morale Directeur Général est représentée pat son représentant légal sauf si, lors de
sa nomination ou 4 tout moment en cours de mandat, elle désigne une petsonne spécialement
habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils
étaient Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils ditigent.

Le Directeur Général, personne physique, ou le représentant de la personne morale Directeur
Général, peut étre également 1ié 4 la Société par un contrat de travail 4 condition que ce contrat

corresponde a un emploi effectif.

2. Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne peut
excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général consetve ses
fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation,
l'expiration de son mandat, soit par l'ouverture 3 I'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

3. Révocation
Le Ditecteur Général peut étre révoqué pout un motif grave par décision collective des associés.

Toute révocation intervenant sans qu'un motif grave soit établi ouvrira droit 4 une indemnisation
du Directeur Général.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas
suivants :

* interdiction de ditiget, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou personne motale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,

* mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Directeur Général petsonne motale,

= exclusion du Directeur Général associé.
4, Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par décision
collective des associés.

Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou 3 la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre
d'affaires.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur

justificatifs.
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5. Pouvoirs du Directeur Général

Le Ditecteur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous tésetve (1) de ce qui est
stipulé ci-dessous et (i) des pouvoits expressément dévolus par la loi et les statuts 2 la collectivité
des associés.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers.

A titre de mesure d'ordre interne ne pouvant étre opposée aux tiers, il est expressément convenu
que 'accomplissement de tout acte de disposition relatif aux biens et droits de la Société, Ia
signature pour le compte de la Société de tout accord ou de tout engagement sortant de la gestion
courante de la Société et plus spécifiquement toutes les décisions et opérations listées ci-aprés ne
pourront valablement étre accomplies qu’avec Pautorisation de la collectivité des associés,
statuant dans les conditions ci-apres a I'article 30 pour les décisions collectives :

" toute cession, acquisition, location et/ou gage de fonds de commerce ou de tout ou partie
des actifs, notamment biens immobiliers et droits de propriété industrielle, nécessaires 2
l'exploitation de l'activité de la Société,

* Tacquisition, la souscription ou la cession de participations sous quelque forme que ce
soit, dans toute société, groupement ou entité de toute nature,

* Tloctroi de crédit par la Société en dehors du couts normal des affaires, ainsi que la
création, la suppression de toutes succursales, agences et bureaux tant en France qu’a
Pétranger,

* la conclusion par la Société de tout emprunt, sous quelque forme que ce soit, notamment
les emprunts assortis de stretés réelles sous forme dhypothéque, privilige ou
nantissement des biens de la Société,

® tous baux d’immeubles ou de fonds de commerce dune durée au moins égale a deux
années,
* Tapport de tout ou partie des bien sociaux 2 une société constituée ou 4 constituer,

* la conclusion par la Société, avec un associé de cette derniére, de toute convention de
prestations de services ou de trésorerie,

® la conclusion par la Société de tout contrat de travail avec une personne devant disposer
du statut de cadre, ou devant bénéficier d’une rémunération annuelle brute égale ou
supérieure 2 QUARANTE MILLE (40.000) euros,

* la rupture par la Société de tout contrat de travail avec une personne disposant du statut
de cadre, ou bénéficiant d’une rémunération annuelle brute égale ou supérieure 3
QUARANTE MILLE (40.000) euros,

* et plus généralement, toutes opérations n’entrant pas dans le cadre de la gestion courante
ou susceptibles d’engager la Société pour un montant supétieur 2 SIX MILLE (6.000)
euros.
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TITRE V- CONVENTIONS REGLEMENTEES, CONTROLE

ARTICLE 23 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU
UN ASSOCIE

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et son
Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure 4 10 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la société la contrdlant au sens de l'article
L. 233-3 du Code de commerce, doit étre portée a la connaissance des Commissaires. aux
comptes, si la Société en est dotée, et étre approuvée par la collectivité des associés dans les
conditions prévues a I'article 30 des présents statuts. '

Le Président, ou le Commissaite aux comptes si la Société en est dotée, présente aux associés un
rapport sur la conclusion et l'exécution des conventions conclues au cours de I'exercice écoulé.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet
exercice.

Les interdictions prévues 4 l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent au Président et
aux dirigeants de la Société.

ARTICLE 24 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions légales et
réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la loi, notamment
en ce qui concetne le controle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux comptes
titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants, dans le cadre d'un audit légal
classique ou de l'audit 1égal réservé aux petites entreptises.

Lotsque la désignation d'un Commissaite aux comptes titulaire et d'un Commissaire aux comptes
suppléant demeure facultative, c'est 4 la collectivité des associés, statuant dans les conditions
prévues a l'article 30 des présents statuts, qu'il appartient de procéder 4 de telles désignations, si
elle le juge opportun.

En outre, la nomination d'un Commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par un
ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.

Enfin, une minorité d'associés représentant au moins le dets du capital peut également obtenir la
nomination d'un Commissaire aux comptes s'ils en font la demande motivée auprés de la Société.
Le Commissaire aux comptes ainsi désigné sera obligatoirement nommé pour trois exercices, ce
qui implique qu'il exercerait sa mission dans le cadre de l'audit légal « petites entreptises » et non
dans le cadre d'un audit « classique ».

Les Commuissaires aux comptes doivent étre invités a patticiper a toutes les décisions collectives
dans les mémes conditions que les associés.
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ARTICLE 25 - REPRESENTATION SOCIALE

Les représentants du personnel et les délégués du Comité Social et Economique exercent leurs
droits prévus aux articles L. 2312-72 et L. 2312-77 du Code du travail aupres du Président.

Le Comité d'Entreprise ou le Comité Social et Economique doit étre informé des décisions
collectives dans les mémes conditions que les associés.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le Comité Social et
Economique doivent étre adressées pat un représentant du Comité au Président. Ces demandes,
qui sont accompagnées du texte des projets de résolutions, peuvent étre envoyées patr tous
moyens éctits. Elles doivent étre regues au siége social dix (10) jours au moins avant la date fixée
pour la décision des associés. L.e Président accuse réception de ces demandes dans les trois (3)
jours de leur réception.

TITRE VI — DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 26 — OBJET DES DECISIONS COLLECTIVES
1. Pluralité d’associés

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
* Tapprobation des comptes annuels et affectation des résultats,

* lexamen du rapport du commissaite aux comptes sur les conventions visées a Particle 23
et décisions s’y rappottant,

* lanomination, la révocation du Président, la détermination de la durée de ses fonctions et
de I'étendue de ses pouvoits, la fixation ou Papprobation de sa rémunération,

® la nomination, la révocation du ou des directeurs généraux, la détermination de la durée
de leurs fonctions et de I'étendue de leurs pouvoirs, la fixation ou Papprobation de leur
rémunération,

® autorisation des décisions du Président a Particle 21.5,
* autorisation des décisions du Directeur Général a I'article 22.5,
* lanomination des commissaires aux comptes,

* lagrément préalable des transmissions d’actions dans les cas prévus 4 Iarticle 18.2 des
présents statuts,

* Jmaliénabilité des actions,
* laugmentation, 'amortissement ou la réduction de capital,

" Pémission de valeutrs mobiliéres, et notamment Pémission d’actions de préférence ou la
convetrsion d’actions ordinaires en actions de préférence,

* lautorisation a donner au Président afin de consentir, au bénéfice des membres du
personnel, des options de sousctiption ou d’achat d’actions, ou des actions gratuites,

* la fusion avec une autre société, la scission ou Papport partiel soumis au tégime des
scissions,
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* la suspension des droits de vote et exclusion d’un associé ou la cession forcée de ses
actions,

® la transformation en société d’une autre forme,
* la prorogation de la durée de la Société,

* la modification des statuts dans toutes leurs dispositions, sauf pour celles o il est attribué
compétence au Président par I'effet d’une stipulation expresse des présents statuts,

* la dissolution de la Société, la nomination et la révocation du Liquidateur,

* laliquidation de la Société.
Toute autre décision que celles visées ci-dessus est de la compétence du Président.

2. Associé Unique

Lotsque la Société ne comporte qu’une seule personne, les pouvoirs ci-dessus sont exercés par
Passocié unique qui peut prendre toute décision de la compétence de la collectivité des associés.

ARTICLE 27 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président de la Société, en assemblée générale
ou résultent du consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent
également faire l'objet d'une consultation écrite ct étre prises par tous moyens de
télécommunication électronique.

Toutefois, devront étre prises en assemblée générale les décisions relatives 2 I'approbation des
comptes annuels et 4 l'affectation des résultats.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire
_ participer P p s
quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde.

Il doit justifier de son identité et de l'inscription en compte de ses actions 2 la date, selon le cas,
de Passemblée, de I'envoi des documents en vue d’une consultation écrite ou de Facte.

ARTICLE 28 — CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écrite, le Président adresse 4 chaque associé, par lettre recommandée, le
texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a l'information des associés.

Les associés disposent d'un délai de dix (10) jours 4 compter de la réception du projet de
résolutions pour transmettre leur vote a l'auteur de la consultation par lettre recommandée, le

vote étant pour chaque résolution, formulé par les mots « oui » ou « non ».

La réponse est adressée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou déposée
par l'associé au siége social.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

g
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ARTICLE 29 — ASSEMBLEE GENERALE

Les Assemblées Générales sont convoquées, soit pat le Président, soit par un mandataite désigné
pat le Président du tribunal de commerce statuant en téféré i la demande d'un ou plusieurs
associés réunissant cing pourcent (5 %) au moins des droits de votes attachés aux actions ou 3 la
demande du comité d'entreprise en cas d'urgence, soit par le Commissaite aux Comptes, s'il en
existe un.

Pendant la période de liquidation, I'Assemblée est convoquée par le Liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite dix (10) jours avant la
date de Ia réunion et mentionne le jour, I'heure, le licu et l'ordre du jour de la réunion et, le cas
échéant, les modalités de participation 4 PAssemblée par télé ou visioconfétence.

Toutefois, I'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si
tous les associés y consentent.

Seules les questions inscrites 4 Pordre du jour sont mises en délibération 4 moins que les associés
sofent tous présents et décident i lunanimité de statuer sur d’autres questions. Elle peut
cependant, en toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs ditigeants, et procéder
a leur remplacement.

Tout associé a la faculté de demander a la Société, par lettre recommandée avec accusé de
réception, a étre prévenu, par un avis, préalablement i la convocation, de la réunion des
Assemblées Générales ou de certaines d’entte elles.

Ainsi un ou plusieurs associés représentant au moins dix pourcent (10 %) des droits de votes
attachés aux actions, ont la faculté de requérir l'inscription a l'ordre du jour de I'Assemblée de
ptojets de résolutions par tous moyens de communication éctite. Ces demandes doivent étre
teques au siége social cing (5) jours au moins avant la date de la réunion. Le Président accuse
réception de ces demandes immédiatement.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'Assemblée par un autre associé ou
. P . p - - p - - .

par un ders justifiant d'un mandat. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de

mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication éctite, et notamment par
télécopie.

En cas de vote 4 distance au moyen d'un formulaite de vote électronique ou d'un vote par
procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues parla
réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens du
décret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme dun procédé fiable d'identification
garantissant son lien avec l'acte auquel elle s'attache.

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et a laquelle sont
annexes les pouvoirs donnés 4 chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par Président de
1'Assemblée.

L'Assemblée est ptésidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
I'Assemblée.

¥
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ARTICLE 30 — REGLES DE MAJORITE REQUISE POUR I’ADOPTION DES

DECISIONS COLLECTIVES

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel 2 la quotité de capital qu'elles représentent.

Chaque action donne droit 2 une voix.

A T'exception de celles pour lesquelles 'unanimité est exigée par les présents statuts et la loi, et de
celles relatives 4 P'agrément préalable des transmissions d’actions dans les cas prévus a Particle
18.2 des présents statuts, les décisions collectives sont prises :

pour les décisions qui suivent, par un ou plusieurs associés, présents ou représentés,
représentant plus de cinquante pourcent (50 %) des voix attachées aux actions ayant droit
de vote, savoir :

(e}

o)

o

Papprobation des comptes annuels et affectation des résultats,

Pexamen du rapport du Commissaite aux comptes sur les conventions visées 3
larticle 23 et décisions s’y rapportant,

la nomination des Commissaires aux comptes,

pour les décisions qui suivent, par un ou plusieurs associés, présents ou représentés,
représentant au moins les deux tiers (2/3) des voix attachées aux actions ayant droit de
vote, savoir :

o

0O O O 0o o

la nomination, la tévocation du Président, la détermination de la durée de ses
fonctions et de Iétendue de ses pouvoirs, la fixation ou Papprobation de sa
rémunération,

la nomination, la révocation du ou des Directeurs Généraux, la détermination de
la durée de leurs fonctions et de Iétendue de leurs pouvoirs, la fixation ou
Papprobation de leur rémunération,

autorisation des décisions du Président visées a article 21.5,
autotisation des décisions du Directeur Général visées a I'article 22.5,
Pinaliénabilité des actions,

Paugmentation, 'amortissement ou la réduction de capital,

Pémission de valeurs mobiliéres, et notamment émission d’actions de préférence
ou la conversion d’actions ordinaires en actions de préférence,

Pautorisation 4 donner au Président afin de consentit, au bénéfice des membres
du personnel, des options de sousctiption ou d’achat d’actions, ou des actions
gratuites,

la fusion avec une autre société, la scission ou I'apport partiel soumis au régime
des scissions,

la suspension des droits de vote et Pexclusion d’un associé ou la cession forcée de
ses actions,

la transformation en société d’une autre forme,

la prorogation de la durée de la Société,
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o la modification des statuts dans toutes leuts dispositions, sauf pout celles ot il est
atttibué compétence au Président par leffet d’une stipulation expresse des
présents statuts,

la dissolution de la Société, la nomination et la révocation du Liquidateur,

la liquidation de la Société.

ARTICLE 31 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des proces-verbaux signés par le
Président de la Société ou, le cas échéant, de séance, et établis sur un registre spécial tenu i la
diligence du Ptésident.

Les proces-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, Pidentité du Président de
séance, le mode de convocation, 'ordre du jout, les documents et rapports soumis a 'assemblée,
un résumé des débats, le texte des projets de résolution mis aux voix et le résultat des votes.

En cas de consultation éctite, le procés-verbal qui en est dressé et auquel est annexée la réponse
de chaque associé, fait mention de ces indications, dans la mesure ou il y a lieu.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exptimé dans un
acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux
associés. Il est signé par tous les associés et retransctit sur le registre spécial. L’acte lui-méme est
consetveé par la Société de maniére 4 permettre sa consultation en méme temps que le registre.

Les copies ou extraits des proceés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par

le Président, un Directeur Général ayant la qualité d’associé ou un fondé de pouvoit habilité 3 cet
effet. En cas de liquidation, ils sont valablement certifiés par un Liquidateur.

ARTICLE 32 - INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire I'objet d'une
information préalable comprenant I'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et
informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sut la ou les résolutions
soumises a leur approbation.

Les rapports établis par le Président doivent étre communiqués aux frais de la Société aux
associés dix (10) jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et, le cas
échéant, les comptes consolidés du dernier exercice lors de la décision collective statuant sur ces
comptes.

Les associés peuvent, a toute époque, consulter au siege social, et, le cas échéant prendre copie,
des statuts a jour de la Société ainsi que, pour les trois derniers exetcices, des registres sociaux,
des comptes annuels, du tableau des résultats des cinq derniers exercices, des comptes consolidés,
des rapports et documents soumis aux associés 4 'occasion des décisions collectives.
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TITRE VII - COMPTES ANNUELS, AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 33 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément 2 la loi et aux usages
du commerce.

A la cloture de chaque exetcice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif et du
passif existant 4 cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de
résultat et 'annexe, conformément aux lois et réglements en vigueut.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de tésultat récapitulant les produits et les charges de
l'exercice, ainsi que l'annexe complétant et commentant l'information donnée par le bilan et le
compte de résultat.

I est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
bl >

provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est

mentionné 3 la suite du bilan.

Le Président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

En application des dispositions de l'article L. 225-184 du Code de commerce, il établit un rapport
spécial qui informe chaque année la collectivité des associés des opérations réalisées dans le cadre
des options de souscription ou d'achat d'actions consenties par la Société i chacun des
mandataires sociaux.

Tous ces documents sont mis 4 la disposition du ou des Commissaites aux Comptes de la
Société, s'il en existe, dans les conditions légales et réglementaires.

Dans les neuf (9) mois de la cléture de l'exercice, sauf prolongation par ordonnance du Président
du tribunal de commerce statuant sur requéte a la demande du Président de la Société, les
associés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de
gestion et, le cas échéant, du rapport du ou des Commissaires aux Comptes. Lorsque la Société
établit des comptes consolidés, ceux-ci sont présentés, lors de cette décision collective, avec le
rapport de gestion du groupe et le rapport des Commissaires aux Comptes.

ARTICLE 34 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de tésultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait appataitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
I'exercice clos.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pettes antérieures, il est prélevé cing
pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lotsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours
lorsque, pour une cause quelconque, la réserve 1égale est descendue au-dessous de ce dixieme.
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Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérieutes
ct des sommes a portet en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire.

Ce bénéfice est a la disposition des associés qui, sur ptoposition du Président de la Société
peuvent, en tout ou en partie, le reporter 3 nouvean, Paffecter a des fonds de réserve généraux ou
spéciaux, ou le distribuer aux associés a titre de dividende.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur
les réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priotité sur les bénéfices
de l'exetcice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient i la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital
augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de
réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés l'approbation des comptes par la collectivité des associés,

reportées a nouveau, pour étre imputées sut les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a
extinction.

ARTICLE 35 - PAIEMENT DU DIVIDENDE - ACOMPTES

Le paiement du dividende se fait annuellement 2 I'époque et aux lieux fixés par les associés ou, a
défaut, par le Président de la Société.

La mise en paiement du dividende doit avoir lieu dans le délai maximal de neuf (9) mois 2
compter de la cloture de I'exercice, sauf prolongation par ordonnance du Président du tribunal de
commerce statuant sur requéte 4 la demande du Président de la Société.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou 2 la fin de l'exercice et certifié par un Commissaite aux
Comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cléture de l'exercice précédent, aprés
constitution des amottissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y 2 lieu des pertes
antérieures ainsi que des sommes 2 pottet en réserve, en application de la loi ou des statuts, a
réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur décision du Président des acomptes sur dividende
avant l'approbation des comptes de l'exetcice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le
montant du bénéfice ainsi défini.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la disttibution a été
effectuée en violation des dispositions légales et que la Société établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient
lignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, l'action en répétition est prescrite trois
(3) ans apres la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing (5) ans de leur mise en paiement sont presctits.
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TITRE VIII - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL, DISSOLUTION, LIQUIDATION, TRANSFORMATION.
CONTESTATIONS, NON-CONCURRENCE

ARTICLE 36 ~ CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

31, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs 4 la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatte mois qui
suivent l'approbation des comptes ayant fait appataitre ces pettes, consulter la collectivité des
associés, a l'effet de décider s'il y 2 lieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, réduit d'un
montant égal 3 celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les
capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions légales et
réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution
de la Société. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement.
Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

ARTICLE 37 —- DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi par décision collective des associés
pronongcant la dissolution anticipée.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs
Liquidateurs.

Le Liquidateut, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. 11 dispose des pouvoirs
les plus étendus pout réaliser 'actif méme A 'amiable. 11 est habilité 4 payer les créanciers sociaux.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur 4 continuer les affaires sociales en couts et 3 en
engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement
intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions de
chacun d'eux. Le Liquidateur est habilité 3 ce titre 3 tépartir le solde disponible entre les associés.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs
apports.
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Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque
l'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine 2 l'associé
unique, sans qu'il y ait lieu 4 liquidation, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du
Code civil.

ARTICLE 38 - TRANSFORMATION

La Société peut se transformer en société d'une autte forme dans les conditions prévues par les
présents statuts et par les dispositions légales en vigueur pour la forme nouvelle adoptée.

ARTICLE 39 - CONTESTATIONS

En cours de vie sociale comme pendant la liquidation, toutes contestations, soit entre les 4SSOCiés,
les dirigeants et la Société, soit entre les associés eux-mémes, au sujet des affaires sociales
telativement a l'interprétation ou i I'exécution des clauses statutaites sont jugées conformément
aux textes en vigueur et soumises 2 la juridiction compétente.

TTTRE IX - DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX, PERSONNALITE
MORALE, FORMALITES CONSTITUTIVES, DIVERS

ARTICLE 40 - NOMINATION DES PREMIERS DIRIGEANTS

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts, sans limitation de
durée, est Monsieur Yann MOUNIER, né le 25 septembre 1980 a VENISSIEUX (Rhéne), de
nationalité frangaise et demeurant 3 SAINTE-FOY-LES-LYON (69110) — 3, chemin des
Vetziéres, qui déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire i toutes les conditions requises par
la loi et les réglements pour leur exercice.

Le premier Directeur Général de la Société nommé aux termes des présents statuts, sans
limitation de dutée, est la société « GROUPE OLIVIER MOREL FINANCE », ci-dessus
identifiée, qui déclare, par la voix de son représentant légal, accepter lesdites fonctions et satisfaire
a toutes les conditions requises pat la loi et les réglements pout leur exercice.

ARTICLE 41 - REPRISE DES ENGAGEMENTS ANTERIEURS A LA SIGNATURE
DES STATUTS ET A L'IMMATRICULATION DE LA SOCIETE - PUBLICITE -
POUVOIRS

La Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés.

Cependant, il a été accompli avant la signature des présents statuts, pour le compte de la Société
en formation, les actes énoncés dans un état annexé aux ptésents statuts, indiquant pour chacun
d'eux l'engagement qui en résulterait pour la Société.
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Cet état a été déposé dans les délais légaux au lieu du futur siége social, 4 la disposition des futurs
membres de la Société qui ont pu en prendre connaissance, ainsi que tous les soussignés le
reconnaissent. Cet état demeureta annexé aux présentes.

L'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés emportera, de plein
droit, teprise par elle desdits engagements qui seront en conséquence rattachés au premier
exercice social clos de la Société.

Tous pouvoirs sont donnés i Messieurs Yann MOUNIER et au Cabinet « PEYRET
GOURGUE & Associés », Avocats 3 MONTBONNOT-SAINT-MARTIN (38330) — 2, rue
Lavousier, pour effectuer les formalités de publicité relatives a la constitution de la Société et
notamment :

" pour signer et faire publier I'avis de constitution dans un journal d'annonces légales dans
le département du siége social,

* pour faire procéder i toutes formalités en vue de limmatriculation de la Société au
Registre du Commerce et des Sociétés,

" et généralement, pour accomplir les formalités prescrites par la loi.

ARTICLE 42 - FRAIS DE CONSTITUTION

Tous les frais, droits et honoraires des actes relatifs 4 la constitution de la Société et ceux qui en
seraient la suite ou la conséquence seront supportés par la Société.

Fait a Lyon,
Le 28 février 2022,

En trois (3) exemplaires otiginaux,

Monsieur Yann MOUNIER La société « GROUPE OLIVIER MOREL
« Bon pour acceptation des fonctions de Président » FINANCE »
. Représentée par son Gérant, Monsieur Olivier
gc“ﬂ}&éan ﬂLb Oﬂbtw 0‘1 NOREL

/ - 4
pMsl‘otzh ¥ « Bon pour acceptation des fonctions de Directeur

’ 2 / )
0 un aqhtRs” i de finckun
6<

/

La société « LYMO HOLDING »
Reptrésentée par son Président, Monsieur Yann MOUNIER
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ANNEXE

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE
COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION
AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

Liste des actes accomplis pout le compte de la Société en formation avant la signature des statuts
et des engagements en résultant pour la Société, savoir :

Ouverture d’un compte bancaire,

Recours a la société « PEYRET-GOURGUE & Associés » aux fins de rédiger l'acte
constitutif de la Société et de procéder aux différentes formalités de constitution de la
Société,

Conclusion du titre locatif permettant Pétablissement du siege social de Ja Société dans les
locaux sis 4 LYON (69002) — 60, quai Petrache,

Factutre du 19 octobre 2021 de la société « Microsoft » :

o Objet : Acquisition de matériel informatique,

© Montant total des prestations prises en charge par Ia Société : 1.854,59 euros H.T

/ 222550 euros T.T.C,

© Montant de I'avance faite par Monsieur Yann MOUNIER pour le compte de la
Société : 1.854,59 euros H.T / 2.225,50 euros T.T.C.

Facture du 19 octobre 2021 de la société « OVHcloud » :

¢ Objet : divers GIFT, noms de domaine, divers DNS,

© Montant total des prestations prises en charge par la Société : 1,99 eutos H.T / 2,39

euros T.T.C,

© Montant de I'avance faite par Monsieur Yann MOUNIER pour le compte de la
Société : 1,99 euros H.T / 2,39 euros T.T.C.

Facture du 28 octobre 2021 de la société « AGG PRINT », dont le siege social est sis a
VILLEURBANNE (69100) — 53, rue Emile Decorps, et entegistrée sous le numéro SIRET
331 301 556 00089 :

o Objet : Cartes de visite,

© Montant total des prestations prises en charge par la Société : 25 euros FHLT / 30

euros T.T.C,

O Montant de I'avance faite par Monsieur Yann MOUNIER pour le compte de la
Société : 25 euros H.T / 30 euros T.T.C.

Facture du 1% novembre 2021 de la société « ASF », dont le siége social est sis 2
NANTERRE (92000) — 1973, boulevard de la Défense, et enregistrée sous le numéro
SIREN 572 139 996 :

O Objet : Frais télépéage,
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o Montant total des prestations prises en chatge par la Société : 25 eutos H.T / 30
euros T.T.C,

o Montant de Pavance faite par Monsieur Yann MOUNIER pour le compte de la
Société : 67,93 euros H.T / 80,20 euros T.T.C.

Facture du 15 novembre 2021 de la société « AGG PRINT », dont le siége social est sis 2
VILLEURBANNE (69100) — 53, rue Emile Decotps, et enregistrée sous le numéro SIRET
331 301 556 00089 :

o Objet : Cartes de visite,

o Montant total des prestations prises en charge par la Société : 109,74 euros H.T /
131,69 euros T.T.C,

o Montant de Tavance faite par Monsieur Yann MOUNIER pour le compte de la
Société : 109,74 euros H.T / 131,69 euros T.T.C.

Facture du 22 novembre 2021 de la société « Microsoft » :
o Objet : Acquisition de matériel informatique,

0 Montant total des prestations prises en charge par la Société : 341,65 euros H.T /
409,98 euros T.T.C,

o Montant de I'avance faite par Monsieur Yann MOUNIER pour le compte de la
Société : 341,65 euros H.T' / 409,98 euros T.T.C.

Facture du 23 novembre 2021 de la société « ORANGE », dont le siége social est sis 4
ISSY-LES-MOULINEAUX (92130) — 111, quai du Président Roosevelt, et entegistrée
sous le numéro SIREN 380 129 866 :

o Objet : Forfait téléphonique,

o Montant total des prestations prises en charge par la Société : 61,68 euros H.T /
74,02 euros T.T.C,

o Montant de I'avance faite par Monsieur Yann MOUNIER pour le compte de la
Société : 61,68 euros H.T' / 74,02 euros T.T.C.

Factutre du 24 novembre 2021 de la société « Fnac » :

o Objet : Matériel informatique,

o Montant total des prestations ptises en charge par la Société : 82,49 euros H.T /
98,97 euros T.T.C,

o Montant de avance faite par Monsieur Yann MOUNIER pour le compte de la
Société : 82,49 euros H.T / 98,97 euros T.T.C.

Facture du 26 novembre 2021 de la société « OVHcloud » :

o Objet : Hébergement, divers GIFT,

o Montant total des prestations prises en charge par la Société : 53,91 euros H.T /
64,69 euros T.T.C,

o Montant de Pavance faite par Monsieur Yann MOUNIER pour le compte de la
Société : 53,91 euros H.T' / 64,69 euros T.T.C.
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Facture du 30 novembre 2021 de la société « Google Cloud France SARL », dont le siége
social est sis a PARIS (75009) — 8, rue de Londres, et enregistrée sous le numéro SIREN
881 721 583 :

o Objet : Google Wotkspace,

O Montant total des prestations prises en charge par la Société : 14,67 euros H.T' /
17,60 euros T.T.C,

© Montant de I'avance faite par Monsieur Yann MOUNIER pour le compte de la
Société : 14,67 eutos H.T / 17,60 euros T.T.C.

Facture du 30 novembre 2021 de la société « Apple » :

o Objet : Abonnement Linkedin,

© Montant total des prestations ptises en chatge par la Société : 45,83 euros H.T' /
54,99 euros T.T.C,

o Montant de Pavance faite par Monsieur Yann MOUNIER pour le compte de la
Société : 45,83 euros H.T / 54,99 euros T.T.C.

Facture du 1% décembre 2021 de la société « ASF», dont le siege social est sis a
NANTERRE (92000) — 1973, boulevard de la Défense, et enregistrée sous le numéro
SIREN 572 139 996 :

O Objet : Frais télépéage,

© Montant total des prestations prises en charge par la Société : 78,43 euros HT /
92,80 euros T.T.C,

¢ Montant de Pavance faite par Monsieur Yann MOUNIER pour le compte de la
Société : 78,43 euros HL.T / 92,80 euros T.T.C.

Facture de la société « Hétel Etoile Saint Ferdinand by HappyCulture » :
o Objet : Frais d’hébergement,
© Montant total des prestations prises en charge par la Société : 348 euros T.T.C,

O Montant de I'avance faite par Monsieur Yann MOUNIER pour le compte de la
Société : 348 euros T.T.C.

Facture du 15 décembre 2021 de la société « Uber » :
o0 Objet : Frais de déplacement,
O Montant total des prestations prises en charge par la Société : 45,42 euros 1.T.C,

O Montant de I'avance faite par Monsieur Yann MOUNIER pour le compte de la
Société : 45,42 euros T.T.C.

Facture du 22 décembre 2021 de la société « ORANGE », dont le siege social est sis a
ISSY-LES-MOULINEAUX (92130) — 111, quai du Président Roosevelt, et enregistrée
sous le numéro STIREN 380 129 866 :

©  Objet : Forfait téléphonique,

o Montant total des prestations prises en charge par la Société : 37,63 euros H.T /
45,16 euros T.T.C,

0 Montant de I'avance faite par Monsieur Yann MOUNIER pour le compte de la
Société : 37,63 euros H.T' / 45,16 euros T.T.C.
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Facture du 31 décembre 2021 de la société « Google Cloud France SARL », dont le siege
social est sis 4 PARIS (75009) — 8, rue de Londtes, et enregistrée sous le numéro SIREN
881 721 583 :

o Obijet : Google Workspace,

o Montant total des prestations ptises en charge par la Société : 18,72 euros HT /
22,46 euros T.T.C,

o Montant de Pavance faite par Monsieur Yann MOUNIER pour le compte de la
Société : 18,72 euros H.'T / 22,46 euros T.T.C.

Facture du 1¢ janvier 2022 de la société « ASF », dont le siege social est sis a NANTERRE
(92000) — 1973, boulevard de la Défense, et enregistrée sous le numéro SIREN
572 139 996 :

o Objet : Frais télépéage,

o Montant total des prestations ptises en charge par la Société : 88,37 euros HT /
105,60 euros 1T.T.C,

o0 Montant de Pavance faite par Monsieur Yann MOUNIER pour le compte de la
Société : 88,37 euros H.T / 105,60 euros T.T.C.

Facture du 6 janvier 2022 de la société « Weezevent », dont le siege social est sis a DIJON
(21000) — 14, rue de I'Est, et enregistrée sous le numéro SIRET 503 715 401 00017 :

o Objet : Eveénement,
o Montant total des prestations prises en charge par la Société : 35 euros T.T.C,

o Montant de P'avance faite par Monsieur Yann MOUNIER pour le compte de la
Société : 35 euros 1. T.C.

Facture du 11 janvier 2022 de la société « Apple » :
o Objet : Matériel informatique,

o Montant total des prestations prises en charge par la Société : 45,83 euros H.T' /
55,00 euros T.T.C,

o Montant de Pavance faite par Monsieur Yann MQOUNIER pout le compte de la
Société : 45,83 euros H.T / 55,00 euros T.T.C.

Facture du 12 janvier 2022 de la société « Promogolf» :
o Objet : Fournitures,

o Montant total des prestations prises en charge par la Société : 397,20 euros H.T /
476,64 euros T.T.C,

o Montant de Pavance faite par Monsieur Yann MOUNIER pour le compte de la
Société : 397,20 euros H.T / 476,64 euros T.T.C.

Factute du 19 janvier 2022 de la société « Weezevent », dont le siége social est sis 2 DIJON
(21000) — 14, rue de I'Est, et enregistrée sous le numéro SIRET 503 715 401 00017 :

o Objet : Evénement,
o Montant total des prestations prises en chatge par la Société : 35 euros T.T.C,

o Montant de Pavance faite par Monsieur Yann MOUNIER pout le compte de la

Société : 35 euros T.T.C.
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= Factures diverses frais de restauration :

© Montant total des prestations prises en charge par la Société : 1.499,45 euros T.T.C,

¢ Montant de Pavance faite par Monsieur Yann MOUNIER pour le compte de la
Société : 1.499.,45 euros T.T.C.

= Frais d’essence :

O Montant total des prestations prises en charge par la Société : 615,33 eutos T.T.C,

o0 Montant de Pavance faite par Monsieur Yann MOUNIER pout le compte de la
Société : 615,33 euros T.T.C.

B Frais de stationnement ;

© Montant total des prestations prises en charge par la Société : 153,05 euros T.T.C,

© Montant de I'avance faite par Monsieur Yann MOUNIER pour le compte de Ia
Société : 153,05 euros T.T.C.

Conformément aux dispositions de l'article R. 210-6 du Code de commerce, cet état sera annexé
aux statuts, dont la signature emportera reprise des engagements par la Société dés que celle-ci aura
été immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés.



