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STATUTS MODIFICATIFS
(suite a AGE du 27 février 2010)




STATUTS DU 30 JUIN 2009
MIS A JOUR LE 27 FEVRIER 2010

PREAMBULE

| — Constitution de la Sociéte

La Société par actions simplifiée IX PAUL BERT a éeté constituee aux termes
d’'un acte notarié recu par Maitre LONCHAMPT, notaire associeé a ANNECY
en date a Annecy du 30 juin 2009, enregistré au service des entreprises
d’ANNECY LE VIEUX en date du 1* juillet 2009, Bordereau 2009/636 Case
n°1 — Ext 2888.

La constitution a été publiée dans le journal d'annonces légales HEBDO DES
SAVOIE.

La société a été immatriculée le 17 juillet 2009 auprés du Registre du
Commerce et des Sociétés d’ANNECY (74) sous le numéro 513 717 520. Son
sieége social a été fixé a ANNECY LE VIEUX (74) — c/o A.A.C.l - 6 avenue du
Pre Felin.

Le premier président nommé par assemblée constitutive est Monsieur
Surendar Singh ATIL.

| —Assemblée Générale Extraordinaire du 27 février 2010

Aux termes d'une assemblée générale extraordinaire en date du
27 février 2010, l'associée unique a décidé le changement de denomination
sociale et a adopteé celle de « MARQUISE DE SEVIGNE ».

L.'article 3 des statuts a étée modifié en consequence.
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Article 1 - Forme

Il est formé par l'associée unique, soussignée, propriétaire des actions ci-
aprés créées une société par actions simplifiée régie par les dispositions
légales et réglementaires applicables ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféeremment sous la méme forme avec un ou plusieurs
associés, et ne peut faire publiquement appel a I'épargne sous sa forme
actuelle de SAS,

Article 2 - Objet

La société a pour objet, directement ou indirectement, tant en France qu'a
I'Etranger :

| 'acquisition, la création, la gestion, I'apport, la location par bail ou autrement,
la prise a bail de tous biens, immeubles béatis ou non bétis, droits immobiliers,
ainsi que leur administration et leur exploitation.

La conclusion de tous emprunts permettant la réalisation de l'objet social et le
fonctionnement de la societe.



La constitution et l'octroi de toutes slretés ou 'garanties, gages,
nantissements, cautionnements ou hypotheques permettant la realisation de
I'objet social.

- la participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations
financieres, immobilieres ou mobiliéres ou entreprises pouvant se rattacher a
'objet social ou a tout objet similaire ou connexe ;

Article 3 - Dénomination sociale
La société a pour denomination sociale : « MARQUISE DE SEVIGNE »

Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers doivent
Indiquer la dénomination sociale, précédée ou suivie immeédiatement et
lisiblement des mots " Société par actions simplifiée " ou des initiales " SAS *
et de renonciation du capital social. -

Article 4 - Siege social

Le siege social estfixé a: ANNECY LE VIEUX (7940), c/o - A.A.C.l -
6 avenue du Preé Feélin.

Il peut étre transfere en tout autre endroit du méme département sur simple
decision du Président, sous réserve de ratification par lI'associé unique ou par
la prochaine assemblée, et en tout autre lieu suivant décision de l'associé
unique ou decision collective extraordinaire des associés.

Article 5 - Durée

La duree de la société est fixée a 50 ans, a compter de son immatriculation

au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf cas de dissolution anticipee
Ou prorogation.

La decision de prorogation de la durée de la société est prise par décision
collective des associés ou par décision de l'associé unique.

Article 6 - Apports

Au titre de la constitution de la société, I'associé unique, soussigné, apporte a
la société la somme en numéraire suivante ;

SA SCOPE HOLDING SA,
la somme de MILLE CINQ CENTS EUROS, ci 1.500,00 Euros

Montant des apports en huméraire 1.500,00 Euros

Ladite somme correspondant a la souscription et a la libération de l'intégralité
du capital social de 100 actions ordinaires de 15 €uros, ainsi que l'atteste le
certificat de depdot établi par le notaire soussigné, susnommé. Cette somme a
ete deposée en la comptabilité de la Société Civile Professionnelle «Michel
GOISSET, Didier MOERMAN, Denis GILIBERT et Alexandre LONCHAMPT »,
le 30 juin 2009, pour le compte de la Société en formation.



Article 7 — Capital social

Le capital social est fixé a la somme de MILLE CINQ CENTS EUROS
(1.500,00 EUR), divisé en 100 Actions de 15 Euros chacune entierement
libérées et de méme catégorie.

Article 8 - Modifications du capital

Le capital peut étre augmenté ou réduit dans les conditions préevues par la lol
par décision unilatérale de l'associé unique ou par décision collective des
associes statuant sur le rapport du Président.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou
de préférence, soit par majoration du montant nominal des titres de capital
existants.

Il peut également étre augmenté par I'exercice des droits attachés a des
valeurs mobiliéres donnant accés au capital, dans les conditions préevues par
la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit a leur montant nominal, soit a ce
montant majore d'une prime d'émission.

s sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec
des créances liquides et exigibles sur la société, soit par apport en nature,
soit par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit en
consequence d'une fusion ou d'une scission.

lls peuvent aussi étre libérés consécutivement a I'exercice d'un droit attache a
des valeurs mobiliéres donnant accés au capital comprenant, le cas eécheant,
le versement des sommes correspondantes.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet
de réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi,
'augmentation ou la réduction du capital. En cas d'augmentation du capital en
numéraire ou d'émission de valeurs mobilieres donnant acceés au capital ou
donnant droit a [laftribution de titres de créances, les associes ont,
proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des nouveaux titres émis. Toutefois, les associés peuvent
renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de souscription et la decision
d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les
conditions prevues par la loi.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre liberees lors
de la souscription de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le
cas echeant, de la totalite de la prime d'émission.

Article 9 - Forme des actions

Les actions sont nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires
sur des comptes et registre tenus a cet effet par la societe.



A la demande d'un associé, une attestation d'inscription en compte lui sera
delivree par la societé.

Les actions sont indivisibles a I'égard de la sociéte.

Article 10 - Modalités de la transmission des actions

Les actions sont librement négociables. Leur transmission s'opere a lI'égard
de la societe et des tiers par un virement du compte du cédant au compte du
cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est
Inscrit sur un registre coté et paraphe, tenu chronologiquement dénomme "
registre des mouvements "

La societé est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement des

reception de l'ordre de mouvement et, au plus tard dans les 15 jours qui
suivent celle-ci.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agrée par la sociéte,
est signe par le cedant ou son mandataire.

Les dispositions des articles 11 a 17 ne sont pas applicables tant que la
soclété ne comporte qu'un associé.

Article 11 - Cession des actions - Droit de préemption

Toutes cessions des actions de la société sont soumises au respect du droit
de préemption conférée aux associés dans les conditions définies ci-apres.

l.'associé cédant notifie au président de la société et a chacun des associés,

par lettre recommandée avec accusé de réception, son projet de cession en
iIndiquant :

- le nombre d'actions dont la cession est envisagee et le prix offert s'il s'agit
d'une cession a titre onéreux ou l'estimation faite du prix de ces actions en
cas de donation ou partage de communauté ;

- 'identite de l'acquereur s'il s'agit d'une personne physique, et s'll s'agit d'une
personne morale les informations suivantes : dénomination, forme, siege
social, numero RCS, identité des dirigeants, montant et répartition du capital.

La date de réception de cette notification fait courir un délai de deux mois, a
I'expiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés sur les
actions dont la cession est projetée, I'associé cédant pourra realiser librement
la cession projetee, sous réserve de la procédure d'agrément prévue a
I'article 12 des statuts.

- Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption exercé par notification au
president dans le délai d'un mois au plus tard de la réception de la notification
du projet de cession visée au 2 ci-dessus. Cette notification est effectuée par
lettre recommandée avec accuse de réception indiquant le nombre d'actions
que lI'associé souhaite acqueérir.



- A l'expiration du délai d'un mois visé au 3 ci-dessus et avant celle du delai
de deux mois visé au 2 ci-dessus, le président notifie a I'associé cédant par
lettre recommandée avec accusé de réception, les résultats de la procédure
de preemption.

Lorsque les droits de préemption sont supérieurs au nombre d'actions dont la
cession est projetée, lesdites actions sont réparties par le président entre les
associés qui ont notifié leur demande de préemption au prorata de leur
participation au capital de la société et dans la limite de leurs demandes.

Lorsque les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la
cession est projetée, les droits de préemption sont réputés n'avoir jamais éte
exercés et l'associé cédant est libre de réaliser 'opération au profit du
cessionnaire mentionné dans sa notification et aux conditions ainsi notifiees,
et sous réserve de la procédure d'agrément prévue a l'article 12 des statuts.

En cas d'exercice du droit de préemption, la cession doit intervenir dans le
délai de 30 jours contre paiement du prix mentionné dans la notification de
'associe cedant.

Article 12 — Agrement

1- Les actions de la société ne peuvent étre cédées a titre onéreux ou gratuit,
a des tiers étrangers a la société, y compris, les conjoints, descendants ou
ascendants, qu'aprés agrément préalable donné par décision collective
adoptée dans les conditions définies a l'article 20 des presents statuts.

2- La demande d'agrément doit étre notifiée au président par lettre
recommandée avec accusé de réception. Elle indique le nombre d'actions
dont la cession est envisagée, le prix de cession, l'identité de lI'acquéreur s'il
s'agit d'une personne physique, et s'il s'agit d'une personne morale les
informations suivantes : dénomination, forme, siége social, nhuméro RCS,
identité des dirigeants, montant et répartition du capital.

Le président notifie cette demande d'agrément aux associes.

3- La décision des associés sur I'agrément doit intervenir dans un delai de un
mois a compter de la notification de la demande visée au 2 ci-dessus. Elle est
notifiée au cédant par lettre recommandée avec accuseé de reception.

Si aucune réponse n'est intervenue a ['expiration du delai ci-dessus,
I'agrement est reputé acquis.

4 - Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivees.

En cas d'agrément, la cession projetée est réalisée par l'associé cedant aux
conditions notifiees dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions au
profit du cessionnaire agréé doit étre réalisé dans les 30 jours de la
notification de la décision d'agrément ; a défaut de réalisation du transfert des
actions dans ce délai, l'agrement est caduc.

En cas de refus d'agrément, la société doit dans un délai de deux mois a
compter de la décision de refus d'agrément, acquérir ou faire acquerir les
actions de l'associe cédant soit par des associes, soit par des tiers.



Lorsque la société procede au rachat des actions de I'associe cédant, elle est
tenue dans les six mois de ce rachat, de les céder ou de les annuler, au
moyen d'une réduction de son capital social.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la societé est fixé d'un
commun accord entre les parties. A défaut d'accord sur ce prix, celui-ci est
déterminé conformément aux dispositions de l'articie 1843-4 du Code Civil.

Article 13 - Nullité des cessions d'actions

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des articles 11 et 12 ci-
dessus sont nulles. |

Article 14 - Modification dans le controle d'une société associee

1- En cas de modification au sens de l'article L 233-3 du code de commerce,
du contrble d'une société associée, celle-ci doit en informer le president de la
société par lettre recommandée avec accusé de réception dans un delai de!S
jours a compter du changement du contrble. Cette notification doit indiquer la
date du changement du contréle et l'identité du ou des nouvelles personnes
exercant ce controle.

Si cette notification n'est pas effectuée, la société associée pourra faire I'objet
d'une mesure d'exclusion dans les conditions prévues a larticle 15 des
préesents statuts.

2- Dans les 30 jours de la réception de la notification visée au 1 ci-dessus, la
societé peut mettre en ceuvre la procédure d'exclusion et de suspension des
droits non pécuniaires de cet associé. Si cette procédure n'est pas engagee
dans le délai susvise, la société est réputée avoir agrée le changement de
controle.

3 - Les dispositions du présent article s'appliquent également a I'associé qui a

acquis cette qualité a la suite d'une fusion, d'une scission ou d'une
dissolution.

Article 15 - Déces d'un associé

En cas de déces d'un associé, et compte tenu de lintuitu personae qui
caracterise la Société et le regroupement de ses associés en fonction de
leurs compétences propres, les actions de I'associé décedé devront donc étre
acquises par les autres associés, sous réserve du respect de la procedure
d'agrément stipulée aux présents statuts au prorata de leur participation dans
le capital social ou par la Société qui devra ensuite les annuler en reduisant
son capital social, dans un délai maximum de 3 mois, a compter du deces.

Article 16 - Exclusion

Les associes peuvent décider par décision collective prise aux conditions
fixées a l'article 20 ci-aprés, d'exclure tout associé des lors que surviendrait
'un des événements suivants :

- changement de contrdle d'une société associé (la notion de contrble étant
définie au sens des dispositions de l'article L 233-3 du code de commerce) ;
violation des statuts ;



- faits ou actes de nature a porter atteinte aux intéréts ou a I'image de marque
de la societé ;

- exercice d'une activité concurrente de celle de la sociéteé ;

- révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social.

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des
formalités prealables suivantes :

-information de l'associé concerné par lettre recommandée avec accuse de
réception dans un délai de 15 jours avant la date a laquelle doit se prononcer
'lassemblée générale, cette lettre doit contenir les motifs de ['exclusion
envisagée et étre accompagnée de toutes pieces justificatives utiles ;

- information identique de tous les autres associés ;

-lors de l'assemblée générale, I'associé dont I'exclusion est demandee peut
étre assisté de son conseil et requérir, a ses frais, la présence d'un huissier
de justice.

L'associé exclu doit céder la totalité de ses actions dans un délai de 30 jours

a compter de I'exclusion aux autres associés au prorata de leur participation
au capital.

Le prix des actions est fixé d'accord commun entre les parties ; a defaut, ce
prix sera fixé dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code Civil.

La cession doit faire I'objet d'une mention sur le registre des mouvements de
titres de la sociéte.

Le prix des actions de [|'associé exclu doit étre payé a celui-ci dans les 30
jours de la décision de fixation du prix.

Article 17 - Droits et obligations attachés aux actions

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, a une part
proportionnelle a la quotité du capital qu'elle represente.

|_es associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main
qu'll passe.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux
décisions des associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer
un droit quelconque, les propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur
a celui requis, ne pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur
affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de l'achat ou de la
vente d'actions necessaires.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les decisions
concernant l'affectation des résultats ou il est réservé a l'usufruitier. Le nu-
propriétaire a le droit de participer a toutes les décisions collectives.



Article 18 - Direction

La societe est geree et administrée par un président, personne physique ou
morale.

Lorsqu'une personne morale exerce les fonctions de président, ses dirigeants
sont soumis aux méemes conditions et obligations et encourent les meémes
responsabilites civile et pénale que s'ils étaient président en leur nom propre,
sans prejudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils
dirigent,

La duree des fonctions de président est fixée par décision collective des
associées qui le nomme.

Le premier president sera nommeé par décision collective des associés reunie
en assemblee a l'issue de la signature des statuts de la société.

En cas de deces, démission ou empéchement du president d'exercer ses
fonctions d'une durée supérieure a trois mois, il est pourvu a son
remplacement par décision collective des associés. Le président remplacant
est designe pour le temps restant a courir du mandat de son prédécesseur.

Le president represente la société a I'égard des tiers.

Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la sociéte
dans la limite de I'objet social.

Le president est autorisé a consentir des subdélégations ou substitutions de
pouvoirs pour une ou plusieurs opérations ou catégories d'opérations
determinées.

La rémuneration du président est fixée par une décision collective des
associes, elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et
proportionnelle.

Le president est revocable a tout moment par décision collective des
associes.

Dans les rapports avec les associés, le Président ne pourra prendre les

décisions suivantes qu'aprés autorisation préalable de la collectivité desdits
associes :

- Acquisition ou cession d'un fonds de commerce ou d'éléments du fonds de
commerce ;

- Prise ou mise en location-gérance d'un fonds de commerce ;

- Souscription d'emprunt et autorisation de découvert pour une seule et méme
opération ;

- Acquisition et cession de participations ;

- Octroi de garanties sur |'actif social ;

- Abandon de creances.



Article 19 - Commissaire aux comptes

La désignation d'un commissaire aux comptes titulaire et d'un commissaire
aux comptes suppléant demeurant facultative et c'est a la collectivite des
associés, statuant dans les conditions requises pour les decisions
extraordinaires, qu'il appartient de procéder a de telles désignations, si elle le
juge opportun.

En outre, la nomination d'un commissaire aux comptes pourra étre demandee

en justice par un ou plusieurs associés représentant au moins le dixieme du
capital.

L'associé unique ou la collectivité des associés désigne, pour la duree, dans
les conditions et avec la mission fixées par la loi, un ou plusieurs
commissaires titulaires et un ou plusieurs commissaires aux comptes
suppleants.

Article 20 - Conventions entre la société et les dirigeants

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposee entre
la Société et son Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associes
disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 % ou, s'll s'agit
d'une société associée, la Société la contrélant au sens de l'article L. 233-3
du Code de commerce doit étre portée a la connaissance des Commissaires
aux comptes dans le mois de sa conclusion.

Le Président ou lintéressé doit, dans le mois de la conclusion d'une
convention, en aviser le Commissaire aux comptes par lettre recommandee
avec demande d'avis de réception.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la
conclusion et I'exécution des conventions au cours de I'exercice ecoule. Les
associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les
comptes de cet exercice ; 'associé intéressé est privé du droit de vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge
pour la personne intéressée d'en supporter les conséquences dommageables
pour la Sociéte.

Les conventions portant sur les opérations courantes conclues a des
conditions normales sont communiquées au Commissaire aux comptes. Tout
associe a le droit d'en obtenir communication.

Les interdictions prévues a larticle L.225-43 du Code de commerce
s'appliquent au Président et aux dirigeants de la Sociéte.

Article 21 - Décisions de l'associé unique

Competence de l'associé unique

L'associe unique est competent pour :

- approuver les comptes annuels et affecter le résultat ;
- nommer et revoquer le president ;

- nommer les commissaires aux comptes ;



- décider la transformation de la société, une opération de fusion, de scission,
d’augmentation, de réduction ou d'amortissement du capital ;

- modifier les statuts ;

- dissoudre la sociéte.

L'associé unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.

Forme des decisions

Les decisions unilatérales de l'associé unique sont répertoriées dans un
registre coté et paraphé.

L'associe unique non président, indépendamment de son droit d'information
prealable a I'approbation annuelle des comptes, peut a toute é€poque, prendre
connaissance au siege social des documents prévus par la loi et relatifs aux
trois derniers exercices sociaux.

Lorsque la société comporte plusieurs associes, I'étendue et les modalités de
leurs droits d'information et de communication sont déterminées par les
dispositions legales et reglementaires en vigueur.

Article 22 - Décisions collectives des associés

Les pouvoirs qui sont dévolus a l'associé unique dans le cadre de la société
unipersonnelle sont exercés par la collectivité des associés.

Decisions collectives obligatoires

La collectivite des associés est seule compétente pour prendre les décisions
suivantes :

- transformation de la société ;

- modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles
delegations qu'elle pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi),
amortissement et réduction ;

-fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

dissolution ;

- nomination des commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du président ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la société et ses dirigeants ou
associes ; .

- modification des statuts, sauf transfert du siége social ;

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de
liquidation ; .

- agrement des cessions d'actions ;

- exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote.

Regles de majorité

Les decisions collectives des associés sont adoptées a la majorité des trois

quarts des voix des associés disposant du droit de vote, présents ou
representés.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital
qu'elles représentent. Chacun action donne droit & une voix au moins.



Par exception aux dispositions qui précedent, les décisions collectives
limitativement énumérées ci-aprés doivent étre adoptées a l'unanimite des
associes disposant du droit de vote :

- celles prévues par les dispositions légales c'est a dire linaliénabilite des
actions, la clause d'agrément, la nullité des cessions d'actions et la cession
des actions.

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associes,
et notamment 'augmentation du capital par majoration du montant nominal
des titres de capital autrement que par incorporation de réserves, bénéfices
ou primes d'émission (art. L. 225-130, al.2 du Code de Commerce).

Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a linitiative du
president.

Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal signe par
tous les associés. Elles peuvent également étre prises par tous moyens de
telécommunication electronique.

Pendant la période de liquidation de la société, les décisions collectives sont
prises sur convocation ou a l'initiative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives,
personnellement ou par mandataire, ou a distance, par voie électronique,
dans les conditions prévues par la loi et les présents statuts, quel que soit le
nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité et de l'inscription
en compte de ses actions au jour de la décision collective trois jours ouvres
au moins avant la réunion de l'assemblée, a zéro heure, heure de Paris.

Assemblées

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du President au
siege social ou en tout autre lieu mentionné dans la convocation.

Toutefois, tout associé disposant de plus de 5 % du capital peut demander la
convocation d'une assemblee.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication ecrite 15
jours au moins avant la date de la réunion. Elle indique l'ordre du jour.

Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associes y
consentent. -

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence, par un
associé designe par l'assemblée.

L'assemblée désigne un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des.
associles.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence et il est dresse un
procés-verbal de la réunion qui est signé par le président de séance et le
secrétaire.



L'assemblée ne delibere valablement que si plus de la moitie des associes
sont présents ou représentés. '

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblee
par un autre associé ou un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnes par tous
moyens ecrits et notamment par télécopie. -

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou
d'un vote par procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce
dans les conditions préevues par la réglementation en vigueur, soit sous la
forme d'une signature électronique sécurisée au sens du deécret 2001-272 du
30 mars 2001, soit sous la forme d'un procéde fiable d'identification
garantissant son lien avec l'acte auquel elle se rattache.

Le Président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant
contenir les mentions préevues au paragraphe ci-apres.

Proces-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatees par
ecrit dans des proces-verbaux établis sur un registre spécial ou des feuilles
mobiles numeérotees. Les proces-verbaux sont signés par le President de
I'Assembiée et par les associés présents.

Les proces-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la reunion, les nom,
prenom et qualité du Président de séance, l'identité des associés présents et
representes, les documents et informations communiqués préalablement aux
associes, un resumé des débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux
voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associe.

En cas de decision collective résultant du consentement unanime de tous les
associes exprimé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et
informations communiqués préalablement aux associés. Il est signé par tous

les associes et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles
numerotées vises ci-dessus.

Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir
fait I'objet d'une information préalable comprenant tous les documents et
informations permettant aux associés de se prononcer en connaissance de
cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les decisions collectives doivent étre prises en application de la loi
sur le ou les rapports du Président et/ou du commissaire aux comptes, le ou
les rapports doivent étre communiqués aux associés dans 15 jours avant la
date d'etablissement du procés-verbal de la décision des associés.



Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver
la bonne marche de la société, consulter au sieége social, et, le cas echéant,
prendre copie, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux, de
linventaire et des comptes annuels, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des
rapports de gestion du président et des rapports des commissaires aux
comptes.

S’agissant de la décision collectives statuant sur les comptes annuels, les
associés peuvent obtenir communication aux frais de la societé des comptes
~annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés du dernier exercice.

Droit de communication des associeés

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis a leur
disposition et les modalités de leur mise a disposition ou de leur envol
s'exercent dans les conditions prévues par les dispositions legales et
reglementaires.

Article 23 - Exercice social

L'année sociale commence le 1% janvier et se termine le 31 décembre de
chaque année.

Par exception, le premier exercice social comprendra le temps a courir a
compter de la date d'immatriculation de la société au Registre du Commerce
et des Societes jusqu'au 31 decembre 2009.

Article 24 - Affectation des résultats

Le compte de résultat récapitule les produits et charges de I'exercice. |l fait
apparaitre, par différence, aprés déduction des amortissements et des
provisions, le benéfice ou la perte de l'exercice.

Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord
preleve :

- 5 % au moins pour constituer la réserve légale, ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve légale aura atteint le dixieme du capital
social, mais reprendra son cours, si pour une cause quelconque, cette quotiteé
n'‘est plus atteinte.

- Toutes sommes a porter en réserves en application de la loi.

Le solde augmenté du report @ nouveau bénéficiaire constitue le bénefice
distribuable.

Le bénéfice distribuable est a la disposition de I'assemblee génerale pour, sur
proposition du président, étre, en totalité ou en partie, réparti aux actions a
titre de dividende, affecté a tous comptes de réserves ou d'amortissement du
capital ou étre reporté a nouveau.

Les réserves dont l'assemblée générale a la disposition pourront étre
distribuées en totalité ou en partie aprés prélevement du dividende sur le
benefice distribuable.



Article 25 - Comité d'entreprise

Les delegues du comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droits qui
leur sont attribués par la loi aupres du président.

Article 26 - Dissolution - Liquidation

La liquidation de la societe est effectuée conformément aux dispositions
legales.

Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au
nombre de leurs actions.

Article 27 — Contestations

Toutes contestations qui pourront s'élever pendant la durée de la société ou
au cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associe et la sociéte,
concernant linterpretation ou ['exéecution des présents statuts ou plus
généralement les affaires sociales, sont soumises a arbitrage.

A defaut d'accord entre les parties sur le choix d'un arbitre unique, chacune
des parties designera un arbitre, dans les 15 jours de la constatation du
désaccord sur ce choix, notifi€e par lettre recommandée avec accusé de
reception par la partie la plus diligente a l'autre.

Les deux arbitres seront chargés de désigner un troisiéme arbitre dans le
délai de 15 jours suivant la nomination du dernier arbitre nommé.

Dans le cas ou l'une des parties refuserait de désigner un arbitre ou a defaut
d'accord sur le choix du troisieme, l'arbitre " utile " sera désigné par le
president du Tribunal de Commerce du siége social, saisi par la partie la plus
diligente.

Les arbitres doivent statuer dans un délai de trois mois a compter de la
désignation du tribunal arbitral. ils statueront en amiables compositeurs et en
dernier ressort, les parties renoncant a la voie de l'appel a lI'encontre de la
sentence a intervenir. '

Les frais d'arbitrage seront partagés entre les parties.

Article 28 - Engagements pour le compte de la société en formation

Monsieur Surendar Singh ATIL, agissant pour le compte de la Sociéte
dénommée SCOPE HOLDING SA, seul administrateur, a établi un état des
actes a accomplir pour le compte de la société en formation, avec l'indication
pour chacun de ces actes de l'engagement qui en résulterait pour la societe.
Cet etat est annexé aux présents statuts.

L'immatriculation de la société au Registre du Commerce et des Sociétés,
emportera reprise automatique de ces engagements, ceux-ci ayant éte
souscrits dans le seul intérét de la société.



En conséquence, l'associé unique donne mandat au premier Président de la
société, pour agir au nom et pour le compte de la société en formation jusqu'a
son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés. Il passera les
actes et prendra les engagements pour le compte de la Sociéte, a savoir :

- Acquérir le bien immobilier sis & PARIS (11°™ arrondissement), 9, rue Paul
Bert au prix, charges et conditions que le mandataire jugera convenable.

- Et emprunter auprés de tous organismes bancaires et aux charges et
conditions que le mandataire jugera convenable, avec toutes garanties.

- Engagement des dépenses liées a la constitution de la société, et a son
fonctionnement.

- Ouverture d'un compte bancaire permettant d'enregistrer les mouvements
financiers liés au fonctionnement de la sociéete.

- Signature d'un contrat de domiciliation commerciale avec la sociéte A.A.C.|,
domicilieée a ANNECY LE VIEUX (74940) - 6 avenue du Pre Feélin.

Le mandataire est expressément habilité a passer et a souscrire pour le
compte de la société en formation, les actes et engagements entrant dans
'objet statutaire et conformes a l'intérét statutaire.

Article 29 — Publicite

Tous pouvoirs sont donnés au président a I'effet d’'accomplir les formalites de
publicité, de dépdt et autres nécessaires pour parvenir a 'immatriculation de
la société au registre du commerce et des societes.

Article 30 — Frais

Les frais, droits et honoraires des présentes et de leurs suites seront
supportés par la société, portés en frais généraux des la premiére annee et
en tous cas, avant toute distribution de béenefices.
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Statuts modifiés en date du 27 février 2010 suite a la modification de la
denomination sociale.

Copie Certifiee conforme
S Le Président




