ABC CARDS FRANCE SAS

SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE

au capital de 500.000 euros
Siege social : ZAC de Ia Noue Rousseau

Techniparc 91240 SA16IT PULCHEL SUR CRGS

ACTE CONSTITUTIF

LES SOUSSIGNES :

A. Boss & Co AG
Societe de droit suisse, au capital social de 1.500.000 francs suisse, dont le siége social est situé
Grubenstrasse 22, 3322 Schénbiihl, immatriculée sous le n° CH- 053.3.001.505-8 au registre du

commerce de Emmental — Oberaargau, représentée Monsieur Charles DUMqRTZIER en vertu
d'un pouvoir spécial en date du 7 juin 2002 et, |

Né le 22 février 1956 4 CHATELLERAULT ( VIENNE)
Demeurant 5 bis Avenue du Grand Mesnil 91400 ORSAY

|
|
Monsieur Charles DUMORTIER |
|

ont deécidé de constituer une Société par Actions Simplifiée et ont adopté les statuts établis ci-
apres.
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TITRE I

FORME — OBJET —- DENOMINATION SOCIALE — |
SIEGE SOCIAL - DUREE |

ARTICLE 1 - FORME

La Société est une Société par Actions Simplifiée régie par les lois et réglements en vigueur,
ains1 que par les présents statuts.

A tout moment, la Société pourra devenir unipersonnelle et le cas échéant redevenir
pluripersonnelle, sans que la forme sociale n’en soit modifiée. |

Elle ne peut pas faire appel public a I’épargne.

ARTICLE 2 - OBJET

La Sociéte a pour objet, directement ou indirectement, tant en France qu’a I’ étranger :

- I'exercice, sous quelque forme que ce soit, de toute activite relative a la fabrication, l'achat, la
vente, la distribution de tout article de carton, papier et de tout produits de carterie, de
papeterie, ou de tout autre produit connexe ou complémentaire a ces produits,

- la prise de participation dans toutes societe exercant l'activité visée a 1'alinée} precédent,

et plus géncralement toutes opérations de quelque nature que ce soit (commerciales, logistiques,
administratives, financiéres, industriclles, i1mmobilieres...) se rattachant: directement ou
indirectement a cet objet ou a tous objets connexes, ou susceptibles d'en faciliter la réalisation ou
le developpement.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

[.a dénomination sociale est : « ABC CARDS FRANCE ».

Tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers doivent indiquer la
dénomination sociale, préceédee ou suivie immediatement des mots “Sodiété par Actions
Simplifiee” ou des initiales “S.A.S.” et I’énonciation du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

. . ol
Le si¢ge social est fixé a « ZAC de la Noue Rousseau Techniparc 91240 e (Ll@l"fa_ CUR. ORGe.
|

[l peut €tre transiere, en France, sur simple decision du Président.
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ARTICLE 35 - DUREE

La Socict¢ a une durée de quatre-vingt-dix-neuf (99) ans, a compter du jour de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Soci€tés, sauf dissolution anticipée ou
prorogation.

TITRE 11

CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 6 - APPORTS

La société A. Boss & Co AG fait apport a la Société d’une somme en numérlaire de 475.000 €,
correspondant a 4750 actions de 100 € chacune, souscrites en totalite et intééralement libérées,

laquelle somme est déposée pour le compte de la Societe en formation, a la Banque UBP les Ulis
Courtaboeuf 91.

Monsieur Charles DUMORTIER fait apport a la Societé d’une somme en numeraire de 25.000 €,
correspondant a 250 actions de 100 € chacune, souscrites en fotalit¢ et intégralement libérées,
laquelle somme est déposée pour le compte de la Societé en formation, a la Banque UBP les Ulis
Courtaboeuf 91.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL |

|
Le capital social est fixe a cinq cent mille (500.000) euros, divisé en cing mllle (5000) actions de

cent (100) euros chacune, toutes de méme catégorie. |
i
|

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL ‘

Le capital social peut étre augmente, réduit ou amorti par décision collective delh assOCIES.

|
La collectivité des associés peut déléguer au Président de la Sociéte les pouvolrs nécessaires a

I’effet de réaliser une augmentation, une réduction ou un amortissement du capital.

En aucun cas, une reduction ou un amortissement de capital ne peut porter atteinte a I’egalite
entre associés.




En cas d’augmentation de capital en numeraire, les associ€s ont proportionnellement au nombre
de leurs actions un droit préférenticl a la souscription. Les associés peuvent renoncer
individuellement a ’exercice de ce droit. En outre, une décision collective Hes associes peut
supprimer ce droit préférentiel de souscription au profit d’une ou plusieurs personnes
détermingées. |

La réduction du capital a un montant inférieur au mimimum légal ne peut étre décidée que sous la
condition suspensive d’une augmentation de capital destinée a amener celui-ci & un montant au
moins €gal a ce minimum, sauf transformation de la Sociéte en une societe d’une autre forme. En
cas d’mnobservation de ces dispositions, tout interesse peut demander en justice la dissolution de
la Societe. Toutefors, le tribunal ne pourra prononcer la dissolution s1 au jour ou 1l statue sur le
fond, la regularisation a eu lieu.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS |

Les actions en numéraire émises a la suite d’une augmentation de capital résJultant pour partie
d’une incorporation de réserves, beénéfices ou primes d’émission, et pour partie d’un versement

en especes, doivent etre intégralement liberees lors de leur souscription. ‘

Dans tous les autres cas, les actions en numeraire peuvent étre libérées du q'}lart seulement de
leur valeur nominale au jour de leur souscription le solde de la valeur nominale ¢étant verse, en
une ou plusieurs fois, sur appel de fonds du Président, dans le délai de cing ans;a compter du jour
ou ’augmentation de capital est devenue défimitive. Les éventuelles primes dfémission devront
étre versees en totalité au jour de la souscription.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.

Elles donnent lieu a une inscription a un compte ouvert par la Société au nom des associés, dans
les conditions et selon les modalites prévues par la loi et les reglements en vigueur.

ARTICLE 11 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a 1’égard de la Sociéte. |

seul d’entre eux, considere comme seul propri€taire, ou par un mandataire unique ; en cas de
désaccord, le mandataire unique peut €tre désigné en justice a la demande du copropriétaire le
plus diligent. ‘

Les copropriétaires indivis d’actions sont tenus de se faire représenter aupres d‘i: la Société par un




ARTICLE 12 - DROITS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit & une part proportionnelle a la quotité du capital qu’elle représente,

dans les bénéfices, les réserves ou dans I’actif social.

Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est pr()portlonpel a la quotité du

capital qu’elles représentent, et chaque action donne droit a une voix.

- r 0 " ! |
Les associés ne sont responsables du passif social qu’a concurrence de leurs ap;?or‘ts.

Les droits et obligations attachés aux actions les suivent dans quelques mains qu’elles passent.

La propriété d’une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et qux décisions des
associés et du Président.

ARTICLE 13 — CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

13.1

13.2

13.3

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres que la Société tient a cet effet au siége social.

= . “ “ ’ =y r " |
La cession des actions s’opeére, a 1’égard de la Société et des tiers,| par un ordre de
mouvement signé du cédant ou de son mandataire.

L’ordre de mouvement est mentionné le jour méme de sa réception sur hin registre cotc et
paraphé, tenu chronologiquement, dit « registre des mouvements ». i

Sauf en cas de succession en ligne directe, de liquidation de communahté de biens entre
époux ou de cession, soit & un conjoint, soit a un ascendant ou a un ‘descendant toute
cession a un tiers non associ€¢ d'actions ou de droits de souscriptmh ou d'attribution
afférents a celles-ci est, en cas de pluralité d’associés, soumise a l'agrément préalable des
associes dans les conditions prévues ci-apres. |

Préalablement a la cession de tout ou partie des actions qu’il détien* dans la Sociéte,
I’associé cédant doit notifier au Président de la Société le projet de ceésmn en indiquant
’ensemble des conditions de la cession et notamment, I’identité coﬁ'lplete du ou des
cessionnaire, le nombre des actions dont la cession est envisagée |et le prix ou la
contrepartie offerte (avec les valorisations retenues) par le(s) cessionnaire.

Dans les quinze (15) jours de la réception de la demande d’ agrement; le President doit
convoquer les associés en assemblée générale pour qu’il soit statue sur la demande
d’agrément. l




13.4

Toutefois, si ladite notification ne comporte pas I'ensemble des renseignements
mentionnés ci-dessus, le Président invite ’associé cédant & la compléter et les délais ne
commencent & courir qu’a compter du jour de la réception du ou dés renseignements
manquants. |

Le refus d’agrément, qui n’a pas a €tre motive, doit étre notifie¢ a Passpcié cédant par le
Président au plus tard dans les quarante cing (45) jours de sa demande, faute de quoi
I’agrément du ou des cessionnaires est repute acquis.

En cas d’agrément du ou des cessionnaires proposés par l’associ¢ cedant, donne
expressément ou tacitement, par les associés, le ou les transferts correspondants doivent
etre réalisés au plus tard le trentiéme (30°) jour 4 minuit a compter| de la date dudit
agrément. A défaut de réalisation du ou des transferts dans ce délai, I’agrément du ou des
cessionnaires proposés par I’associ¢ cédant est nul de plein droit, sans autre formalité.

e Président est habilit¢ a transcrire sur les registres le ou les ftransferts réalis€s
conformément aux stipulations des présents statuts.

En cas de refus d’agrément, et dans les quinze (15) jours de la notification de ce refus par
le Président a 1’associé cédant, ce dernier est tenu de faire savoir a la Société s’il renonce
ou non a son projet de cession, étant précisé qu'en cas d'absence de réponse de I'associé
cédant sur cette renonciation dans ce délai de quinze (13) jours, l'associé c€dant sera repute
avoir renoncé a son projet de cession. S’il n’y renonce pas, la Société est tenue, dans un
nouveau délai de quarante cing (45) jours a compter de la notification de la non-
renonciation de I’associé cédant, de faire acquerir les actions dont 1l s’agit par un ou
plusieurs associés ou par un ou plusicurs tiers ou, a défaut, de les acquérir.

En cas de rachat par les associés, ces derniers disposent d’un dé¢lai de trente (30) jours a
compter de I’envoi de la notification de refus d’agrément pour faire connaitre au Président

de la Société le nombre d’actions dont ils souhaitent se porter acquércur
dans les conditions du paragraphe 13.5. A defaut d’accord amiable entre

au prx détermine
les associeés sur la

répartition entre eux des actions dont ils se sont portés acquereurs, cette repartition est

effectuée au prorata de leur participation au capital par rapport a la p

articipation totale

qu’ils détiennent a la date de la demande d’agrément visée au paragraphe| 13.3.

En cas d’acquisition par la société de ses propres actions, la sociéte doit goit les céder dans
un d¢lai de un (1) an a compter de la date d’acquisition, soit les annuler.

Si, & ’expiration du délai imparti pour le rachat des actions de l’as%ocié cedant et le
paiement du prix de cession, le rachat n’a pas €té réalisé du fait de la Soqiété ou le prix n’a
pas été verse, le cessionnaire propose par 1’associé cédant sera réputé agree.




13.5

Si la non régularisation est imputable a ’associé¢ cédant, le Présidint est habilité a
transcrire d’office sur ses registres ce ou ces transferts sans qu’il soit besoin du concours ni
de la signature de la ou des parties défaillantes. Notification de cette tranécriptian sera faite
dans les quinze (15) jours de sa date a la ou aux parties intéressées qui seront invitees a se
présenter personnellement ou par mandataire régulier au siege social pour recevoir les
sommes leur revenant. |

Le prix de cession par action des actions de l'associé cédant aux autres associ€s, au tiers ou
4 la Société en application de l'article 13.4, ne pourra €tre supé€rieur a ¢elul de la cession
projetée, ni inférieur au prix par action résultant de la formule suivante :

~ =

PUA = VM + RE + VR

2

TA

Dans laquelle

PUA = prix unitaire par action
VM = valeur nette comptable de la Société au titre du dernier exercice clos avant la date de
notification du projet de cession prévu a l'article 13.3 |
RE = zéro ou valeur absolue du résultat exceptionnel si celui-ci est négatif au titre du
dernier exercice clos avant la date de notification du projet de cession prévu a l'article 13.3
VR = Valeur de rendement calculée sur les 3 derniers exercices clos avant la date de
notification du projet de cession prévu a l'article 13.3 (le taux d'actualisation €tant fixe par
I'expert ci-apres désigné en cas de désaccord des parties concernees)
TA = nombre total des actions émises par la Société a la date de notification du projet de
cession prévu a l'article 13.3 |

\
Le prix sera fixé, en cas de désaccord des parties, par un expert designe par les parties ou a
défaut d’accord entre elles, par ordonnance de Monsieur le Président du Tribunal de
commerce de Paris, conformément a 1’article 1843-4 du Code Civil, saiEi en la forme des

référés par la partie la plus diligente. :

L’Expert devra rendre sa décision dans le mois suivant son acceptatioﬂ de mission et en
tout état de cause, avant 1’expiration du délai de 3 (trois) mois precite sous réserve de sa
prolongation judiciaire.

La décision de l'expert sera définitive et liera les parties concemnés sans possibilité de
recours.

Les éventuels frais d’expertise sont partagés par moiti¢ entre le céhant et le ou les
acquéreurs concernés au prorata du nombre de titres qu’ils ont acquis.

13.6 Toutes les communications, déclarations et notifications auxquelles donnent lieu

I’application des dispositions de ’article 13 sont faites par lettre recommandée avec accusé
|

Y



de réception ou par remise en main propre contre regu attestant de 1’existence et de la date
de réception. La date des communications, déclarations et notifications sera celle de la
réception. '

13.7 En cas d’augmentation du capital, les actions sont négociables a compter de la realisation
de celle-ci.

13.8 Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu’a la clbture
de la liquidation.

TITRE 111 |

ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 14 - PRESIDENT

14.1 - Nomination

La Société est gérée et administrée par un Président, personne physique ou rno{ale, ayant ou non
la qualité d’associé et, 8’1l s’agit d’une personne physique, de salari€.

Le Président est nommeé par décision collective des associes.

Lorsqu’une personne morale est nommeée Président, les dirigeants de ladite personne morale sont
soumis aux mémes conditions et obligations ¢t encourent les mémes responsabilités civiles et
pénales que s’ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilite
solidaire de la personne morale qu’ils dirigent.

14.2 - Durée des Fonctions - Remunération

|
I
I
|
La durée des fonctions de Président est soit a durée déterminée, soit & durée indgterminee.

Dans le cas d’un mandat a durée déterminée, la durée des fonctions est fixée dans la décision de
nomination sans pouvoir excéder six (6) ans ; ce mandat est renouvelable sans limitation.

La décision nommant le Président fixe les modalités de sa rémunération ; toutefois le Président
pourra exercer son mandat a titre gratuit,




14.3 - Cessation des fonctions

Les fonctions du Président prennent fin : I

a) par I’arrivée du terme prévu lors de sa nomination, ou I’expiration d’Ene période de 6
années a compter de sa désignation s’il a été dé€signé pour une durée indeterminee ;

b) par I'impossibilité pour le Président d’exercer ses fonctions pendant une durée supérieure a
trois (3) mois ou a six (6) mois si un Directeur Geénéral a €té désigne ; ﬂans ce cas, 1] est
pourvu a son remplacement par une personne désignée par décision collective des associes
. le Président remplagant ainsi désigné ne demeure en fonction que pour le temps restant a
courir du mandat de son prédécesseur ;

¢) par la démission, celle-ci ne pouvant étre effective qu’a ’expiration d’un préavis de trois
(3) mois, sauf décision écrite et expresse de la collectivité des associ€s réduisant ce délai
de préavis notamment au cas ou il est pourvu au remplacement dans un délai plus court, ou
dispensant de I’exécution du preavis ; |

d) par simple décision de révocation collective des associes pouvant intervenir 4 tout moment
et n’ayant pas a étre motivée ; néanmoins dans un tel cas le Président réj.voqué pourra €tre
tenu d'effectuer un préavis de trois (3) mois afin d’assurer la transmission a son successeur
des informations nécessaires sur la vie sociale.

14.4 — Pouvoirs du Président

Dans les rapports avec les tiers, le Président est investi des pouvoirs les plus €tendus pour agir en
toutes circonstances au nom de la Société, dans la limite de 1’objet social.

Toutefois, la Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévient pas de I’objet
social, & moins qu’elle ne prouve que le tiers concerné savait que 1’acte dépassait cet objet ou
qu’il ne pouvait I’ignorer compte tenu des circonstances, €tant exclu que la seule publication des
statuts suffise a constituer cette preuve. '

Dans les rapports entre associ€s, le Président peut faire tous actes d’administration ou de
disposition dans I’intérét de la Société, sous réserve des pouvoirs accordeés a |a collectivité des
associes par ’article 18.

rFov ‘ 4, . r r -l "
Le Président peut consentir a la personne de son choix toutes délégations de pouvoirs
temporaires ¢t limitées, dans la limite de ceux qui luil sont conférés par les présénts statuts.

14.5 — Premier Président

Monsieur Daniel EICHER, né le 16 février 1957, demeurant Burgmattweg 7, CH-3302
MOOSSEEDORF (SUISSE), est nommé premier Président de la Société pour une durée de six
ans a compter de la signature des statuts.




ARTICLE 15 - DIRECTEUR GENERAL |

15.1

15.2

15.3

15.4

Le Président peut nommer un ou plusieurs Directeurs Généraux, persdnne physique ou
morale.

[a rémunération des Directeurs Généraux est fixée par décision collective| des associés.

Les Directeurs Généraux sont révocables, a tout moment sans motif et sans vote par le
Président.

Les Directeurs Généraux sont individuellement habilités a représenter la Société vis a vis
des tiers pour tous les actes de gestion et de disposition, ce compris la représentation de la
Société au cours des assemblées d'actionnaires et/ou d'associés de ses filiales, a I'exception
des actes limitativement enumeéres a ’article 15.3. |

Outre les limitations de pouvoirs qui pourront €tre prévues dans la décision de nomination
des Directeurs Généraux ou dans toute décision €crite ultérieure, les DiIJBC'[BLII'S Généraux
doivent recueillir 'accord prealable et écrit du Président pour réalisL;r les operations
suivantes :

a) toute acquisitions et vente d’immeuble,

b) toute acquisition ou prise de participation dans une autre société] ainsi que toute
acquisition de fonds de commerce,

c¢) la cession totale ou partielle des participations détenues par la Société dans une filiale,

d) la cession totale ou partielle ou mise en location-gérance des fonds de commerce de la
Société ou d’un fonds de commerce de ’une des ses filiales, |

e) les opérations de fusion, scission, apport partiel d’actif ou toute ﬂJJtI‘E opération de
nature a modifier le capital social des filiales de la Societe, |

f) les décisions de modification de la nature de 1’activite d’une filiale de IF SocI€Ete,
g) la constitution de sociétes, |

I
h) la mise en place d'un régime de retraite et de prévoyance collectif hégale obligatoire
et/ou conventionnel pour les employés, les cadres, ou les dirigeants.

Pour les besoins du présent article le terme de filiale a pour sens celui qui lui est donné par
Farticle L 233-1 du code de commerce.

Un Vice-Président, et un seul, est nommé et révoqué par le Président parmi les Directeurs
|

Généraux, |
|

En cas de déces, démission ou empéchement du Président, le Vice—Président assure les
fonctions et attributions de ce dernier jusqu’a la nomination d'un nouveau|Président.

)




15.5 Les droits dévolus a certains membres du comite d'entreprise par l'article

[..432-6 du Code

du Travail s'exerceront auprés de 1'un des Directeurs Généraux, spécialement désigné a cet

efict par le Président, dans le cadre de réunions organis€es, au moins une
Directeur Géneral.

ARTICLE 16 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

01$ par an, par ce

Le Président doit aviser le(s) Commissaire(s) aux comptes des conventions intervenues
directement ou par personne interposée entre la Soci€te et 1’un de ses dirigeants, ou un associé
détenant plus de 5 % des drotits de vote, ou, si 1’associ€ est une soci€té, la sociéte la contrdlant au

sens de l’article L. 233-3 du code de commerce, dans un délai d’un moais
conclusion desdites conventions.

Le(s) Commissaire(s) aux comptes présente(nt) a I’occasion de ’approbation arn
un rapport sur ces conventions.

Les associes statuent sur ce rapport,

a compter de la

nuel des comptes

Les conventions non approuvees produisent néanmoins leurs effets, a charge
intéressée, et éventuellement, pour le President et les Directeurs Généraux, ¢
conséquences dommageables pour la Société.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opéra
conclues a des conditions normales.

pour la personne
’en supporter les

10nS courantes et

Si la Soci€été est unipersonnelle, le Président fait mention au Registre des deécisions des
conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la Societe et ses dirigeants.

Les interdictions prévues a larticle L 225-43 du code de commerce s’apﬂliquent, dans les
conditions déterminees par cet article, aux dirigeants, a I’associé détenant plus de 5 % des droits
de vote, ou, si I’associé est une société, la société la controlant au sens de 1’article L. 233-3 du

code de commerce de la Sociéte.

TITRE 1V

CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 17 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

ent a ia loi.

Un ou plusieurs Commissaire aux comptes titulaires sont nommes par décis\tm collective des

associés pour une durée de six (6) exercices, et exercent leur mission conforme




Un ou plusieurs Commissaire aux comptes suppléants, appelés a remplacer lé(s) titulaire(s) en
cas de refus, empéchement, démission ou deces, sont nommés en méme temps que le(s)
titulaire(s) et pour la méme durée.

Le premier Commissaire aux comptes titulaire est Monsieur David SKORNIK, $59 rue St

Martin 75003 PARIS. |
|

Le premier Commissaire aux comptes suppléant est Lucette COIA 4 Rue Cljparles Marie
Widor 75016 Paris .

d’acceptation de leur mandat qu’il n’était dans aucune situation d’incompatibilité ou

Ces dernters ont accepté par avance lesdites fonctions, et chacun d’eux a préFsé dans la lettre
d’interdiction prévue par la loi.

TITRE V

i
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES ;
|

ARTICLE 18 - NATURE ET CONDITIONS D’ADOPTIONS DES DECISIONS
\

18.1 Sont adoptées a la majorité simple du total des voix de totalité des assodiés, les décisions
collectives suivantes :

a) nomination, révocation et rémunération du Président,

b) nomination du/des Commissaires aux comptes,

¢) rémuneration du/des Directeurs généraux,

d) approbation des comptes et affectation des bénéfices et pertes,

¢) approbation des conventions prévues a 1’article 16,

f) augmentation, réduction, amortissement du capital,

g) eémissions de valeurs mobilieres,

h) fusion, scission ou apport partiel d’actif soumis au régime des scissions

W

1) modification des statuts, sous reserve des pouvoirs attribués au Président par I’article 4,

J) agrément du cessionnaire, |
k) dissolution de la Société,

I) toute décision soumise & l'approbation de la collectivité des associés autre que celles
visées a l'article 18.2

18.2 Sont adoptees a ’'unanimité des associe€s les décisions collectives suivantes :




a) transfert du sicge social a I’¢tranger,

b) toute clause ayant pour objet ou pour effet d’augmenter les engagements des associes.

ARTICLE 19 - MODE DE CONSULTATION DES ASSOCIES |
Les décisions collectives des associés sont prises a [initiative du Président, d’un
mandataire de justice, ou encore par le Commissaire aux comptes, celui-c1 ne pouvant agir
qu’apres avoir vainement demandé au Président d’organiser la consultation.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives et dispose d’un nombre de
voix égal a celui des actions qu’il possede, sous réserve de I’application aux! assemblees
générales appelées a verifier tous apports en nature ou avantages partikuliers, des
dispositions de l'article L. 225-10 du Code de Commerce concernant l’app&)rteur ou le
bénéficiaire de cet avantage. |

La consultation des associés peut s’effectuer en Assemblée, par correspondance, télécopie,
télex, courrier ¢lectronique, par acte notarié ou sous seing privé signé par les associes,
I’Associé unique ou leurs mandataires, ou encore par téléconférence (teléphonique ou
audiovisuelle).

e choix du mode de consultation est effectu¢ par ’auteur de la convocation. Toutefois, la
tenue d’une Assemblée est obligatoire (i) si la demande en est faite par un ¢u plusieurs
associés représentant au moins trente-quatre (34) % du capital social, on (11) s1 le
Commissaire aux compte en fait la demande pour I’approbation des comptes annuels.

En cas d’ Assemblée, la réunion peut étre tenue en tout lieu, preécisé dans la convocation, en
France ou a ’étranger.

L’auteur de la convocation communique aux associes, au(x) Commissaire(s) aux comptes
et, le cas échéant, au Président ou au mandataire liquidateur, si la consultati?n n’est pas
organisée par I’un de ces derniers, la date, le licu et ’heure de la réunion, 1’ordre du jour, le
texte des résolutions proposées, comportant le cas ¢cheant un bref expose des Tnotifs, ainsi
que les documents et rapports nécessaires a I’information des intéressés. ‘

Cette communication doit étre effectuée quinze (15) jours au moins avant la date fixée pour
la décision collective.

L.’ Assemblée peut se réunir sans délai et sans convocation écrite si tous les associés sont
présents ou representes.

L’ Assemblée est présidée par le Président et, en son absence, par une personne désignée la
P

collectivité des associés statuant a la majorite des voix des associes presents ou representes.
I

Les associés peuvent s¢ faire représenter aux délibérations de ’assemblce par un autre
associé. Chaque associé peut disposer d’un nombre illimit¢é de mandats. Les mandats
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peuvent étre donnes par tous moyens €crits, et notamment par telecopie, télex!

Ou courrier

¢lectronique. En cas de contestation sur la validité du mandat conféré, la clharge de la

preuve incombe a celul qui se prévaut de son 1rrégulante. |
|

En cas de consultation organis¢e autrement qu’en Assemblée ou par acte notari€é ou sous
seing privé signé par tous les associ€s, chaque associé doit transmettre sgn vote par

télécopie, télex, correspondance, courrier électronique ou téléconférence (télé
audiovisuelle), au plus tard a la date fixée par 'auteur de la consultation pour
collective.

Le vote transmis par chacun des associés est définitif. |

honique ou
la décision

Tout associé qui s’abstient d’émettre un vote sur une résolution est réputé avoir €mis un

vote négatif sur ladite résolution proposée. |
|
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Tout associ€é n’ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est consideré comme ayant émis

un vote neégatif sur les résolutions proposees.

Toute consultation des associés, quelque soit le mode retenu, devra s'operer sans prejudice

des obligations d'information et/ou de consultation résultant d'une disposition
notamment a I'égard des commissaires aux comptes et des membres du comite d

ARTICLE 20 - CONSTATATION DES DECISIONS

imperative,
entreprise.

En cas de consultation organisée autrement qu’en Assemblée ou par acte notarié ou seing privé

signe par tous les associes, le Président doit informer chacun des associés du

résultat de cette

consultation par I’envoi, par telécopie, telex, correspondance, courrier €lectronique ou au moyen
de tout autre support, au plus tard dans les cing jours de la date de la decision collective.

Les proces-verbaux des décisions collectives des associes sont €tablis et signé§ par le Président

et un associeé.

Ces proces-verbaux sont consignes dans un registre cote, paraphé et tenu sous
du Président et conserves au siége social de la Sociéte.

ARTICLE 21 - DROIT A L’ INFORMATION DES ASSOCIES

la responsabilite

Chaque associ¢ peut, a toute €poque, prendre connaissance ou copie au siege social :

|
a) des statuts a jour de la Société,

b) de la liste des associés avec le nombre d’actions dont chacun est titulaiy

c) des comptes annuels des trois derniers exercices,
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d) des procés-verbaux des décisions collectives des associés.

TITRE VII

EXERCICE SOCIAL —INVENTAIRE

|
ARTICLE 22 - EXERCICE SOCIAL |

|
Chaque exercice social commence le 1% mai et se termine le 30 avril de chaque anée.

Exceptionnellement, le 1% exercice social commencera a la date de signature des présents statuts
et se terminera le 30 avrii 2003.

ARTICLE 23 - INVENTAIRE ET COMPTES ANNUELS

Le Président tient une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément a la lo1 et
aux usages du commerce.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse I’inventaire des divers éléments de 1’actif et
|

du passif existant a cette date.
|

Il dresse également le bilan, le compte de résultat ainsi que les annexes. |

Le Président établit un rapport de gestion sur la situation de la Société durant I’exercice €coule,
son évolution possible, et les événements importants survenus entre la date| de la cldture de
I’exercice et la date a laquelle ce rapport est €tabli.

Tous ces documents sont mis & la disposition du(des) Commissaire(s) aux tomptes dans les
conditions légales et réglementaires et sont soumis chaque annee a l’approbdtion des associés
dans le délai de six (6) mois de la cloture de I’exercice social.

TITRE VIII
BENEFICES

|
ARTICLE 24 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES |

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de |’exercice, dirLinué des pertes
antérieures, ainsi que des sommes a porter en réserves en application de la loi‘ ou des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire. Sur ce bénéfice distribuable, la collectivité des associés peut
prélever toute somme et ’affecter 4 la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ou décider
son report a nouveau. |
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Le solde, s’il en existe un, est sur proposition du Président, réparti entre toutes [les actions a titre
de dividende.

En outre, ’assembiée générale peut décider la mise en distribution de sommes! prelevees sur les
réserves facultatives, soit pour fournir ou compléter un dividende, soit a titlTe de distribution
exceptionnelle ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserves sur lesquels

les prélévements sont effectucs. ‘

Les pertes, s’il en existe, sont inscrites 4 un compte spécial de report a nouveau, pour €tre
imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs, jusqu’a extinction. |

Par dérogation aux dispositions du présent article, 1l est procedé, le cas échéatt, a une dotation

« Réserve Spéciale pour la Participation des Salariés aux Résultats de 1'Entreprise », dans les
conditions fixées par la loi.

ARTICLE 25 - MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

La collectivité des associés statuant sur les comptes de 1’exercice a la faculte d’accorder a chaque
associé pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes spr dividende, une
option entre le paiement du dividende ou des acomptes sur dividende en numéraire ou en actions.
|
Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par decision
collective des associes.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf
mois apres la cldture de I’exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsqu’un bilan établi au cours ou a la fin de ’exercice et certifié par le(s) Commissaire(s) aux
comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cléture de D'exercice |précédent, apres
constitution des amortissements et provisions nécessaires, déduction faite s’il y a lieu des pertes
antérieures, ainsi que des sommes 4 porter en réserve en application de la loi ou des statuts et
compte tenu du report bénéficiaire, a réalisé un bénéfice, il peut €tre distribue|des acomptes sur
dividendes avant ’approbation des comptes de 1’exercice. Le montant de ces acomptes ne peut
excéder le montant du bénéfice ainsi défini. |

La Société ne peut exiger des associés aucune répétition de dividende, sauf si la distribution a €té
effectuée en violation des dispositions 1égales et si la Société établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-c;'i ou ne pouvaient
I’ignorer compte tenu des circonstances. i

L’action en répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes. Les
dividendes non réclamés dans les cing (5) ans de leur mise en paiement sont prescrits.
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TITRE IX

|
PERTES — TRANSFORMATION - DISSOLUTION — LIQUIDA}T 10N

ARTICLE 26 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaix propres de la
Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre
mois qui suivent I’approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de provoquer une
décision collective des associés a 1’effet de décider s’il y a lieu a dissolution anticipee de la
Sociéete.

Si la dissolution n’est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions legales
relatives au capital minimum dans les sociétés par actions simplifiées, et dans le déla1 fixé par la
loi, réduit d’un montant égal a celui des pertes qui n’ont pu €tre imputées sur leg réserves s1 dans
ce délai les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux  la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision des associ¢s doit faire I’objet des formalités de publicite requises
par les dispositions réglementaires applicables.

En cas d’inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution
de la Société. Il en est de méme si les associés n’ont pu delibérer valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

ARTICLE 27 - TRANSFORMATION
|

La Société peut se transformer en société d’une autre forme dans les conditions prévues par la loi
et les reglements. |

La transformation en société en nom collectif nécessite I’accord de tous les associés.

: Chyr ‘ : . by, e,
La transformation en sociét€ en commandite simple ou par actions est Eecldee dans les

conditions prévues pour la modification des statuts et avec 1’accord de tous les associ€s devenant

actionnaires commandites. |

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditjons prévues pour

la modification des statuts des sociétés de cette forme.
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ARTICLE 28 — DISSOLUTION - LIQUIDATION

A D’expiration du terme fixe par les statuts ou en cas de dissolution anticipée, la collectivite des
associes regle les modalités de la liquidation et nomme un ou plusieurs liquidatéurs dont elle fixe
les pouvoirs et la rémuneration et qui exercent leurs fonctions conformément a la lo.

S1 le capital de la Sociéte est reduit a un montant inférieur au montant fixé par [’article L. 224-2
du code de Commerce, la Societeé doit le porter a ce montant. A défaut de régularisation, la
Sociéte doit prononcer sa dissolution ou se transformer en socict€ d’une autre forne.

La dissolution peut également €tre demandée en justice par tout intéressé ou! par le Ministere
public. Le tribunal peut accorder a la Société un délai maximum de six (6) mois pour que la
Socicté augmente son capital ; 1l ne peut prononcer la dissolution si, au jour gu il statue sur le
fond, la régularisation a eu lieu.

commun applicables aux sociéteés anonymes dans le cas ou les capitaux propres de la Société

Enfin, la dissolution de Ia Société peut €galement €tre prononcée dans les corditi{)ns du droit
deviendraient inférieurs a la moiti¢ du montant du capital social.

La Sociéte est en liquidation des I'instant de sa dissolution, pour quelque cause que ce soit.

La dissolution met fin aux fonctions du Président; le(s) Commissaire(g) aux comptes
conserve(nt) son/leur mandat sauf decision contraire des associ¢s. |

Le produit net de la liquidation apres remboursement aux associés du montanll nominal et non

amorti de leurs actions est réparti entre les associés en proportion de leur participation dans le
capital social. '

ARTICLE 29 - CONSTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s’€lever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation, soit entre la Sociéte et les associés ou le Président, soit entre les associés eux-mémes,
concernant les affaires sociales, seront jugées conformément a la loi et soumises au tribunal de
commerce dont dépend le siége social.

ARTICLE 28 - FRAIS

Les frais, droits et honoraires des présents statuts, et ceux qui en seront la suite ou la
copsequence sont a la charge de la Sociéte.

N )
!}l) J; lﬁj’ I) K_;

A.Boss & CO Charles DUMORTIER
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ANNEXE

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA |SOCIETE EN
FORMATION AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS. |

Les actes suivants seront repris de plein droit par la Société du seul fait de son immatriculation
au Registre du Commerce et des Societes :

e ouverture d'un compte en banque auprés de la banque UBP les Ulis CourtaboePf 91.




DECISION DE NOMINATION

Monsieur Daniel EICHER, Président de la Sociét¢ ABC CARIDS
FRANCE SAS désigne, en application de l'article 15 des statuts,
Monsieur Charles DUMORTIER en qualité de Directeur Général de
la société a compter du 2 juillet 2002 pour une durée de 3 ans
expirant le 2 juillet 2005.

Monsieur DUMORTIER est investi des pouvoirs qui lui sont
reconnus par les statuts pour agir en toutes circonstances au nom de
la Société dans la limite de l'objet social, sous réserve d'une décision
ultérieure qui pourrait intervenir aux fins de préciser les limites des
pouvoirs qui lui sont délégués. ‘

|

|

Fait a CH-3322 Schonbiihl,

Le 1 juillet 2002

4 |

S

Le Président Monsieur Daniel EICHER |




DECISION DE NOMINATION

Monsieur Daniel EICHER, Président de la Société ABC CARDS
FRANCE SAS désigne, en application de l'article 15 des statyts,
Monsieur Thomas HEINRICH en qualité de Directeur Géncral et|de
Vice-Président de la société a compter du 2 juillet 2002 pour une
durée de 3 ans expirant le 2 juillet 2005.

Monsieur HEINRICH est investi des pouvoirs qui lui sont reconnus
par les statuts pour agir en toutes circonstances au nom de la Société
dans la limite de 'objet social, sous réserve d'une décision ultérienre
qui pourrait intervenir aux fins de préciser les limites des pouvct;rs
qui lui sont délégues.

Fait a8 CH-3322 Schonbiihl, |

Le 17 juillet 2002

e Président Monsieur Daniel EICHER




Union de Banques a Paris

Agence Courtaboeuf

ZA de Courtaboeuf
Avenue des Indes

91969 LES ULIS CEDEX B
Téléphone : 01 69 18 81 30 ATTESTATION I}LDEPOM

Télécopie : 0169 86 93 51

Pour consulter votre compte personnel
24 h/24 « Pariphone au 08 36 68 45 30

» [nfernet Dwwwubp dr
* 3615 Paritel, sur Minitel

Nous soussignes Union de Banques & Paris, attestons détenir en un compte bloqué |ouvert dans
nos livres sous le numéro 27/ 187 107 00 2 la somme de 500.000,-- € (Cing cent mille euros)
représentant la participation de :

La société A.BOSS & CO AG société de droit suisse

au capital de 1.500.000 francs suisse dont le siége social

est situé a Grubenstrasse 22, 3322 schoénbiihl immatriculée au
RCS de Emmental sous le n® CH- 053.3.001.5056- 8
représentée par Monsieur Daniel EICHER en sa qualité de Président 475.000 €

Monsieur Charles DUMORTIER né le 22/02/1956 & Chatellerault (vienne)
Demeurant 6 Allée des Framboisiers 78630 MORAINVILLIERS 25.000 €

au capital de la Société par Actions Simplifiée en formation sous la dénomination

ABC CARDS FRANCE
Techniparc - ZAC de 1a Noue Roussean
91240 ST MICHEL SUR ORGE

dans l'attente de son immatriculation au Registre du Commerce des Sociétés.

Fait a Panis, le 27.06.2002
En deux exemplaires originaux

Union de Banques a Paris

SN/

/—"""— T,
Damien CASTE
Directeur d'Agence

Direction - Administration : 17-19 place Etienne Pernet, 75738 PARIS CEDEX 15 - Téléphone : 01 45 30 44 44 - Télex ZJG??I et 206791 Birka Paris
Siege Social : 22 place de la Madeleine, Boite postale 730-08, 75360 PARIS CEDEX 08 - www.ubp.fr - 3615 Paritel Particuliers / 3614 Paritel Entreprises
Société Anonyme au Capital de 50.970.736 € - RCS Paris B 542 076 831

Société de Courtage d'Assurances
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