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LES SOUSSIGNES :

Monsieur Christophe JOUVE,
né le 14 Novembre 1969 4 ST ETIENNE (42), de nationalité frangaise,
demeurant 27 Rue Maurice Ribaud, 69680 CHASSIEU

Monsieur Cyrille MONIER
né le 10 Mai 1978 a ST ETIENNE (42), de nationalité francaise,
demeurant 74, Route de Crémieu 38280 JANNEYRIAS

Madame Corinne MILLIAT,
née le 12 Juin 1975 2 BESANCON (25), de nationalité frangaise,

demeurant 51 Rue Alsace Lorraine 69500 BRON

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts d'une société par actions simplifiée (S/ ]¢

ister en ux.
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STATUTS

ARTICLE 1- FORME

Il existe entre les propriétaires des actions ci-apres créees et de toutes celles qui le seraient
ultérieurement, une société par actions simplifiée régie par les lois et reglements en vigueur, et par
les présents statuts.

. A ' . s
Elle fonctionne sous la meme forme avec un ou plusieurs associes.

Elle ne peut procéder a une offre au public de ses titres mais peut néanmoins procéder a des
offres réservées a des investisseurs qualifiés ou a un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2- OBJET

La Sociéte a pour objet, en France et a 'etranger :

- Disolation des combles, murs, sols et toitures par projection de mousse polyuréthane ou
par tout autre procede,

» - . . \
- toutes opératons industrielles et commerciales se rapportant a :

- la création, l'acquisition, la location, la prise en location-gerance de tous fonds de
commerce, la prise a bail, I'installation, I'exploitation de tous établissements, fonds
de commerce, usines, ateliers, se rapportant a lune ou lautre des activites
specifiees ci-dessus ;

- la pnse, l'acquisition, l'exploitation ou la cession de tous procedes, brevets et
droits de propriété intellectuelle concernant ces actvités ;

- la parucipation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations
financiéres, mobilieres ou immobilieres ou entreprises commerciales ou
industrielles pouvant se rattacher a l'objet social ou a tout objet similaire ou

connexe ;
- toutes opérations quelconques contribuant a la realisation de cet objet.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

[L.a dénomination sociale est :

2PC ISOLATION
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Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination sera
F I F « = v 7 1 7 N + o ’" Y s . vl n
précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Societe par actions simplifiee” ou

des initiales "SAS" et de I'énonciation du montant du capital soczal.
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En outre, la Société dort indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et
documents publicitaires ainsi que sur toutes correspondances el recepissés concernant son
acuvite et signés par elle ou en son nom, le 51ege du tnbunal au grefte duquel elle est
immatriculee au Registre du commerce et des societés, et le numéro d'immatniculation qu'elle a
regu.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixe :
3 Rue des Freres Lumiere 69740 GENAS
Il peut étre transféré en tout endroit par décision de la collectivité des associés ou par decision du

président qui est habilit¢ a modifier les statuts en conséquence. Toutefoss, la décision du
président devra étre ratifiée par la plus prochaine décision collective des associés.

ARTICLE 5- DUREE

La durée de la Société est fixée 3 QUATRE VINGT DIX NEUF (99) anneées a compter de la
date de son immatnculation au Registre du commerce et des societes, sauf les cas de dissolution

anticipee ou de prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

Les soussignes apportent a la Sociéte :
Apports en numeraire

Une somme en numéraire de TRENTE MILLE (30.000 euros), correspondant a 3.000 actions de
numéraire, d'une valeur nominale de DIX (10 euros) chacune, souscntes en totalité et

intégralement libérées, ainst qu'il résulte du ceruficat etabli en date du 8 Juin 2012 par la Banque
Populaire Loire et Lyonnais, dépositaire des fonds, auquel est demeurée annexée la liste des
associés ayant souscrit avec l'indication, pour chacun d'eux, des sommes versées.

La somme totale versée par les associés, soit 30.000 euros, a été regulierement déposée a un
compte ouvert au nom de la Société en formation, a ladite banque.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de TRENTE MILLE (30 000) EUROS. 1l est divise en 3000
actions de 10 euros chacune, entierement libérees. Toutes les actions sont de meme categore.
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ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

[ - Le capital social peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes modalites, prevus par la
lo1.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de préférence,
soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants. Il peut également étre
augmenté par l'exercice de droits attachés a des valeurs mobilieres donnant acces au capital, dans

les conditions prevues par la loi.

La collectivité des associés est seule compétente pour décider, sur le rapport du président, une
augmentation de capital immédiate ou a terme. Elle peut déléguer cette compétence au president
dans les conditions fixées a l'article L. 225-129-2 du Code de commerce.

Lorsque la collectivité des associés décide l'augmentation de capital, elle peut deleguer au
président le pouvoir de fixer les modalites de I'émussion des ttres.

En cas d'augmentation par émission d'actions de numéraire ou émussion de valeurs mobilieres
donnant accés au capital ou donnant droit a lattribution de ttres de créances, un drom
préférentiel a la souscription de ces actions est réservé, dans les conditions légales, aux
propriétaires d'actions existantes autres que des actions de préféerence sans droit de vote
auxquelles est attaché un droit limité aux dividendes, aux réserves ou au partage de l'actit de

liquidation, méme si elles récupeérent un droit de vote au cours de Jeur existence.

Les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel et la collectivite des
associés qui décide 1'augmentation de capital peut décider, dans les conditions prévues par la loi,
de supprimer ce droit préférentiel de souscnption.

Si la collecuvité des associés ou, en cas de délégation le président, le décide expressement, les
titres de capital non souscrits a titre iréductible sont attribués aux associes qui auront souscnt un
nombre de titres supérieur a celui auquel ils pouvaient souscrire a titre preférentiel,
proportionnellement aux droits de souscription dont ils disposent et, en tout €tat de cause, dans

la limite de leurs demandes.

Si l'augmentation du capital est réalisée par incorporation de reserves, bénefices ou primes
d'émission, la collectivité des associés délibere aux conditions de quorum et de majorité prevues
pour les decisions ordinarres.

ILe droit 3 lattribution d'actions nouvelles, a la suite de l'incorporation au capital de reserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous reserve des droits de
'usufruitier.

II - La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associés delibérant dans
les conditions prévues pour les décisions extraordinaires et ne peut en aucun cas porter atteinte a
l'égalité des associés. Les associés peuvent déléguer au président tous pouvoirs pour la realiser.

[II - La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les deécisions
extraordinaires peut également décider d'amortir tout ou partie du capital social et substituer aux
actions de capital des actions de jouissance partiellement ou totalement amorties, le tout en
application des articles L. 225-198 et suivants du Code de commerce.



ARTICLE 9- LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numeéraire sont lLibérées, lors de la
souscnption, de la moitié au moins de leur valeur nomunale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont liberées, lors de la souscnpuion,
d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalne de la prnme

d'emussion.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du président, dans le
délai de cinq ans a compter de I'immatriculation au Registre du commerce et des societés en ce
qui concemne le capital initial, et dans le délai de cinq ans a compter du jour ou l'operation est

devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portes a la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moins
. / / .
avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandee avec accuse de recepuion,

adressée a chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non liberé des actions entraine de
plein droit intérét au taux légal a partir de la date d'exigibiité, sans prejudice de l'action
personnelle que la Société peut exercer contre l'associe deéfaillant et des mesures d'exécution
forcee prévues par la loi.

Conformément aux dispositions de l'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'll n'a pas ¢éte procéde
dans un délai légal aux appels de fonds pour réaliser la libération integrale du capmal, tout
intéressé peut demander au Président du tribunal statuant en référe soit d'enjoindre sous astreinte

aux dirigeants de procéder a ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire charge de
procéder a cette formalite.

ARTICLE 10- FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu a une mscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les reglements en

vigueur.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 11- TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'apres I'immatriculation de la Sociéte au Registre du commerce
et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a compter de la
reahisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables apres la dissolution de la Société et jusqua la cloture de la
hquidation.

La propnété des actions résulte de leur inscription en compte wndividue] au nom du ou des
titulares sur les registres tenus a cet effet au siege social.
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En cas de transmission des actions, le transfert de propnété résulte de I'inscription des titres au
) \ « 7 1 . - \ « )/
compte de l'acheteur a la date fixée par l'accord des parties et notifiee a la Societe.

Les actions résultant d'apports en industrie sont attribuces a titre personnel. Elles sont
inaliénables et intransmussibles.

Elles seront annulées en cas de décés de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit titulaire
de ses prestations a l'issue d'un délai de [Délai 2 lissue duquel les actions d'industne seront

annulées en cas de cessation par le titulaire de ses prestations] suivant mise en demeure, par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, de poursuivre lesdites prestations dans les

conditions prévues a la convention d'apport.

ARTICLE 12 - AGREMENT

Les actions de la Société sont librement cessibles entre associes.

\

La cession de titres de capital et de valeurs mobiliéres donnant accés au capital a un ters a
quelque titre que ce soit est soumise A 'agrément préalable de la collectivité des associes.

Le cédant doit notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception une demande
d'agrément au Président ou au Directeur Général de la Société en indiquant les nom, prénoms et
adresse du cessionnaire, le nombre des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant acces au
capital dont la cession est envisagée et le prix offert. Cette demande d'agrement est transmise aux

asSOCIEs.

L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant a la majorite des voix des
associés disposant du droit de vote.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée. Elle est notifiée au cédant
par lettre recommandée. A défaut de notification dans les trente (30) jours qui suivent la demande
d'agrément, l'agrément est réputé acquis.

En cas d'agrément, l'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues dans
la demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai de trente (30) jours a compter de Ia
notification du refus, de faire acquérr les titres de capital ou valeurs mobilieres donnant acces au
capital, soit par un associé ou par un tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la Société, en
vue d'une reduction du capital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobilieres donnant
acces au capital est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues a l'article 1843-4

du Code civil.

Le cédant peut a tout moment aviser le President ou le Directeur General, par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, qu'il renonce a la cession de ses titres de capital
ou valeurs mobileres donnant acces au capital.

Si, a l'expiration du délai de trente (30) jours, I'achat n'est pas réalise, l'agrement est considére

comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du President du Tribunal

E o a4
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de commerce statuant en la forme des reféres, sans recours possible, I'associe cedant et le
cessionnaire diment appelés.

Les dispositions qui précedent sont applicables a toutes les cessions, que lesdites cessions
interviennent en cas de dévolution successorale ou de liquidation d'une communauté de biens
entre époux, par voie d’apport, de fusion, de partage consécuuf a la liquidation d'une societe
associée, de transmussion umiverselle de patrimoine d'une societe ou par voie d'adjudication
publique en vertu d'une decision de justice ou autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer & la cession des droits d'atnbution en cas d'augmentauon de
capital par incorporation de réserves, primes d'émussion ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession

de droits de souscription a une augmentation de capital par voie d'apports en numeéraire ou de
renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommees.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu'a 'unanimité des associés.

Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrement est nulle.

ARTICLE 13 - LOCATION DES ACTIONS

La location des actions est interdite.

ARTICLE 14 - DROITSET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTTONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, a une part nette proportionnelle a la
quotité de capital qu'elle represente.

Le cas échéant, et pour parvenir a ce résultat, il est fait masse de toutes exonérauons fiscales

comme de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Societe et auxquelles les
répartitions au profit des actions pourraient donner lieu.

Sauf dispositions contraires de l'acte d'apport, les droits attachés aux actions resultant d'apports
en industrie sont égaux a ceux de l'associé ayant le moins apporte.

Chaque action donne en outre le droit au vote et a la representation dans les consultations

collectives ou assemblées générales, ainsi que le droit d'étre informeé sur la marche de la Sociéte et

d'obtenir communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions
prévues par la lo1 et les statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majonté ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attaches a l'action survent action

quel qu'en sort le urulare.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Sociéte et aux

décisions de la collecuvité des associés.
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Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque
prétexte que ce soit, requérir l'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, m en
demander le partage ou la licitation ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires SOClaux €t aux
décisions de la collectivité des associes.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque,
en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence d'augmentation
ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les associés propriétaires de titres
isolés, ou en nombre inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces droits qua la condition de
faire leur affaire personnelle du groupement, et éventuellement de l'achat ou de la vente du
nombre d'actions ou droits nécessaires.

ARTICLE 15 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Sociéte.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter aupres de la Sociéte
par un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unique ; en cas
de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné a la demande de l'indivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de l'indivision doit étre notifiee a la Sociéte dans le mois de la
survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de l'indivision
n‘aura d'effet, vis-a-vis de la Société, qua l'expiration d'un delai d'un mois a compter de sa
notification a la Société, justifiant de la regulanité de la modification intervenue.

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les

. . . ' " F 4 F e 3 ’ - N\
décisions collectives, sauf pour celles concernant l'affectation des bénefices ou il appartient a
l'usufruitier.

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote
aux consultations collectives. La convention est notifiée par lettre recommandée a la Societe, qui
sera tenue d'appliquer cette convention pour toute consultation collective qui aurait lieu apres
l'expiration d'un délai d'un mois sutvant 'envoi de cente lettre.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux consultations
collectives.

ARTICLE 16 - PRESIDENT DE LLASOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associ€e ou non de la Socieéte.

Désignation

Le premier Président de la Société sera désigné aux termes des presents statuts. Le President est
ensuite désigné par décision collective des associés prise a la majorite de la moitie au moins des
actions ayant le droit de vote.

CH /



La personne morale President est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement

habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée President, ses dingeants sont soumis aux mémes
condiuons et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient
President en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
qu'ils dingent.

[e mandat du Président est renouvelable sans limitation.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre
egalement i€ a la Société par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde a un

emplo1 effecuf.

Durée des fonctions

Le President est désigné pour une durée déterminée ou non, par la collectivité des associés.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le déces, la demussion, la révocation, l'expiration
de son mandat, soit par l'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou
de hquidation judiciaire.

Le President peut demussionner de son mandat sous réserve de respecter un preavis tross (3) mois
lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collecuvité des associes qui aura a statuer sur

le remplacement du Président démussionnaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée a chacun des associés par lettre
recommandée ou remise en main propre.

Révocation

La collectivite des associés peut mettre fin a tout moment au mandat du Président. La décision de
révocation n'a pas a etre motivée,

En outre, Je President est révoque de plein droit, sans indemnusation, dans les cas suivants :

- mterdiction de dinger, gérer, administrer ou controler une entrepnise ou personne morale,
mcapacité ou faillite personnelle du President personne physique,

- muse en redressement ou hqudaton judiciaire, interdicuon de gesuon ou dissolution du

Président personne morale.
Rémunération

Le Président peut recevoir une remunération dont les modalités sont fixeées par la decision de
nomunaton. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle au bénéfice

ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Président est rembourse de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.
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Pouvoirs du President

Le Président dirige la Société et la représente a l'égard des tiers. A ce titre, i est nvest des
’ ’ . . e} 7 . .
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Societe dans les himites de
l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts a la collecuvite des

aSSOCIES.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont mopposables aux
tiers.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne reléevent pas de l'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'll ne pouvar
\

lignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a
constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice
de fonctions specifiques ou I'accomplissement de certamns actes.

ARTICLE 17 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation

Le Président peut donner mandat a une personne physique ou a une personne morale de l'assister
en qualitée de Directeur Général.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant legal sauf si, lors de
» - [ F -

sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne specialement

habilitée a la représenter en qualité de representant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Géneéral, ses dingeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils
étaient Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilite solidaire de Ia
personne morale qu's dingent.

Le Directeur Général personne physique peut-étre Lié a la Société par un contrat de travail.

Duree des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomunation et ne peut
exceder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses
fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des associes.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le déces, la démission, la revocation,
lexpiration de son mandat, soit par l'ouverture a l'encontre de celurci d'une procedure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat par lettre recommandee ou remise en
main propre adressée au Président, sous réserve de respecter un preavis de trois (3) mois, lequel

-
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pourra étre réduit lors de la décision du Président qui nommera un nouveau Directeur Général en
remplacement du Directeur Géneéral demissionnare.

Révocation

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besomn d'un juste motit,
par décision du Président. Cette révocation n'ouvre droit a aucune indemnisation.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans mdemnisation, dans les cas
sulvants :

- interdiction de dinger, gérer, admunistrer ou controler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Géneéral personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Directeur Général personne morale,

- exclusion du Directeur Général associe.

Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalites sont fixees dans la
décision de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle
au bénéfice ou au chiffre d'affarres.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de representation et de déplacement sur
justificaufs.

Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des hmtations
éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une decision ulténeure.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Sociéte a l'egard des uers.

ARTICLE 18 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU
ASSOCIES

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, le Président ou, s'il
en existe un, le Commissaire aux Comptes présente aux assoCiés un rapport sur les conventions,
intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et son President, 'un de ses
dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a dix pour
cent ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrdlant au sens de l'arucle L. 233-3 dude

code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de
l'exercice écoule.

Le Président ou, s'l en existe un, le Commussaire aux Comptes etablit un rapport sur les
conventions conclues au cours de l'exercice écoulé ; la collecuvite des associes statue chaque
année sur ce rapport lors de sa consultation annuelle sur les comptes sociaux dudit exercice

4 7
ecoule.
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Les dispositions qui precedent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les operations
courantes de la Société et conclues a des conditions normales.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dinigeants den supporter les
conséquences dommageables pour la Societé.

Les interdictions prévues 3 larticle L. 225-43 du Code de commerce s'apphquent dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Societe.

ARTICLE 19 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination d'un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires est obligatoire dans les cas
prévus par la loi et les réglements. Elle est facultative dans les autres cas.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les trulawres en
cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommés en meme temps que le ou
les titulaires pour la meéme duree.

Les Commissaires aux Comptes sont nommés pour six exercices sociaux ; leurs fonctions
. \ ye v . v f » 7 Y

expirent a l'issue de la consultation annuelle de la collectivite des associés appelee a statuer sur les

comptes du sixieme exercice social.

Les Commuissaires aux Comptes exercent leur mission de controle conformément a la lo1. Ils ont
notamment pour mission permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables de la

Société, de contrdler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte a la
ey P . . . . « 7 7
Société. Ils ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la Societe.

Les Commissaires aux Comptes sont invités a participer a toute consultation de la collectivite des
./
asSOCIEs.

ARTICLE 20 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d'entreprise, s'l en existe un, exercent les droits prevus par lartcle L.
2323-62 du Code du travail auprés du Président. A certe fin, celui-ci les réunira une fois par
trimestre au moins, et notamment lors de l'arrété des comptes annuels.

Le comité d'entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions que
les associes.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions presentées par le comité d'entreprise
. r e - 7 ’
doivent &tre adressées par tous moyens écrits par un représentant du comite au President et

accompagnées du texte des projets de resolutions.

Elles doivent étre recues au siége social quatre (4) jours au moins avant la date fixée pour la
décision des associés. Le Président accuse réception de ces demandes dans les deux (2) jours de
leur récepuion.

r W T »r ~— - - - - R r T ¥ 77T



ARTICLE 21- DECISIONS COLLECTIVES

La collectivité des associes est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- approbation des conventions réglementées,

- nomination des Commussaires aux Comptes,

- augmentation, amorussement et reduction du capital social,

- transformation de la Société,

- fusion, scission ou apport partiel d'acuf,

- dissolution et liquidation de la Société,

- agrement des cessions d'actions,

- inaliénabilité des actions,

- suspension des droits de vote et exclusion d'un associe ou cession forcee de ses actions,
- augmentation des engagements des associes,

- nomination, révocation et remunération du President,

- modification des statuts, sauf transfert du siége social,

Toutes autres décisions relévent de la compeétence du Président.

ARTICLE 22 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président en assemblée genérale ou résultent du

consentement des associés exprimé dans un acte sous seing prive. Elles peuvent également fawre
l'objet d'une consultation écrite et étre prises par tous moyens de twlécommunication

electronique.

Toutefois, devront étre prises en assemblée générale les décisions relauves a I'approbauon des
comptes annuels et a l'affectation des résultats, aux modifications du capmal social, a des

opérations de fusion, scission ou apport partiel d'actaf.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collecuves, personnellement ou par mandataire,

. . . . ' e , . 2 . . .
quel que soit le nombre d'actions qu'il possede. Il doxt justifier de son 1dentité et de I'mscnption
en compte de ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 23 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écnte, le Président adresse a chaque associé, par lettre recommandee, le
texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a |'imformation des associés.

\

Les associés disposent d'un délai de sept (7) jours a compter de la récepuon du projet de
résolutions pour transmettre leur vote a l'auteur de la consultation par lettre recommandee.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

ARTICLE 24 - ASSEMBLEE GENERALE

Les Assemblées Genérales sont convoquées, soit par President soit par le Directeur Genéral, soit
par un associé, soit par un mandartaire désigné par le President du Tribunal de commerce statuant

CH 7



en référé A la demande d'un ou plusieurs ou 3 la demande du comit¢ d'entreprise en cas
d'urgence, soit par le Commissaire aux Comptes, s'l en existe un.

Pendant la période de liquidation, I'Assemblée est convoquee par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite sept (7) jours avant la
date de la réunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu et l'ordre du jour de la réunion.

Toutefois, 'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans delai si
tous les associés y consentent.

L'ordre du jour est arréte par l'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés représentant au moins 10 % du capital ont la faculté de requenr
linscription a l'ordre du jour de I'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de
communication écrite. Ces demandes doivent étre reques au siége social quatre (4) jours au
moins avant la date de la réunion. Le Président accuse réception de ces demandes dans deux (2)
jours de leur réception.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a l'ordre du jour. Elle peut
cependant, en toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et proceéder
a leur remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de |'Assemblée par un autre associe ou
par un tiers justifiant d'un mandat. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de
mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite, et notamment par
telecopie.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par

procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la
réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens du
décret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procéde fiable d'identification

earantissant son lien avec l'acte auquel elle sattache.

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et a laquelle sont
annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par le bureau de

I'Assemblee.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué
dans la convocation.

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
I'Assemblee.

L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.
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ARTI 25 - REGLES DE MAJORITE

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité de capital qu'elles représentent.
Chaque action donne droit a une voix.

Les decisions collectives entrainant modification des statuts, a I'exception de celles pour lesquelles

I'unanimuté est exigée par la lot, seront prises a la majorite des deux ters. Les autres décisions
seront prises a la majonité de la moé au moins des actions ayant le droit de vote.

ARTICLE 26 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatees par des proces-verbaux signes par le
President et le secrétaire et etablis sur un registre special, ou sur des feuillets mobiles numeérotes.

Les procés-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consultation, l'idenuté des associés

présents et représentés et celle de toute autre personne ayant assisté a tout ou partie des
délibérations, les documents et informations communiqués préalablement aux associés, un
exposé des débats amsi que le texte des résolutions et pour chaque résolution le résultat du vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associes exprime dans un
acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqueés prealablement aux
associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou les feuillets

NnuMmMerotes.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement cerufiés par
le President, ou un fondeé de pouvorr habilite a cet effet.

ARTICLE 27 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIE

Quel que soit le mode de consultation, toute decision des associés doit faire l'objet d'une
information préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et
informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions

sournises a leur approbation.

Les rapponts établis par le Président doivent étre communiqués aux frais de la Société aux
associés sept (7) jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et, le cas
échéant, les comptes consolidés du demier exercice lors de la decision collectuve statuant sur ces

comptes.

Les associés peuvent, a toute époque, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie,

des statuts a jour de la Société ainsi que, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux,
des comptes annuels, du tableau des resultats des cinq demiers exercices, des comptes consolides,
des rapports et documents soumis aux associés a I'occasion des décisions collectives.

ARTICLE 28 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une annee, qui commence le 1 Janvier et finit le 31
Décembre.
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Par exception, le premier exercice commencera le jour de l'immatnculatuon de la Societe au
Registre du commerce et des sociétés et se terminera le 31 Décembre 2013.

ARTICLE 29 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS
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Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformement a la lo1 et aux usages
du commerce.

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse I'inventaire des divers elements de l'acuf et du
passif existant a cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de
résultat et 'annexe, conformément aux lois et reglements en vigueur.

11 dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon

distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
l'exercice, ainsi que l'annexe complétant et commentant |'information donneée par le bilan et le

compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénefice, aux amortssements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnes, avalisés ou garantis est
mentionné a la suite du bilan.

Le Président établit un rapport de gestion contenant les indications fixees par la lot.

En application des dispositions de I'article L. 225-184 du Code de commerce, il etablit un rapport
spécial qui informe chaque année la collectivité des associés des opérations réalisées dans le cadre
des options de souscription ou d'achat d'actions consenties par la Société a chacun des
mandataires SOCIaux.

Tous ces documents sont mis a la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la
Société, s'il en existe, dans les conditions légales et réglementaires.

Dans les six mois de la cloture de l'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par
décision de justice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels, au
vu du rapport de gestion et, le cas échéant, du rapport du ou des Commussaires aux Comptes.
Lorsque la Société établit des comptes consolidés, ceux-ci sont présentes, lors de cette decision
collective, avec le rapport de gestion du groupe et le rapport des Commussaires aux Comptes.

ARTICLE 30 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAI

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénefice ou la perte de

|'exercice clos.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est préleve cing
pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve legale. Ce prélevement cesse d'etre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; o reprend son cours
lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixieme.



Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminue des pertes anteneures
et des sommes 3 porter en réserve, en application de la lot et des statuts, et augmente du report
bénéficaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos
d'affecter 3 la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de

reporter a nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti entre tous les associés proportonnellement 2 leurs droits dans le
capital.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en disuribution de sommes prelevees sur
les réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de reserves sur lesquels les
prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par prionité sur les benefices

de l'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut €tre faite aux associés lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, mféneurs au montant du capital
augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de
réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont apres l'approbaton des comptes par la collectivite des associes,

reportées 3 nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqua
extinction.

ARTICLE 31- PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par decision
collective des associés ou, a défaut, par le President.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un déelai maximal
de neuf mois (9) apres la cloture de I'exercice, sauf prolongation de ce delai par autonsauon de
justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de l'exercice et centifie par un Commussawre aux
Comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cloture de l'exercice précédent, apres
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes
antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve, en application de la lo1 ou des statuts, a
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réalisé un bénéfice, il peut étre distnbué sur décision du Président des acomptes sur dividende
avant l'approbation des comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut exceder le
montant du bénéfice anst défin.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distnbuuon a éte
effectuée en violation des dispositions légales et que la Société etablit que les béneficiaires avaient
connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-c1 ou ne pouvaient
l'ienorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, l'action en repeétition est prescrite trois
ans apres la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cinq ans de leur muse en paiement sont prescnts.



ARTICLE 32 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comprables, les capitaux propres de la Societe
deviennent inféreurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui
suivent |'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la collectivite des
associés, a l'effet de décider s'll y a lieu a dissolution anticipée de la Sociéte.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, rédurt d'un
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montant égal 3 celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce delay, les
capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moiti¢ du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions legales et
reglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution

de la Société. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu déliberer valablement.
Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la
réegularisation a eu lieu.

ARTICLE 33 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société d'une autre forme sur décision collective des associes
aux conditions fixees par la lo1.

La transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de tous les associés. En ce cas,
les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidee dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec l'accord de chacun des associes qui
acceptent de devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indefinie des dettes

soclales.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prevues pour
la modification des statuts des societés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit l'augmentation des engagements des associés, soit la
modification des clauses des présents statuts exigeant l'unanimite des associes devra faire lobjet
d'une décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 34 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a I'expiration du terme
fixé par les statuts, ou a la suite d'une décision collective des associés prise dans les conditions
fixees par les présents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommes par cette décision collectve.




Le hiquidateur représente la Sociéteé. Il est investi des pouvorrs les plus etendus pour realiser l'acuf,

méme a l'amiable. I] est habilité a payer les creanciers et a réparur le solde disponible entre les
ol 4

assoCIEs.

La collectivité des associés peut l'autonser a continuer les affaires en cours ou a en engager de
nouvelles pour les besoins de la iquidauon.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement a chacun des associés du montant nominal
et non amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en proporuion de leur participation
dans le capital social.

Les pertes, s'll en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs
apports.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Societé entraine,
lorsque l'associé unique est une personne morale, la transmussion universelle du patnmoine de la

Société a l'associé unique, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.
q p

ARTICLE 35- CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la dureée de la Societe ou lors de sa
liquidation, soit entre la Société et les associés titulaires de ses actions, soit entre les associés
titulaires d'actions eux-mémes, concernant les affaires sociales, l'nterpretation ou l'execution des
présents statuts, seront jugées conformément 2 la loi et soumises a la jundiction des tnbunaux
compeétents.

ARTICLE 36 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

e Nomunation du Président

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans himitauon de
durée est :

Monsieur Christophe JOUVE, né le 14 Novembre 1969 a ST ETIENNE (42), de nauonalité
francaise, demeurant 27 Rue Maunce Ribaud 69680 CHASSIEU.

Monsieur Christophe JOUVE accepte les fonctions de Président et déclare n'étre autemnt
d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher sa nomunaton et

l'exercice de ses fonctions.

e Nomination du Directeur Général

Le premier Directeur Général de la Société nommé aux termes des presents statuts sans
hmitation de durée est :

Monsieur Cyrille MONIER né le 10 Mai 1978 a ST ETIENNE (42) de nauonalité frangaise,

demeurant 74, Route de Créemueu 38280 JANNE YRIAS.
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Monsieur Cyrille MONIER accepte les fonctions de Directeur Général et déclare n'ére atteint
d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empecher sa nommaton et

l'exercice de ses foncuons.

ARTICLE 37 - REPRISE DES ENGAGEMENTS ACCOMPLIS POUR LE COMPTE
DE LA SOCIETE EN FORMATION

Conformément 3 la loi, la Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétes.

L'état des actes accomplis au nom de la Société en formation, avec l'ndication pour chacun d'eux
de I'engagement qui en résulte pour la Sociéte, est annexe aux presents statuts.

Cet état a été tenu 2 la disposition des associés dans les délais légaux a I'adresse prévue du siege
social.
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La signature des présents statuts emportera reprise de ces engagements par la Societe, lorsque
celle-ci aura été immatriculée au Registre du commerce et des socictes.

ARTICLE 38 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS - FRAIS

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un orginal ou d'une copie cerufiée conforme des
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présentes pour effectuer l'ensemble des formalités légales relatives a la constitution de la Societe

et notamment .

- procéder a l'enregistrement des statuts aupres du Service des impdts compeétent ;

- signer et faire publier l'avis de constitution dans un journal d'annonces legales dans le
département du siege soctal ;

- procéder a toutes déclarations auprés du Centre de Formalites des Entreprises competent ;

. effectuer toutes formalités en vue de I''mmatriculation de la Societé au Registre du commerce et
des societes ;

- 2 cet effet, signer tous actes et piéces, acquitter tous droits et frais, et plus généralement faire
tout ce qui sera nécessaire afin de donner a la Société présentement constituée son existence
légale en accomplissant toutes autges formalités prescrites par la Jou.

LIt

Faita LYON
Le 8 JUIN 2012
En SIX (6) exemplaires onginaux

Monsieur Christophg Monsieur Cyrille MONIER

1
e -]
—
"__'-I-""'""""
i
Y e
oy




ANNEXE

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN
FORMATION AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

Conformément aux dispositions de 'article R. 210-6 du Code de commerce, cet état sera annexe
aux statuts, dont la signature emportera reprise des engagements par la Sociéte des que celle-c
aura été immatriculée au Registre du commerce et des societes.

- ouverture d'un compte bancaire aupres de la banque BANQUE POPULAIRE LOIRE ET
LYONNAIS,




