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TITRE | - FORME - DENOMINATION SOCIALE
' OBJET - SIEGE - DUREE

ARTICLE 1 - Forme:

La Societé est constituée sous la forme Société par Actions Simplifiée.

Elle est régie parles dispositions légalés applicables et par les présents statuts. Elle ne peut faire appel
public-a 'épargne sous sa forme actuelle de Société par actions simplifi¢e.

ARTICLE 2 -Dénomination sociale

La dénomination sociale de la Société est: 2A2C FRANCE
Le nom commercial est : La Benjamine

‘Sur tous les actes et documents émanant de I Société; fa dériomination sociale doit étre précédée ou
suivie immédiatethent des mots « Société par actions simplifiée: » ou des. initiales « S.A.S. » et de.
Iénonciation du capital social.

ARTICLE 3 - Siége social

Le siege social est fixé : o
Le Clos de Coin
49610 MURS ERIGNE

Il peut etre transféré par décision du Président qui st habilité a modifier les statuts en conséquence,

ARTICLE 4 - Objet

La société a pour objet; en France et dans fous pays :

négoce et vente d'articles de maroquirierie, dobjets et accessoirds liés difectsment ou non au préta
porter, -

=€t plus généralement, toutes opgrations, de quelquernature qu'elles soient, juridiques, économigues et
financiéres, civiles et commerciales, mobiliérés.ou immobilieres, se rattachanta I'objet sus-indiqué ou a

tous autres objets similaires ou connexes, de nature a favoriser; directement oy indirectement, le but
poursuivi par la société, son extension et son developpement;

ARTICLE 5 - Durée

La durée de la Société reste fixée a 99 ans a comptér de son immatriculation au Registre du Commerce
et des Sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par
décision collective des associés.

ARTICLE 6 -Exercice social

L'exercice social commence le 1% janvier et se termine le 31 décembre de chaque année, par exception
le premier exercice aura une durée réduite de la date de constitution de la société au 31 décembre
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TITRE Il - APPORTS - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 7 -Apports.

Les associés apportent a la société la somme de 1.000 €uros, sur les 1.000 €uros composant le capital.
Cette somme de 1.000. €uros a été déposée sur un compte bancaire ouvert au nom de la société en
formation, ainsi qu'en atteste un certificat de ladite Banque.

ARTICLE"81-,CaDita| social

z

.4 la.somme de: 1.000€uros. |l est divisé en 1.000 actions de 1 €uros shidcune;
de méme catégorie:

Le capital social est fi
entierement libérées, ¢

ARTICLE § - Comptes coiirants

Les associés peuvent, dans; i respect de la réglemeftation e vigueur, mettre a la- disposition de Ja

‘Sociéte: toutés somiries dont cellesci peut-avoir besoin sous forme d'avances en «Comptes, courantss,
Les conditions et modalités de ces avances sont déterminées.d'accord commun entre I'associé intéresss

et le Président: Elles sont, le tas échéant, soumises 4 la: procédure d'autorisation et de contréle prévue

paria loi.

ARTICLE 10 - Modifications.du capital social

Le: capital social peiit &tre Fugients ou réduit dans les conditions prévues par la loi par décision’
unilatérale de 'associ€ unique ou par-une décision collective des associés statuant sur le rapport du
Président, o, ‘ )

Le capital sécial peut éfre augmenté: soit par émission d'actions ordinaires, soit par majoratiori du’
montant nominal des fitres de.capital existants.

Il peut également &tre ‘augmenté par I'éxercice: des droits attachés & des valeurs mobifiéres donnant
‘accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les: titres de capital nouveaux sont émis soit 4 leur montant nominal, soit & ce montant majoré d'une:
prime d'émission. o

lis sont libérés soit-par apport.en numéraire' y compris par compensation avec des créances liquides et
exigibles sur 1a Societé; ‘soit par apport en fiature, soit par incorporation de réserves, bénéfices. ou
primes d'émission, soit én conséquence d'une fusion ou d'une scission..

lls peuvent -aussi &tre libérés: consécutivement a Pexercice d'un droit attaché a des. valeurs: mobiligres
donnant accés au capital comprenant, le cas échéant; le versement des sommes correspondaries. )
L'associé unigue ou les. associés peuvent déléguer au Président Jes pouvoirs nécessaire$ a l'effet de
realiser ou de décider; dans les conditions et délais prévus par la loi, 'augmentation ou 14 réduction: du
capital, ' ‘ o _

En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobiliéres donnant accés aui
capital ou donnant droit 4 I'attribution’ de titres de créances, Fassocié unique ou les associés "a (ou ont)",
sauf stipulations contraires éventuélles. des présents statuts concernant les actions de préférence saris
droit de vote, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription
des nouveausx titres émis. Toutefois, 'associé unique ou les associés ‘peut (ou peuvent)” renoncer 4 titre
individuel a leur droit préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer
ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription de la
quotité du nominal (ou du pair) prévue parla loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.
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- payable‘en une ou plusieurs fois aux. époques et dans les proportions qui seront f ixées

TITRE Il - ACTIONS

ART"I_'CLE 11 - Forme des valeurs mobiliéres

Les valeurs mobiligres émises par celle-ci sont obligatoirement nominatives.

Elles’sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus parla Socnete ou par un mandatalre
désigné a cet effet.

Tout associé peut’ demander la dellvrance d'une attestation d'inscription en compte

-'?:ARTICLE» 12 - Libération des actions

1 Toute souscnptlon dactlons en numéraire est obhgatonrement accompagnee du verse ".'ﬁtﬁg'd_e;‘,}é_i_‘
quotlte minimalé prévue par la loi et le cas échéant, de la totalite:de la prime:-d'émi '

_formtte de Ia !0| Les appels de fonds sont portes a la connalssance d

. 'freceptlon Les assomes ont la faculte d'effectuer- des versements anﬂcxpes . BS A »
2 - A défaut de libération des actions a Pexpiration du délai fixé par le Président; les sommes ex19|bles :
- sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de lintérét Iegal a pamr de a.daté
__sans prejudlce des recours et sanctions prevus parla Ioa : 5

TITRE IV - CESSION TRANSMISSION - LOCATION DACTIONS

: ARTICLE 13 Transmussnons des actlons

. Tant que la Socnete demeure unipersonnelle, toutes les transmxssnons d‘actlons '$ effectuent llbrement
~ La:
“ou de“son représentant quialifié.

.lelhte Tes toutv g

smission des actions s'opére par vu’ement de compte a compte sur mstructlon sngnee du Cedant

La transmission des actions emlses par la Soc;ete s' opere par un vnrement de compte A compte sur e

productnon d'un ordre de mouvement Ce mouvement est inscrit surle. reglstre des mouvements cote et_- =
paraphe : i
'Toute céssion d actlon dout etre ‘constatée par écrit, soit sur un ordre de mouvement sont sur un acte dell o

. cession de tltres

‘”Toute cession doit étre agreee par une assemblée generale dans les condmons de quorum et dea -
; majonte requxs aux assemblees generales ordinaires, - e e Lo

TITRE V- ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

_ARTICLE 14- Pfé’sid"ent de xa Société

La Société est representee dlngee et admmlstree par un Presndent personne physxque ou morale i;;

' assome ou non assoc&e de la Société.

Designatio

Le Président est désigne pour une duree déterminée ou non par l'assome umque ou fa col!ectlvne des
associes qui fixe son éventuelle rémunération.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obhgatourement désigner un representant
permanent personne physique.

Cessation des fonctions

Le Président peut démissionner sans avoir 3 justifier de sa décision a la condition de notifier celle-ci 3 -
Fassocié unique ou a la collectivité des associés, par lettre recommandée adressée 1 mois avant la date

de prise d' effet de cette dec;Slon



L'associé unique ou la collectivité des associés, peut mettre fin a tout moment au mandat du Président.
La révocation n'a pas a étre motivée.

Pouvoirs

Le Preésident dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les’
pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au. nom de |a Société, dans la limite de I'objet
social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les présents statuts a
I'associé unique ou.a la collectivité des associés.

Le Président peut, sous ‘'sa responsabilité, corisentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers pour un
ou plusieurs objets déterminés.

ARTICLE 15 - Directeur Général

Désignation

Le. Président peut doriner miaridat 3 ‘line pérsonne morale ou & une personne physique de: I'assister en
qualité de Directeur Général. ' '

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci ‘doit obligatoiremient désigner un
représentant permanent personne. physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un Contrat de travail aui sein de la Société.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du DirecteUr Général est fixée dahis la décision dé homination sans que cette
durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessatiori des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions, sauf
décision contraire des associés, jusqu'a la nomination du nouveau Président,

Le Directeur ‘Général peut étre. révoqué 4 tout nioment ‘¢t sans: qu'un juste motif soit nécessaire, par
décision du Président. La révocation. des fongtions de Directelr Général nlouire droit 4 aucune
indemnité.

En outre, le Directeur Général estrevoqueé de plein droit dans'les cas ‘suivants.:

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur Général
personne morale ; ‘ '

~ exclusion du Directeur Général associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou Gontidler une entreprise ou une personne. morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dan
rémunération qui résulte de son Contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue une convention
réglementée soumise & la procédure prévue a l'article 21 des statuts.

s la décision de: nomination, sauf pour la’

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par tne décision ultérieure, le Directeur Général
dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.



Il est précisé que la Société est engagée méme. par les actes du Directeur Général qui he relevent pas
de I'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiérs avait connaissance du dépassement de l'objet.

social ou qu'il ne pbuva’it l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne'

pouvant suffire a constituer cette préuve,

TITRE VI -CONVENTIONS REGLEMENTEES

ARTICLE 16 - Conventions régleméiitées.

Il est fait mention au registre des décisions dé l'associé unique des conventions intervenues directement:

Ou par personnes interposées entre Ia Société et le Président-associé unique.

Lorsque le Président n'est pas associé; 1es conventions intetvenues, autres que celies ment
demier alinéa du présel irticle, entré-celui-ci, directement Ou. par personnes intefposées; et la
sont soumises 3 | ation de: lassocié unigue. ou 4 Ja collectivits des associés, ainsi Gue les;
conventions intervenues avec:des associés disposant de 10 % ou Plus du ‘capital et des: droits de vote.
de la Sociéte.. ‘

Les' conventions portant sur les ‘opérations. courantes. conclues .3 des coriditions ‘normales 5ot

communiquées ay Comrnissaire aux comptes,

TITRE VIl - PRESIDENT

ARTICLE 17 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

Compétence de I'assoéié unique

L'associé unique est seul comipétent pour:
--approuverles.comptes annugls et affecter le résuftat ;
- hommer et révoquer le Président ;
- hommer les Commissaires aux cormptes : , . ‘ __

- décider la transformation de fa Société, une- opération de fusion, de scission, d'augmentation, de
réduction ou d'amortissement du capital : ‘

- modifier les ‘tatiits ;

- dissoudre la Société.

L'associé tnique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.
Forme des décisions

Les décisions Unilatérales de I'associé Unique sont répertoriées dans un registre Goté et paraphé.

Information de I'associé uni ue ou'des associés

1 - L'associé unique nofi Président; in‘dépendamment de son droit d'information préalable & I'approbation
annuelle des comptes, peut  tolte époque, prendre connaissance au siége social des documents
Prévus par la loi et relatifs aux trois derniers exercices sociaux. ‘

2 - Lorsque la Sociéte comporte plusieurs: associés, I'étendue et les modalités dé. leurs droits
d'information et de communication sont déterminées par les dispositions légales et réglementaires eh
vigueur. -

ARTICLE 18 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Les associés s'entendent pour préciser que les décisions de fonctionnement courant ou appelées
« opérationnelles » seront dévolues a la présidence de la société ou reléveront de décisions ordinaires.
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'a'ciionhaires;'présents Ou représentés possédent ay moins ié cinquiéme des actions ayant le' droit de
vote. Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n'est requis. Elle statue. 4. la majorité des. voix dont

Décisions extraordinaires ; -
L’assemblée généralé extraordinaire ne délibére valablement que si les :
ossédent au moins, la totalité. des actions ayant Je: droitds ve

defaut de ce quorum, la
mois:au plis'a celle 3 laquelle
it 'Spose"f 1es; actionn'gj[e;s: présents: ou

Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou & linitiative du Président.

Elles résultent de la réunion” d'ure assemblée ou d'un proces-verbal signé par tous les associés: Elles

1 ) B >

peuvent également &tre prisés par tous moyens de télé'co‘_mmu"’n"icatidns:éIeCIkOnigue;
. Pendant Ia période :q'e\._!i_ggjda;t'ivoh de.la Société, las "dééiSiQns: collectives sont prises sur convocation ou
4 llinitiative dy Liquidateur,

Tout associé a le droit d& participer aux décisions collectives, personnellement ou par Mmandataire, ou 3
distahce, par voie €lectronique, dans les cohditions préviies par la loi et les présents Statuts, quel que
soit le nombre d'actions qu'il possede. i doit justifier de son identité et ¢ ‘iné’cripg{q_n en compte de ses
actions au jour de ia décision collective trois jours 'ouvrés au moins avant la réunioii de I'assemblée; 3
Z&ro heure, heure dé Paris.

Assemblées

Les associés se.réunissent en assemblée sur convocation du Président au’siége social oii'en tout autre.
lieu' mentionné dans Ia corivacation

Toutéfpi'sf,y té’u,t associé disposant de plus de 10% du capital peut demander la Gonvocation d'une
assemblée, '

S‘eion Farticle L 43_2-,6?1_‘ du Code du travail, le Comité d'entreprise peut demander en justice la

désignation d'un mandataire chargé de convoquer Fassemblée générale des associés en cas.d'urgence.
La convocation est. effectuée par tous moyens de communication &crite "Nombre jours” jours au moins

Toutefois, l'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés Yy consentent.

En cas de vote 3 distance au moyen d'un formulair_e de vote électronique, ou d'un vote par procuration
donné par signature électronique, celui-cj s'exerce dans les conditions prévues par la réglementation en
vigueur, soit sous la forme d'une signature electronique sécurisée au sens du décret 2001-272 du 30

e feo



mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification garantissant son lien avec 'acte ‘auquel
elle se rattache.

Le President de Séance établit un procés-verbal des délibérations devart contenir les mentions prévues
a l'article ci-aprés.

Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des procés-

verbaux établis sur un registre speécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux sont
signes par le Président de I'Assemblée et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et lg ligu de la réunion, les nom, prénoms et qualité du
présents. et représentés, les documents. et informations
 résume des: debats, ainisi que le texte des résolutions

s dui voteide chagiie associé.

President de Séance, lidentité des: associés

ime de 10U les associés exprimé daris ur
mmuniqués préalablerment aux associés.

En cas de décision colléctive resuitarit du consentement

‘acte, cet acte doit mentiorner les documents et irformations ¢

Il est signé par tous les associés. et refranscrit sur & registie spécial ou 'sur les feuilles mobiles
-humérotées visés ci-dessus.

Information préalable des associés

Quel que soit le mode de constitation, toute décisior des assaciés doit avoir fait l'objet d'une information
préalable comprenant tous les documerits hformations' permettant aux associés de se prononcer en
connaissance de causeé sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les ‘décisions collectives, doivent étre prises. en application de ja loi sur le ou lés rapports du
Président et/ou des Commissaires; ‘aux..comptes, e ou les rapports doivent étre communigués ‘aux
associes 15 jours avant Ia date d'etablissement du. procés-verbal de la décision des associés.

rvé de né pas entraver la bonne marche dé la
Société, consulter au sigge social; et; le.cas gchéant prendre copie, pour les trois' defniers exercices;
des registres. sociaux; ‘de I'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers
exercices, des comptés consolidés, stil'y alieu; des rapports de gestion du Président et des rapports des
Comniissaires au comptes. ‘

Les associés peuvent a toute &poque mais. sous rése

S'agissant de la décision collective statuant ‘sur ies comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de.la Société des comptes annuels et, le cas échéant, dés comptes consolidés
du dernier exercice.

ARTICLE 19 - Droit de communication des associés

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis a leur disposition et les modalités
de leur mise & disposition ou de leur envoi s'exercent dans les. conditions prévues par les dispositions
légales et réglementaires.

TITRE VIl - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DU RESULTATS

ARTICLE 20 - Comptes annuels

Ala Acléture de chaque exercice, le Président dresse linventaire des divers éléments de I'actif et du
passif existant 4 celte date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et

l'annexe.



Il établit également un rapport sur la gestion de la Société pendant I'exercice écoulé.

L'associé unique. approuve les comptes annuels dans le délai de six mois a compter de la cloture de
l'exercice.

En cas de pluralité d'associés, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes
annuels au vu du rapport de gestion dans les 6 mois de la cléture de I'exercice.

Lorsque les comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe et
les rapports du Commlssalre aux comptes, lors de cette décision collective.

ARTICLE 21 - Affectation et répartition des résultats

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des. pertes
antérieures ainsi que des somrmes nécessaires aux dotations de la réserve légale, des. reserves
statutaires et augimenté du report bénéficiaire.

Sur le benef ce distribuable;, il est prélevé fout d’abord toute somme que |'associé unique décidera de
reporter @ nouveau ‘sur I'exercice. suivant ou d'affecter & la création de tous, fonds de réserve
,extraordmalre de ,prevoyance ou autre avec une affectation spéciale ou non. Le surplus :est attribué’ a
I'associé unique.

L'associé anique peut décider dopter pour tout ou partie du dividende mis. en distribution, entre: le:
paiement du dividende en. numéraire ou'en actions émises par la Société, ceci aux conditions: fixées ou
autorisées par:la‘loi:

ARTICLE 22 - Affectation et répartition des résultats (en cas de pluralité d'associés) .

1, Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme: categone dans le cas
,contralre, donne droit 4 une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu'elle représente, dans:
les bénéfices et réserves 6u dans l'actif social, au cours de I'existence de la Société comme en cas de-
Jiquidation.,

Chaque acfion supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Apres approba’non dés comptes. et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable; 'associé
unique ou la collectivité: des associés décide sa distribution, en totalité ou en partle ol soh affectation &
un ou: plusu—:-urs postes de réserves dont il régle 'affectation et I'emploi.

3. L'associé umque ou’la collectivité: des associés peut décider la mise en distribution de toute somme.
prelevee sur le report a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressérent.
les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont
prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

La décision de. I'associé unique ou de la collectivité des associés ou, a défaut, le Président, fixe les
modalités de paiement des dividendes.

TITRE.IX - LIQUIDATION - DISSOLUTION - CONTESTATIONS

ARTICLE 23 - Dissolution - Liquidation de la Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par
décision collective des associés.

La décision de I'associé unique ou de la collectivité des associés qui constate ou décide la dissolution

nomme un ou plusieurs Liquidateurs.



Le Liquidateur, ou chacun d'eux sils sont plusieurs, représente la Sociéte. II dlspose dés pouvmrs les
plus étendus, pour réaliser l'actif méme a l'amiable. Il est habilité & payer les créanciers sociaux et &
répartir le solde disponible entre les associés.

L'associé unique ou la collectivité des associés peut autoriser le chundateur a continuer les affaires
sociales en cours et a en engager de nouvelles pour les sells besoms dela liquidation.

Le produit net de la liquidation, apres apurement du passif, est: employe au remboursement intégral du
capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est attribué ['associé unique ou est’ repart: entre les associés
‘proportlonnel!ement au nombre d'actions de chacun d'euX.

Les pertes, s'il en existe, sont supportees par l'associé unigue ou par. les associés jusqua concurrence
du montant de leurs.apports.

TITRE X - DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX - ACTES ACCOMPLIS
POUR LA SOCIETE EN FORMATION

ARTICLE 24 - Nomination du Président

Le premier président de la Société nommé aux termes des’ presents statuts sans limitation de:durés est:
Madame Anne Charlotte COUR

laquelle déclare accepter ladite fonction et satisfaire’ & toutes' s coriditions réquises par 1a loi &t les

réglements pour son exercice.

Fait & Mars érigné
Le 22 octobre 2015




ARRIVE AU GREFFE 0F COMMERL.

Fg BNP PARIBAS 1.3 NOV. 2015 | CERTIFICAT DU DEPOSITAIRE |

EXEMPLAIRE CLIENT

BNP PARIBAS, S.A. au capital de 2 492 414 944 euros dont le sigge social est a PARIS (75009)
16 Boulevard des ltaliens, immatriculée sous le n® 662 042 449 - RCS PARIS - identifiant CE
FR76662042449 - ORIAS n® 07 022 735, représentée par Laurence FAUBOURG soussngne( Y

‘atteste parla présente :

- que le compte ouvert sur les livies de son agence. de ANGERS au nom de la société'en
formation 2A2C FRANGE SAS société par actions simplifiée
au capltal de. 1000 euros,
dont le siége social est ﬂxe

LE.CLOS DU COIN
49610 MURS ERIGNE .
ou ‘ }\commerce\de gros. (commerce:; mterentrepnses) d' hablllemen etde
é ] e, de’ 1 000 suros, représentarit 100, 00 %; duj capital

- que cette somme est indisponible jpsqu a Justmcanon de I;mmatrlculatlon de Iadlte socxete
au Registre du- Commerce et des Soc:etés o

- qulelle est en posSession’ ‘d'une liste componant Ies nom, préhoms et domicile (ol
dénomination, forme et suege socxal) des souscnpteurs avec lindication des sommes
versees jpar chacun d'euix: , :

Une photocop:e de cette liste, cemﬁee conforme par sés sosns ‘'se-trouve jointe d la presente
attestation.

Fait pouir servir et valoif e qué-dé droita ANGERS..
' Le21.10.2015 -
Prénom; Nom du s;gnatalre o

Laurence .
FAUBOURG .

NP PARIBAS SA au tapital de 2 4921414 044 €. Sidge sccial: 16 bil des hakens, 75008 Paris - RCS Paris.n 662 042 449 )d. CE FR78862042449 - QRIAS ° 07 022735
820 820007 {senice 0;12&mn + prix d'appel) - mabanquepro.bnppaiibas seprimissie,



LISTE DES SOUSCRIPTEURS SAS 2A2C FRANCE

Anne Charlotte COUR asouscrit 680 actions pour 680 €uros
21 ruederabat
1057 GAMMARTH SUPERIEUR

Alexandre COUR. asouscrit 320 actions pour 320 €uros
21 fue de rabat
1057 GAMMARTH SUPERIEUR




