


 

A.I.F TRANS

SASU au capital de 500 euros 

Siège social : 28 RUE JOSEPH 

PYTHON  75020 PARIS 

N° RCS 834 305 906 

 

RAPPORT DE GESTIO E VUE DES DECISIO S DE L'ASSOCIE UNIQUE 

E DATE DU 30JUIN2022 

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE L'ASS.OCIE UNIQUE EN DATE DU 30 JUIN 2022 

Le 30 juin 2022, l'assemblée de !'Associé unique de la Société a pris les décisions unanimes portant 
sur l'ordre du jour suivant: 

- Transfert du siége social de la Société
- Modification corrélative des statuts de la Société
- Pouvoir pour l'accomplissement des formalités

DENECHE abdelouahid, 

résidant 10 RUE MOUFLE 

75011 PARIS 
ci-nommé I' « Associé »,est propriétaire de l'intégralité des actions composant le capital social de la 
Société.

L'assemblée est présidée par Monsieur DENECHE abdelouahid, président de la Société, lequel 
constate que !'Associé unique posséde la totalité des actions composant le capital social. 

Le Président dépose sur le bureau et met à la disposition de !'Associé unique : 

Le titre de jouissance des locaux où sera transféré le siège social, 
Le texte des résolutions proposées, 



Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions législatives, 
réglementaires eUou statutaires ont été tenus à sa disposition au siège social pendant le délai fixé par 
lesdites dispositions. 

Puis, le Président met successivement aux voix les r solutions suivantes 

PREMIERE RESOLUTION 

L'Associé unique, après avoir entendu la lecture du rapport, décide de transférer le siège social de 
la Société au 10 , Rue MOUFLE 75011 PARIS, compter du 30/06/2022. 

DEUXIEME RESOLUTION 

En conséquence de l'adoption de la décision qui précède, l'Associé unique décide de modifier 
l'article 4 des statuts de la Société relatif au siège social des statuts comme suit : 

« Article 4 - Siège social 

Le siège social est fixé au 10, Rue MOUFLE 75011 PARIS. 

Le reste de l'article demeure inchangé. 

TROISIEME RESOLUTION 

L'Associé unique confère tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait des présentes 
pour accomplir les formalités de publicité ou de dépôt prévues par la loi. 

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la 
séance levée. 

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procès-verbal qui a été signé après lecture 
par l'Associé unique. 

Il appartient à une société en cours de transfert de siège social de s'assurer qu'elle peut être jointe 
par l'intermédiaire de son ancienne adresse aussi longtemps que les formalités de changements de 
siège n'ont pas abouti. 

DENECHE abdelouahid 

Associé 

DENECHE abdelouahid 

président 
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Le soussigné

Monsieur DENECHE Abdelouahid

Né le 03/08/1964 à Constantine
(ALCERIE) de nationalité : Algérienne

Demeurant au l0 RUE MOUFLE
75OII PARIS

Monsieur DENECHE Abdelouahid
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CHAPITRE I

FORME - OBJET - DÉNOMTNATTON SOCTALE - SrÈGE SOCTAT - DURÉE

ARTICLE 1: FORME

La forme juridique resre inchangée : une Société par Actions SimpüIiée unipersonnelle.
Elle est et restera régic par les lois et règlements en vigueur, notamment par le s arncles L227 -1 à L227 -
20 et L 244-1 à L244-4 du Code de commerce, ainsi que par les présents staruts.
Dans le silence des statuts, il sera fait, en tant que de raison, app)ication des dispositions du Code de
corrunerce rclatives aux sociétés anonymes.

ARTICLE 2: OBIET SOCIAI

I-a sociéré a pour objer, en France :

) Exploitanon de véhicules de tourisme avec chauffeur

La société peut agir, en France, porrr son compte ou poü Ie compte de tiers, soit seule, soit en
participation, association ou société, âvec toutes autres sociétés ou personnes, et réaliser, sous quelque
forme que ce soit, directement ou indirectement les opérations entrant dans son objet.

Et plus généralement, de réaliser toutes opétations de quelque narure qu'elles soient se rattachant à
I'objet sus rrdiqué ou tous autres objets similaires ou connexes de nature à favoriser, directement ou
indtectcment le but poursüvi par la société, son extension ou son développement.
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La société peut prendre toutes participations et tous intérêts dans toutes sociétés et entreprises dont
l'actiüté serait de nature à faciliter la réalisation de son objet social.

Elle peut agir directement ou indirectement, soit seule, soit en association, participâdon, groupement
ou société, âvec toutes autres personnes ou sociétés et réaüser sous quelque forme que ce soit les

opérations entrant dans son objet.

ARTICLE 3: DENOMINATION SOCIALE

La dénominâtion sociale est et restera :

«A.I.F TRANS »

Tous actes et documents émanânt de la société et destinés âux tiers doivent indrquer la dénomrnauon
sociale, précédée ou süvie immédiatement et lisiblement des mots « Société par Âctions Simphfiée » ou
des inidales « Sr\S » et de l'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4: SIEGE SOCIAL

Le siège social de la société est fixé au:

IO RUE MOUFLE
75OII PARIS

ARTICLE 5 : DURNE

La durée de la société est fi-yée à quatre-vingt-dix-neuf ans (99 ans) à compter de la dare de son
immatriculation au regisue du commerce et des sociétés.

Cette durée peuq par décision de I'assemblée générale extraordinaire, êre prorogée une ou plusieurs
fois sans que cette prorogation puisse excéder 99 ans.

La décision dc prorogation de la durée de la société est prise par décision collective des actionnaLes sur
convocatiôn du Président ou du Directeur général un an au moins avant Ia date d'expiration de la
société. À défaut, tout actionnaire peut demander au président du mbunal de commerce du heu
du siège social statuant sur requête, la désrgnation d'un mandataire de justice aFrn de provoquer
I'assemblée et la décision ci-dessus prévues.
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CHAPITRE II

APPORTS . CAPITAT SOCIAI

.r&ftCL_6_JBBQK[§

Le capital social est constitué par I'apport suivant :

Apporls en numéraire
o Monsieur DENECHE Abdelouahid
. la somme de 500 Euros, übérée à 100 % de la valeur nominale

Le montant de l'apport de 500 Euros correspondant au montant total de I'apport Jibéré à 100 % par
l'actionnaire unique a été déposé, en décembre 2017, déjà utüsé depüs janvier 2018,
conformément à la loi.
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Le capital social est fixé à 500 Euros.

Il est divisé en 50 actions de l0 Euro chacune, lesquelles sont attribuées comme suit :

o Monsieur DENECHE Abdelouahid
o 50 actions en pleine propriété numérotée de I à 50.

Total égal au nombre de parts composant le capital social : 50 actions.

Le capital social peut être augmenté, réduit ou amorti en vertu d'une décision extraordinaire de la
collectivité des associés, et ceci dans le strict respect du principe de l'égalité entre les associés.

ARTICLE 8 : MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital socia.l peut être augmenté ou rédüt dans les conditions prélrres par Ia loi, par décision
collecdve des actionnaires statuant dans les conditions de l'article 18 ci-après.
Les actionnaires peuvent déléguer au Président ou au Directeur général les pouvoirs nécessaires à I'effet
de réaliser, dans le délai légal, l'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d'en Fr-xer les modalités,
d'en constater la réalisarion et de procéder à la modification corrélarive des statuts.
En cas d'augmentation par émission d'actions à souscrire en numéraire, un droit de préférence à la
souscription de ces actions est réservé aux propnétarres des actions existantes au prorata de leur
participation dans le capital de Ia société, dans les conditions légales.
Toutefois, les actionnaires peuvent renoncer à titre individuel à leur droit préférentiel de souscription.
I-a décision d'augmentation du capital peut également supprimer ce droit préférentiel dans les
conditions légales.

Lors de toute décision d'augmentâtion du capital, excepté lorsqu'elle est consécutive à un apport en
nature ou lorsqu'elle résulte de l'émission préalable de.valeuts mobüères donnant droit à l'attribution de
titres représentant une quotité du capital, I'assemblée'générale extraordinaire doit se prononcer sur un
projet de résolution tendant à réaliser une augmentation de capital ouverte arD( salariés dans les
condirions prér,ues par la réglemenraùon.

CHAPITRE III

ACTIONS . CESSION DES ACTIONS

ARTICLE 9: FORME DES ONS
.l,es actions sont obllgaroirement nomilatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des tinrlaires sur des comptes et
registres tenus à cet effet par la société.
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-\ h demande d'un actionnaire, une attestation d'hscription en compte lü sera déüvréc par Ia société

ARTICLE 10 : DROITS ET OBLIG IONS ATTACHES AIIX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, à une part proportionnelle à la quotité du
capital qu'elle représente.

Les actionnaires ne supportent les pertes qu'à concurrence de leurs apports.

La propriété d'une action empone de plein droit adhésion âux stâtlrts, aux âctes, et ar.r,x décisions
collectives.

Les droits et obligations attachés à l'action süvent Ie titre dans quelque mah qu'il passe.

Chaque fois gu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les
propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur à celü reqüs, ne pourront exercer ce droit qu'à la
condition de faire leur affaire personnelle du regtoupement et, éventuellement, de l'achat ou de la vente
d'actions nécessaires.

ARTICLE 11 : INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indiüsibles à l'égard de la société qü ne reconnaît qu'un seul propriétaire pour chaque

Part.
Les propriétaires indivis des actions doivent notifier à la société, par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception, le nom du représentant de l'mdiüsion qui exercera les droits attachés arx acrions.
Le changement de représentant de l'indivision ne sera opposable à la société, qu'à l'expiration d'un délai
de 15 jours à compter de sa notification à Ia société par lettre recommandée avec dernande d'avis de
réception. Â défaut d'entente, il appartient à l'indiüsùe le plus diligent de faire désigner pat voie de
jusdce un mandataire chargé de les représenter, conformément aur dispositions de l'article 18,14 du
Code cir.il.

En cas de démembrement de propriété, le droit de vote attaché à l'action appartient au nu-propriétaire,
sauf pour les décisions concernant l'âffectation des résultats où i.l est réservé à l'usufrütier.
Le nu-propriétaire a le droit de parricip€r à toutes les décisions collectives.

ARTICLE 12: MODAUTE

Les actions sont librement négociables. Leur transmission s'opère à l'égard de la société et des ders par
un virement du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur ptoduction d'un ordre de
mouvement. Ce mouvement est insclit sur un registre coté et pamphé, tenu chronologrquement,
dénommé « registre des mouvements )r.

La société est tenue de procéder à cette inscription et à ce virement dès réception de I'ordre de
mouvement et, au plus tard dans les 15 jours qü süvent celle-ci.

L'ordre de mouvement, étabü sur un formulake foutni ou zgréé px la société, est signé par le cédant ou
son mandataire.

Lcs dispositions des articlcs 13 et 14 ne sont pas applicâbles lorsque la société ne comporte qu'un
acüonnalre.
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ARTICLE 13: CLAUSES PARTICULIERES R-EI-ATIVES AU TRANSFERT DES
ACTIONS : CLAUSE D'AGREMENT

: Les actions sont librernent cessibles entre actionnùes.

Elles ne peuvent être cédées, à titre onéreux ou gratuit, à des tiers non-actionnaircs, qu'avec le consentement de

la majorité des actionnaires représentanr au moins Ia moitié des actions.

: La demande d'agrément doit être notifiée âu Président et âu Dùecteur général par lettre
recommandée avec accusé de réception. Elle indique le nombre d'actions dont la cession est envisagée,
le prix de cession, l'identité de l'acquéreur s'il s'agit d'une personne physique et s'il s'agit d'une personne
morale les informations suivantes : dénomination, forme, siège social, numéro RCS, identité de
dirigeants, montant et répartition du capital. I-e Président notifie cette demande d'agrément aux
actionnaires.

: La décision des actionnaires sur I'agrément doit ntervenir dâns un délai d'un mois à compter de la
notification de la demande üsée au 13-2 ci-dessus. Elle est notifiée au cédant par lettre recommandée
avec accusé de réception.
Si aucune réponse n'est intervenue à I'expiration du délai ci-dessus, I'agrément est répuré acqüs.

13-4: Les décisions dragrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, la cession projetée est réaüsée par I'actionnaire cédant aur conditions notifiées dans
sa demande d'agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire agréé doit être réalisé dans le
délai d'un mois de la notificâtion de la décision d'agrément;à défaut de réalisation du transfert des
actions dans ce délai, I'agrément sera caduc.

En cas de refus d'agrément, Ia société doit dâns un délai de 3 mois à compter de la décision de refus
d'agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de l'actionnaire cédant soit par des actionnaires, soit
par des tiers, sauf si le cédant renonce à la cession de ses actions dans les I jours de la noti{ication de
refus qui lü est faite par lettre recommandée avec accusé de réception. Les frais de réception seront à la
charge de la société.

Lorsque la société procède au rachat des actions de l'actionnaire cédant, elle est tenue dans les 6 mois
de ce rachat de les céder ou de les annuler, avec I'accord du cédant, au moyen d'une réduction de son
capital social.

Le prlr de rachat des actions par un tiers ou pat Ia société est fL\é d'un corrunun accord entre les
parties. À défaut d'accord sur ce prix, celui-ci est détermrné conformément aux dispositions de I'article
1843-4 du code civil.

Si, à l'exptation du délar imparti, aucune des solutions prél'ues n'est intervenue, l'actionnale peut
réaliser la cession initialement projetée à condition qu'il détienne ses actions depüs au moins deux ans
ou qu'iJ en ait reçu la propriété par succession, donation de son conjoint, d'un ascendant ou d'un
descendant ou par liquidatton de communauté.
Si I'actionnùe ne remplit pas I'une de ces conditions, il reste propriétaire de ces actions.

13-5 - Nullité des cessions d'actions
dessus sont nulle s.

toutes les cessions d'actions effectuées en üolation points ci-
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A r t i c I e 14 - DROIT DE PREEMPTON

Toutes les cessions d'actions, même entre actionnaires, sont soumises au respect du droit de préemprion

conféré à l'ensemble des actionnaires dans les conditions définies au présent article'

L'actionnaire cédant notifie au Président de la Société et à chacun des actionnaires, Pâr letüe
recommandée avec accusé de réception, son projet de cession mendonnant:

- le nombre d'actions concernées ;

les Informations sur le cessionnaire enüsaç : nom, prénom, adresse et nationalité ou il s'agit d'une
penonne morale, dénominatiorq forrne, siège social, numérc RCS, identité de ses dirigeants sociaux, montant et
répartition du capital ;

- le prix et les conditions de la cession projetée.

La date de réception de cette notification fait couir un délai de trois mois, à I'expration duquel, si les

droits de préemption n'ont pas été exetcés sur les âctions dont la cession est proietée, l'actionnaire
cédant pourra réaliser librement ladite cession, sous réserve de la procédure d'agrément prér.ue à

l'ardcle 11 ci-dessus.

Chaque actionnaire bénéficie d'un droit de préemption exercé par notification au Président dans le délai
de deu-x mois au plus tard à compter de la réception de la notification du projet de cession visée au
paragraphe 3 ci-dessus, Cette notification est effecruée pâJ lettre recommandée avec accusé de
réceprion précisant le nombre d'actions que I'actionnaire souhaite acquérL.

À I'expiration du délai de deux mois préru au paragraphe 4 el-dessus et avant celle du délai de trois
mois fi-ré au paragraphe 3 ci-dessus, le Président notiFre à l'actionnaire cédant, par lenre recommandée
avec accusé de réception, les résultats de la procédure de préemption.

Lorsque les droits de préempuon exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est
projetée, lesdites actions sont réparties par la collectivité des actionnùes, dans les conditions fixées à

l'article 24 el-après, enue les actionnaires qui ont notifié leur demande de préemption au prorata de leur
participation au capital de la Société et dans la limite de leurs dernandes.

Lorsque les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est projetée, les
droits de préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et l'âctionnaire cédant est übre de réaliser
I'opérarion au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification et aur conditions ainsi noti6ées, et
sous réserve de la procédure d'agrément prér'ue à I'article 13 des staruts.

En cas d'exercice du dtoit de préemption, Ia cession des actions doit Intervenir dans le délar d'un mois
contre paiement du prix mentionné dans la notiEcation de I'actionnaire cédant.

Sans préiudice de I'application de la procédure d'agtément prér'ue à I'article 13 des présents statuts et
dans l'hypothèse où un ou plusieurs actionnaires (e « Cédant ») enüsageraient la cession d'actions à un
tiers ou ur âctionnâire (e « Cessionnaire r) conférant de ce fait à celü-ci la majorité du nombre des
actions (une « Ccssion de contrôle »>) ou une minorité de blocage (soit au moins un tiers des vox), et où
Ie droit de préemption prér'u au titre des staruts n'aurait pas été exercé, les actionnaires autres que le
Cédant (le ou les « Bénéficiaires r) disposeront d'un droit de sortie conjointe, aux rernes duquel chacun
dcs BénéFrciarres sera admis à céder au Cessionnaire tout ou partie de ses actions selon les mêmes
modalités (et notamment au même prorâta que le nombre d'actions cédécs par Ie cédant sur le nombre
d'action qu'il détenart) et aux mêmes conditions de prix que celles offertes par le Cessionnùe au
Cédant dans le cadre de cette Cession de contrôle.

ARTTCLE ls - DROIT DE SORTTE CONJOTNTE

Le Cédant devra en conséquence, préalablement à toute Cession de contrôle, de minorité de blocage ou
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à tour engagemenr de sa part en ce sens, obtenir l'engagement irrévocable du Cessionnaire que celui-ci

offrira aux bénéficiaires Ia possibilité de lü céder la lotalité de leurs actions qu'iJs souhaiteraient alors

céder, au-x mêmes conditions et selon les mêmes termes que ceux offerts au Cédant.

En conséquence, dans la situation üsée ci-dessus, le Cédant devra notifier à chacun des Bénéficiaires

que Ie projet dc cession pourrait constituer une Cession de contrôle ou de minorité de blocage.

Les Bénéficiaires poruront alors, pendant la période de préemption, Informer le Cédant ans leur

réponse qu'ils entendent se prévalou de leur droit de sortir conjointe, en précisant le nombre d'acdons
qu'ils souhaitent céder à cette occasion.

Toutcfois, en cas d'exercice pâr un ou plusieurs actionnaires de leur droit de préemption ayant pour
effet de conférer au Cessionnaire envisagé Ia prise de contrôle ou la détention d'une minorité de
blocage, le droit de sortie conjointe ne s'appliquera pas.

En cas d'exercice par un ou plusieurs Bénéficiaires de leur droit de sonie conjointe, 1/ sera procédé à la

cession des actions qu'Ils auront offertes dans le délai visé dans le projet de Cession de contrôle noti6é
ou, si rien n'est pré'r,u à cet effet, dans un délai de trente (30) jours à compter de I'expiration de la
période de précmpuon.

À I'effer de s'assurer du rachat pat le Cessionnaire des actions offertes par les Bénéficiaires, le Cédant ne
transttrera la propriété des actions cédées par hi et n'en percevra le prix qu'à la condition que,
simultanément, le Cessionnaire se voit transférer la propriété et s'acqütte du prix des actions offerres
par les Bénéficiaires.

Â défaut, le Cédant serait tenu de se porter lui-même acquéreur des actions offertes par les

Bénéficiaires et d'en pâyel le prix, dans un délai de huit (8) jours à compter de la cession par le Cédant
de ses actions. Le Cédant serait également tenu solidùement avec le Cessionnaire du paiement du prix
des actions offertes par les BénéÊciaires, au cas où le Cessionnaire procéderait à leur acquisition mais
n'en acquitterait pas le prix.

Iln cas de Cession de contrôle dri.ment notifiée ne donnant pas lieu à I'exercice du droit de sonie
conjointe, si la réalsation de Ia Cession de contrôle nrest pas intervenue au cours de la période de
réalisation, dans le strict respect des dispositions du présent article, le projet de Cession de contrôle
scrait réputé caduc et le Cédant devtait à nouveau, préalablement à toute Cession de contrôle, se

conformer aux dispositions du présent article.
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CHAPITRE IV

GESTION ET CONTRÔLE DE LA SOCIÉTÉ

La société est représentée à l'égard des tiers par un président, personne physique ou morale, actionnaire
de la société.

Les actionnaLes peuvent désigner un président non-actionnaire de la société.
Lorsqu'une personne morale exelce }es fonctions de président, ses diriçants sont soumis aux mêmes
conditions et obligations et encourent les mêmes responsabilités civiles et pénales que s'ils étaient
présidents en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidare de la personne morale qu'ils
dirigent.

La durée des fonctions de président est illimitée.

Monsieur DENECHE Abdelouahid

demeurant
,\U IO RUE MOUFLE
75OI I PARIS
est MÂINTEN U Président par les NOUVEAUX statuts.

Le Président est investi des pouvois les plus étendus pour agh au nom de Ia société dans la limite de
I'objet social.

/a

ARTICLE 16 -LE PRESIDENT



La rémunération des fonctions de Président est Àxée par une décision collective des actionnares
srâtunt à la majorité absolue, sauf le cas échéant, pour la rémunération qui résulte de son conLtat de

travail. EIle peut être gratuite ou onéreuse, Fxe ou proportionnelle.

La société esr engagée même par les actes du président qü ne relèvent pas de I'objet social, à moins
qu'elle ne prouve que les tiers savaient que l'acte dépassait cet objet ou qu'ils ne pouvaient I'ignorer
compre tenu des circonstances, étant exclu que seule la publication des statuts suffise à consdruer une
preuve.

Le président est autorisé à consentir des subdélégations ou substitutions de pouvoirs porü une ou
plusieurs opérations ou catégories d'opérations déterminées.

Les fonctions du président prennent fin, soit par la démrssion ou la révocation, soit par I'ouverture à

son encontre d'une procédue de redressement judiciaire ou de liqüdation judiciaire.

La révocation du président peut êüe prononcée à tout moment par décision collective des actionnaires
prise à Ia maiorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés ou vo tant pâr
correspondance.

ARTICLE 17. VICE - PRESIDENCE DE LA SOCIETE

Sur la proposition du Président, les actionnaires peuvent, dans les conditions 6xées à l'article 22 pour
une durée limitée ou non, norrrrer un üce-président, personne physique ou morale, pris parmi les
actionnaires ou en dehors d'erx.

Sauf disposiuon contraire figurant dans la décision de nomination, le vice -président a les mêmes
pouvoirs que le Président.

Le vice - président Peut démissionner de ses fonctions, sous réserve du respect d'un préavis d'un mois.
Il peut être révoqué par décision collective des actionnaires, sâns que I'assemblée ait à fournir un jusre
motil

ARTICLE 18_ DIRECTEURS GENERÂUX

Les actionnùes peuvent nomrner à la majorité absolue, un ou plusieurs directeurs généraux, portant le
titre de directeur général ou de directeur général délégué, et invesds, sauf disposition conrrùe
inopposable aux tiers, des mêmes pouvoirs que le Président. Il peut représenter la société üs-à-vis des
tiers.

La rémunéradon des fonctions de dLecteut général est fixée par une décision collective des actionnaires
statuânt à la majorité absolue, sauf le cas échéant, pout Ia témunération qü résulte de son contrat de
travail. Elle peut être gratuite ou onéreuse, fixe ou proportionnelle.
La durée des fonctions de directeur général est la même que celle des fonctions du Président. Elle sc
reconduit tacitement.
En cas de démission, empêchement ou décès du président, le directeur général conserve ses foncdons
jusqu'à la nomination d'un nouveau président.
Les tbnctions du Directeur général prennent ân, soit par la démrssion ou Ia révocation, soit par
l'ouverture à son encontre d'une ptocédure de redressement judiciaire ou de üqüdation judiciare.
La révocation du Directeur Général peut être prononcée à tout moment pat décision collective des
âctionnaires prise à la maiorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés ou
votânt pa! correspondance.
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des comptes annuels et affectation du résultat, sont prises collectivement par les actionnaires, avec

délégation de pouvoir le cas échéant du président selon ce qü est prévu par la loi et/ou les statuts
et/ou chaque décision col.lective.

Les décisions en ces matières sont prises à I'unanimité.

ARTICLE 22 - DECISIONS COLLECTIVES DES ACTIONNAIRES

Âu choix du président, les décisions collectives des actionna es sont prises en assemblée, téunie au

besoin par lidéoconférence ou conférence par téléphone, ou pâr correspondance. Elles peuvent
s'exprimer dans un acte signé pâr tous Ies actionnaires ou par consultation écrite.

Tous moyens de communication peuvent être utilisés : écrit, lettre, fax, télex et même verbalement, sous

réserve que I'intéressé signe Ie procès-verbal, acte ou relevé des décisions dans un délai d'un mois. Ces

décisions sont répertoriées dans le registre des assemblées.

Les opérations ci-après font I'objet d'une décision collective des actionnaires dans les conditions
süvantes :

Décisions prises à I'unanimité

Toute décision requérant l'unarumlté en application des dispositions légales, c'est-à-dire I'inaliénabiiité
des actions, la clause d'agrément, la nullité des cessions d'actions et Ia cession des actions.

Décisions prises à la maiorité par un ou plusieurs actionnaires reptésentant plus de lâ moitié
des actions :

- 
approbation des comptes ânnuels et âffectâtion des résultats ;

- nomination et révocation du président ;

- 
nomination des commissaires aux comptes ;

- 
dl556lu1i6n er liqüdation de la société ;

- 
âWmentâtion et réduction du capital ;

- 
fusion, scission et apport partiel d'actif ;

- 
2g1[6sn1 des cessions d'actions ;

- 
exclusion d'un actionnaire.

Toutes les autres décisions sont de lâ compétence du président ou du directeur génétal.

Tout actionnaire peut demânder la réunion d'une assemblée générale.

L'assemblée est convoquée par le président. La convocation est faite par tous moyens 15 jours avart la
date de réunion. Elle comporte l'indication de I'ordre du jour, de I'heure et du l.ieu de la réunion. La
convocation est accompagnée de tous documents nécessaLes à I'information des actionnaires.

L'assemblée cst présidée par le président de Ia société. A défaut, elle é[t son président. L'assemblée

désrgne un secrétaire qui peut être choisi en dehors des actionnaires.

À chaque assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un procès-verbal de la réunion qui
est signé par le président de séance et le secrétaire.
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Dans Ie cas où tous les actionnaires sont présents ou représentés, l'assemblée se réunit valablement sur
convocation verbale et sans délai.



I-'assemblée
représentés.

ne délibère valablement que si plus de la moitié des actionnaires sont présents ou

En cas de consütation écrite, Ie texte des résolutions ainsi que les documents nécessares a

I'information des actionnaires sont adressés à chacun par tous moyens. Les actionnùes disposent d'un
délai minimal de 15 jours à compter de la réception des projets de résolutions pour émettre leur vote,
Iequel peut être émis par lettre recommandée avec accusé de réception ou télécopie. L'actionnaire
n'ayant pas répondu dans le délai de 15 jours à compter de la réception des projets de résolutions est
considéré comme ayant approuvé ces résolutions.

Le résultat de la consultation écrite est consigné dans un procès-verbal établi et signé par le président.
Ce procès-verbal mentioflne la réponse de chaque âctionnaire.

Chaque acdonnaie a le droit de participer arx décisions collectives par lü-même ou par un mandataire.
Chaque action donne droit à une voix. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capitâl
qu'elles représentent.

Les procès-verbau.r des décisions collectives sont établis et signés sur des registres tenus conformément
arx dispositions légales en ügueur. Les copies ou extraits des délibérauons des actionnaires sont
valablement certifiés conformes par Ie président et le secrétaire de I'assemblée. Au cours de la
üqüdation de la société, Ieur certification est valablement faite pat le liqüdateur.

ARTICLE 23 - PROCES-IiERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

'foutc délibération de I'assemblée des actionnaires est constatée par un procès-verbal qui indique
notarrurent la dare et le lieu de la réunion, l'Identité du président de séance, le mode de convocation,
I'ordre du jour, I'ldenrré des acrionnùes panicrpanr au vore, les documents er rappons soumis à

l'asscmblée, un résumé des débats, le texte des résolutions mises aux voir et lc résultat des votes.

En cas de consultation écnte, le procès-verbal qü en est dressé et auquel est annexé Ia réponse de
chaque actionnaire, fait mention de ces indications, dans la mesure où iJ y a lieu. Les procès-verbau-r
sonr étâblis et signés par le président de la société ou, le cas échéant, de séance, sur un registre spécial
renu à la diligence du président.

Si la société ne comprend qu'un actionnaire, les décisions qu'il prend sont répertoriées dans ce registre.

ARTICLE 24 - INFORMATION DES ACTIONNAIRES

Tout actionnaire a le droit de prendre lui-même, au siège socia.l ou au üeu de la dLection administrarive,
comaissance des comptes annuels, inventaires, râpports soumis aux âctionflaLes et procès-verbâux des
décisions collectives.

Les documents à lui communique! sont limités à cerx concernant les trois derniers exercices.

En vue de I'approbation des comptes, Ie président de la société adresse ou remet à chaque actionnaire
Ies comptes annuels, Ies rapports du commissaire ar»( comptes, le rapport de gestion du président de la
société et les textes des résolutions proposées.

À compter dc cette communication, tout actionnùe à la faculté de poser, par écrit, des quesdons
ar.r-rquelles le président de la société est tenu de répondre également par écrit.

Pour toute autre consultation, le président de la société adresse ou remer aux actionnaires avant qu'Ils
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ne soient invités à prendre leurs décisions, le texte des résolutions proposées et Ie râpport du président
de la société ainsi que, le cas échéant, le rapport du commissaire âr»( comptes et des commissùes à

compétence particulière.

Si la société ne comprend qu'un actionnaire et que celui-ci n'exerce pas les fonctions de président, les
documents visés el-dessus lui seront communiqués conformément aux

CHAPITRE VI

RESULTATS SOCIÀUX

ARTICLE 25 - E)(ERCICE SOC

L'année sociale coûunence le 1er janvier et se termine le 31 décembre de chaque année. Par exception

le 1er exercice débutera la date d'immatriculation de la société et se terminera le 31/12/2022.

ARTICLE 26 - COMPTES ANNU S

La société tient une comptabùté régulière des opérations sociales.

Le présidenr érabLit les comptes annuels prél'us par la loi. II les soumet à décision collective des
âctionnâi-res dans le délai de 6 mois à comptet de la date de clôture de I'exercice.

ARTICLB ZZ -EFTECTÀTION DU RTS

I-e comPte de résultat récapitule les produits et les chârges de I'exercice. Il fait apparaître, par différence,
après déduction des amordssements et des proüsions, le bénéfice ou la perte de l'exercice.

Sur ce bénéFtce, drmrrué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord prélevé :

- 5 o/o zu moins pour constituer la réserve légle, ce prélèvement cesse d'être obligatoirc
Iorsque le fonds de réserve légale âurâ atteinr le dixième du capital social, mais reprendra son
cours, si pour une cause quelconque, cette quotité n'est plus atteinte;

- 
toutes sommes à porter en réserve en appücation de la loi.

Le solde augmcnté du report à nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuablc

Lc bénéfice distnbuable est à la disposition de l'assemblée générale pour, sur proposition du président,
être, en toralité ou en partie, réparti enre les actions à titre de dividende, affecté à tous compres de
réserves ou d'amofiissement du capital ou être reporté à nouveau.

Les réserves dont I'assemblée générale a la disposition pourront être distribuées en totalité ou en panie
après prélèvement du drvidende sur le bénéfice distribuable.
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CH.{PITRL \'II

TRANSFORMATION - DISSOLUTION

ARTICLE 28 - DISSOLUTION. LIOUIDATION

La société est dissoute par l'arrivée de son terme, sauf prorogation, par l'extincrion totale de son objet,
par l'effet d'un jugement ordonnant la liqüdation judiciaire ou la cession totale des actifs, par décision
judiciaire pour juste motil
La dissolution anticipée peut aussi résulter d'une décision collective des actionnaires.

La dissolution ne produit ses effets à l'égard des tiers qu'à compter du jour où elle a été publiée au

registre du corünerce et des sociétés. La personnalité de Ia société subsiste pour les besoins de Ia

liqüdation et jusqu'à la clôture de ceüe-ci. La mention « Société en liqudation » ainsi que le nom du ou
des liquidateurs doivent figurer sur tous les actes et documents émanant de la société.

La liquidation est effecruée conformément à la loi.

La décrsion collective désigne le ou les liquidateurs

Lc prodüt ner de lâ liqüdation est employé d'abord à rembourser le montant des actions qü n'aurait
pas encore été remboursé. Le boni de üquidation est réparti entre les actionnaires proportionnellement
au nombre de leurs actions.

Sr Ia société ne comprend plus qu'un seul actionnaire personne motale, la dissolution, pout quelque
cause que ce soit, eatraîne, conformément à larticle 1844-5 du Code ciü1, la transmission universelle du
patrimoine social à I'actionnate unique, sans üqurdation préalable.

ARTICLE 29- CONTESTATIONS

I -I'ribunaux comoétent : Toures les contestations oui oeuvent s'élever oendant Ie cours de la société ou
de sa liqüdation, soit entre actionnaires et la société, soit entre actionnâires eux-mêmes, concemant les

affaires sociales, I'interprétation ou l'exécution des présents stânrts, sont soumises à la juridiction des

tribunaux compétents (celur du lieu de domrcrie du défendeur).

2 Clause compromissoire : Toutes les contcstations qü powraienr s'élever pendant Ia durée de la

société ou au corüs de sa )iquidation entre les actionnaires, ou enffe un actionnâire et la société,

concelnanr l'interprétation ou I'exécution des présents statuts ou plus généralemenr au sujet des affaires
sociales, sont soumises à atbitrage.

À défaut d'accord entre les parties sur le choix d'un arbitre unique, chacune des patties désignera un
arbirre, dans les 15 jours de Ia constatation du désaccord sur ce choix, notifiée par lettre recommandée
avec accusé de réception par Ia partie la plus diligente à I'autre.

Les derx arbires seront chargés de désigner un troisième arbitre dans le délai de 15 jours süvant la

nomination du dernier arbitre nommé.

Dans le cas où I'une des parties refuserait de désrgner un arbiüe ou à défaut d'accord sur Ie choix du
troisième, l'arbitre sera désigné par le président du tribunal de commerce du siège social, saisi par la

partie la plus diligente.

Les arbitres doivent statuer dans un délai de 3 mois à compter de Ia désignation du tribunal arbitral. IIs
statueront en amiables compositeurs et en dernier ressort, les parties renonçant à la voie de I'appel à
I'encontre dc la scnrence à inrervent.

Les frais d'arbitrage seront partagés entre les parties
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ARTICLE 30_ FRAIS

Les frais, droits et honoraires des présents statuts, et ceux qui en seront la süte ou la conséquence, sont

à la charge de la société.

ARTICTE.3l-PUBLICITE

1'ous pouvoirs sont donnés au président à l'effet de signer I'insertion relative ÀU TRÀNSFERT
DU SIEGE SOCIÂL de la société dans un journal d'annonces légales et âu porteru d'un onginal,
d'unc copie ou d'un extrait des présentes pour effectuer toutes âutres formalités.

Fait à PARIS, le 30/06/2022

en deux (2) exemplaires,

Signature du Présidcnt précédée de Ia mention « Bon pour acceptation de fonctions de président »

Monsieur DENECHE Abdelouahid

Bon pour acceptation de fonction de président
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