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GREFFE
du Tribunal de Commerce de CERTITFICAT
. POITIERS DE DEPOT D’ACTES DE SOCIETE
24 Rue du Moulin a Vent
86036 POITIERS CEDEX
- N° SIRET : 30115856400023 -
- CODE APE 741 A -

Concernant Dépdt effectué par
SOCIETE ANONYME
STE COMMERCIALE AUTOMOBILE DU POITOU CIGECO
149 Avenue du 8 Mai 1945 3 Chemin de Versannes
86000 POITIERS 87200 SAINT JUNIEN
Numéro RCS : POITIERS B 328 659 131 <2252/1983B00186>

Dénomination sociale :
SOCIETE COMMERCIALE AUTOMOBILE DU POITOU

(S.C.A.P)
Pieces déposées le 02/04/2001 Numéro : 2100770
LETTRE DE NOMINATION du 15/02/2001

du représentant permanent de la SNC GRANDS GARAGES
DE TOURAINE : Mr PERRY Alain.

PV CONSEIL ADMINISTRATION du 15/702/2001

- DEMISSION DIRECTEUR GENERAL

- CHANGEMENT ADMINISTRATEUR

- TRANSFERT DU SIEGE :
du 137 Avenue du 8 Mai 1945 86000 POITIERS au 1489
Avenue du 8 Mai 1945 86000 POITIERS. Démission de
Mr GUILLOU Antoine de ses fonctions de directeur
général administrateur. Nouvel administrateurs :
SNC GRANDS GARAGES DE TOURAINE.

STATUTS MIS A JOUR 15/02/2001
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GRANDS GARAGES DE TOURAINE
Société en Nom Collectif au capital de F. 12 000 000
Si¢ge Social : 207, Boulevard Charles de Gaulle 37540 SAINT-CYR-SUR-LOIRE
RCS TOURS B 320 653 017

SOCIETE COMMERCIALE
AUTOMOBILE DU POIOU SA
149, Avenue du 8 mai 1945
86000 POITIERS

TOURS, le 15 février 2001

Monsieur le Président,

Par la présente, nous vous informons que notre représentant permanent au sein de votre Conseil d'Administration

Monsieur Alain PERRY demeurant 12, Allée de la Cheminée Ronde, 37540 SAINT CYR SUR LOIRE.

Veuillez agréer, Monsieur le Président, mes sincéres salutations.

Le Gérant

UX MOTORS




SOCIETE COMMERCIALE AUTOMOBILE DU POITOU
Société Anonyme au capital de F. 2 000 000
Si¢ge Social : 137, Avenue du 8 Mai 1945 86000 POITIERS
RCS POITIERS B 328 659 131

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU 15 FEVRIER 2001

L'an deux mille un,
Le 15 février,

A 14 heures,

Les administrateurs de la SOCIETE COMMERCIALE AUTOMOBILE DU POITOU se sont reunis en Conseil,
au siége social, sur convocation du Président, faite conformément aux statuts.

It résulte du registre de présence qu'a cette réunion :

Sont présents :

Monsieur Claude FRERET

Madame Liliane CAILLAUD

La Société SOCHAUX MOTORS SA représenté€e par Monsieur Pierre GUENANT
Le Conseil, réunissant le quorum requis, peut délibérer valablement.

Monsieur Claude FRERET préside la séance.

Madame Liliane CAILLAUD remplit les fonctions de secrétaire,

La secrétaire donne lecture du procés-verbal des délibérations de la précédente réunion et le Conseil adopte ce
proces-verbal.

Le Président rappelle que le Conseil est appelé a délibérer sur l'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

- Nomination d'un administrateur 2 titre provisoire en remplacement de Monsieur Antoine GUILL.OU,
démissionnaire,

- Démission du Directeur Général,
- Transfert du si¢ge social,
- Questions diverses,

- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.




NOMINATION D’UN ADMINISTRATEUR A TITRE PROVISOIRE

Le Président expose au Conseil que, par suite de la démission de Monsieur Antoine GUILLOU, un siége de
membre du Conseil d'Administration est devenu vacant.

Puis il est rappelé qu'en cas de vacance par décés ou par démission d'un ou plusieurs siéges de membres du
Consell d'Administration sans que le nombre de ceux-ci devienne de ce fait inférieur au minimum statutaire ou
légal, I'article L 225-24 du Code de Commerce permet au Conseil de procéder entre deux Assemblées Générales
a des nominations a titre provisoire.

Le Président expose au Conseil que, si le nombre des membres en fonction reste supérieur au minimum 1égal et

statutaire, il conviendrait cependant de procéder a la nomination d'un nouvel administrateur en remplacement de
Monsteur Antoine GUILLOU.

Il propose donc aux membres du Conseil la nomination 3 titre provisoire de la Société GRANDS GARAGES DE
TOURAINE SNC, et leur offre Ia parole.

Apres en avoir délibéré, le Conseil décide, a I'unanimité, de nommer administrateur a titre provisoire la Société
GRANDS GARAGES DE TOURAINE SNC, dont le siége social est 207, Boulevard Charles de Gaulle,
37540 SAINT CYR SUR LOIRE, en remplacement de Monsieur Antoine GUILLOU, démissionnaire.

Conformément 2 la loi, cette nomination est faite sous réserve de sa ratification par la plus prochaine Assemblée
Générale Ordinaire.

La Société GRANDS GARAGES DE TOURAINE SNC exercera ses fonctions d'administrateur pendant le
temps restant a courir du mandat de son prédécesseur, soit jusqu'a l'issue de I'Assemblée Générale Ordinaire 2
tenir dans I'année 2004 pour statuer sur les comptes de l'exercice clos le 31 décembre 2003.

Monsieur Claude FRERET représentant la Société GRANDS GARAGES DE TOURAINE SNC déclare que
cette Société accepte les fonctions d'administrateur.

DEMISSION DU DIRECTEUR GENERAL

Le Président expose que Monsieur Antoine GUILLOU a également démissionné de ses fonctions de Directeur
Général.

Sur la proposition du Président, et aprés en avoir délibéré, le Conseil dédide, & 'unanimité, de ne pas remplacer
Monsteur Antoine GUILLOU, dans ses fonctions de Directeur Général.

TRANSFERT DU SIEGE SOCIAL

Le Président expose au Conseil que, par suite du déménagement de la société dans ses nouveaux locauyx, il
convient de transférer le si¢ge social au 149, Avenue du 8 mai 1945, 86000 POITIERS.

Il rappelle qu'aux termes de l'article L 225-36 du Code de Commerce, le déplacement du sidge social dans le
méme département ou dans un département limitrophe peut étre décidé par le Conseil d'Administration, sous
réserve de la ratification de cette décision par la prochaine Assemblée Générale Ordinaire.

Puis, 1l offre la parole aux administrateurs.

Apres en avoir délibéré, le Conseil décide, A l'unanimité, de transférer le siége social du 137, Avenue du 8 Mai
1945, 86000 POITIERS au 149, Avenue du 8 mai 1945, 86000 POITIERS, a compter de ce jour, et ce sous

reserve de la ratification de cette décision par la prochaine Assemblée Générale QOrdinaire.

Le Conseil décide en conséquence de modifier I'article 4 des statuts qui est désormais libellé comme suit :



SIEGE SOCIAL
"Le si¢ge social est fixé : 149, Avenue du 8 mai 1945, 86000 POITIERS."

Le reste de Varticle demeure inchangé.

Le Conseil donne tous pouvoirs & son Président ou 2 toute personne qu'il se substituerait pour remplir toutes
formalités de publicité ou autres prescrites par la loi.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le present procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par le Président et un
Administrateur au moins.

Un Administrateur Le Président




SOCIETE COMMERCIALE AUTOMOBILE DU POITOU SA

SA au capital de 2 000 000 F

dont le siége social est 149, avenue du 8 maj 1945

STATUTS MODIFIES

suite au transfert du siége social

Conseil d’ Administration du 15 février 2001
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TITRE PREMTIEHR
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FORME - ORJET - DENOMINATION - SIEGE -~ DUREE -
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ARTICILE ler - FORME -

Il est formé entre les propriétaires des actions
ci-apres créées et de celles qui pourront 1'&tre ultérieurement
une Société Anonyme qui sera régie par les dispositions legis-
latives et reglementaires en viqueur et par les presents statuts.

ARTICLE 2 - ORJET -

La Société a pour objet :

- l'exploitation d'un commerce d'achat, vente, réparation, garage de
tous véhicules et engins automobiles ou tractés, destinés A tous
usages, notamment aux transports publics ou privés de personnes et
de marchandises, -aux voyages et -déplacements, au caravaning.

- le commerce de piéces détachées, de tous accessoires, lubrifiants
et pneumatiques pour ces véhicules.

- la vente de tous carburants

~ la location courte et longue durée de véhicules sans chauffeur.

Dtune maniére générale, toutes les opérations commer-
ciales, industrielles, immobiliéres et financieres se rapnortant
directement ou indirectement A l'activité ci~dessus, le tout, tant
pour elle-mé&me que pour le compte de tous tiers, a la commission,
au courtage, a la représentation, dépdt ou consignation, etc ...

Y compris la création de toutes snciétés filiales ou non, la prise
d*intérédts dans toutes autres affaires similaires, snciétés creées
ou a& créer, la partidpation, le compte a demi, la gérance, etc...

Ft, en général, toutes opérations industrielles,
commerciales, financiéres, mobhiliéres et immobilieres pouvont
Se rattacher directement ou indirectement a 1'objet social, suscep-
tibles d'en faciliter ltextension ou le développement ou de le rend:

plus rémunérateur.

L'objet de la Société pourra toujours &tre étendu

ou modifié par 1'Assemblée des actionnaires statuant extraordinai-
rement.

ARTICLE 3 - DENOMINATION -

La dénomination de la Société est :
SOCIETE COMMERCIALE AUTOMOBILE DU POITOU

(5.C.A.P)
JPB) ﬂ | Pans tons les actes et dncuments de toute nature émanm
de la Socifté et destinés aux tiers, la dénomination sociale deit
JP@) \JF@) toujours @tre précidée oun suivie immédiatement de la mention "Socié:

Anonyme” ou des initiales "S.A' et de l'énonciation du montant du
capital social.



ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé : 149, Avenue du 8 maj 1945, 86000 POITIERS.

1l pourra &tre transféré en tout autre endroit du
méme département ou d'un département limitrophe par simple
décision du Conseil d'Administration sous réserve de ratifi-
cation de cette décision Par la plus prochaine assemblée
générale ordinajire et partout ailleurs & vertu d'une délibéra-
tion de 1'Assemblée Générale Extraordinaire.

ARTICLE 5 « DUREE -

I1. Un an au moins avant la date d'expiration de la
Société, le Conseil d'Administration devra provoquer une
réunion de 1'Assemblée Générale Extraordinaire des Actionnaires
a l'effet de décider ai 1a Sociéte doit étre_prnrngéa.

TITRE DEUXIEME
M

ACTIONS - CAPITAL -
e —— e e

ARTICLE 6 : CONSTITUTION DU CAPITAL - APPORTS -
%\

]

Il est effectué a la présente societé, i sga constitution,
des apports exclusivement en_.numéraire.

(1.000.000 F), libérée dy auart, soit DEUX CENT CINQUANTE MILLE F.
| Cette somme de DEUX CENT CINQUANTE MILLE Francs a été
déposée par les Ssouscripteurdg a un compte® bloqué n“OOO.JBﬂ.OO.Iéj
cuvert au nom de la SOCIETE-COMHERCIALE AUTOMOBILE DU POITOU SA,
en voie de formation, chez 1la Banque : SOCIETE GENERALE - Agence

fdle POITIERS - 9, place duy Maréchal Leclerc

ainsi qu'il résulte d'un certificat délivré Par ladite Banque
le 4 novembre 1983

aAnnexé aux présents statuts.



La libération du surplus, soit la somme de SEPT

CENT CINQUANTE MILLE Francs (750.000 F) & laquelle chacun des
souscripteurs comparants s'oblige au prorata du nombre d'actions
souscrites par 1lul, interviendra en une ou plusieurs fois sur

appel du Corniselil d'Administration dans un délai gui ne pourra
excéder cing ans a compter de l'immatriculation de la société au

Reglistre du Commerce et des Sociétés et dans les conditions
prévues aux présents statuts.,

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capltal social est fixé a Deux Millions de
Francs (F. 2.000.000).

Il est divisé en 20.000 actions de F. 100 chacune,
de méme catégorie.




ARTICLE & o MOULPICATIUN WU CANL1AL -
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INCEITCALT - I. L'Aasembléec Générale Extraordinaire eat soul
compétente pour décider ou autoriser, sur le rapport du Conso

d'Administration, une augmentation de capital.

St l1'augmentation du capital est réaliade pa
incorporation de réserves, bénadfices ou primos d'émiasion, 1'a
semblée générale statue aux conditions de quorum et de majorit
preévues pour les assemblées géncrales ordinaires.

Le capital doit 8tre intégraloment 1{béré av
toute émission d'actions nouvelles & libérer en numéraire, a
peine de nullité de l'opération.

Les actionnaires ont, proportionnellement au
montant de leurs actions, un droit de préférence & la souscrip
tion des actions de numéraire émises pour réaliser une augment.

tion de capital.

Le droit & l'attribution d'actions nouvelles
i la suite de l'incorporation au capital de réserves, bénéfice.
ou primes d'émission, appartient au nu-propriétaire, sous rése.
ve des droits de l'usufruitier.

La valeur des apports en nature doit Atre
appréciée par un ou plusieurs commissaires aux apports pommés
+  sur requéte par le Président du Tribunal de Commerce.

Les actions représentatives d'apports en

nature ou provenant de la capitalisation de béenéfices ou réser.
ves doivent 8tre intégralement libéréoes loras de leur création.

Les actions de numéraire doivent adtre 1ibéré

d'un quart au moins lors de leurs soucription et, s'il y a lio:
de la totalité de la prime, la libération du surplus dojit inte:
venir en une ou plusieurs fois, dans le délafl do cinqg ans &

compter du jour ol l'augmentation de capital est devenue défi-

nitive.

Il. L'Assemblée Généru le Extraordinaire dce
actionnaires peut’aussi, sous réserve, le cas échéant, des dro
des créanciers, autoriser ou décider la réduction du capital
social pour telle cause et de telle maniére que ce soit, mais
en aucun cas, la reduction de capital ne peut porter atteinte
a l'égalité des actionm ires.

La reduction du capital social, quelle qu'en
soit la cause, & un montant inferieur au minimum léga} ne
peut étre décidée que sous la condition auspensive d'yne augmen
tation de capital destinéee a amener celui~-ci au moins au minimu
légal & moins que la société ne se transforme en soci§té d'une
autre forme n'exi'geant pas un capital sypérieur au cgpital
social apres sa réduction.

A defaut, tout intéressé peut demander en Jjus
tice la dissolution de la Sociité ; celle-ci ne peut atre prono
céa si au jour ou le Tribunal status sur le fonds, la régularis
tion a au liau.

JQ% J% I11. La Socicté pourra procider a4 l'amortissement de son cuo
tal dans les conditions prévues par la Loi, &tant cntendu qQuao t
Lw) amortissement du capital est interdit s'il existe dews actions a

(ﬁg dividendes prioritaires sans droit de vote et s'{1l oxiste des o
'l.m \ h1;nni‘;nﬁ- Hnnﬂﬁ!‘f“lh‘ - g a1l Lﬂhlﬂﬂnnh‘ .- 2 Eala) ﬁﬁhlﬁﬂal- Fall, mvrm TN



ARTICLLE Y - PFUOKRME LI THANDMIODIUN DEDS ALLLVIV.D
Les actions sont obligatoirement nominatives. Leur

cession se fait par voie de transfert conformément a la Loi sous
réserve de la clmuse d'agrément stipulée ci-apres.

Tais]

Les titres d'actions sont extraits de registres a
souche ; ils sont signés de deux administrateurs ou d'un ad-
ministrateur et d'un délégué du Conseil d'Administration, la
signature d'un administrateur pouvant 8tre imprimée ou apposée
au moyen d'une griffe.

I1I1I. La cession des actions a un tiers a quelque
titre que ce soit est soumise a l'agrément du Conseil d'Ad-
ministration ; toute autre cession ou transmission est libre.

En cas de cession a un tiers, la demande d'agrément
indiquant les nom , prénoms et adresse du cessionnaire, le nom-
bre dtactions dont la cession est envisagée et le prix offert,
est notifiée a la Societé. Ltagrément résulte, soit dune
notification, soit du defaut de réponse dans la delai de tois
mois a compter de la demande.

Si la société n'agrée pas le cessionnaire proposeé,
le Conseil d'Administration est tenu, dans le délai de trois
mois a compter de la notification du refus, de faire acquerir
lea actions, s0it par un actionnaire ou par un tiers soit,
avec le consentement du cédant, par la société en vue d'une re-
duction du capital. A défaut d'accord entre les parties, le prix
des actions est déterminé dans les conditions prévues a l'ar-
ticle 1868 alinéa 5 du Code Civil.

Si, A l'expiration du delai prévu a 1'alinea preéce-
dent 1l'achat n'est pas réalisé, l'agrément est considéré comme
donné. Touwfois, ce délai peut étre prolongé par décision de
justice A la demande de la Socieéteé.

III. Si la societée a donne sn consentement a un -
projet de nantissement d'actions, ce consentement emportera
agrement ducessionnaire en cas de reéealisation forcee des actions
nanties selon les dispositions de l'article 2078, alinea
ler du Code Civil a moins que la sociétée ne préfére apres
la cession racheter sans delai les actions en vue de reéduire

son capital.

TITRE TROISIEME

ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 10 - CONSEIL D'ADMINISTRATION - NOMINATION - ACTION -
DE GARANTIE «»

I. La société est administree par un Conseil d'Ad-
ministration composé de trois membres au moins et de douze
membres au plus pris parmi les actionnaires nommes a l'origine
par les Statuts et ulterieurement par l'Assembléee Générale
Ordinaire des actionnaires,

EmRE
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La durée des fonctions des administrateurs nommeés dans
les statuts est de trois années au plus, celle des adminis-
trateurs nommeés par l'Assemblée Genérale est de six années
au plus.

Aprés l'expiration des fonctions des premiers admi-
nistrateurs statutaires, le Conseil se renouvelle de facgon '
telle que la dureéee des fonctions n'excede pas six années et
que le renouvellement soit aussi régulier que possible dans cha-
que période de six années.

Le cumul des fonctions d'administrateur et de
membre du conseil de surveillance dans plusieurs societés
anonymes n'est autoriseé que dans la limite permise par la Loi.

Un salarié de la société ne peut &tre nommeé
administrateur que si son contrat de travail est antérieur de
deux ans au moins a sa nomination et correspond & un emploi
effectif ; il ne perd pas le bénéfice de ce contrat de travail.
Toute nomination intervenue en violation de cette disposi-
tion est nulle ; toutefois, cette nullité n'entraine pas
celle des delibérations auxquelles a pris part l'administra-
teur irrégulierement nommeé. ‘

Le nombre des administrateurs lies A la société
par un contrat de ‘travail ne peut dépasserle tiers des admi-
nistrateurs en.fonctions.

II. Si un siege d'administrateur devient vacant
entre deux assemblées générales par suite du déces ou démis-
sion, le Conseil d'Administration peut proceder a des nomi-
nations A titre provisoire.

S'il ne reste plus que deux administrateurs en fonc-
tions, ceux-ci, ou a défaut le ou les commissaires doivent
convoquer immédiatement l'assemblée générale ordinaire des ac-
tionnaires aAl'objet de compléter le Conseil.

Les nominations d'administrateurs faitespar le
Conseil d'Administration sont soumises a la ratification de 1la
plus prochaine assemblée génerale ordinaire. A défaut de ra-
tification, les délibérations prises et les actes accomplis
anterieurement par le Conseil nten demeurent pas moins vala-
bles,

L'Administrateur nommé en remplacemnt d'un autre
ne demeure en fonctions que pendant le temps restant a gourir
du mandat de son prédécesseur.

IIIl. Chaque administrateur doit étre propriétaire
d'UNE action au moins, affectée a la garantie de tous les
actes de la gestion ; elle est nominative, inaliénable, frappée

JP‘I) d'un timbre indiquant son inaliénabilité et déposée dans la
. caisse sociale.

o 1



L'ancien administrateur ou ses ayants droit recou-
vrant la libre disposition des actions de garantie du seul

fait de l'approbation par l*'Assemblée Générale Ordinaire des
comptes du dernier exercice relatif a sa gestion.

. IV. Les fonctions de Président du Conseil d'Admi-
nistration prennent fin dés que celui-ci atteint l'ége de
qu:tre vingts ans. Le nombre des administrateurs ayant atteint
l'a?e.de quatre vingts ans ne peut dépasser le tiers des
admlnfstratéurs en fonction. Si ces limites sont atteintes
le Préesident ou l'administrateur sont réputés démissionnaires

.l - &+ + i *
d'office lors de la prochaine assemblée générale ordinaire qui
nommera un nouvel administrateur.

ARTICLE 11 - BUREAU DU CONSEIL - DELIBERATION - PROCES VERBAUX

I. Le conseil d'administration nomme parmi ses
membres-, personnes physiques, un président dont il fixe la duree
des fonctions sans gu'elle puisse excéder la durée de son mandat
d'administrateur.

Il a cependant la possibilité de désigner, s'il le
juge opportun, deux co-présidents, investis chacun des mémes
pouvolirs.

o Le cumul des fonctions de président du conseil
"d'administration , de membre du directoire ou de directeur
général unique dans plusieurs sociétés anonymes n'est autoriseé
que dans la limite permise par la Loi.

Le conseil nomme également un secrétaire qui peut
étre pris en dehors des membres du conseil ; il fixe également la

durée de ces fonctions.

L.e président ou les co-présidents et le secrétaire
sont rééligibles.

II. Le conseil d'administration se réunit auss:i
souvent que l'intérét de la société l‘'exige sur la convocation de
son président ou de l'un de ses co-présidents, soit au siége
social, soit en tout autre endroit indiqué dans la lettre de
convocation.

Pour la validité des délibérations, la présence
effective de la moitié au moins des administrateurs est
nécessaire, sous cette réserve un administrateur peut se faire
représenter par un autre administrateur muni d'un pouvoir spécial
gui peut étre donné mé&me par lettre ou télégramme.

Les décisions sont prises a la majorité des
membres présents ou représentés, chaque administrateur disposant
d'une voix et chaque administrateur présent ne pouvant disposer
que d'un seul pouvoir. - |

En cas de partage, la voix du président est
prépondérante. '



T |

Les deliberations du Conseil d'Administration sont
constatées par des procés-verbaux couchés ou enliassés dans
un registre spécial cotée et paraphé conformément aux prescrip-
tions réglementaires.

Les proceés-verbaux sont signés par le Président de
séance et au moins un administmateur. En cas d'emp@chement du
président de séance, ils sont signés par deux administmateurs

au moins.

Les copies ou extraits a produire en justice ou
ailleurs sont certifiés par le président du conseil d'admi-
nistration ou par deux administrateurs.

ARTICLE 12 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION -

Le Conseil d'Administration est investi des pouvoirs
les plus.étendus pour agir en toute circonstance au nom de 1la

société ; il les exerce dans la limite de l'objet social et

sous réserve de ceux expressément attribués par la Loi aux
assemblées d'actionnaires.
| - T . - - c - - - -
Toute limitation des pouveoirs du onseil d'Adminis~
tration est inopposable aux tiers.



ARTICLE 13 - DIRECTION GENERALE - DELEGATION DE POUVOIRS

I. Le Président du Conseil d'Administration ou les
co-présidents, agissant ensemble ou séparément, assument, sous
leur responsabilité, la direction générale de la société et la ve.
présentent dans ses rapports avec les tiers, avec les pouvolrs
les plus étendus dans la limite de l'objet social, sous réserve
toutefois des pouvoirs expressément attribués par la Loi aux
assemblées générales, ainsi qu'au Conseil d'Administration. Toute
limitation de ces pouvoirs par décision du Conseil
d'Administration est sans effet a l1'égard des tiers. Toutefois,
le Président ou les co-présidents ne peuvent donner cautions,
avals ou garanties au nom de la société, sans y &tre autorisés
préalablement par le Conseil d'Administration dans les conditions
déterminées par les dispositions réglementaires prévues i
l'article 98, alinéa 2 de la Loi du vingt quatre juillet mil neuf
cent soixante six.

Sous ces réserves et celles prévues par l'article
89 du décret du vingt trois mars mil neuf cent soixante sept
concernant les cautions, avals ou garanties donnés au nom de la
société, le conseil d'administration peut déléguer a son ou ses
présidents les pouvoirs qu'il juge nécessaires avec faculté de
substituer partiellement dans ces pouvoirs autant de mandataires
spéciaux qu'ils aviseront.

I1. Sur la proposition du Président ou des
co-présidents, le Conseil d'Administration peut nommer un
directeur général,

Sauf en cas de co-présidence, si le capital de 1la
socité vient a atteindre cing cent mille francs (500.000 F), deux
directeurs généraux peuvent &tre nommés. '

Les directeurs généraux sont obligatoirement des
personnes physiques.

Les directeurs généraux sont révocables 3 tout
moment par le Conseil d'Administration, sur la proposition du
Président ou des co-présidents : en cas de déces, démission ou
revocation de ce ou ces derniers, ils conservent, sauf décision
contraire du Conseil leurs fonctions et leurs attributions
jusqu*a la nomination du nouveau président.

L'étendue et la durée des pouvoirs délégués aux
directeurs généraux sont déterminés par le conseil
d'administration, en accord avec son ou ses présidents.
Toutefois, lorsqu'un directeur géenéral est administrateur, la
durée de ses fonctions ne peut excéder celle de son mandat.

Les directeurs généraux disposent & 1l'égard des
tiers des mémes pouvoirs que le Président.
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ARTICLE 14 = REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS ET DE LA DIRECTION
GENERALE - —

Indépendamment de sa participation dans les bénd fices
sociaux définis & l%article 23 ci-apres, le Conseil d*Administra-
tion recoit des jetons de présence, dans la mesure ou ils sont
permis par la Loi, & prélever sur les frais généraux et dont
ltimportance, fixée par l'Assemblée Générale est maintenue
jusqu'a décision nouvelle.

Le Conseil répartit entre ses re mbres, de la fagon
qu®il juge convenable, ces avantages fixes et proportionnels.

La rémunération du Président du Conseil d'Administra-
tion et celle du Directeur Général sont fixées par le Conseil
d'Administration; elles peuvent ftre fixes ou proportionnelles
ou &4 la fois fixes et proportionnelles.

I1 peut 8tre alloué par le Conseil d*Administration
des rémunérations exceptionnelles pour les missions confiees
i des Administrateurs ; dans ce cas, ces rémunérations sont
portées aux charges d'exploitation et soumises & l'approbation
de l'Assemblée Générale Ordinaire.

Aucune autre rémunération, permanente ou non, ne
peut 8tre allouée aux Administrateurs, sauf s'ils sont liés a la
Société par un contrat de travail.

ARTICLE 15 - CONVENTION ENTRE LA SOCIRTE ET UN ADMINISTRATEUR
' OU DIRECTEUR GENERAL -~

Toute convetion entre la Société et l'un de pes Ad-
ministrateurs ou Directeurs Généraux, soit directement soit
indirectement, soit par personne interposée doit 8tre soumise
A l'autorisation du Conseil d*Administration.

Y1 en est de mBme pour les convert ions entre la
Société et une autre entreprise sil'un des ndminiltrntaurs ou
directeurs généraux de la Société est propriétaire, asssTié



en nom, gérant, administrateur ou directeur général de l'entre-
prise ; l'administrateur se trouvant dans l'un des cas ainsi
prévus est tenu d'en faire la déclaration au conseil d'Adminis-

tratione.

Les dispositions qui precédent ne sont pas appli-
cables aux oconventions portant sur les opérations courantes dé
la Sociéte et conclues A des conditions normales.

L'Administrateur ou le directeur genéral interesse
est tenu d'informer le conseil dés qu'il a connaissance d'une
A convertion soumise a autorisation. Il ne peut prendre part au
; vote sur l'autorisation sollicitée.

Le président du Conseil d'Administration donne avis
aux commissaires aux comptes de toutes les conventions au-
torisées visées ci-dessus et soumet celles-ci a l'approbation
de la plus prochaine assemblée geénerale ordinaire.

A peine de nullitée du contrat, il est interdit aux
administrateurs de la sodété, autres que les personnes morales,
de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts
aupres de la Sociéte, de se faire consentir par elle un décou-
vert en compte courant ou autrement, ainsi que de faire caution-
ner ou avaliser par elle leurs engagements envers des tiers.

Cette interdiction s'applique aux direteurs geéneéraux
et aux représentants permanents des personnes morales adminise-
trateurs. Elle s'applique également aux oonjoints, ascendants .
et descendants de toutes les personnes visées au présent para-
graphe, ainsi qu'a toutes personnes interposeées.

TITRE QUATRIEME

CONTROLE - ASSEMBLEES D'ACTIONNAIRES - DROIT DE COMMUNICATION -

ARTICLE 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES -

L'Assembléee genérale designe un ou plusieurs commis-
saires aux comptes auxquels incombent des missions fixées par
la loi et les réglements qui la completent.

Les commissaires aux comptes sont nommés pour $ix
exercices ; leurs fonctions expirent avec 1l'assemblée génerale
qui statue sur les comptes du sixieme exercice.

Ils doivent étre convoqués a toutes les assemblées
d'actionnaires, ainsi qu'a la réunion du conseil d'administra-
tion qui arréte les comptes de l'exercice écoule.

Les commissaires aux comptes peuvent, a toute époque
de l'année, opérer les verifications ou contrdles qu'ils jugent
opportuns.



ARTICLE 17 - ASSEMBLEE GENERALES -

“

I. Les décisions collectives des actionnaires sont
prises en assemblées générales qualifiées d'ordinaires ou
d'extraordinaires.

Ltassemblée générale ordinaire et celle qui est appe-~
lée & prendre toutes les décisions qui ne modifient pas les
statuts,

Elle est réunie au moins une fois par an, dans les
8ix mois de la cl3ture de ltexercice social écoulé.

L*Assemblée générale extraordinaire est seule
habilitée a modifier les statuts dans toutes leurs disposi-
tions. Elle ne peut, toutefois, augmenter les engagements
des actionnaires sous réserve des opérations résultant dfun
regroupement d'actions régulierement effectué-

. La convocation des assemblées generales est faite
par un “avis inséré dans un journal habilité & recevoir les
annonces .légales dans le département du lieu du siege social
quinze jours francs au moins avant la date de l'assemblée
et par l'envoi d'une lettre de convocation , dans le méne
délai, a tous les actionnaires titulajres d'actions nominatives.
Toutefois, si toutes les actions sont nominatives, l'inser-
tion pourra &tre remplacée par une convocation faite dans
le wméme délai, par lettre recommandée adressée a chnque
actionnaire, L

Il. Tout actionnaire a le droit dtassister aux
assemblées générales et de participer aux délibérations person=-
nellement ou par mandataire, quel que soit le nombre d'actions
qu'il poassede, sur simple justification de son identité et ac-
complissement des formalités mentionnées dans les avis de con-
vocation pour justifier de le propriété de ses actions, sans
toutefois que la date avant laquelle ces formalités doivent
8tre accomplies puisse &tre antérieure de plus de cing jours

‘\

a la date de l'assemblée.

Chaque action donne droit a une voix, sauf la limi-
tation légale a& dix voix par actionnaire dans les assemblées
générales extraordinaires appelées a délibérer sur ltappro~
bation d'un apport en nature ou l'octroi dtun avantage
particulier.

Le droit de vote appartient a4 l'ysufruitier dans les
assemblées générales ordinaires et au nu-propriétaire dans
les assembles générales extraordinaires.

II1. A chaque assemblée est tenue une faille de
présence.

JP@ JP@) Cette feuille de présence, dlment £margée par les

AR Op



actionnaires présents et les mandataires, est certifiée
exacte par le bureau de l'assembleée.

L*Assemblee Générale est présidée par le président
da Conseil d'Administration et, a défaut, par l'administrateéur

délégueé pour le suppléer.

Les fonctions de scrutateur sont remplies par les-
deux actionnaires présents et acceptants, représentant tant
par eux-mé&mes que comme mandataires, le plus grand nombre

dfactions.

Le bureau ainsi composé deéesigne un secrétaire qui
peut ne pas &tre actionnaire.

ARTICLE 18 - QUORUM ET MAJORITE -

L*Assemblée Génerale Ordinaire ne délibére vala-
blement sur premiére convocaion que si les actionnaires présents
ou représentés possédent au moins le quart des actions ayant
le droit de vote.

e o

Sur deuxiéme ‘convocation, aucun quorum n'est requis.

Elle statue a la magorlte des voix dont disposent les
actionnaires présents ou représenteées.

LL*'Assemblée Générale Extraordinaire ne délibére
valablement que si les actionnaires présents ou représentes
posseédent au moins, sur premiére convocation, la moitié et
sur deuxiéme convocation, le quart des actions ayant le droit
de vote. A défaut de ce dernier quorum, la deuxiéme asseblée
peut &tre prorogée & une date postérieure de deux mois au plus
4 celle &4 laquelle elle avait été convoquée.

Elle statue a la majorite des deux tiers des voix
dont disposent les actionnaires présents ou représentes.

ARTICLE 19 : PROCES-VERBAUX -

Les délibérations des assemblées générales sont
constatées par des procés verbaux inscrits ou ediassés dans
un registre special coté et paraphée, conformeément aux prescrip-
tions reglementaires.

Ces proceés-verbaux sont signés par les membres du
bureau. Il peut en étre delivré des copies ou extraits qui font
foi s'ils sont signés par le président du Conseil d'Adminis-
tration, l'administrateur délégué temporairement pour suppléer
le président empéché ou par deux administrateurs ou, apreés
dissolution de la sociéte, par un liquidateur.
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Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication
et le Conseil dtAdministration a 1'obligation de lui adreaser,
ou de mettre a4 sa disposition, les documents nécessairs pour
lui permettre de ae prononcer en connaissance de cause et
porter un jugement informé sur la gestion et la marche de
la Societe.

La nature de ces documents et les conditions de leaur
envoi ou de leur mise a4 la disposition des actionnaires sorn L
déterminées par la lLoi et notamment par les articles 162, :
168 et 171 de la Loi du vingt quatre juillt mil neuf cent 301- ;
xante six et les decrets qul les completent. " -

TITRE CINQUIEME __,l'

ANNEE SOCIALE - COMPTES SOCIAUX = BENEFICES
ARTICLE 21. ~ EXERCICE SOCIAL | - e

Chagque exercice social a une durée‘de douze mois. Il cor
mence le premier janvier et se termine le trente et un décembre.
Exceptionnellement, le premier exercice social commencera a la dat:

d'immatriculation au Registre du commerce pour se terminer le

A la cloture de chaque exsrcice, le Conseil d'Adminia~
tration dresse l'inventaire, le compte dlexploitation, le
compte de pertes et profits, et le Bilan, aprés avoir procéds,
mime en cas d%absence ou dl'insuffisance des bénesfices aux a-
mortissements et provisions prevus par la Loi, pour que le
Bilan soit sincere. Il établit un rapport écrit sur la situatfon
de la Société et son activité pendant lVexecice écoule.

Tous ces documents sont mis & la disposition du ou
des commizsaires aux comptes dans les conditions legales et
réeglementaires.

ARTICLE 23. = AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

1. Les produits nets de l'exmrcice constatés par
1'inventaire annuel prés déduction des frais généraux et des
autres charges sociales, de tous amortissements de l'actif _
et de toutes provisions pour risques commerciaux ou industrielsz.
constituent des bénéfices nets. S

2. Sur ces bénéftices nets diminués, le cas échéant . -
des pertas antérieures, il est prélevé le pourcentage preéevu _
par la Loi pour constituer le fonds de réscrve légale. Ce T
prélevement cesse d’8tre obligatoire lorsque le fonds de -
réeserve a atteint le montant requis par la lLoi, actuellement
le dixieme du opital social. Il reprend son cours lomue
pour une cause quelconque, la réserve eost descrndue au-~deszoun
du minimum légal.

3. Lo bénéfice distribuable est constitue par le
bénéfice net de l'exercice écoulé, diminué des pertes anterieu-
res et du prélévement prévu ci-dessus, et augmanté des

reports benéficiaires. .

k. L'Assemblée générale ordinaire, sur proposition
de Consell d'Adnministration, est souveraine pour affecter ces
benéfices distribuables : attribution dfun premier dividende,
dotation a des fonds de reéeserves extraordinairas geneéraux ou
speciaux, repartition aux actionnaires et é&ventuellement

tantiémes 8'ils sont permis par la Loi; etant santendu gue
la répartition de tantieémes est subordonnée 4 la mise en

pajiement de dividendes aux actionnaires.

5. LtAssemblée peut toujours decider la mise en dis-
tribution de sommes prélevées sur les reserves dont elle a
la diupnlitiun i en ce cas, la décision indique expréssexent

4y ] -——.-r-.-.-----l—.--
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TITRE SIXIEME .
v.. ARANSFORMATION - DISSOLUTION ~ LIQUIDATION

ARTICLE 24 - ACTIF NET INFERIEUR A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIA

L]

+ Si, du fait deo pertes conastatées dans les
documents comptablesa, l1'actif net de la société devient {nfé-
rieur a4 la moitié du capital social, le consell d'administra-~
tion est tenu, dans les quatre mois qui sulvent l'approbation
les comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de convoqQuer :
l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires, i l'ef?
o décider s'il y a lieu A dissolution anticipée de la socidt

Si la dissolution n'est pas prononcée, le e
>ital doit &tre, dans le délai fixé par la loi, reduit d'un
sontant égal & celul des pertes constatées si dans ce délad
l'actif net n'est pas redevenu au moins égal & la moitié du
capital social.

Dans les deux cas, la décision de l'axsembl.
Jénérale est publiée dans les conditions réglementaires.

La réduction du capital & un montant inféri.
\U minimum 1légal ne peut atre décidée que sous la condition
suspensive d'une augmentation de capital destinée i amener
ielul=ci au moins & ce montant minimum. '

En cas d'inobservation des prescriptions
le 1'un ou plusieurs des alinéas qui précédent, tout intéressd
yeut demander en justice la dissolution de la societée. Il en
18t de meme si les asmsociés n'ont pu délibéror valablament.

fnut-fnti;:itrtrihunnl ne peut pronancer 1la
lissolution, si au jour ou i} statue sur le fond, la régulari-
tation a eu lieu. T

ARTICLE 25 = TRANSFORMATION=-

e T T —

1. La société peut se transformer en socioté d'une
\utre forme si, au moment de la transformation, elle a eu au
10ins deux ans d'existence et sl elle a établl et fait approu-
'er par les actionnaires le Bilan de smes deux premiers exere
ticesn.

2, La decision de transformation est prise sur le
‘apport des commissaires aux comptes de la societe attestant
e l'actif net est au moins égal au capital social.

Elle est soumige, le cas échpant, & l'approbation
les assemblees d'obligataires.

J+ La transformation en sociétée en nom collectiy
écessite 1'accord de tous les associés, sans que soient
'xigées les conditions prévues aux paragraphes 1 et 2, alinéa
remier, ci-dessus,

4. La transformation en société en commandite
imple ou par actions et décidée dans les conditions prévues
our la modification des statuts et avec l'accord de tous les
ssociés qui acceptent d'Stre associés commandités.
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=, 7" ARTICLE 26 = ACHAT PAR La SOCIETE D'UN BIEN APPARTENANT A UN
e T ACTIONNAIRE o et A UN

g,

T If-',_ . #
" ficnﬁiun des statuts des sociétés de cette forme.

2+ La transformation en sociéte & responsabllitd
limitée est décidée dans les conditions pévues pour la modi-

ACTIONNAIRE

Lorsque la société, dans les deux ans suivant son
immatriculation, acquiert un bien appartenant 4 un actionnaijr
et dont la valeur est au moins egale a un dixieme du capital
social, un tommissaire, charge d'apprécier, sous sa responsae.
bilitae, la valeur de ce bien, est désigné par décision de Jus
tice, & la demande du président du conseil d'administration.

Le rapport du commissaire est mis i la dispositio
des actionnaires. L'assemblée générale ordinaire statue sur
l'dvaluation du bien, a Peine de nullité de ltacquisition.

Le vendeur n'a voix délibérative, ni pour lui-maim.
nl comme mandataire.

ARTICLE 2¥ -~ DISSOLUTION - LIQUIDATION -
h——-—-—-—-—_*'—_-—-———-—-———-—__—.___

A l'expiration de la durée de la socité ou en cas

de dissolution anticipée pour quelque cause qQue ce soit, la
liquidation en eat faite par un ou plusieurs liquidateurs
nomm*s par l'asscmblée générale sur conditions de Quorum et de
majorité prévues pour les assemblées générales ordinaires et,

a déraut&pag décision de juatice.

:La liquidation s'effectue conformément aux disposi-
tions prévues par la loi.

- e

......

Le produit net de la liquidation aprés 1'extinctior
du passif et des charges sociales ot le remboursement aux
actionnaires du montant nominal non amorti de leurs actions
est réparti entre les actionnaires proportionnellemont au nome

- bre de leurs actions, en tenant compte, le cas échéant dazx droi

* des actions de catégories différentes.

-

TITRES SEPTIEME

~CONTESTATIONS -

ARTICLE 28 -~ CONTESTATIONS - ELECTION DE DOMICILE =
AniiVLE <9 —_——raie - SLOLLIIUN UR DOMICILE -

Toutes les contestations qui pourraient s'é&lever
pendant la duree de la société ou de aa liquidation, aoi{t entre
les actionnaires, les administrateurs et la sociéte, soit entre
les actionnaires eux-mémes, relativement aux affaires spciales,
seront jugees conformément & la Loi et soumises & 1a jJuridictio
des tribunaux compétents du siége social ; & cet effet, en cas
de contestation, tout actionnaire cst tenu de faire election
de domicile dans le ressort du siége social et toutes les
assignations et significations seront réguliérement fajtes a
Ce domicile €lu sans avoir égard au domicile réeel i a defaut
d'élection de domicile, les assignations et significations
soront valablement faites au Parquet de Monsieur le Procureur
de la Répudblique prés le Tribunal de
social.




