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SOCIETE COMMERCIALE AUTOMOBILE DU POITOU (SCAP)
société par actions simplifiée au capital de 732.800 euros

Si¢ge social : 149 avenue du Huit Mai 1945 - 86000 POITIERS
RCS POITIERS 328 659 131

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

L'an deux mille cing et le vingt neuf juin,

Le soussigné Monsieur Claude FRERET, agissant en qualité de représentant de la société SOCHAUX
MOTORS, Associé Unique de la société SCAP, société par actions simplifiée, au capital de
732.800 euros,

I - A préalablement exposé ce qui suit :

En sa qualité de président de la société SCAP, M. FRERET a ¢tabli I'inventaire et arréte les comptes
annuels (bilan, compte de résultat et annexe) de l'exercice clos le 31 décembre 2004 ; 1l a €galement
établi le rapport de gestion sur les opérations de l'exercice €coulé.

Ces documents ont été tenus, au siége social, a la disposition des Commissaires aux Comptes, dans les
délais I€gaux.

M. FRERET représentant la société SOCHAUX MOTORS, Associé¢ Unique, a pris connaissance du
rapport général des Commissaires aux Comptes sur les comptes de l'exercice écoule,

Les conventions visées a l'article L. 227-10 du Code de commerce intervenues au cours de l'exercice
écoulé sont relatées dans le rapport établi par I'Associé Unique.

[ - A pns les décisions suivantes :

- Approbation des comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2004,

- Affectation du résultat de l'exercice,

- Conventions visées a l'article L. 227-10 du Code de commerce,

- reclassement des réserves réglementées ;

- nomination ou renouvellement de mandats de commissaires aux comptes, titulaire et suppléant ;

- augmentation de capital par émission d'actions nouvelles a libérer en numéraire ou par compensation
avec des créances certaines, liquides et exigibles sur la societé.

- conditions de 1’émission.

- principe d’une augmentation de capital a effectuer dans les conditions prévues a I’article L. 443-5 du
Code du travail.

- modification des statuts.
- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalites,

PREMIERE RESOLUTION

L'Associé Unique, aprés avoir entendu la lecture du rapport de gestion de la présidence et du rapport
général des commissaires aux comptes, approuve les comptes annuels, a savoir le bilan, le compte de
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résultat et 'annexe, arrétés le 31 décembre 2004, ainsi que les opérations traduites dans ces comptes et
résumées dans ces rapports.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Associé Unique décide d'affecter le bénéfice de l'exercice, qui s'éléve a 627430 euros que nous vous
proposons d'affecter en totalité au poste "autres réserves”

Compte tenu de cette affectation, les capitaux propres de la société seront de 4473209 euros.

Afin de nous conformer aux dispositions de l'article 243 bis du Code général des imp6ts, L'Associé
Unique prend acte que les dividendes distribués au titre des trois derniers exercices, et l'avoir fiscal
correspondant, ont €té les suivants :

EXERCICE DIVIDENDE NET / ACTION AVOIR FISCAL
31 décembre 2001 néant néant
31 décembre 2002 15,28 € 7,64 €
31 décembre 2003 néant neant

TROISIEME RESOLUTION

L'Associé Unique prend acte qu'il n'a pas été passé avec la société de conventions visées a l'article L.
227-10 du Code de commerce au cours de |'exercice écoulé.

QUATRIEME RESOLUTION

L'Associé Unique, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président, décide par application de
I'article L-219 nouveau du code général des impo6ts issu de la loi de finances rectificatives pour 2005
de porter au poste "autres réserves" les sommes figurant au poste "réserves réglementées”, pour un

montant de 296 euros.

En fonction de cette décision comme de l'affectation du résultat objet de la deuxiéme résolution qui
précéde, le poste "autres réserves” s'élévera désormats a 2575774 euros.

CINQUIEME RESOLUTION

Sur proposition du Président, 1’associ€ unique décide de :

- renouveler le mandat de la société RSA SEEC, dont le siege est a PARIS (8°™), 40 avenue Hoche,
représentée par M. Stéphane COUTSOLOUCAS en qualité de commissaire aux comptes titulaire
- renouveler le mandat de M. Amaud DEVOUCOUX, demeurant a PARIS (8°), 40 avenue Hoche en

qualité de commissaire aux comptes suppléant,

Pour une durée de six années qui se terminera au terme de 1’assemblée générale ordinaire qui sera
appelée a statuer sur les comptes de I’exercice clos le 31 décembre 2010.

SIXIEME RESOLUTION

L.’ Associé Unique décide d’augmenter le capital social, s’élevant actuellement a 732.800 €, d’une
somme de 1.000.000 € pour le porter & 1.732.800 €, par I’émussion de 62.500 actions nouvelles emises



au pair, a libérer en numéraire ou par compensation avec des créances certaines, liquides et exigibles
sur la Société, en totalité lors de la souscrption.

Les actions nouvelles porteront jouissance a compter du 1% janvier 2005.

A compter de cette date, elles seront assimilées aux actions anciennes et soumises a toutes les
dispositions statutaires.

Les souscriptions aux actions nouvelles seront regues au siége social de ce jour jusqu’au 30 juillet
2005.

SEPTIEME RESOLUTION

1.'Associé Unique décide de ne pas adopter la résolution suivante :

"’ Associé Unique, aprés avoir pris connaissance du rapport du Président, et statuant en application
des dispositions de l'article L. 225-129 VII du Code de Commerce et I'Article L. 443-5 du Code du
Travail,

- Autorise le Président a procéder, s’il le juge opportun, dans un délai maximum de deux ans a
compter de ce jour, a une augmentation de capital d'un montant maximum de 3 % du capital, qui
sera réservée aux salariés adhérant au plan d’épargne d’entreprise et réalisée conformément aux
dispositions de I’Article L. 443-5 du Code du Travail. En conséquence, cette autorisation entraine
la renonciation de plein droit des actionnaires, a leur droit préférentiel de souscription,

- Donne tous pouvoirs au Président pour mettre en ceuvre la présente autorisation, arréter les

conditions de !'émission des actions, prendre toutes mesures et d'une maniére générale, faire tout
ce qui sera nécessaire.”

HUITIEME RESOLUTION

L’Associé Unique décide, sous la condition suspensive de la réalisation de I’augmentation de capital
ci-dessus, de modifier comme suit I’article 6 des statuts :

" Article 6 — Apports - Capital social

1°APPORTS : 1l est ajouté un dernier paragraphe :

L'assemblée générale mixte du 29 juin 2005 a décidé I’augmentation du capital social d’une somme
de 1.000.000 € pour le porter ¢ 1.732.800 €, par 1’émission de 62.500 actions nouvelles émises au

pair, a libérer en numéraire ou par compensation avec des créances certaines, liquides et exigibles
sur la Société, en totalite lors de la souscription.

2° CAPITAL SOCIAL:

Le capital social est fixé a la somme de UN MILLION SEPT CENT TRENTE DEUX MILLE HUIT
CENTS EUROS (1.732.800 €). Il est divisé en 108.300 actions d’une seule categorie, de 16 euros
chacune, libérées intégralement de leur valeur nominale "



NEUVIEME RESOLUTION
L’Associé Unique donne tous pouvoirs au Président pour procéder a la réalisation matérielle de

I’augmentation de capital, constater la libération des actions souscrites, prendre toutes mesures utiles
et accomplir toutes formalités nécessaires a la réalisation de I’augmentation de capital.

DIXIEME RESOLUTION

L'Associé Unique donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent procés-verbal pour
remplir toutes formalités de droit.

Plus rien n’€tant a I’ordre du jour, la séance est levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a €té sign€ par
I'Associé Unique.

Bnregistré 4 : RECETTE PRINCIPALE DE POITIERS SUD

Le 22092005 Bordereau n®2005/729 Case n°2 fixt 3492
Frreg stre mend : 230€ Pénahiés ; 26€
Timbre T 1 36€ Pénalitds : 3 €

Total hquidd . deux ccrt Quatre-vingt-quinze curos
Montamt regu ¢ deux cemd quatre-vingt~quinen curos
Le Contrileur

Francoise PUIESARN T
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Attestation de dépositaire

BNEPARIBAS,ésociété anonyme au capital de € 1 742 449 268, dont le siége social
est a PARIS (9°™), 16, boulevard des ltaliens, immatriculée au Registre Du
Commerce et des Sociétés de Paris sous le numéro B 662 042 449

atteste par la présente que :

Mr. Claude FRERET agissant es qualité de représentant de |a société SOCHAUX
MOTORS, associé unique de la société SCAP Société Commerciale Automobile du
Poitou Société par actions simplifiées, dont le siege social est a POITIERS (86000),
RCS de POITIERS n° 328 659 131; a déposé au crédit d'un compte bloque n°® 2561
103626/49 « Augmentation de capital » ouvert sur les livres du Centre d'affaires de
BORDEAUX la somme de € 1 000 000. Cette somme represente les souscriptions 4
une augmentation de capital de € 1 000 000 (un million d'euros) décidée par :

- deliberation de I'Associé Unique du 29 juin 2005
a hauteur ;
- de la totalite,

c}e_s @2 200 (soixante deux mille cing cents) actions nouvelles émises. a souscrire et
a liberer en espéces.

Led‘it mandataire lui a présenté des bulletins de souscription a I'augmentation de
capital susvisée.

Ce_ c_ertiﬁcat est etabli en application des dispositions de ia loi du 24 juillet 1966.
Fait a BORDEAUX le 30 juin 2005 ;

BNPPARIBAS
Centre d’Affaires de BORDEAUX

BNP PARIBAS
CENTRE D'AFFAIRES ENTREPRISES
SUD ATLANTIQUE
Les Bureaux de la Cité
23, Parvis des Chartrons
33000 BORDEAUX

BNP PARIBAS - S.A. au capital de 1 770 438 404 euros - Siége social : 16, boulevard des Htaliens, 75009 Paris
Immatriculée sous le n® 662 042 449 RCS Paris - ldentifiant C.E. FR76662042449 @3615 BNP PARIBAS e www.bnpparibas.com



SOCIETE COMMERCIALE AUTOMOBILE DU POITOU
Société par Actions Simplifiée au capital de 1.732. 800 euros
Si¢ge social : 149, avenue du 8 mai 1945, 86000 POITIERS
RCS POITIERS B.328.659.131

STATUTS

I FORME — DENOMINATION — OBJET ~ SIEGE — DUREE

1- FORME

La Société Anonyme dénommée SOCIETE COMMERCIALE AUTOMOBILE DU POITOU est
transformée A compter du 31 juillet 2002 en Société par Actions Simplifiée. Désormais, la société est
régie par les lois et réglements en vigueur concernant les Sociétés par Actions Simplifiée ainsi que par
les présents statuts.

Cette société ne peut faire publiquement appel a I’épargne.

2- DENOMINATION SOCIALE
La dénomination sociale est : SOCIETE COMMERCIALE AUTOMOBILE DU POITOU
Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination doit étre

précédée ou suivie immédiatement des mots " Société par actions simplifiée " ou des initiales S.A.S. et
de I'"énonciation du montant du capital social.

3- OBJET

La Société a pour objet, directement ou indirectement, en France et a I'étranger :

- P’exploitation d’un commerce d’achat, vente, réparation, garage de tous véhicules et engins
automobiles ou tractés, destinés A tous usages, notamment aux transports publics ou privés de
personnes et de marchandises, aux voyages et déplacements, au caravaning,

- le commerce de piéces détachées, de tous accessoires, lubrifiants et pneumatiques pour ces véhicules,
- la vente de tous carburants,
- la location courte et longue durée de véhicules sans chauffeur,

- d’une maniére générale, toutes les opérations commerciales, industnielles, immobili€res et financieres
se rapportant directement ou indirectement a 1’activité ci-dessus, le tout, tant pour elle-méme que pour
le compte de tous tiers, & la commission, au courtage, a la représentation, dép6t ou consignation, etc...
y compris la création de toutes sociétés filiales ou non, la prise d’intéréts dans toutes affaires
similaires, sociétés créées ou a créer, la participation, le compte a dem, la gerance, etc...

- et en général, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, mobiliéres et immobiliéres
pouvant se rattacher directement ou indirectement a 1’objet social, susceptible d’en faciliter extension
ou le développement ou de le rendre plus rémunérateur.



4- SIEGE SOCIAL
Le siége de la Société est : 148, avenue du 8 mai 1945, 86000 POITIERS.
11 peut étre transféré en tout endroit en France, par une simple déciston du Président, sous réserve de

ratification de cette décision par la prochaine Assemblée Générale Ordinaire des associés. En cas de
transfert, le Président est habilité 3 modifter les statuts en conséquence.

5- DUREE

La durée de la Société est de 99 années & compter de son immatriculation au Registre du Commerce et
des Sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée.

11/ CAPITAL - ACTIONS

6- APPORTS - CAPITAL SOCIAL

1° APPORTS

Lors de la constitution, de la Société, il a €té apporte
en numéraire une somme globale de UN MILLION de francs, ci 1 000 000 F

Lors d’une augmentation de capital, en date du 4 octobre 1988,
il a été apporté en numéraire une somme de UN MILLION de francs, ci 1 000 000 F

Lors de la fusion par voie d’absorption, en date du 16 juillet 2001 :

- de la société AUTOMOBILIS, société anonyme au capital de 250 000 F,

dont le siége est Espace Mendés-France, rue Jean Cousinet, 79000 NIORT,

immatriculée au RCS de NIORT sous le numéro B.330.954.736,

il a été fait apport du patrimoine de cette société, la valeur nette

des biens apportés s’élevant a 5 096 231 F ; cet apport a été rémunéreé

par une augmentation de capital d’un montant d’UN MILLION DEUX CENT

CINQUANTE MILLE francs, ¢ 1 250 000 F

- de la SOCIETE COMMERCIALE AUTOMOBILE DE L’ANGOUMOIS, société
anonyme au capital de 750 000 F, dont le si¢ge est Z.A. Les Montagnes, 16430
CHAMPNIERS, immatriculée au RCS d’ANGOULEME sous le numeéro
B.393.580.980, il a été fait apport du patrimoine de cette société, la valeur

nette des biens apportés s’élevant a 4 845 302 F ; cet apport a ét€ rémunere par une

augmentation de capital d’UN MILLION TROIS CENT TRENTE MILLE francs, ci 1 330000 F

- de 1a SOCIETE COMMERCIALE AUTOMOBILE DU POITOU S.A.V,, socict€
en non collectif, au capital de 50 000 F, dont le siége social est 137, avenue du

8 mai 1945, 86000 POITIERS, immatriculée au Registre du Commerce et des
sociétés de POITIERS sous le numéro B.383.658.747. ; en raison de la détention
par la société de la totalité du capital de la SOCIETE COMMERCIALE
AUTOMOBILE DU POITOU S.A.V. dans les conditions prévues par I’article
236-11 du Code de Commerce, cet apport n’a été€ pas €t€ rémunéré par une
augmentation de capital.

Aux termes d’une délibération de I’ Assemblée Générale Extraordinaire en date
du 16 juillet 2001, le capital a été converti en unités euros, le capital social de

4 580 000 F ressortant ainsi a 698 216,50 €

et augmenté d’une somme de 34 583,50 euros, par voie d’incorporation de réserves, ci 34 583,50 €

2



pour étre porté 3 SEPT CENT TRENTE DEUX MILLE HUIT CENTS euros, ¢ 732 800,00 €

L’Assemblée générale mixte du 29 juin 2005 a décidé I’augmentation du capital social d’une somme
de 1.000.000 € pour le porter a4 1.732.800 €, par I’émission de 62.500 actions nouvelles émises au pair,
a libérer en numéraire ou par compensation avec des créances certaines, liquides et exigibles sur la
Société, en totalité lors de la souscription.

2° CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 la somme de UN MILLION SEPT CENT TRENTE DEUX MILLE HUIT
CENTS euros (1.732.800 €). Il est divisé en 108.300 actions d'une seule catégorie de 16 euros
chacune, libérées intégralement de leur valeur nominale.

7- AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social est augmenté par tous moyens et selon toutes modalités par décision de I'Assemblee
Générale Extraordinaire des associés, sur rapport de la Direction de la Société, ou par décision de

1’associ€ unique.

Les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a Ia
souscription des actions de numeéraire émises pour réaliser une augmentation de capital. Les associés
peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel.

Si l'augmentation de capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission,

de fusion ou d'apport, I'Assemblée Générale statue aux conditions de quorum et de majorité prévues
pour les Assemblées Générales Ordinaires.

L'Assemblée Générale peut déléguer au Président de la Sociéié les pouvoirs nécessaires a la réalisation
de I'augmentation de capital.

8- LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites lors d'une augmentation de capital en numéraire doivent €tre obligatoirement
libérées d'un quart au moins de leur valeur nominale lors de leur souscription et, le cas échéant, de la
totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur décision du Président dans le déla:
de cinq ans, soit & compter du jour de I'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, soit,
en cas d'augmentation de capital, a compter du jour ou celle-ci est devenue définitive.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine, de plein
droit et sans qu'il soit besoin de procéder & une formalité quelconque, le paiement d'un intérét au taux
|égal, a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de 'action personnelle que la Soci€té peut exercer
contre 'associé défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

9- REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital est réduit par décision de I'Assemblée Générale Extraordinaire ou par décision de I’ Associé
Unique, qui peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour la réaliser. En aucun cas, elle ne peut
porter atteinte a 1'égalité des associés.

La réduction du capital social 4 un montant inférieur au minimum légal ne peut €tre décidée que sous
la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée 3 amener celui-Ci a un montant au
moins égal 3 ce montant minimum, sauf transformation de la Société en Société d'une autre forme.



En cas d'inobservation de ces dispositions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la
Société,

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

10- FORME DES ACTIONS — INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu & une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par les dispositions législatives et
réglementaires en vigueur.

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

11- CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS OU DE TOUTES AUTRES VALEURS
MOBILIERES

1 - La propriété des actions ou des valeurs mobiliéres résulte de leur inscription en compte individuel
au nom du ou des titulaires sur les registres tenus 3 cet effet au siége social.

La cession des actions ou des valeurs mobiliéres s'opére, a I'égard des tiers et de la Soci€te, par un
ordre de mouvement de compte 4 compte signé par le cédant ou son mandataire. Le mouvement est
mentionné sur les registres.

2 - Les actions ou les valeurs mobiliéres ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la Société
au Registre du Commerce et des Sociétés. En cas d'augmentation de capital, les actions ou les valeurs
mobiliéres sont négociables & compter de la réalisation définitive de celle-ci.

3°- Cession par |’associ€ unique :
Les cessions d’actions ou de valeurs mobiliéres par I’associé unique sont libres.
4°- Pluralités d’associ€s :

4-1 En cas de pluralité d’associés, la cession d'actions ou de valeurs mobiliéres & un tiers & quelque
titre que ce soit est soumise a l'agrément préalable de I’ Assemblée Générale Ordinaire.

A cet effet, le cédant doit notifier au Président de la Société une demande d'agrément indiquant
Iidentité du cessionnaire (nom et prénom, date et lieu de naissance, adresse ou, en cas de cession a une
société, dénomination, siége social, capital, RCS, composition des organes de direction et
d'administration, identité des associés), le nombre d'actions ou de valeurs mobiliéres dont la cession
est envisagée ainsi que le prix offert et les conditions de la vente.

L'agrément résulte soit d'une décision émanant de I'Assemblée Générale Ordinaire, le cedant ne
prenant pas part au vote, soit du défaut de réponse dans le délai de un mois 4 compter de la demande.

Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivees.

En cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé et a8 moins que le cédant décide soit de renoncer a
la cession envisagée, les autres associés sont tenus, dans le délai de deux mois & compter de la

notification du refus, soit d'acquérir les actions ou les valeurs mobiliéres dont la cession est envisagee,
soit de les faire racheter par la Société qui devra les céder dans un délai de six mois ou les annuler.



Cette acquisition a lieu moyennant un prix qui, a défaut d'accord entre les parties, est déterminé par
voie d'expertise dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code Civil. Les frais d’expertise sont
supportés par moitié par le vendeur et par I’acquéreur.

Si, 3 l'expiration du délai de deux mois ci-dessus prévu l'achat n'est pas réalise, l'agrément est
considéré comme donné.

4-2 Les dispositions qui précédent sont applicables a toutes les cessions a un tiers, méme aux
adjudications publiques en vertu d'une ordonnance de justice ou autrement, et & toutes mutations
d’actions ou de valeurs mobiliéres, que ce soit par apport ou dans le cadre d’opérations de fusion ou de

SC1SSION.

4-3 Cependant, toutes cessions ou mutations a une société contrdlée au sens de Particle L 233-3 du
code de commerce par la Société PGA, RCS PARIS B.322.750.704. ainsi que toutes cessions ou

mutations entre associés sont libres.

4-4 En cas d'augmentation de capital par émission d'actions de numéraire ou de toute autre valeur
mobiliére, la cession des droits de souscription est soumise a autorisation de 1'Assemblée Générale
Ordinaire dans les conditions prévues ci-dessus.

4-5 En cas de séparation des droits pécuniaires et des droits de vote, de l'usufruit ou de la nu propriéte,
les mémes restrictions seront applicables pour 'un quelconque de ces droits.

Toute cession réalisée en violation des clauses ci-dessus est nulle.

12- MODIFICATION DU CONTROLE D’UNE SOCIETE ASSOCIEE

1° - En cas de pluralité d’associés, toute société associée doit notifier a la Société la liste de ses
propres associés et la répartition entre eux de son capital social. Lorsqu’un ou plusieurs de ces associes
sont eux-mémes des personnes morales, la notification doit contenir la répartition du capital de ces
personnes morales et I’indication de la ou des personnes ayant le contréle ultime de la société associce.

Tout changement relatif a ces informations doit étre notifiée a la Société dans un délai de quinze jours
de sa prise d’effet 4 I’égard des tiers.

2° - L'agrément de la modification du contréle résulte soit d'une décision émanant de I'Assemblée
Générale Ordinaire, la société associée ne prenant pas part au vote, soit du défaut de réponse dans le
délai de un mois a compter de la notification.

En cas de refus d'agrément, les autres associés sont tenus, dans le délai de deux mois & compter de la
notification du refus, soit d'acquérir les actions appartenant a la société associée concernée, soit de les
faire racheter par la Société qui devra les céder dans un délai de six mois ou les annuler.

Cette acquisition a lieu moyennant un prix qui, a défaut d'accord entre les parties, est détermine par
voie d'expertise dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code Civil. Les frais d’expertise sont

supportés par moitié par le vendeur et par 1’acquéreur.

Si, a l'expiration du délai de deux mois ci-dessus prévu l'achat n'est pas réalisé, l'agréement est
considéré comme donné.

La présente clause ne peut annulée ou modifiée qu’a 'unanimité des associés.
p

13- DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS




| - Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, a une part proportionnelle a la
quotité du capital qu'elle représente et donne droit au vote et A la représentation dans les Assemblées
Générales, dans les conditions fixées par les statuts.

Tout associé a le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir communication de
certdins documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les statuts.

2 - Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majonté ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés & I'action suivent le titre dans

quelque main qu'il passe.

3 - Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres, ou lors d'une augmentation
ou d'une réduction de capital, d'une fusion ou de toute autre opération, les associés possédant un
nombre d'actions inférieur A celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur
affaire personnelle de 'obtention du nombre d'actions requis.

4 - La possession d’une action emporte de plein droit adhésion au statuts et aux deécisions
réguliérement prises par le ou les associés.

I11/ DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE.

14- PRESIDENT

La Société est administrée et dirigée par un Président, personne physique ou morale, associé ou non de
la société.

La personne morale est représentée par son représentant légal, sauf si, lors de sa nomination ou a tout
moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée a la représenter.

Le Président est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par I'Assemblée Générale Ordinaire des
associés qui peut le révoquer a tout moment, sans avoir a justifier d’un quelconque motif.

La durée du mandat est fixée par la collectivité des associés qui proceéde 2 sa nomination.

Le Président peut démissionner 4 tout moment, sous réserves de prévenir |’associé unique ou les
associés dans un délai raisonnable.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président ou dirigeant, les dingeants de ladite personne
morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile
et pénale que s'ils étaient Président ou dirigeant en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité
solidaire de la personne morale qu'ils dingent.

La cessation des fonctions de Président ne peut donner lieu a indemnité de rupture.

15- POUVOIRS DU PRESIDENT

1 - Le Président assume, sous sa responsabilité, la Direction de la Société. Il la représente dans ses
rapports avec les tiers, avec les pouvoirs les plus étendus, dans la limite de l'objet social et sous réserve
des attributions exercées par les associés.

Toutefois, 4 titre de réglement intérieur, et sans que cette limitation ne puisse €tre opposée aux tiers, le
Président ne pourra prendre les engagements et les dispositions suivantes qu’aprés autorisation de la
collectivité des associés ou de ’associé unique :



- Emprunts ou crédit baux ou locations longue durée

- caution, aval et garantie

- prise ou cession de participations directes ou indirectes

- achat, vente, prise en location d’immeuble

> achat ou vente ou acte de disposition de fonds de commerce.

2 - Le Président peut consentir 4 tout mandataire de son choix toutes délégations de pouvoirs qu'il juge
nécessaires, dans la limite de ceux qui lui sont conféres par la loi et les présents statuts.

3 - Les délégués du Comité d’Entreprise exercent les droits attribués par la loi auprés du Président.

4 — Les pouvoirs attribués précédemment au Conseil d'Administration seront, 4 défaut de clauses
contraires dans les statuts ou de décisions contraires des associés, attnbués au Président.

16- AUTRES DIRIGEANTS

Sur la proposition du Président, 1’Assemblé¢e Générale Ordinaire des associ€s peut nommer un ou
plusieurs autres dirigeants, personnes physiques ou morales auxquelles peut étre conféré le titre de

Directeur Délégué.

Les Directeurs Délégués sont révocables A tout moment par I’Assemblée Générale Ordinaire des
associés sur la proposition du Président, sans avoir A justifier d’un quelconque motif; en cas de
démission ou de révocation de celui-ci, ils conservent leurs fonctions et leurs attributions jusqu'a la
nomination du nouveau Président.

En accord avec le Président, 1’ Assemblée Générale Ordinaire des associés détermine I'étendue et la
durée des pouvoirs des Directeurs Délégués ; les Directeurs Délégués assurent la gestion quotidienne
de la Société, en cas d'absence de décisions de I'Assemblée Générale Ordinaire.

17- REMUNERATION DE LA DIRECTION

La rémunération du Président est déterminée par l'organe habilité 3 procéder a leur nomination. Celle
des Directeurs Délégués peut étre fixée par le Président qui en rendra compte a I'Assemblée Générale
Ordinaire.

18- CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LA DIRECTION

I°- En application des dispositions de I’article 1.227-10 du Code de Commerce, toutes conventions,
autres que celles portant sur des opérations courantes conclues 3 des conditions normales, intervenues
directement ou par personne interposée entre la Société et son Président, I'un de ses dirigeants, I"un de
ses actionnaires disposant d’une fraction des droits de vote supérieure A 5% ou, s’il s’agit d’une
société associée, 1a société contrélant au sens de 1’article 1.233-3 du Code de Commerce, doivent étre
portées a la connaissance du commissaire aux comptes dans le délai d’un mois du jour de sa
conclusion.

Le commissaire aux comptes établit un rapport sur les conventions conclues au cours de I’exercice
écoulé ; la collectivité des associés statue chaque année sur ce rapport lors de sa consultation annuelle
sur les comptes sociaux dudit exercice écoulé.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets a charge pour la personne
intéressée et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d’en supporter les conséquences
dommageables pour la Société.



2° - En application des dispositions de Particle L227-11 du Code de Commerce, les conventions
portant sur les opérations courantes et conclues 3 des conditions normales sont communiquées au
commissaire aux comptes. Tout associé a le droit d’en obtenir communication.

3° - Lorsque la Société ne comprend qu’un seul associé, il est seulement fait mention au registre des
conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la Société et son dingeant.

4° - A peine de nullité du contrat, il est interdit aux dirigeants personne morale ou personne physique,
leurs conjoints, ascendants et descendants ainsi qu’a toute personne interposée, de contracter, sous
quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la Société, de se faire consentir par elle un
découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs
engagements envers les tiers.

19- COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrdle de la société est effectué dans les conditions fixées par la loi par un ou plusieurs
comunissaires aux comptes titulaires et suppléants désignés par décisions collective des associ€s ou par
I’associé unique.

IV / DECISIONS COLLECTIVES

20- ASSOCIE UNIQUE

L’associé unique, qui ne peut déléguer ses pouvoirs, est seul compétent pour prendre les décisions
suivantes :

- approbation des comptes et affectation des résultats,

- approbation des conventions entre la Société et ses dirigeants,

- nomination, renouvellement et révocation du Président et des Directeurs Délégués,

- nomination, renouvellement et révocation des Commissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement ou réduction de capital,

- fusion, scission ou apport partiel d’actif,

- dissolution,

- prorogation de la durée de la Soctété,

- transformation de la Sociéte,

- adoption ou modification des clauses visées aux articles L 227-13, L 227-14, L 227-16 et L
227-17 (clause d’inaliénabilité, d’agrément, de cession forcée),

- toutes modifications statutaires.

Toutes autres décisions sont de la compétence du Président.

Les décisions de 1’associé unique sont constatées dans un registre coté et paraphe.

21- PLURALITE D’ASSOCIES

1°- Les décisions des associés sont, au choix du Président, prises en Assemblée Générale ou résultent
du consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent également faire
I'objet d'une consultation €crite.

Toutefois devront étre obligatoirement prises en Assemblée toutes décisions nécessitant l'intervention
du Commissaire aux Comptes ou d'un Commissaire aux Apports.

Les Assemblées Générales Ordinaires sont celles qui sont appelées a prendre toutes décisions qui ne
modifient pas les statuts.



Les Assemblées Générales Extraordinaires sont celles appelées a décider ou autoriser des
modifications directes ou indirectes des statuts.

Les Assemblées Générales sont convoquées par le Président. Tout associé peut demander la réunion
d’une Assemblée Générale.

Elles peuvent également étre convoquées par le Commissaire aux Comptes. Pendant la période de
liquidation, les Assemblées sont convoquées par le ou les liquidateurs.

Les Assemblées Générales sont réunies au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans l'avis de
convocation,

LLa convocation est faite 15 jours avant la date de 'Assemblée par lettre simple ou recommandée, par
télécopie ou par e-mail, adressé a chaque associé. Dans tous les cas ou tous les associes sont présents
ou représentés, I’ Assemblée se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai.

2 - L'ordre du jour des Assemblées est arrété par l'auteur de la convocation.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite a l'ordre du jour, lequel ne peut
étre modifié sur deuxiéme convocation. Elle peut toutefois, en toutes circonstances, révoquer le
Président, un ou plusieurs dirigeants et procéder a leur remplacement.

3 -Tout associé a le droit de participer aux Assemblées Générales et aux deéhbérations
personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre de ses actions, sur simple justification de
son identité, dés lors que ses titres sont 1nscrits en compte a son nom.

Un associé peut se faire représenter par un autre associé ou par un tiers de son choix justifiant d'un
mandat.

4 - Les Assemblées sont présidées par le Président ou, en son absence, par un associé specialement
délégué a cet effet par 'Assemblée.

L'Assemblée peut désigner un Secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

Les délibérations des Assemblées sont constatées par des procés-verbaux signés par les membres
présents (et le Secrétaire) et établis sur un registre spécial conformément a la loi. Les copies ¢t extraits
de ces procés-verbaux sont valablement certifi€s par le Président (ou le Secrétatre).

5 - Le quorum est calculé sur l'ensemble des actions composant le capital social, le tout déduction
faite des actions privées du droit de vote en vertu des dispositions de la loi ou des présents statuts.

Chaque action donne droit 4 une voix.

Le vote s'exprime 4 main levée, ou par appel nominal, ou au scrutin secret, selon ce qu'en décide le
bureau de 1'Assemblée ou les associés.

6 - L'Assemblée Générale Ordinaire prend les décisions suivantes :

- approbation des comptes et affectation des résultats,

- approbation des conventions entre la Socicte et ses dirigeants,

- nomination, renouvellement et révocation du Président et des dingeants,

- nomination, renouvellement et révocation des Commissaires aux Comptes.

L'Assemblée Générale Ordinaire est réunie au moins une fois l'an, dans les six mois de la cléture de
I'exercice social, pour statuer sur les comptes de cet exercice, sous réserve de prolongation de ce délai

par décision de justice,



Elle ne délibére valablement sur premiére convocation que si les associés présents ou repreésentes
possédent au moins un quart des actions ayant le droit de vote. Aucun quorum n'est requis sur

deuxiéme convocation.
Elle statue 4 la majorité des voix dont disposent les associés présents ou représentes.
7 - L'Assemblée Générale Extraordinaire prend les décisions suivantes :

- augmentation, amortissement ou réduction de capital,
- fusion, scission ou apport partiel d’actif,

- dissolution,

- prorogation de la durée de la Sociéte,

- transformation de la Société,
- adoption ou modification des clauses visées aux articles L 227-13, L 227-14, L 227-16 et L

227-17 clause d’agrément, d’inaliénabilité, de cession forcée),
- toutes modifications statutaires.

Elle ne peut toutefois augmenter les engagements des associés, sous réserve des opérations resultant
d'un regroupement d'actions réguliérement effectue.

L'Assemblée Générale Extraordinaire ne peut délibérer valablement que si les associés présents ou
représentés possédent au moins, sur premiére convocation, le tiers et, sur deuxiéme convocation, le
quart des actions ayant le droit de vote.

L'Assemblée Générale Extraordinaire statue 4 la majorité des deux tiers des voix dont disposent les
assocCi€s presents ou représentés.

Toutefois, ne pourront étre modifiées qu'a 'unanimité des associés, les clauses statutaires relatives a :
- I'Ilnaliénabilité des actions,

- l'agrément lors des cessions d'actions,

- I'exclusion d'un associé,

- la suspension des droits de vote d'un associé dont le contrdle est modifié.

En outre, toutes décisions visant a augmenter les engagements des associés ne peuvent €tre prises sans
le consentement de ceux-ci.

22- DROIT DE COMMUNICATION DES ASSQCIES

Tout associé a le droit d'obtenir, avant toute consultation, communication des documents nécessaires
pour lui permettre de se prononcer en connaissance de cause et de porter un jugement sur la gestion et
le contrdle de la Société,
Ces documents seront tenus a la disposition des associés au si¢ge social de la sociéte.
V / EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX - AFFECTATION ET
REPARTITION DES BENEFICES
23- EXERCICE SOCIAL

L'année sociale commence le 1 janvier et finit le 31 décembre,

24- INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément aux lois et usages du
commerce.
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A la cloture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif et du
passif. Il dresse également les comptes annuels conformément aux dispositions du Titre II du Livre ler
du Code de Commerce. 11 établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

25- AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminu€ des pertes antérieures et des
sommes que les associés décideront de porter en réserve en application des statuts, et augment¢ du
report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, I'Assemblée Générale détermine la part attribuée aux associés sous forme de
dividende et préléve les sommes qu'elle juge a propos d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves

facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter a nouveau.

Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux asSOC1€S
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient & la suite de celle-ci inférieurs au montant du
capital.

L'Assemblée Générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves soit
pour fournir ou compléter un dividende, soit 3 titre de distribution exceptionnelle ; en ce cas, la
décision indique expressément les postes de réserve sur lesquels les prélévements sont effectues.
Toutefois, les dividendes sont distribués par priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés l'approbation des comptes par 'Assemblée Générale, inscrites a un
compte spécial pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

26- MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

L'Assemblée Générale statuant sur les comptes de 'exercice a la faculté d'accorder 3 chaque associé
pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le
paiement du dividende ou des acomptes sur dividende en numéraire ou en actions.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numeéraire sont fixées par ' Assemblée Générale.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois
aprés la cloture de 'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifi¢ par un Commissaire aux Comptes
fait apparaitre que la Société, depuis la cloture de l'exercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires, déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures, ainsi que
des sommes 3 porter en réserve en application de la loi ou des statuts et compte tenu du report
bénéficiaire, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué des acomptes sur dividendes avant
I'approbation des comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du
bénéfice ains1 défini.

V1/ CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL -
TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION.

27- CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Socicte
deviennent inféreurs a la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre mois qui
suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de convoquer I'Assemblée Générale
Extraordinaire a I'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.
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Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales relatives
au capital minimum et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal 4 celui des pertes qui n'ont
pu étre imputées sur les réserves, si dans ce délai les capitaux propres n'ont pas été reconstitués a
concurrence dune valeur au moins égale a la moitié du capital social.

28- TRANSFORMATION

La décision de transformation est prise sur le rapport des Commissaires aux Comptes de la Société,
lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

La transformation qui entrainerait, soit l'augmentation des engagements des associés, soit la
modification des clauses des présents statuts exigeant I'unanimité des associés devra faire l'objet d'une
décision unanime de ceux-ci.

29- DISSOLUTION — LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution prévus par la loi, et sauf prorogation réguliére, la dissolution de la Socicte
intervient 4 l'expiration du terme fixé par les statuts ou & la suite d'une décision de 1'Assemblée
Générale Extraordinaire des associés.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette Assemblée Générale Extraordinaire aux
conditions de quorum et de majorité prévues pour les Assemblées Générales Ordinaires.

Le liquidateur représente la Société. Tout l'actif social est réalisé et le passif acquitté par le hiquidateur
qui est investi des pouvoirs les plus étendus. 1l répartit ensuite le solde disponible.

L'Assemblée Générale des associés peut I'autoriser A continuer les affaires en cours ou a en engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation.

L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé €galement entre toutes
les actions.

VII/ CONTESTATIONS

30- CONTESTATIONS

Toutes contestations susceptibles de surgir pendant la durée de la Société ou aprés sa dissolution
pendant le cours des opérations de liquidation, soit entre les associés, la Direction et la Société, soit
entre les associés eux-mémes, relativement aux affaires sociales ou a l'exécution des dispositions
statutaires, seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des Tribunaux compétents.

STATUTS MIS A JOUR
A LA SUITE DE L’ASSEMBLEE GENERALE MIXTE DU 29 JUIN 2005

Pour copie certifiée conforme
Le Préstdent
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