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SECOPRA
Socliété a responsabilité limitée
au capital de 2 802 500 francs
Siége social : ZA FON DE POMMIER
MONFLANQUIN (Lot et Garonne)

328 678 0507 R.C.S5. VILLENEUVE/LQT

PROCES VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINATIRE
EN DATE DU 11 février 2000

L’an deux mille

Et le onze février a onze heures,

les associés se sont réunis en assemblée générale
extraordinalre au slege social, sur convocation de la
gérance.

Ll s Ll

Il r n r n
- M. Alain BRUGALIERES, pour 11 405 parts
- M. Rémy ALBERTINI, pour 5 021 parts
- M. Jean-Paul BAYOL, pour 4 227 parts
-~ SA IDIANOVA, pour 3 500 parts
- SA AGRINOVA, pour 3 500 parts
- M. Philippe CAMBROUSE, pour 160 parts
- M. Jean VERDIER, pour 100 parts
- Mme Francoise CHEROUX, pour 50 parts
- M. Christian CHERQOUX, pour 50 parts
- M. Joél BRUGALIERES, pour 7 parts
- Mme Daniele BRUGALIERES, pour 5 parts
soilt, 28 025 parts
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sur un total de 28 025 parts composant le capital social.

La SA ACE, commlssalre aux comptes, réguliérement convoquée,
s‘est fait excuser.

M. Alain BRUGALIERES préside la séance en qualité de gérant
associlé.

Tl constate, en conséqgquence, gue l’assemblée peut valablement
délibérer et prendre ses décisions a la majorité requise des
trois quarts des parts sociales.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition de
1’assemblée

- une coplie de la lettre de convocation adressée aux
assoclés,

- une copilie de la lettre de convocation adressée au
commlissalre aux comptes,

- le rapport de la gérance,



- le rapport de la SA ACE, commissaire & la transformation,
établi conformément aux dispositions de l’article 72-1 de
la loi du 24 juillet 1966, et également de l’article 69 de
la méme loi,

- le texte des résolutions proposées,

- le nouveau texte de statuts proposé.

Le président déclare gque ces mémes pléces ont été mises & la
disposition des associés non-gérants plus de qguinze jours
avant la date de la présente assemblée.

Il 1indigque également que le rapport du commissaire a la
transformation, prévu a l‘article 72-1 de la loli, a été tenu
a la disposition des associés et déposé au greffe du tribunal
de commerce conformément aux dispositions de l’article 56-1
du décret du 23 mars 1967.

L’assemblée lul donne acte de ces déclarations et reconnalit
la validité de la convocation.

Puis le Président rappelle que l‘ordre du jour de la présente
assemblée est le suivant

- Augmentation du capital social par incorporation de
réserves et conversion en euros,

~ Lecture du rapport de la gérance,

-~ Lecture du rapport sur la situation de la société et du
rapport du commissaire a la transformation,

- Approbation de la valeur des biens composant l’actif social
et des avantages particuliers éventuels,

- Transformation de la société en société anonyme,

~ Nomination des administrateurs,

- Confirmation des commissaires aux comptes dans leurs
fonctions,

- Adoption des statuts de. la société sous sa nouvelle forme,

- Pouvoirs a donner.

Le Président donne ensuite lecture du rapport de la gérance
et ouvre la discussion.

Personne ne demandant la parole, le Président met
successivement aux volx les résolutions suilvantes figurant a
l’ordre du jour

PREMIERE RESOLUTION

Sur proposition de la gérance, l’assemblée générale décide
d"augmenter le capital social d’une somme de 1 716.18 francs,
pour le porter de 2 802 500 a 2 804 216.18 francs, par
incorporation directe de pareille somme prélevée sur les
réserves, savolr

- Réserve légale
POUr UIle SOMME A v i vt v v i it e e et e v e me e l 716.18 francs

Cette augmentation de capital est réalisée au moyen de
l"élevation de la valeur nominale des 28 025 parts, de 100.00
a 100.06 francs l’une.



L’assemblée décide ensuite de convertir le capital en euros
par application du taux officiel de conversion de 6,55957. Le
capital social est ainsi fixé a 427 500 euros.

Cette résolution, mise aux volx, est adoptée & l‘unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

En conséquence des résolutions qui précédent, 1l’assemblée
générale constate que les mentions des statuts relatives au
capital se présentent désormais de la maniére suivante

Article 6 -Apports — Capital social

Il a été apporté au capital de la société

- lors de sa constitution, en date du
14 Novembre 1983, la somme de 50 000.00 F
en numéraire,

- lors de diverses augmentatlions successives,
la somme de 2 752 500.00 F
en numeraire,

- lors de l’augmentation de capital en date -
du 11 février 2000, la somme de 1 716.18 F
par incorporation de réserves,

Total composant le capital social 2 804 216.18 F
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Lors de 1'AGE du 11 février 2000, le capital été converti en
euros pour un montant de 427 500 Euros.

Le capital soclial est fixé a la somme de QUATRE CENT VINGT-
SEPT MILLE CINQ CENTS (427 500) euros.

Tl est divisé en 28 025 parts sociales d’égale valeur chacune,
numérotées de 1 a 28 025, intégralement libérées et réparties
entre les associés en proportion de leurs droits, savoir

- M. Alain BRUGALIERES, pour 11 405 parts
- M. Rémy ALBERTINI, pour 5 021 parts
- M. Jean-Paul BAYOL, pour 4 227 parts
- SA IDIANOVA, pour 3 500 parts
- SA AGRINOVA, pour 3 500 parts
- M. Philippe CAMBRQOUSE, pour 160 parts
- M. Jean VERDIER, pour ' 100 parts
- Mme Francoise CHEROUX, pour 50 parts
- M. Christian CHEROUX, pour 50 parts
- M. Joél BRUGALIERES, pour | 7 parts
- Mme Daniéle BRUGALIERES, pour 5 parts
Total égal au nombre de parts composant

le capital social, soit 28 025 parts

Cette résolution mise aux voix est adoptée a 1l’unanimité.



TROISIEME RESOLUTION

L’assemblée générale, apres avoilr entendu la lecture du
rapport de la gérance et du rapport du commissaire a la
transformation, désigné conformément aux dispositions de
l7article 72-1 de la loi du 24 juillet 1966

- approuve l’évaluation des biens composant 1l’actif social
telle qu’elle résulte de ce dernier rapport,

- prend acte gu’aucun avantage particulier n’a été accordé,

- constate que le montant des capitaux propres est au moins
égal au capital social.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & l‘unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

L’assemblée générale, sur la proposition de la gérance et
apres avoir entendu la lecture du rapport établi par SA ACE
commissalire aux comptes inscrit, sur la situation de la
soclété, constate que

- le capital social s’éleve a 2 804 216.18 francs, soit
427 500 euros,

- les parts sociales sont d‘égale valeur,
- le nombre des associés est de 11.

En conséquence, toutes les conditions légales requises par la
loi étant remplies, l’assemblée générale décide la
transformation de la société en société anonyme, a compter de
ce jour, sans création d‘un étre moral nouveau.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l’/unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

L’'assemblée générale nomme en  qualité de premiers
administrateurs de la société, pour une durée de 6 années qui
expirera lors de l’assemblée générale ordinaire appelée a
statuer sur les comptes de l’exercilce clos en 2 005

- M. Alain BRUGALIERES, né le 13 Mai 1955 & FLORESSAS (Lot),
demeurant a VILLEREAL (Lot et Garonne) 3 rue René Bissieéeres

- M. Rémy ALBERTINI, né le ler Octobre 1947 & MASCARA
(Algérie), demeurant a TROIS ILETS (Martinique) 26
Rédisdence Poincettias

- M. Jean-Paul BAYOL, né le 30 Janvier 1946 a St EUTROPE DE
BORN (Lot et Garonne), demeurant a Ste LIVRADE/LOT (Lot et
Garonne) "Piguessougue"

- SA AGRINOVA, société anonyme au capital de 11 200 000
euros, dont le siege social est & 75014 PARIS, 100 Bld
Montparnasse, immatriculée au RCS de PARIS, sous le n® B
325 356 020, prise en la personne de son représentant

\

permanent, M. Jean-Marie VOISIN, né le 12 janvier 1949 a



NEUILLY/SEINE (Hauts de Seine), de nationalité francaise,
demeurant 14 rue Jean Rey 78220 VIROFLAY.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & l/unanimité.

Chacun d’entre eux présents a l’assemblée, déclare accepter
le mandat d’administrateur quil vient de lul é&tre confié et
affirme n’exercer aucune fonction et n’étre frappé d’aucune
incapacité ou interdiction, susceptible de lui interdire
d’exercer ce mandat.

SIXIEME RESOLUTION

L’assemblée générale confirme la SA ACE, ainsi que Melle
Madeleine DRAPE dans leurs fonctions respectives de
commissaire aux comptes titulaire et suppléant pour la durée
de leur mandat restant a courir, soit jusqu’‘a 1l’assemblée
générale ordinaire appelée a statuer sur 1les comptes de
l’exercice clos en 2 000.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l‘unanimité.

SEPTIEME RESOLUTION

L’assemblée générale décide que la durée de l’exercice social
en cours, q@qui sera clos le 30 Septembre 2000, ne sera pas
affectée du fait de la transformation.

Les comptes dudit exercice seront dressés, contrdlés et
présentés conformément aux modalités prévues par les nouveaux
statuts et les dispositions de la loi du 24 juillet 19656
relatives aux sociétés anonymes.

La gérance rendra compte de sa gestion lors de l’exécution de
son mandat par la présentation d’un rapport a4 1l’assemblée
générale annuelle pour la période comprise entre le premier
jour de l’exercice et la date de transformation.

Ces rapports seront soumis au droit de communicabtien reconnu
par la loi et les réglements aux actionnaires.

Cette assemblée devra statuer également sur le guitus a
accorder au gérant de la société sous son ancienne forme. La
répartition des résultats de l’exercice en cours sera faite
conformément aux dispositions des nouveaux statuts. Les
fonctions de la gérance prennent fin a compter de ce jour
sous réserve des décisions prises ci-dessus relatives a son
rapport de gestion.

Cette résolution, mise aux voilix, est adoptée & l’unanimité.
M. Alain BRUGALIERES, gérant, présent a la réunion, déclare
accepter expressément la transformation de la société en

soclété anonyme avec toutes ses conséquences.

HUITIEME RESQLUTION

Comme conséquence de la transformation, l’assemblée générale,
apres avoir pris connailssance du projet de statuts devant
réegir la société sous sa forme nouvelle de société anonyme,
approuve purement et simplement le projet de statuts présenté
et décide de l’adopter.



Ce texte demeurera annexé au présent proceés-verbal aprés
avoir été certifié par la gérance.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & l’unanimité.

NEUVIEME RESOLUTIQON

L’assemblée générale des associés constate que du fait de
1l adoption des résolutions précédentes, la transformation en
socieétée anonyme est définitivement réalisée et gque de ce
fait, les actions attribuées en échange des parts sociales
peuvent étre émises des a présent.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & l’unanimité.

DIXIEME RESQLUTION

L’'assemblée générale délegue tous pouvoirs au porteur des
présentes ou d’une copie ou d’un extrait des présentes, A
1'effet d’accomplir toutes formalités légales.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & l’unanimité.

Plus rien n’étant a l’ordre du jour, la séance est levée.

De tout ce que dessus, 11 a été dressé le présent proces
verbal qui, apreés lecture, a été signé par la gérance, les
associés et les administrateurs ou leur représentant pour
acceptation de fonctions.

Alain BRUGALIERES Daniele BRUGALIERES
Rémy ALBERTINT Jean VERDIER
Jean-Paul BAYQOL Francoise CHEROUX
Joé&l BRUGALIERES Christian CHERQUX
Pawe somfe oof e

Philippe CAMBROUSE

AGRT T " IDIANOVA
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SECOPRA
Société anonyme au capital de 427 500 euros
Siege social : ZA FON DE POMMIER
MONFLANQUIN (Lot et Garonne)

328 678 057 R.C.S. VILLENEUVE/LOT

PROCES VERBAL DE LA REUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
EN DATE DU 11 février 2000

L’an deux mille

Et le onze février, a l’issue de 1l’'assemblée générale
extraordinaire ayvant décidé la transformation de la société
en soclété anonyme, le conseil d‘administration s’‘est réuni
en vue de procéder a la nomination de ses premiers
dirigeants.

Sont présents ou représentés

-~ M. Alain BRUGALIERES,
- M. Rémy ALBERTINT,

- M. Jean-Paul BAYOQOL,
- SA AGRINOVA, représentée par M. Jean-Marie VOISIN.

En consequence, les administrateurs présents réunissant la
moitié au moins des membres en fonction, le conseil peut
valablement délibérer.

Puis, 1le conseil délibere comme suit sur les questions
figurant a l’ordre du jour

NOMINATION DIy PRESTDENT DU CONSEIL D/ADMINISTRATION

M. Alain BRUGALIERES est nommé président du  conseil
d’administration, pour toute la durée de son mandat
d’adminlistrateur.

M. Alain BRUGALIERES déclare accepter les fonctions qui
viennent de lui étre conférées et satisfaire aux conditions
legales concernant le cumul de mandats de président du
consell d‘administration, de membre du directoire et de
directeur général unique de soclétés anonymes.

Sous réserve des pouvoirs que la loi attribue expressément
aux assemblées dfactionnalres et au conseil d’administration,
le président assumera la direction générale de la société et
joulra des pouvolrs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom et pour le compte de la société et pour
accomplir et autoriser tous les actes et opérations dans 1les
limites de l’objet social.



Indépendamment des jetons de présence qui pourraient lui &tre
éventuellement attribués en sa qualité de membre du conseil
d’administration, M. Alain BRUGALIERES aura droit & une
remuneération gqui sera fixée lors d’‘une prochaine délibération
du conseill.

Il aura droit également, sur justification, au remboursement
de ses frais de représentation et de déplacement.

~ Alain BRUGALIERES

- Rémy ALBERTINI

-~ Jean-Paul BAYOQOL

- SA AGRINOVA
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« SECOPRA »

Société Anonyme
Au capital de 427 500 euros

Siege social : Z.A. FON DE POMMIER

MONFLANQUIN (Lot-et-Garonne)

TATUTS]

(mis a jour a |a suite de 'A.G.E. du 11 février 2000)




SECOPRA

Société anonyme au capital de 427 500 euros
" Siege social : ZA FON DE POMMIER
MONFLANQUIN (Lot et Garonne)

328 678 057 R.C.S. VILLENEUVE/LOT

TITRE I

FORME - OBJET -~ DENOMINATION - SIEGE
DUREE - EXERCICE

Article ler - FORME

-

La société, initialement constituée sous la forme de socidté 3
responsabilité limitée en date du 14 Novembre 1983, a &
transformée en société anonyme suivant décision de 1l’assembl
générale extraordinaire des associés en date du 11 février 2000.
La société continue d’exister entre les propriédtaires des actions
cl-apres créées et de celles qui pourraient l/é&tre
ultérieurement. Elle est régie par la loi du 24 juillet 1966, par
le décret du 23 mars 1967, par toutes autres dispositions légales
et réglementaires en vigueur et par les présents statuts.

Cette société est constituée sans appel public & 1l’épargne.

Article 2 - OBJET

La société a pour objet

L’étude, la fabrication, la transformation, la commercialisa tion
ou la wvente en 1l’état de tous produits agricoles ou agro-
alimentaires, ainsi que l’acquisition, la location ou la vente de
tous biens meubles et immeubles.

Plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales
et financieres, mobiliéres et immobiliéres pouvant se rattacher
directement ou indirectement & 1l‘objet social et & tous objets
similaires ou connexes ;

La participation de la société, par tous moyens, a toutes
entreprises ou sociétés créées ou & créer, pouvant se rattacher a
1l’objet social, notamment par wvoie de création de sociétés
nouvelles, d’apport, commandite, souscription ou rachat de titres
ou droits sociaux, fusion, alliance ou association en
participation ou groupement d‘intérét économique ou location
gérance.

Article 3 - DENOMINATION

La dénomination de la société est

SECOPRA



Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres
documents émanant de la société, la dénomination sociale doit
toujours étre précédée ou suivie des mots édcrits lisiblement
"société anonyme" ou des initiales "S.A." et de 1l’indication du
montant du capital social.

Article 4 -- STEGE SOCIAL

Le siege social est fixé a MONFLANQUIN (Lot et Garonne) ZA FON DE
POMMIER

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme
département ou des départements limitrophes par simple dJdécision
du conseil d’administration sous réserve de ratification par .la
plus prochaine assemblée générale et partout ailleurs en vertu
d’une délibération de 1’assemblée générale extraordinaire des
actionnaires.

Article S - DUREE
La durée de la société est fixée a quatre-vingt dix-neuf années 3
compter de son lmmatriculation au registre du commerce et des

sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation
prévus par les présents statuts.

Article 6 - EXERCICE SOCTAL

L’'exercice social commence 1le ler Octobre et se termine le 30
Septembre de chagque année.

IITRE T1

CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

Article 7 - APPORTS

L )

I1 a été apporté au capital de la société

- lors de la constitution, la somme de ...... 50 000.00 F
en numeraire,

~ lors de diverses augmentations successives
la somme globale de 2 752 500.00 F
en numéraire,

- lors de l’augmentation de capital
décidée par l’assemblée générale
extraordinaire du 11 février 2000,
UNE SOMIME QB i i v i vt e et v st s et eeessenoseoeanss 1l 716.18 F
par incorporation de réserves,

Total composant le capital social ........... 2 804 216.18 F

Lors de 1/AGE du 11 février 2000, le capital a été converti en
euro pour un montant de 427 500 Euros.



Article 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de QUATRE CENT VINGT-SEPT
MILLE CINQ CENTS (427 500) euros.

Il est divisé en vingt-huit mille vingt-cing (28 025) actions
d’égale valeur chacune, entiérement souscrites et réparties entre
les actionnaires en proportion de leurs droits.

Article 9 - MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d’actions
nouvelles, soit par élévation du montant nominal  des actions
exlstantes.

Les actions nouvelles sont libérées soit en numéraire ou par
compensation avec des créances liquides et exigibles sur la
societé, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d’émission, soit par apports en nature, soit encore par
conversion d‘obligations.

LL’assemblée générale extraordinaire est seule compétente pour
décider une augmentation de capital. Elle peut déléguer au
conseilil d’administration les pouvoirs nécessaires a l’effet de
realiser, dans le délai légal, 1l’augmentation du capital en une
ou plusileurs fois, d’en fixer les modalités, d’en constater 1la
réalisation et de procéder & la modification corrélative des
statuts.

Il peut é&tre décidé de 1limiter une augmentation de capital a
souscrire en numéraire au montant des souscriptions recues, dans
les conditions prévues par la loi.

Fn cas d’augmentation par émission d’actions & souscrire en
numéraire, un droit de préférence & la souscription de ces
actions est réservé aux propriétaires des actions .existantes,
dans les conditions légales. Toutefois les actionnailires peuvent
renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel et
l’assemblée générale extraordinaire qui décide 1'augmentation du
capital peut supprimer ce droit préférentiel en respectant les
conditions légales.

L’assemblée générale extraordinaire  peut aussi décider ou
autoriser le conseil d’administration & réaliser la réduction du
capital social.

Art.icle 10 - PROPRIETE ET FQRME DES ACTIONS

Les actions doivent revétir obligatoirement la forme nominative.

Leur propriété résulte de leur inscription en compte au nom du ou
des titulaires dans les livres tenus & cet effet par la société.



Article 11 - CESSION OU TRANSMISSION D’ACTIONS
1l - Forme des cessions

Les cessions ou transmissions d’actions sont réalisées a 1’'égard
de la societé et des tiers par un transfert inscrit sur les
registres et dans les comptes de la société. Ce transfert est
effectué sur la production d’un ordre de mouvement signé du
cédant et s’il y a 1lieu, d’une acceptation de cet ordre signée

par le cesslonnaire, notamment si les actions ne sont pas
intégralement libérées.

Sauf disposition légale contraire, 1’attestation d‘un agent de
change ou d’un notaire et l‘’authenticité des procurations peuvent
etre exigées.

La transmission d’actions & titre gratuit ou en suite de décés

s’'opere également par un ordre de mouvement transcrit sur les
registres de la société, sur justification de la mutation dans
les conditions légales.

Tous les frais résultant du transfert sont & la charge des
cessionnaires.

2 - 10n ransmission

a) ' L J Y'arl m. iI‘l STICYTE - iI’lI’l'r n‘I'l

= 1
ascendant et descendant

La cession ou transmission des actions s’effectue librement
lorsqu’elle a lieu au profit soit d‘actionnaires, soit d‘un
ascendant, d’un descendant ou du conjoint du cédant ou de
l’auteur de la transmission.

b) Cessions ou transmissions & des tiers non actionnaires,
n’avan pas la qualité de conioin ascendant ou descendant du
cédant ou de 1° r la transmission

La cession ou transmission, & titre gratuit ou onéreux, des
actions a des tiers non actionnaires, autres que le conjoint,
l’ascendant ou le descendant du cédant ou de 1l’auteur de la
transmission, alors méme que la cession aurait lieu par voie
d’apport ou par voie d’adjudication publique volontaire ou
forcée, doit, pour devenir définitive, é&tre agréée par le conseil
d'administraticn.

A cet effet, la demande d’agrment indiquant les noms, prénoms et
adresse du cessionnaire, le nombre des actions dont la cession

est envisagée et le prix offert, est notifide par le cédant a la
socliété.

Le conseilil d’administration doit statuer dans les plus courts
délais et au plus tard avant l’expiration du délai de trois mois
a compter du Jjour de la réception de 1la notification sur
1’agrément du cessionnaire proposé.

Sa décision n’‘a pas a étre motivée ; elle est immédiatement
noti1fiée au cédant.



S1 le conseil d’administration n‘a pas fait connaltre sa décision
au cédant dans 1le délai de trois mois & compter du jour de la
notification de sa demande, 1l’agrément est réputé acquis.

En cas de refus d’agrément du cessionnaire proposé, le conseil
d’administration est tenu, dans le délai de trois mois & compter
de la notification du refus, de faire acquérir la totalité des
actions, soit par un actionnaire ou par un tiers, soit, avec le
consentement du cédant, par la société en vue d’une réduction du
capital social, &8 moins que le cédant ne notifie & la société,
dans les quinze jours de cette notification, le retrait de sa
demande.

Cette acquisition, si elle est réalisée, a lieu moyennant un prix
qui, a défaut d’accord entre les parties, est déterminé par voie
d’expertise, dans les conditions prévues a l’article 1843-4 du
code civil.

S1, a l’expiration du délai de trois mois imparti ci-dessus, la
totalité des actions n’a pas été rachetée, 1’agrément est
considéré comme donné.

Toutefols, ce délai peut é&tre prolongé par décision de justice a
la demande de la société.

En cas d’acquisition et en vue de régulariser le transfert au
proflt du ou des acquéreurs, le conseil d’administration invitera
le cédant, huit jours & l’avance, & signer 1l’ordre de mouvement .

Passe ce délai et si le cédant ne s’est pas présenté pour signer
l’ordre de mouvement, le transfert sera régularisé d’office par
déclaration du conseil d’administration, sans qu’il soit besoin
du concours ni de la signature du défaillant. Les actions ainsi
transférées le sont avec tous droits y attachés au jour de la
notification du refus d’agrément. \

Notification du transfert lui sera faite dans la quinzaine de sa
date et 1l sera invité a se présenter personnellement ou par
mandataire régulier au siége social, pour recevoir le prix du
transfert.

Les notifications, significations et demandes prévues ci-dessus
seront valablement faites, soit par acte extra-judiciaire, soit
par lettre recommandée avec demande d’avis de réception.

Les dispositions qui précédent sont applicables a tous modes de
cession ou transmission & un tiers, méme aux adjudications
publiques en vertu d’ordonnance de justice ou autrement, ainsi
qu’aux cessions de droit préférentiel de souscription ou de droit
d'attribution en cas d’augmentation du capital social.

Elles seront applicables également en cas de nantissement des
actions.

3 - DIransmission par décés ou par suite de dissolution de
communauté

a) Transmission par déces



Les mutations d’actions au profit d'héritiers dans 1l’ordre légal
Ou du conjoint survivant d’un actionnaire décédé s’effectuent
librement. Les autres ayants-droits doivent, pour devenir action-
naires, eétre agréés par 1le conseil d’administration dans les
conditions prévues pour l’agrément d‘un tiers étranger a la
SOC1été. |

b)-TrgnsmigsiQn par sulte de ligquidation de communayté

En cas de liquidation d’une communauté de biens avant existé
entre époux, par suite de divorce, séparation judiciaire de biens
ou changement du régime matrimonial, 1’attribution d’actions
communes a l’époux ou ex-époux qui ne possédait pas la qualité
d’actionnaire s’'effectue librement.

Article 12 - INDIVISION - USUFRUIT - NUE-PROPRIETE

Toute action est indivisible & 1’é&gard de la socidté.

Les copropriétaires d’actions indivises sont tenus de se faire
représenter par un seul d’entre eux ou par un mandataire uniqgue.

En cas de désaccord, le mandataire est désigné, & la demande du
copropriétaire le plus diligent, par ordonnance du Président du
tribunal de commerce statuant en référé.

Le droit de vote attaché a l’action appartient & l’usufruitier
dans les assemblées générales ordinaires et au nu-propriétaire
dans les assemblées générales extraordinaires.

Cependant, les actionnaires peuvent convenir de toute autre
répartition du droit de vote aux assemblées générales. La
convention est notifiéde par lettre recommandée 3 la société, qui
sera tenue d’appliquer cette convention pour toute assemblée qui
se réunirait apres l’expiration d‘un délai d’un moeis suivant
l’envoil de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a 1le droit de
participer aux assemblées générales.

IITRE IIT

CONSEIL D’ADMINISTRATION - DIRECTION GENERALE

Article 13 - CONSEIL D’ADMINISTRATION

1 - La société est administrée par un conseil composé de trois
membres au moins et de vingt-quatre membres au plus, sous réserve
de la derogation prévue par la loi en cas de fusion.

Sauf l’effet des dispositions des paragraphes 4 et 6 ci-aprés, la
durée des fonctions des premiers administrateurs est de 6 ans et
celle des administrateurs nommés en cours de vie sociale est de
S1X ans.

2 - Une personne morale peut é&tre nommée administrateur. Lors de
sa nomination, elle est tenue de désigner un représentant
permanent qul est soumis aux mémes conditions et obligations et



qu.l encourt 1les mémes responsabilités que s’11 était
administrateur en son nom propre, sans préjudice de la
responsabilité de la personne morale qu’il représente.

En cas de révocation par la personne morale de son représentant
permanent comme en cas de déces ou de démission de celui-ci, elle
est tenue de notifier cet événement sans délai a la sociédté et de
préciser l’'identité du nouveau représentant permanent.

3 - Un salarié de 1la société ne peut &tre nommé administrateur
que s1 son contrat de travail correspond a un emploi effectif.

Par ailleurs, le nombre des administrateurs 1iés & la société par
un contrat de travail ne peut dépasser le tiers des
adminlistrateurs en fonctions.

4 - Les administrateurs sont nommés ou renouvelés dans leurs
fonctions par l’assemblée générale ordinaire des actionnaires.

Toutefols, en cas de vacance par décés ou par démission d’un ou
plusieurs sieges d’administrateurs, le conseil d’administration
peut, entre deux assemblées générales, procéder & des nominations
a titre provisoire. Ces nominations sont soumises 3 ratificatiorn
de la plus prochaine assemblée générale.

S1 la nomination d’un administrateur par le conseil n’est pas
ratifiéde par l’assemblée, les actes accomplis par cet
administrateur et les délibérations prises par 1le conseil n’en
sont pas moins valables.

S1 le nombre des administrateurs devient inférieur a3 trois, une
assemblée générale ordinaire des actionnaires doit étre
immédiatement convoquée en vue de compléter le conseil.

L’administrateur nommé en remplacement d‘un autre ne demeure en
fonctions que le temps restant A& courir sur le mandat de son
prédécesseur.

La nomlnation d’un nouveau membre du conseil en adjonction aux
membres en exercice ne peut &tre décidée que par 1l’assemblée
générale.

5> - Chaque administrateur doit &tre propriétaire, pendant toute
la durée de son mandat, d’une (1) action au moins.

S1 au jour de sa nomination un administrateur n’est pas
propriétaire de ce nombre d’actions ou si, en cours de mandat, il
cesse d’'en étre propriétaire, 11 est réputé dJdémissionnaire
d’office s’1l n'a pas régularisé sa situation dans le délai de
trois mois.

6 — Nul ne peut é&tre nommé administrateur si, ayant dépassé 1‘&ge
de solxante-dix ans, sa nomination a pour effet de porter & plus
du tiers des membres du conseil d‘’administration, le nombre
d’administrateurs ayant dépassé cet &8ge. Si, du fait qu’un
administrateur en fonction vient a dépasser 1’age de soixante dix
ans, la proportion ci-dessus visée est dépassée, l‘’administrateur
le plus adgé est réputé démissionnaire d’office & 1l’issue de 1la
plus prochaine assemblée générale ordinaire.



Article 14 - PRES IDENCE ET DELTBERATIONS DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION

1 - Le consell d’administration nomme un Président choisi parmi
ses membres personnes physiques.

Le Président est nommé pour toute la durée de son mandat
d’administrateur.

Il peut &tre révoqué & tout moment par le conseil.

Le conseil d’administration, s‘il le juge utile, élit parmi ses
membres personnes physiques un ou plusieurs vice-présidents.

Le conseil peut en outre désigner un secrétaire, éventuellement
chois1i en dehors des administrateurs et des actionnaires.

En cas d’absence du président et le cas échéant:, de
l’administrateur temporairement délégué dans ses fonctions et du
ou des vice-présidents, le conseil désigne, pour chaque séance,
celui de ses membres présents qui préside celle-ci.

Le président, le ou les vice-présidents et le secrétaire sont
rééligibles.

Nul ne peut &étre nommé président du conseil d‘administration s’il
est 4gé de plus de 70 ans. D'’autre part, si le président en
exercice vient a dépasser cet &ge, il est réputé démissionnaire
d’office a 1l’issue de la plus prochaine réunion du conseil
d’administration.

2 - Le consell se réunit, sur la convocation de son président,
aussi souvent que l/intérét de 1la société l’exige. Des
administrateurs, constituant au moins le tiers des membres du
consell peuvent, en -indiquant l‘’ordre du jour de :la séance,
convoquer le conselil si celui-ci ne s’est pas réuni depuis plus
de deux mois. K

Tout administrateur peut donner, par lettre simple ou par
télégramme, mandat a un autre administrateur de le représenter a
une séance du conseil mais chague administrateur ne peut disposer
au cours d’une méme séance que d’'un seul mandat.

3 - Pour la validité des délibérations du conseil, la présence
effective de la moitié au moins des administrateurs en exercice
est nécessaire. Il est tenu un registre de présence qui est signé
par les administrateurs participant a la séance.

Les décisions sont prises & la majorité des voix des membres
présents ou représentés, chaque administrateur disposant d’une
voix. En cas de partage des voix, celle du président est
prépondérante.

Les administrateurs, ainsi que toute personne appelée & assister
a une séance du conseil, sont tenus & discrétion a 1l’égard des
informations confidentielles et données comme telles par le

Président.



4 - Les delibérations sont constatées par des procés-verbaux
1nscrits sur un registre spécial et signs par le président de la
séance et au moins un administrateur.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont certifids par
le président du conseil d’administration, un directeur général,
l’administrateur délégué temporairement dans les fonctions de
président ou un fondé de pouvoir habilité & cet effet.

Article 15 - POUVOIRS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION — DIRECTION
ENERALE

1 - Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus
etendus pour agir en toute circonstance au nom de la société ; il
les exerce dans la limite de l’‘objet social et sous réserve de
ceux expressément attribués par la 1loi aux  assemblées
d’actionnaires.

2 — Sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la loi

aux assemblées d’actionnaires ainsi qu’au conseil
d’administration, la direction générale de la société est assurdée
par le président du conseill d’administration assisté

eventuellement d’un directeur général nommé par le conseil
d’adminlistration sur proposition de son Président. L’un et/ou
l’autre représentent la société dans ses rapports avec les tiers
et sont investis, dans la limite de 1l’objet social, des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la
SoCc1été.

S1 les conditions légales sont remplies, il peut &tre nommé
plusieurs directeurs généraux, sans que le nombre de ces derniers
pulsse excéder cing.

Nul ne peut étre nommé directeur général s’il est &gé de plus de
70 ans. Si un directeur général en fonctions vient & dépasser cet
age, 1l est réputé démissionnaire d‘office & 1l’issue de la plus
prochalne réunion du conseil d’administration.

Le conseil d’administration peut définir les pouvoirs reconnus a
son president pour l’exercice de son mandat en respectant les
prescriptions légales visant les autorisations de cautions, avals
ou garanties, étant précisé que toute limitation des pouvoirs du
président est inopposable aux tiers.

Le président, le directeur général ou chacun des directeurs
généraux, sont autorisés & consentir sous leur responsabilité,
des délégations ou substitutions de pouvoirs pour une ou
plusieurs opérations ou catégories d’opérations déterminédes.

Le conseil d’administration détermine le montant de 1la
rémunération, fixe ou proportionnelle, du président et du ou des
directeurs généraux.
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Article 16 - REMUNERATION DES MEMBRES DU CONSETL

Les administrateurs ont droit & des jetons de présence dont 1le
montant global annuel est fixé par 1’assemblée générale et
demeure maintenu jusqu’ad décision nouvelle de cette assemblée ;
le conseil répartit cette rémunération entre ses membres de la
fagon qu’il juge convenable.

Article 17 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les conventions (autres que celles portant sur des opérations
courantes et conclues a des conditions normales) entre la sociétéd
et un administrateur ou un directeur général ou auxqguelles ces
derniers peuvent étre intéressés dans les termes de l’article 101
de la loi1 du 24 juillet 1966, sont soumises & l’autorisation
préalable du conseil d’administration: et a 1’approbation de
l’assemblée générale ordinaire. Avis des conventions autorisées
est porté, dans le mois qui suit la conclusion desdites
conventions a la connaissance du ou des commissaires aux comptes
de la société.

Il est interdit aux administrateurs personnes physiques, de
contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupreés
de la société, de se faire consentir par elle un découvert en
compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou
avaliser par elle leurs engagements envers les tiers.

La méme interdiction s’applique aux directeurs généraux, aux
représentants permanents des personnes morales administrateurs,
ainsi qu’aux conjoints, ascendants et descendants des personnes
visées au présent paragraphe.

IITRE IV

- ASSEMBLEES GENERALES -

Article 18 - REGLES GENERALES

1 - g 100

Les actionnaires sont réunis chagque année en assemblée générale
ordinaire, aux jour, heure et lieu indiqués dans 1‘avis de
convocation, dans les six premiers moils qui sulvent la cldture de
l’exercice, sous réserve de la prorogation de ce délai par
ordonnance du président du tribunal de commerce statuant sur
requéte.

Des assemblées générales ordinaires réunies extraordinairement et
des assemblées générales extraordinaires peuvent &tre convoguées
a toute épogue de 1’année.

Sauf exceptions prévues par la loi 1l’assemblée générale est
convoquée par le conseil d’administration.



Les convocations sont faltes quinze jours au moins a l’avance sur
premiere convocation et six Jjours au moins a l‘avance sur
deuxieéme convocation, par lettre simple ou recommandée adresséde
au dernier domicile connu de chaque actionnaire.

Toute assemblée Iirréguliérement convoquée peut é&tre annulée.
Toutefoils, l’action en nullité n’est pas recevable lorsque tous
les actionnaires étaient présents ou représentés.

2 - Qrdre du jour r

L'ordre du jour est arrété par l’auteur de la convocation. Il
contient, le cas échéant, les propositions émanant d’un ou
plusieurs actionnaires dans les conditions fixées par la loi.

Lorsqu’une assemblée n‘a pas pu délibérer réguliérement faute du
quorum requis, une deuxiéme assemblée est convoquée dans les
mémes formes que la premiére et l’avis de convocation rappelle la
date de cette premiere assemblée.

3 - il 1tion 1 2 Snéral

L’assemblée générale se compose de tous les actionnaires, quel
que solt le nombre de leurs actions.

L’assemblée générale, réguliérement convoquée et constituée,
représente l’universalité des actionnaires : ses décisions sont
obligatoires pour tous, méme pour les dissidents, les incapables
et les absents.

Un actionnaire ne peut se faire représenter que par son conjoint
ou par un autre actionnaire.

Les mineurs et incapables sont représentés par leurs tuteurs et
administrateurs, sans que ces derniers aient besoin dfétre
personnellement actionnaires. Une personne morale est valablement
représentée par tout représentant légal ayant qualité ou par une
personne spécialement habilitée a cet effet ou a défaut, par son
représentant permanent au sein du conseil d’'administration qui
est réputé de plein droit avoir mandat .4 cet effet.

Le droit de participer aux assemblées est subordonné a

l1’inscription de 1l’actionnaire dans les comptes de la société
Cing jours au molins avant la date de la réunion de l’assemblée.

4 - Tenue de l’assemblée générale

L’assembléee générale est présidée par le président du conseil
d’administration ou par un administrateur délégué a cet effet par
le conseil ou a défaut, par une personne désignée  par
l’assemblée. En cas de convocation par le commissalre aux
comptes, par un mandatalre de justice ou par un 1liquidateur,
l’assemblée est présidée par celul qui 1l’a convoquée.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux membres
de l’assemblée disposant du plus grand nombre de voilx et
acceptant ces fonctions. Le bureau désigne un secrétaire qui peut
étre choisi en dehors des actionnaires.



Il est tenu une feuille de présence dliment émargée par les
actionnaires présents et les mandataires des actionnaires
représentés et certifiée exacte par le bureau de l’assemblée.

Tout actionnaire a autant de wvoilx qu’il posséde d’actions ou en
représente, sans autre limitation que celles prévues par la loi.

Pour toute procuration d‘un actionnaire sans indication de
mandataire, le président de 1l’assemblée générale émet un vote
favorable a l’adoption des projets de résolutions présentés ou
agréés par le conselil d’administration et un vote défavorable &
l’adoption de tous les autres projets de résolutions. Pour
émettre tout autre vote, l’actionnaire doit faire choix d4d‘un
mandatalre qui accepte de voter dans le sens indiqué par lul.

Les votes sont exprimés par mains levées, & moins que le scrutin
secret ne soit demandé par un ou plusieurs actionnaires
représentant ensemble le dixiéme du capital représenté a
l’assemblée.

Pour toutes les assemblées, les actionnaires ont la faculté de
voter par correspondance.

Les délibérations sont constatées par des proceés-verbaux signés
par les membres du bureau dans les conditions prévues par la loi.

Les copies ou extralts de ces proces-verbaux sont valablement
certifiés par le Président du conseil d’administration ou le
secrétaire de l’assemblée, un directeur général administrateur ou
un liquidateur.

Article 19 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L’assemblée générale ordinaire statue sur les questions qui ne
sont pas de la compétence de l’assemblée extraordinaire.

Elle est régulierement . constituée et délibere valablement
lorsqu’elle réunit le gquart au moins des actions avant droit de
vote. S1 ce quorum n‘est pas atteint, une nouvelle assemblée est
réunie a quinze jours au moins d’intervalle de la premiére ; les
délibérations prises dans cette seconde réunion sont valables
quelle que soit la fraction du capital représentée, mais elles ne
peuvent porter que sur tout ou partie de 1’ordre du jour de la
premiére réunion.

Les décisions de l’assemblée ordinaire sont prises a la majorité
des volx dont disposent les actionnaires présents, votant par
correspondance ou représentés.

Article 20 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L.’ assemblée générale extraordinaire est compétente pour apporter
aux statuts toutes les modifications autorisées par la loi. Elle
ne peut toutefois augmenter les engagements des actionnaires, ni
changer la nationalité de la société, si1 ce n’est par décision
unanime des actionnalires.



L’assemblée extraordinaire est régulierement constituéde et
délibere wvalablement si les actionnaires présents ou représentés
possedent au moins, sur premiere convocation, le tiers et sur
deuxieme convocation, le quart des actions ayvant droit de vote ;
a défaut de ce dernier quorum, la deuxiéme assemblée peut 8&tre
prorogée a une date postérieure de deux mois au plus & celle de
sa réunion sous réserve des exceptions prévues par la loi.

Les décisions de l’assemblée extraordinaire sont prises a la
majorité des deux tiers des voix dont disposent les actlonnaires
présents, votant par correspondance ou représentés.

ITRE V

L

- COMMISSAIRES AUX COMPTES -

Article 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

L’assemblée générale ordinaire désigne, dans les conditions et
avec la mission fixée par la loi, un ou plusieurs commissaires
aux comptes titulaires, dont les fonctions expirent a l’issue de
l’assemblée générale qui statue sur les comptes du sixiéme
exercice.

Un ou plusieurs commissaires suppléants, appelés a remplacer les
titulaires en cas de déces, de démission, d’'empéchement ou de
refus de ceux-c1, sont désignés pour une méme durée par
l‘assemblée générale ordinaire.

TITRE VI

COMPTES ANNUELS - BENEFICES - RESERVES ' .

Article 22 - COMPTES ANNUELS - RAPPORT DE GESTION

A la clbture de chagque exercice, le conseil d’administration
dresse un 1nventailre et les comptes annuels conformément aux
dispositions légales.

Le consell d’administration établit chagque année un rapport sur
sa gestion au cours de l’exercice écoulé.

Les comptes annuels et le rapport de gestion sont communigués aux
commissalires aux comptes et présentés a l’assemblée ordinaire
annuelle dans les conditions légales.

Article 23 - AFFECTATION DU BENEFICE - RESERVES

Sur les bénéfices de l’exercice, diminués le cas échéant des
pertes antérieures, 11 est d’abord prélevé :



- 14 -

- cing pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve
légale, prélévement qui cesse d'étre obligatoire lorsque ce
fonds a atteint le dixieme du capital, mais qui reprend son
cours si1, pour une cause quelconque, cette quotité n’est plus
atteinte,

- et toutes sommes & porter en réserve en application de la loi.

Le solde;, augmenté du report bénéficiaire, constitue le bédnéfice
distribuable qui est & la disposition de l’assemblée générale

pour €tre réparti aux actions & titre de dividende, affecté A
tous comptes de réserves ou reporté & nouveau. |

L’'assemblée générale peut, en outre, décider la mise en
distribution de sommes prélevées sur les réserves dont elle a la
disposition. En ce cas, la décision indique expressément les
postes sur lesquels les prélevements sont effectuéds.

Article 24 - PAIEMENT DES DIVIDENDES ET ACOMPTES

Le palement des dividendes est effectué 3 la date et aux lieux
fixés par 1l’assemblée générale ou & défaut, par le conseil
d’administration. La mise en pailement doit intervenir dans un
délai maximal de neuf mois aprés la cldéture de 1l’exercice.

Le conseil d’administration peut, avant 1’approbation des comptes
de l’exercice mettre en distribution un ou plusieurs acomptes sur
les dividendes.

L’'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes de
l’exercice peut accorder a chaque actionnaire, pour tout ou
partie du dividende ou des acomptes mis en distribution, une
optlion entre un paiement en numéraire et un paiement en actions.

Tous dividendes qui n’ont pas été percus dans les cing années &

partir de la date de leur mise en palement sont prescrits
conformément & la loi.

TITRE VIT

DISSOLUTION -~ LIQUIDATION - CONTESTATIONS

Article 25 - DISSOLUTION

1l - Capitaux pDropre inférieurs a la moitié & apital social

S1, du fait de pertes constatées dans les documents comptables,
les capitaux propres de la société deviennent inférieurs a la
moltié du capital social, le conseil d’administration est tenu,
dans les quatre mois qui suivent l’approbation des comptes avant
fait apparaltre ces pertes, de convoquer 1’assembléde générale
extraordinaire a 1l’effet de statuer sur la dissolution anticipée
de la société.



S1 la dissolution n’est pas prononcée, la société est tenue, au
plus tard a 1la cld8ture du deuxiéme exercice suivant celul au
cours duquel la perte a été constatée, de réduire son capital
d’un montant au moins égal a celui des pertes qui n’‘ont pu é&tre
imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres
n‘ont pas été reconstitués a concurrence d‘une valeur au moins
égale a la moitié du capital social.

La décision de l’assemblée est, dans tous les cas, publiée
conformément & la réglementation en vigueur.

2 - 1vd r'm 11

Un an au molns avant la date d’expiration de la durée de 1la
SOClété, le conseil d‘administration convogue 1’assemblée
générale extraordinaire des actionnaires A& l’effet de décider si
la société doit 8étre prorogée ou non. Faute par 1le conseil
d’avolr convogue cette assemblée, tout actionnaire, aprés mise en
demeure demeurée infructueuse, peut demander au président du
tribunal de commerce la désignation d un mandataire de Jjustice
chargé de la convocation.

3 - Dissolution anticipée

La dissolution anticipée peut a tout moment &tre prononcée par
1’assemblée générale extraordinaire des actionnaires.

Article 26 - LIQUIDATION

L’'assemblée générale extraordinaire des actionnaires régle le
mode de liquidation et nomme le ou les liquidateurs dont elle
détermine les fonctions et la rémunération.

Cette nomination met fin aux fonctions des administrateurs et des
commilissalres aux comptes. *

Sous réserve des restrictions légales, les liquidateurs ont les
pouvolrs les plus étendus a 1l’effet de réaliser, méme &
1’amiable, tout l’actif de la société et d’éteindre son passif.

Ils peuvent, en vertu d’une délibération de l’assemblée générale
extraordinaire, faire 1l’apport ou consentir la cession de la
totalité des biens, droits et obligations de la société dissoute.

Le produilt net de la 1liguidation, aprés le reglement du passif,
est employé a rembourser le capital libéré et non amorti des
actions ; le surplus est réparti, en espeéeces ou en titres, entre
les actionnaires.

Article 27 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations entre les associés ou entre la société
et les associés, relatives aux affaires soclales pendant la durée
de la société ou de sa ligquidation, seront soumises a la

procédure d’arbitrage.



Chacune des parties désigne un arbitre, les arbitres désignés en
choisissent un autre, de maniére & ce que le tribunal ainsi formé
solt composé en nombre impair.

A defaut d’accord entre les parties, l'une d’elles ou un arbitre
pourra salsir comme en matiére de référé le Président du Tribunal
de commerce du lieu du siége social qui procédera par voie
d’ordonnance a cette désignation.

L’arbitrage ne prendra pas fin par la révocation, le déceés,
l’empéchement, 1l’abstention ou la récusation d‘un arbitre. Un
nouvel arbitre sera désigné par ordonnance, non susceptible de
recours, du Président du Tribunal de commerce, saisi comme
1indigué ci-dessus.

Les arbitres ne sont pas tenus de suivre les régles établies par
les tribunaux. Ils statueront par voie amiable et en dernier
ressort, les parties conviennent de renoncer & la voie d’appel.

Le Président du Tribunal de commerce du lieu du siege social est
déclaré compétent par les parties, tant pour l’application des
dispositions qui précédent, que pour le réglement de toutes
autres contestations.



