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VITAMONT S.A.
Société anonyme au capital de 427 500 euros
Siege social : ZA FON DE POMMIER B.P. 11
MONFLANQUIN (Lot et Garonne)

328 678 057 R.C.S. VILLENEUVE/LOT

PROCES VERBAL DE L’'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
EN DATE DU 30 avril 2002

L’an deux mille deux

Et le Trente avril & seize heures,

les actionnaires de la société se sont réunis en assemblée
générale extraordinaire, au sieége social,

sur convocation faite par le conseil d’administration.

Il a été établi une feuille de présence qui a été émargée par
chaque membre de l‘assemblée en entrant en séance.

M. Alain BRUGALIERES préside la séance en sa qualité de
Président du conseil d’administration.

M. Jean Paul BAYOL est cholsi comme secrétailre.

La SA ACE, commissaire aux comptes, réguliérement convoquée,
est excusée.

La feuille de présence, certifiée sincere et véritable par
les membres du Dbureau, permet de constater que les
actionnaires  présents, représentés ou ayant voté par
correspondance, possedent 22 669 actions sur les 28 025
composant le capital, soit plus du tiers des actions ayant le
drolt de vote.

En conséquence, l’assemblée est déclarée réguliérement
constituée.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des
actionnaires

— la feuille de présence a l’assemblée,

- les pouvoirs des actionnaires représentés par  des
mandataires, ainsi que les formulaires de vote par

correspondance,

~ les copies des lettres de convocation,

— la copie et les récépissés postaux de la lettre recommandée
de convocation adressée au commlissalre aux comptes,

— le rapport du conseil d’administration,

-~ le texte des résolutions proposées,

— le nouveau texte de statuts proposé,

— les statuts a jour de la société.

Puis Monsieur le Président déclare que le rapport du conseil
d’'administration, le texte des résolutions proposées, alnsl
que tous les autres documents et renseignements prévus par la
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loi et les reglements, ont été tenus a la disposition des
actionnaires, au siége socilial, a compter de la convocation de
1 assemblée.

L’assemblée luili donne acte de cette déclaration.

Monsieur le Président rappelle ensuite que l’assemblée est
appelée a statuer sur l’ordre du jour suivant :

— Proposition d’augmentation de capital social  par
souscription en numéraire,
— Proposition d’augmentation de  capital social Dpar

incorporation de réserves,

— Proposition d’augmentation de capital social réservée aux
salariés, ‘

- Modifications corrélatives des statuts,

— Mise en harmonie des statuts avec les dernieéres
dispositions législatives en vigueur,

- Questions diverses,

- Pouvoirs a donner.

Le  Président donne  lecture du rapport du  conseil
d’administration.

Puis le président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met
successivement aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L’'assemblée g¢générale, aprés avoir entendu la lecture du
rapport du conseil d’administration et constatant que le
capital social est intégralement libéré, décide d’augmenter
le capital d’une somme de 82 067.80 euros, pour lg porter
ainsi de 427 500 a 509 567.80 euros, par création d’actions
nouvelles a souscrire et libérer en numéraire.

Cette augmentation est réalisée au moyen de l’émission, au
pair, de 5380 actions nouvelles de 15.254237 euros chacune, a
libérer intégralement a la souscription.

L’émlssion n’est pas publique.

A chaque action ancienne est attaché un droit de souscription
négociable.

Les propriétaires d’actions anciennes pourront souscrire a
titre irréductible 100 actions nouvelles pour 521 actions
anciennes possédées.

Les actionnaires pourront, en outre, souscrire a titre
réductible aux actions qui n’auraient pas é&té souscrites a
titre irréductible et ce, proportionnellement au nombre de
leurs droits de socuscription et dans la limite de leurs
demandes. Les versements opérés a raison des souscriptions a
titre réductible qui ne pourraient étre servies seront
restitués aux ayants droit, sans intérét, aussitdt apres
l’établissement du baréme de répartition qui sera adressé a
chacun des scuscripteurs d’actions a titre réductible, par
lettres recommandées.
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Les actions souscrites seront, lors de la souscription,
libérées par compensation avec une créance certaine, liquide
et exlgible sur la société.

Si, aprés la cléture de la souscription, 1l reste des actions
nouvelles disponibles, le conseil d’administration pourra a
son choix :

- limiter 1l’augmentation de capital au montant  des
souscriptions recueillies, a la condition qu’‘elles
atteignent au moins les trois quarts de l’augmentation de
capital ;

- faire souscrire les actions disponibles par qui bon lui
semblera.

En tout état de cause, si le montant des actions non
souscrites représente moins de trois pour cent de
1l’augmentation de capital, le conseil pourra, conformément au
nouveau code de commerce, limiter celle—-ci au montant des
souscriptions recueilllies.

L.Les actions nouvelles ainsi créées, assujetties a toutes les
dispositions statutaires, seront assimilées aux actions
anciennes et jouiront des mémes droits a compter du 15 Juin

2002.

Les souscriptions seront recues au siége social.

Le délai de souscription est fixé du 31 Mai 2002 au 15 Juin
2002 inclus. Conformément au nouveau code de commerce, ce
délai de souscription sera c¢los par anticipation deés que
toutes les souscriptions & titre irréductible auront été
exercées et également dans la mesure ou l’augmentation de
capital aura été intégralement souscrite apreés renonciation
individuelle des actionnaires qui n’auront pas souscrit.

Le conseil d’administration recueillera les souscriptions des
actions nouvelles, recevra les versements exigibles sur ces
actions lors de leur souscription, fera dans les délais
légaux, soit par lui—-méme, soit par son délégué a cet effet,
le dépdt des versements effectués a l’appui des souscriptions
et remplira d’une maniére générale toutes les formalités
nécessaires pour 1la régularisation de 1l’augmentation de
capital, objet des présentes.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & l’unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir entendu 1la lecture du
rapport du conseil d’administration et constatant que
1’augmentation de capital envisagée, par l‘émission, au pair
de 5 380 actions, aboutit & rendre difficilement lisible le
capital social, décide d’augmenter le capital d’une somme de
432.20 euros, pour le porter ainsi de 509 567.80 a 510 00O
euros, par incorporation directe de pareille somme prélevée
sur le compte "Autres réserves’.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l’unanimité.



TROISIEME RESOLUTION

Ll’

assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du

rapport du conseil d’administration et constatant que le
capital social est intégralement libéré, décide d’'augmenter

le

capital d’une somme de 15 254.23 euros, pour le porter

ainsi de 510 000 & 525 254.23 euros, par création d’actions
nouvelles a souscrire et libérer en numéraire.

Cette augmentation est réalisée au moyen de l’émission, au
pair, de 1 000 actions nouvelles de 15.267176 euros chacune,

a

Lf
de

libérer intégralement a la souscription.

assemblée générale décide, dans le cadre des dispositions
l’article 1..225-135 du nouveau code de commerce, de

réserver la souscription des actions nouvelles a émettre aux
salariés de notre société.

Le conseil d’administration recueillera les souscriptions des
actions nouvelles, recevra les versements exigibles sur ces
actions lors de leur souscription, fera dans les délais
légaux, soit par lui-méme, soit par son délégué a cet effet,
le dépét des versements effectués a 1l'appuil des souscriptions

et

remplira d‘une maniére générale toutes les formalités

nécessaires pour la régularisation de 1l’augmentation de
capital, objet des présentes.

Cette résolution, mise aux voix, est rejetée a l’unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

En conséquence des résolutions qui précédent et sous réserve
de la réalisation définitive de l’augmentation de capital par
souscription en numéraire, 1l‘assemblée générale décide de
modifier comme suit les articles 7 et 8 des statuts :

Article 7 —-Apports

Il a été apporté au capital de la sociéteé :

lors de la constitution, en date du
14 Novembre 1983, la somme de 427 500.00 EUR
en numéraire,

lors de l’augmentation de capital décidée

par l’assemblée générale en date
du 30 avril 2002, la somme de 82 067.80 EUR

par soucription en numéraire,

lors de l’augmentation de capital décidée

par l’assemblée générale en date

du 30 avril 2002, la somme de 432.20 EUR
par incorporation directe de pareille

somme prélevée sur les réserves,

Total composant le capital social 510 000 EUR



Article 8 —Capital social

Le capital social est fixé a la somme de 510 000 euros.

Il est divisé en 33 405 actions de 15.267176 euros 1l’une,
entiérement souscrites et réparties entre les actionnalres en
proportion de leur droits.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l‘unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

A la suite des diverses modifications intervenues dans les
textes législatifs et réglementaires en matiére de droit des
sociétés, l’assemblée générale décide la mise en harmonie des
statuts sociaux avec les derniéres dispositions légales et
réglementaires, et en particulier avec la loi sur les
nouvelles régulations économiques du 15 mai 2001, réglissant
actuellement les sociétés anonymes.

En conséquence l’assemblée générale extraordinaire  des
actionnaires apporte aux statuts les modifications suivantes:

ARTICLE 13 : Conseil d’Administration

La société est administrée par un Conseil d’Administration
composée de trois membres au moins et de dix hult membres au
plus, sous réserve de la dérogation prévue par la loli en cas
de fusion.

Les premiers membres du Conseil d’Administration sont nommes
par les présentes pour une  durée de trois ans.
Ultérieurement, ils sont nommés, ou renouvelés dans leurs
fonctions par l’/Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires
gqui fixera librement la durée de leurs fonctions sous réserve
des dispositions ci-—apres.

La durée des fonctions des Administrateurs statutaires est de
trois années au plus ; elle est de six années au plus lorsque
les administrateurs sont nommés par l/Assemblée Générale
Ordinaire. Elle expire & l’issue de 1’Assemblée gqui statue
sur les comptes de l’exercice écoulé et qui est tenue dans
l’année au cours de laquelle expire leur mandat.

Les Administrateurs sont toujours rééligibles. Ils peuvent
étre révoqués & tout moment par 1‘Assemblée  Générale
Ordinaire, méme si cette révocation ne figure pas & 1l’ordre
du jour.

Les Administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou
des personnes morales ; ces derniéres doivent, lors de leur
nomination, désigner un représentant permanent qui est soumis
aux mémes conditions et obligations et qui encourt les mémes
responsabilités que s’il était Administrateur en son nom
propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu’il représente. Si celle-ci révoque SoON
représentant, elle est tenue de pourvoir en méme temps a son
remplacement.



L.’acceptation et l’exercice par une personne physique du
mandat d’Administrateur entrainent pour 1l’intéressé de
déclarer & tout moment qu’il satisfait aux regles légales
relatives au cumul du nombre des sieges d’Administrateurs et
de Membre du Conseil de Surveillance de Soclétés Anonymes que

peut occuper une méme personne.

Un salarié de la société ne peut étre nommé Administrateur
que si son contrat de travail est antérieur & sa nomination
et correspond & un emploi effectif. I1 ne perd pas le
bénéfice de ce contrat de travail. Toute nomination
intervenue en violation de cette disposition est nulle ;
toutefois, cette nullité n’entraine pas celle des
délibérations auxquelles a pris part 1’Administrateur
irréguliérement nommé.

Le nombre des Administrateurs liés a la Société par un
contrat de  travail ne  peut dépasser le tiers des
Administrateurs en fonction.

En cas de fusion, le contrat de travail peut avoir été conclu
avec l‘’une des sociétés fusionnées.

La limite d’éage pour l’exercice des fonctions
d’Administrateurs est  fixée a soixante dix ans.
L’Administrateur atteint par la limite d’dge sera considéré
comme démissionnaire d’office & partir de la date de la plus
prochaine Assemblée Générale Ordinaire annuelle qul prendra
acte de cette démission et nommera, le cas échéant, un nouvel
Administrateur, en remplacement. Toute nomination intervenue
en violation de ces dispositions est nulle.

ARTICLE 14 : Présidence et délibérations du Conseill
d’Administration

1. Le Conseil d’Administration nomme parmi ses membres, un
Président qui doit étre une personne physique. Le Président
est nommé pour une durée qui ne peut excéder celle de son
mandat d’Administrateur.

Le Président du Conseil d’Administration représente le
Conseil d’Administration. Il organise et dirige les travaux
de celui-ci, dont il rend compte a l'Assemblée Générale. Il
veille au bon fonctionnement des organes de la société et
s’assure, en particulier que les administrateurs sont en
mesure de remplir leur mission.

La direction générale de la société est assumée, sous sa
responsabilité, soit par le Président du Conseil
d’'Administration, soit par une autre personne physique nommée
par le Conseil d’Administration et portant 1le titre de
Directeur Général. Le Directeur Général est nommé pour une
durée qui ne peut excéder celle du mandat du Président du
Conseil d’Administration.

Le Conseil d’Administration choisit entre les deux modalités

b

d’exercice de la direction générale visées a l’'alinéa
précédent.



Lorsque la direction générale de la société est assumée par
le’ Président du Conseil d’Administration, 1les dispositions
relatives au Directeur Général luil sont applicables.

La personne chargée de la direction générale de la sociétég,
solt le Président du Conseil d’Administration, soit le
Directeur Général, dispose des pouvolirs les plus étendus pour
agir en toute circonstance au nom de la société. Elle exerce
ces pouvoirs dans la limite de l’objet social et sous réserve
de ceux que la loi attribue expressément aux Assemblée
d’Actionnaires et au Conseil d’Administration.

Sur proposition de la personne chargée de 1la direction
générale de la société, le Consell d‘Administration peut
nommer une ou plusieurs personnes physiques chargées de
l’assister avec le titre de Directeur Général déléqué. Le
nombre maximum de Directeurs Généraux délégués ne peut
dépasser cing.

La limite d’dge pour l’exercice des fonctions de Président du
Conselil d’Administration, de Directeur Général et de
Directeur Général délégué est fixée a soixante-dix ans.

Toute nomination intervenue en violation de cette disposition
est nulle.

Lorsque l’intéressé a atteint la limite d’dge, il est réputé
démissionnaire d’office.

2. Lorsqu’il ne s’'est pas réuni depuis plus de deux mois, le
tiers au moins des membres du Conseil d’Administration peut
demander au Président de convoquer celui-ci sur un ordre du
jour déterminé.

Le Directeur Général peut également demander au Président de
convoquer le Conseil d’Administration sur un ordre du Jour
déterminé.

Le Président est 1lié par les demandes qui luili sont adressées
en vertu des deux alinéas précédents.

Les Administrateurs sont convoqués aux séances du Conseil par

tous moyens et méme verbalement et les frais de voyage sont a
la charge de la société.

Pour la validité des délibérations, le nombre de ses membres
présents doit étre au moins égal a la moitié de celul des
Administrateurs en exercice.

Les décisions sont prises a la majorité des volx des membres
présents ou représentés ; en cas de partage des volx, celle
du Président de séance est prépondérante.

ARTICLE 15 : Pouvoirs du Conseil d’'Administration — Direction
Générale

1. Le Conseil d’'Administration détermine les orientations de
l’activité de la société et veille a leur mise en oeuvre.
Sous réserve des pouvoirs expressément  atttribués aux
Assemblées d’actionnaires et dans la limite de l‘objet
social, 1l se saisit de toute question intéressant la bonne



marche de la société et régle par ses délibérations les
affaires qui la concernent.

e Conseil d’Administration procede aux  contrbles et
vérifications qu’il juge oppeortuns. Chaque administrateur
recoit toutes les informations nécessaires a
1’accomplissement de sa mission et peut se falre communiquer
tous les documents.

2. Le Président, les Administrateurs, le Directeur Général ou
les Directeurs Généraux délégués sont responsables envers la
société ou envers les tiers, soit des infractions aux
dispositions 1légales régissant les sociétés anonymes, soit
des violations des présents statuts, soit des fautes commises
dans leur gestion, le tout dans les conditions et sous peine
des sanctions prévues par la législation en vigueur.

Article 16 Rémunération des Administrateurs et de la
Direction Générale :

I - 1l’Assemblée Générale peut allouer aux Administrateurs en
rémunération de Jleur activité, une somme fixe annuelle a
titre de jetons de présence et dont le montant est porté aux
frais généraux de la société.

IT - La rémunération du Président du Conseil
d’Administration, celle du Directeur Général et des
Directeurs Généraux délégués est £fixée par le Conseill
d’Administration. Elle peut &tre fixe ou a la fois fixe et
proportionnelle.

IITI - I1 peut é&tre alloué par le Conseil d’Administration des
rémunérations exceptionnelles pour des missions ou des
mandats confiés a des Administrateurs. Dans ¢e cas, ces
rémunérations sont portées aux charges d’exploitation et
soumises a l’approbation de 1’Assemblée Générale Ordinaire.

ARTICLE 17 : Conventions réglementées

I. Conventions soumises a autorisation

Toutes conventions intervenant directement ou par personne
interposée entre la société et son directeur général et 1l’'un
de ses directeurs généraux déléqués, l‘un de ses
administrateurs, 1l’un de ses actionnaires disposant d’une
fraction des droits de vote supérieur 2 5 % ou, s’il s’agit
d’une société actionnaire, la société la contrdlant au sens
de l’article L. 233-3 du Code de Commerce, doit étre soumise
da l’autorisation préalable du Conseil d’Administration.

Il en est de méme des conventions auxquelles une des
personnes visées a l’alinéa précédent est directement
intéressée.

Sont également soumises a autorisation préalable les
conventions intervenant entre la société et une entreprise,
Si le directeur général, 1l’un des directeurs généraux
délégués ou 1l’un des administrateurs de 1la société est
propriétaire, associé indéfiniment  responsable, gérant,
administrateur, membre du conseil de surveillance ou, de
fagcon générale, dirigeant de cette entreprise.



L.’intéressé est tenu d’informer le Conseil des qu’il a
connaissance d’'une convention soumise & autorisation. Il ne
peut prendre part au vote sur l’autorisation sollicitée. Le
Président du Conseill d’Administration donne avis aux Commis-—
salres aux Comptes de toutes conventions autorisées et visées
ci-dessus et soumet celles—-ci & l’approbation de 1la plus
prochaine Assemblée Générale Ordinaire.

Les Commissaires aux Comptes présentent sur ces conventions
un rapport spécial a 1’Assemblée qui statue sur ce rapport.
L’intéressé ne peut prendre part au vote. Ses actions ne sont
pas prises en compte pour le calcul du quorum et de la
majorité.

IT Conventions interdites

A peine de nullité du contrat, il est interdit  aux
Administrateurs de la société, autres que les personnes
morales, de contracter sous quelque forme que ce soit, des
emprunts aupres de la société, de se faire consentir par elle
un découvert en compte courant ou autrement, ainsi que faire
cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les
tiers.

La méme interdiction s‘applique au Directeur Général et
Directeurs Généraux délégués aux représentants permanents des
personnes morales Administrateurs.

Elle s'’applique é&également aux conjoints ascendants ou
descendants de toutes les personnes visées au présent
paragraphe ainsi qu’a toutes personnes interposées.

ITITI Conventions courantes

Les conventions courantes et conclues & des conditions
normales ne sont pas soumises a la procédure d’autorisation
et d’approbation prévue aux articles L 225-38 et suivants du
Code de commerce.

Cependant c¢es conventions doivent é&tre communiquées par
l’intéressé au Président du Conseil d’administration. La
liste et l’objet desdites conventions sont communiqués par le
président aux membres du conseil d’administration et aux

commissaires aux comptes.
Cette résolution, mise aux volx, est adoptée a l‘unanimité.

SIXIEME RESOLUTION

L’assemblée générale délegue tous pouvolirs au porteur des
présentes ou d’une copie ou d’un extrait des présentes, a
l’effet d’accomplir toutes formalités légales.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l’'unanimité.



L’'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la
parole, le Président déclare la séance levée,

De tout ce que dessus,
verbal, qui a été signé,
bureau.

Le Président
Alain BRUGALIERES

il a été dressé le présent proces
apres lecture, par les membres du

Le Secrétailre
Jean—-Paul BAYOL
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VITAMONT S.A.

Société Anonyme au capital de 510 000 euros

Siege social : ZA FON DE POMMIER
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STATUTS

(Mis 2 jour suite a 'AGE en date du 30 Avril 2002)
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VITAMONT S.A.

Société anonyme au capital de 510 000 euros
Siege social : ZA FON DF POMMIER
MONFLANQUIN (Lot et Garonne)

328 678 057 R.C.S. VILLENEUVE/LQOT

TITRE T

FORME - OBJET -~ DENOMINATION - SIEGE
DUREE - EXERCICE

Article ler — FORME

La société, initialement constituée sous la forme de société 3
responsabilité limitée en date gu 14 Novembre 1983, a &té
transformée en société anonyme sulvant décision de l’assemblée
générale extraordinaire des associés en date du 11 février 2000 .

La société continue d’exister entre les propriétaires des actions
Cl-apreés créées et de celles qui pourraient l/étre
ultérieurement. Elle est régie par la loi du 24 juilllet 1966, par
le décret du 23 mars 1967, Par toutes autres dispositions légales
et réglementaires en vigueur et par les présents statuts.

Cette société est constituéde sans appel public a 1’épargne.

Article 2 - OBJET

La société a pour objet

L'étude, la fabrication, la Cransformation, la commercialisa tion
ou la vente en 1l’dtat de tous produits agricoles ou agro-
alimentaires, ainsi que l’acquisition, la location ou la vente de
Cous biens meubles et immeubles.

. Opérations industrielles, commerciales
et financiéres, mobiliéres et immobiliéres pouvant se rattacher
directement ou indirectement 3 L’objet social et & tous objets
similaires ou connexes ;

Plus généralement, toutes

La participation de la socidté par tous moyens, A& toutes
Sntreprises ou sociétés créées ou a créer, pouvant se rattacher a
l’objet social, notamment par volie de création de socidtés
nouvelles, d’apport, commandite, souscription ou rachat de titres
ol droits sociaux, fusion, alliance ou association en
Participation ou groupement d’intérét économique ou locarion
gérance.

Article 3 - DENOMINATTION

La dénomination de la sociédté est - VITAMONT



Dans tous les actes, factures, annonces, publications er autres
documents émanant de la sociétéd, la dénomination soclale doit
Coujours 8tre précédée ou suivie des mots écrits lisiblement
"soc1été anonyme" ou des initiales "S.A." et de 1’1ndication du
montant du capital social.

Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé & MONFLANQUIN (Lot et Garonne) ZA FON DE
POMMIER

Ll pourra étre transféré en tout autre endroit du méme
département ou des départements limitrophes par simple décision
du conseil d’administration sous réserve de ratification par la
plus prochaine assemblée générale et partout ailleurs en vertu
d’une délibération de 1’assemblée générale extraordinaire des
actilionnaires.

Article 5 - DUREE

La duree de la société est fixée & quatre-vingt dix-neuf années 3
Compter de son lmmatriculation au registre du commerce et des
societés, sauf les cas de dissolution anticipéde ou de prorogation
prévus par les présents statuts.

Article 6 - EXFERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le ler Octobre et se termine le 30
Septembre de chaque année.

TITRE IT

CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

Article 7 — APPORTS

Il a été apporté au capital de la société -

~ lors de la constitution, en date du
14 Novembre 1983, la somme de 427 500.00 EUR
en numéraire,

- lors de l'augmentation de capital décidée
par l’assemblée générale en date
du 30 avril 2002, la somme de g2 067.80 EUR

par soucription en numéraire,

- lors de l'augmentation de capital décidée
par l’assemblée générale en date
du 30 avril 2002, la somme de 432.20 EUR
pPar incorporation directe de pareille
somme prélevée sur les réserves,

Total composant le capital social 510 Q000 EUR



Article 8 - CAPITAL SQCIAL

.

Le capital social est fixé a la somme de 510 000 euros.
Il est divisé en 33 405 actions de 15.267176 euros 1'une,

entierement souscrites et réparties entre les actionnaires en
proportion de leur droits.

Article 9 - MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d’actions
nouvelles, soit par élevation du montant nominal des actions
exlstantes.

Les actions nouvelles sont libérées soit en numéraire ou par
compensation avec des créances liquides et exigibles sur 1la
Société, soit par incorporaticn de réservés, bénéfices ou primes
d’émission, soit par apports enn nature, SOlt encore par
conversion d’obligations.

L’'assemblée générale extraordinaire est seule compétente pour
décider une augmentation de capital. Elle peut déléguer au
conseill d‘administration les pouvoirs nécessaires a l’effet de
réaliser, dans le délai légal, l’augmentation du capital en une
ou plusieurs fois, d’en fixer les modalités, d’en constater la
réalisation et de procéder a la modification corrédlative des
statuts.

Il peut é&tre décidé de limiter une augmentation de capital a
souscrire en numéralre au montant des souscriptions recues, dans
les conditions prévues par la loi.

En cas d’augmentation par émission d’actions a souscrire en
numéraire, un droit de préférence & la souscription de ces
actions est réservé aux propriétaires des actions .existantes,
dans les conditions légales. Toutefols les actionnaires peuvent
renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel et
l’assemblée générale extraordinaire qui décide 1l’augmentation du
capital peut supprimer ce droit préférentiel en respectant les
conditicons légales.

L’assemblée générale extraordinaire peut aussi  décider ou
autoriser le consell d’administraticn a réaliser la réduction du
capital social.

Article 10 - PROPRIETE ET FORME DES ACTIONS

Les actions doivent revétir obligatoirement la forme nominative.

Leur propriété résulte de leur inscription en compte au nom du ou
des titulaires dans les livres tenus a cet effet par la société.



Article 11 - CESSION QU TRANSMISSION D’ACTIONS

1l - Form 10n

Les cessions ou transmissions d’actions sont réalisdes & 1l’égard
de la société et des tiers Par un transfert inscrit sur les
registres et dans les COmptes de la socidté. (e Cransfert egtk
effectué sur 1la production d’un ordre de mouvement signé dy
cédant et s’il v & lieu, d’une acceptation de cet ordre signée

par le cessionnaire, notamment si les actions ne S0nt pas
lntegralement libérées. -

Sauf disposition légale contraire, 1l’attestation d’un agent de
change ou d‘un notaire et L’authenticité des procurations peuvent
étre exigées.

La transmission d‘actions 3 titre gratuit ou en sulte de décasg
S’opere également par un ordre de mouvement transcrit sur les
registres de la société, sur justification de la mutation dans
les conditions légales.

Tous les ' frais résultant du transfert sont & la charge des
cessionnaires.

2 - ransm
a) Cessions ou AN S 1 O antre & Lonnaire onijoin
ndan n

La cession ou transmission des actions s’effectue librement
lorsqu’elle a 1lieu ay profit soit d’actionnaires, soit d’un
ascendant, d’un descendant ou du conjoint du cédant ou de
l’auteur de 1a transmission.

b) 25S10ns._ ¢ ANSMISSIC a _de L& non  actionnajres,
N ava oF) a_qualité de conioin ascendas Qv descendant  du

=L ) o & - — L Ll - - N1 P

La cession ou Eransmission, & titre gratuit ou onéreux, des
actions & des tiers non actionnaires, autres que le conjoint,
l’ascendant ou le descendant du cédant oy de l’auteur de 1la
Cransmission, alors méme que la cession aurait lieu par voie
d’apport ou par voie d’adjudication publique volontaire ou
forcée, doit, pour devenir définitive, atre agréée par le conseil
d’administration.

A cet effet, la demande d’agrment indiquant les noms, prénoms.et
adresse du cessionnaire, le nombre des actions dont la cession
st envisagée et le prix offert, est notifide par le cédant a la
Socleté.

Le conseil d’administration doit statuer dans les plus courtcs
délais et au plus tard avant L’expiration du délai de trois mois
a compter du jour de la réception de la notification sur
l'agrément du cessionnaire Propossd.

Sa deéecision n‘a pas & B&tre motivée ; elle est immédiatement
notifide au cédant.



Si le conseil d’administration n’a pas fait connaitre sa décision
au cédant dans le délai de trois mois & compter du jour de 13
notification de sa demande, l’agrément est réputé acquis.

En cas de refus d’agrément du cessionnaire proposé, le conseil
d’administration est tenu, dans le délai de trois MOlsS & compter
de la notification du refus, de faire acquerir la totalité des
actions, soit par un actionnaire ou par un tiers, soit, avec le
consentement du cédant, par la société en vue d’une réduction du
capital social, a moins que le cédant ne notifie A& la société,
dans les quinze Jjours de cette notification, le retrait de sa
demande.

Cette acquisition, si elle est réalisde, a lieu moyennant un prix
qui, a défaut d’accord entre les parties, est déterminé par voie
d’expertise, dans les conditions prévues a l’article 1843-4 dy
code civil. -

Si, & l’expiration du délai de trois mols imparti ci-dessus, la
totalité des actions n’a pas été rachetée, 1l’agrément esr
considéré comme donné.

Toutefois, ce délai peut &tre prolongé par décision de justice &
la demande de la société.

En cas d’acquisition et en wue de régulariser le transfert au
profit du ou des acquéreurs, le conseil d’administration invitera
le cédant, huit jours a l/avance, a signer l‘ordre de mouvement .

Passé ce délai et si le cédant ne s’est pas présenté pour signer
l’ordre de mouvement, le transfert sera régularisé d’office par
déclaration du conseil d’administration, sans qu’il soit besoin
du concours ni de la signature du défaillant. Les actions ainsi
transférées le sont avec tous droits y attachés au jour de la
notification du refus d’agrément. 1

Notification du transfert lui sera faite dans la quinzaine de sa
date et 11 sera invité 3 se présenter personnellement ou par
mandataire régulier au sidge social, pour recevolr le prix du
transfert.

Les notifications, significations et demandes prévues cl-dessus
Seront valablement faites, soit par acte extra-judiciaire, soit
Par lettre recommandée avec demande dfavis de réception.

Les dispositions qui précédent sont applicables & tous modes de
cession ou transmission & un tilers, méme aux adjudicationg
publiques en vertu d’ordonnance de Justice ou autrement, ainsi
Ju’aux cessions de droit préférentiel de souscription ou de droit
d’attribution en cas d‘augmentation du capital social.

Elles seront applicables également en cas de nantissement des
actions.

3 - Iransmission par décés ou par suite de dissolution de
communauké

&) Transmission par décés
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Les mutations d’actions au profit d'héritiers dans l’ordre 1légal
Ou du conjoint survivant d‘un actionnaire décédé s’'effectuent
librement. Les autres ayants-droits doivent, pour devenir action-
naires, étre agréés par le conseil d’administration dans les
conditions prévues pour l’agrément d’un tiers étranger a la
SOClété,

b) Transmission par suite de licguidation de conmunauté

En cas de liquidation d’une communautd de Dbiliens ayvant existé
entre époux, par suite de divorce, séparation judiciaire de biens
ou changement du régime matrimonial, l7attribution d’actions
communes & l’époux ou ex-époux qui ne possédait pas la qualité
d’actionnaire s‘effectue librement.

Article 12 - INDIVISION - USUFRUIT - NUE-PROPRIETE

Toute action est indivisible & 1’égard de la socidré.

Les copropriétaires d’actions indivises sont tenus de se faire
repreésenter par un seul d‘entre eux oy par un mandataire unique.

En cas de désaccord, le mandataire est désigné, & la demande du
coproprietaire le plus diligent, par ordonnance du Président du
tribunal de commerce statuant en référé.

Le droit de vote attaché & 1'action appartient a l’usufruitier
dans les assemblées générales ordinaires et au nu-propriétaire
dans les assemblées générales extraordinaires.

Cependant, les actionnaires peuvent converllr de toute autre
repartition du droit de vote aux assemblées générales. La
convention est notifiée par lettre recommandde & la société, qui
Sera tenue d’appliquer cette convention pour toute assemblée qui
Se réunirait aprés l’expiration d'un délai d’un mols suivant
l’envoi de cette lettre.

Toutefois, dans tous 1les cas, Ile nu-propriétaire a lz droit de
participer aux assemblées générales.




£l

TITRE TTT

CONSEIL D'ADMINISTRATION - DIRECTION GENERALE

ARTICLE 13 : Conseil d’Administration

La société est administrée par un Conseil d‘Administration
composée de trols membres au moins et de dix huit membres au

plus, sous réserve de la dérogatiocon prévue par la loi en cas
de fusion. |

Les premiers membres du Conseill d’Administration sont nommés
par les présentes pour une durée de trois ans.
Ultérieurement, ils sont nommés, ou renouvelds dans leurs
fonctions par l’Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires
qui fixera librement la durée de leurs fonctions sous réserve
des dispositions ci-aprés.

La durée des fonctions des Administrateurs statutaires est de
trois années au plus ; elle est de six années au plus lorsque
les administrateurs sont nommés par 1’Assemblée Générale
Ordinaire. Elle expire &3 l’issue de 1’Assemblée qui statue
Ssur les comptes de l’exercice écoulé et qui est tenue dans
l’année au cours de laquelle expire leur mandat.

Les Administrateurs sont toujours rééligibles. Ils peuvent
étre révoqués & tout moment par 1’Assemblée Générale
Ordinaire, méme si cette révocation ne figure pas & 1‘ordre
du Jjour.

Les Administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou-
des personnes morales ; ces derniéres doivent, lors de leur
nomination, désigner un représentant permanent qui est soumis
aux mémes conditions et obligations et qui encourt les mémes
responsabilités que s’il était Administrateur en son nom
Propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu’il représente. Si celle—-ci révoque son
représentant, elle est tenue de pourvoir en méme temps 3 son
remplacement.
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L’acceptation et l'exercice par une personne physique du
mandat  d’Administrateur entrainent pour L’intéressé de
déclarer & tout moment qu’il satisfait aux régles 1légales
relatives au cumul du nombre des sidges d’Administrateurs et

de Membre du Conseil de Surveillance de Sociétés Anonymes que
peut occuper une méme personne.

Un salarié de la société ne peut &tre nommé Administrateur
que si son contrat de travail est antérieur & sa nomination
et correspond & un emploi effectif. Il ne perd pas le
bénéfice de cé contrat de travail. Toute nomination
intervenue en violation de cette disposition est nulle :
toutefois, cette nullité  n’entraine pas celle des
delibérations  auxquelles a pris part l’Administrateur
irréguliérement nommé.

Le nombre des Administrateurs lids 3 la Sociétéd par un
contrat de travail ne peut dépasser le tiers des
Administrateurs en fonction. |

En cas de fusion, le contrat de travail peut avoir été conclu
avec l’une des sociétés fusionnées. -

La limite d’&age pour  l’exercice des fonctions
d’Administrateurs est fixée a soixante '~ dix ans.
L’Administrateur atteint par la limite d’&ge sera considéré
comme demissionnaire d’'office & partir de la date de la plus
prochaine Assemblée Générale OQrdinaire annuelle quli prendra
acte de cette démission et nommera, le cas échéant, un nouvel
Administrateur, en remplacement. Toute nomination intervenue
en violation de ces dispositions est nulle. -

ARTICLE 14 : Présidence et délibérations du Conseil
d’'Administration -

l. Le Conseil d'Administration nomme parmi ses membres, un
Président qui doit &tre une personne physique. Le Président
€St nommé pour une durée qui ne peut excéder celle de son
mandat d’Administrateur.

Le Président du Conseil d’Administration représente le
Conselil d’Administration. Il organise et dirige les travaux
de celui-ci, dont il rend compte A& l’Assemblée Générale. Il
veille au bon fonctionnement des organes de la société et
S'assure, en particulier que les administrateurs sont en
mesure de remplir leur mission.

La direction générale de la société est assumée, sous sa
responsabilité, solt par le Président du Conseil
d’Administration, soit par une autre personne physique nommeée
par le Conseil d’Administration et portant le titre de
Directeur Général. Le Directeur Général est nommé pour une
durée qui ne peut excéder celle du mandat du Président du
Conseil d’Administration.

Le Conseil d’Administration choisit entre les deux modalités
d’exercice de la direction générale visdes & l’alinéa
précédent.
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Lorsque la direction générale de la société est assumée par
le Président du Conseil d’Administration, les dispositions
relatives au Directeur Général lui sont applicables.

La personne chargée de la direction générale de la SOociété,
soit le Président du Conseil d’Administration, soit 1le
Directeur Général, dispose des pouvolrs les plus étendus pour
agir en toute circonstance au nom de la société. Elle exerce
ces pouvoirs dans la limite de 1‘cbjet social et sous réserve
de ceux que la loi attribue expressément aux Assemblée
d’Actionnaires et au Consell d’Administration.

Sur proposition de la personne chargée de la direction
générale de la société, le Conseil d’Administration peut
nommer une ou plusieurs personnes physiques chargées de
l’assister avec le titre  de Directeur Général délégué. TLe
nompre maximum de Directeurs Généraux délégués ne peut
dépasser cing.

La limite d’4ge pour l’exercice des fonctions de Président du
Conseil  d‘Administration, de Directeur Général et de .
Directeur Général délégué est fixée 3 soixante—dix ans. |

Toute nomination intervenue en violation de cette dispesition
est nulle,

Lorsque l’intéressé a atteint la limite drige, il est réputé
démissionnaire d’office.

2. Lorsqu’il ne s‘est pas réuni depuis plus de deux mois, le
tiers au moins des membres du Conseil d’Administration peut
demander au Président de convoquer celui-ci sur un ordre du

jour déterminé.

Le Directeur Général peut é&galement demander au Président de
convoquer le Conseil d’Administration sur un ordre du dour

déterminé.

Le Président est lié par les demandes qui lui sont adressées
en vertu des deux alinéas précédents.

Les Administrateurs sont convoqués aux séances du Consell par
tous moyens et méme verbalement et les frais de voyage sont &
la charge de la société.

Pour la validité des délibérations, le nombre de ses membres
présents doit &tre au moins égal & la moitié de celui des

Administrateurs en exercice,.

Les décisions sont prises & la majorité des voix des membres
présents ou représentés ; en cas de partage des voix, celle
du Président de séance est prépondérante. '

ARTICLE 15 : Pouvoirs du Conseil d’'Administration — Direction
Générale

l. Le Conseil d’Administration détermine les orientations de
L’activité de la société et wveille 3 leur mise en ceuvre.
SQus réserve des pouvolrs expressément atttribués aux
Assemblées d'actionnaires et dans la limite de l’objet
social, il se saisit de toute question intéressant la bonne
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marche de 1la société et régle par ses délibérations les
affaires qui la concernent.

Le Conseil d’Administration procéde aux contrdles et
veérifications qu’il juge opportuns. Chaque administrateur
regoit toutes les informations nécessailres a
l’accomplissement de sa mission et peut se faire communiquer
tous les documents. -

2. Le Président, les Administrateurs, le Directeur Général au
les Directeurs Généraux déléqués sont responsables envers 1la
société ou envers les tiers, soit des infractions aux
dispositions légales régissant les sociétés anonymes, soit
des violations des présents statuts, soit des fautes commises
dans leur gestion, le tout dans les conditions et sous peine
des sanctions prévues par la législation en vigueur.

Article 16 : Rémunération des Administrateurs et de la
Direction Générale :

I - 1l’Assemblée Générale peut allouer aux Administrateurs en
rémunération de leur activité, une somme fixe annuelle 3
titre de jetons de présence et dont le montant est porté aux
frais généraux de la société.

1T - La rémunération du  Président du Consell
d’Administration, celle du Directeur Général et 'des
Directeurs  Généraux délégués est fixée par le Conseil
d’Administration. Elle peut é&tre fixe ou & la fois fixe et
proportionnelle.

III - Il peut &tre alloué par le Conseil d’Administration des
rémunérations exceptionnelles pour -des missions ou des
mandats confiés &a des Administrateurs. Dans ce cas, ces
rémunérations sont portées aux charges d‘exploitation et
soumises a l’'approbation de l’Assemblée Générale Ordinaire.

ARTICLE 17 : Conventions réglementées

I. Conventions soumises & autorisation

Toutes conventions intervenant directement ou par personne
interposée entre la société et son directeur génédral et 1’un
de ses directeurs généraux  déléqués, l'un de  ses
administrateurs, l’un de ses actionnaires disposant d’une
fraction des droits de vote supérieur 3 5 % ou, s'il s’agit
d’'une société actionnaire, la société la contrdlant au sens
de l’article L. 233-3 du Code de Commerce, doit étre soumise
a l’autorisation préalable du Conseil d’Administration.

Il en est de méme des conventions auxquelles une des

personnes visées a l’alinéa précédent est directement
intéressée.

Sont  également soumises & autorisation  préalable les
conventions intervenant entre la sociétéd et une entreprise,
Si le directeur général, 1l’un des directeurs généraux
délégués ou l'un des administrateurs de la société est
propriétaire, assoclé 1ndéfiniment responsable, gérant,
administrateur, membre du conseil de surveillance ou, de
fagon générale, dirigeant de cette entreprise.
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L'intéressé est tenu d’informer le Conseil dés qu’il &
connaissance d’une convention soumise A autorisation. Il pe
peut prendre part au vote sur l‘autorisation sollicitée. Ie

‘Président du Conseil d’Administration donne avis aux Commis-

salres aux Comptes de toutes conventions autorisées et visées
Cl-dessus et soumet celles-ci & 1l’approbation de 1la plus
prochaine Assemblée Générale Ordinaire.

Les Commissaires aux Comptes présentent sur ces conventions
un rapport spécial & l’Assemblée qui statue sur ce rapport.
L’intéressé ne peut prendre part au vote. Ses actions ne sont
pas prises en compte pour le calcul du quorum et de la
majorité.

IT Conventions interdites

A peine de nullité du contrat, il est interdit  aux
Administrateurs de la société, autres que les personnes
morales, de contracter sous quelque forme que ce soit, des -
emprunts aupres de la société, de se faire consentir par elle
un decouvert en compte courant ou autrement, ainsi que faire
cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les
tiers.

La méme interdiction s’‘applique au Directeur Général et
Directeurs Généraux délégués aux représentants permanents des
personnes morales Administrateurs.

Elle s’applique également aux conjoints ascendants ou
descendants de toutes les personnes visées au présent
paragraphe ainsli qu’a toutes personnes interposées.

ITI Conventions courantes

Les conventions courantes et conclues & des conditions
normales ne sont pas soumises & la procédure d’autorisation
€t d’approbation prévue aux articles I 225-38 et suivants du
Code de commerce.

Cependant ces conventions doivent é&tre communiquées par
l’intéressé au Président du Conseil d’administration. La
liste et l’objet desdites conventions sont communiqués par le
président aux membres du conseil d’administration et aux
commissaires aux comptes.

TITRE TV

- ASSEMBLEES GENERALES -

Article 18 - REGLES GENERALES

1l - v L on

Les actionnaires sont réunis chagque année en assemblée générale
ordinaire, aux Jour, heure et lieu 1indiqués dans l‘avis de
convocation, dans les six premlers mois qui suilvent la clbéture de
1l'exercice, sous réserve de la prorogation de ce délai par
ordonnance du président du tribunal de commerce statuant sur

requéte.

Des assemblées générales ordinaires réunies extraordinairement#et
des assemblées générales extraordinaires peuvent &tre convoguees
a toute épogue de l’annés.

Tl



Les convocations sont faites quinze jours au moins & 1’avance SuY
premiere convocation et six Jjours au moins 3 1’avance sSur
deuxieme convocation, par lettre simple ou recommandde adressde
au dernier domiclle connu de chaque actionnaire.

Toute assemblée irrégulierement convoquée peut étre annulée.
Toutefois, l’action en nullité n’est pas recevable lorsque tous
les actionnaires étaient présents ou représentés.

2 - Qrdre du jour

L’ordre du jour est arrété par l’auteur de la convocation. Il
contient, le cas écheant, les propositions émanant d‘un ou
plusieurs actionnaires dans les conditions fixées par la loi.

Lorsqu’une assemblée n’a pas pu délibérer régulidrement faute du
quorum requis, une deuxieme assemblée est convoquée dans les
mémes formes que la premiére et l’avis de convocation rappelle la
date de cette premiere assemblée.

-~

3 - m  tion 1’ mblé 2néral

L’assemblée générale se compose de tous les actionnaires, quel
que solit le nombre de leurs actions.

L’assemblée générale, régulidrement convoquée et constitude.
représente l/universalité des actionnaires ; ses décisions sont
obligatoires pour tous, méme pour les dissidents, les incapables
et les absents.

Un actionnaire ne peut se faire représenter que par son conjoint
Ou par un auttre actionnaire.

Les mineurs et incapables sont représentés par leurs tuteurs et
administrateurs, sans que ces derniers aient besoin d’étre
personnellement actionnaires. Une personne morale est valablement
représentée par tout représentant légal ayant qualité ou par une
personne spécialement habilitée & cet effet ou a défaut, par son
représentant permanent au sein du conseil d‘administration qul
est réputé de plein droit avoir mandat & cet effet.

Le droit de participer aux assemblées est subordonné a
l’lnscription de 1l’actionnaire dans 1les comptes de la société
Cling jours au moins avant la date de la réunion de l’assemblée.

4 - Tenue de l’assemblée générale

L’assemblée générale est présidée par le président du conseil
d’administration ou par un administrateur délégué & cet effet par
le conseil ou & défaut, par une personne désignée  par
Ll assemblée. En cas de convocation par le commissaire aux
comptes, par un mandataire de justice ou par un liquidateur,
L’ assemblée est présidée par celui qui l’a convoquée.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux membres
de l’assemblée disposant du plus grand nombre de voix et
acceptant ces fonctions. Le bureau désigne un secrétaire qui peut
8tre cholsi en dehors des actionnaires.
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Il est tenu une feuille de présence diment émargée par les
actionnaires présents et les mandataires des actionnaires
représentés et certifide exacte par le bureau de 1l assemblée,

Tout actionnaire a autant de voix qu’1l possede d’actions oy en
représente, sans autre limitation que celles prévues par la loi.

Pour Gtoute procuration d’‘un actionnaire sans indication Ade
mandataire, le président de 1l’assemblée geénérale émet un vote
favorable a l’adoption des projets de résolutions présentds ou
agreés par le conseil d’administration et un vote défavorable &
L’adoption de tous les autres projets de résolutions. Pour
émettre tout autre vote, l’actionnaire doit faire choix d’un
mandataire qui accepte de voter dans le sens indigqué par lui.

Les votes sont exprimés par mains levées, & moins que le scrutin
Secret ne solt demandé. par un ou plusieurs actionnaires

représentant ensemble le dixiéme du capital représenté ‘'3
l’assemblée.

Pour toutes les assemblées, les actionnaires ont la faculté de
voler par correspondance. -

Les délibérations sont constatées par des proces-verbaux signés
par les membres du bureau dans les conditions prévues par la loi.

Les coples ou extraits de ces procés-verbaux sont valablement
certifiés par le Président du conseil d‘’administration ou le
secrétaire de l’assemblée, un directeur général administrateur ou
un ligquidateur.

Article 19 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'assemblée générale ordinaire statue sur les questions qui ne
sont pas de la compétence de l’assemblde extraordinaire.

Elle est régulierement . constituée et délibére valablement
lorsqu’elle réunit le quart au moins des actions ayant droit de
vote. 51 ce quorum n’‘est pas atteint, une nouvelle assemblée est
réunie 3 quinze jours au moins d’intervalle de la premiere ; les
délibérations prises dans cette seconde réunion sont valables
quelle que soit la fraction du capital représentée, mais elles ne
Peuvent porter gque sur tout ou partie de 1l’ordre du jour de la
premiere réunion.

Les décisions de l’assemblée ordinaire sont prises a la majorité
des voix dont disposent les actionnaires presents, votant par
correspondance ou représentés.

Article 20 - ASSEMBLEE GENERALF EXTRAORDINAIRE

L'assemblee générale extraordinaire est compétente pour apporter
aux statuts toutes les modifications autorisées par la loi. Elle
ne peut toutefois augmenter les engagements des actionnaireg,.nl
changer la nationalité de la sociédté, si ce n’est par déclsion
unanime des actionnaires.
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L'’assemblée extraordinaire est régulieérement constitude et
delibere valablement si les actionnaires presents ou représentds
possedent au moins, sur premiére convocation, le tiers et sur.
deuxieme convocation, le quart des actions ayant droit de vote
a défaut de ce dernier quorum, la deuxioéme assemblée peut Btre

Les décisions de l’assemblée eXtraordinaire sont prises a 1a
majorité des deux tiers des voix dont disposent les actiocnnaires
preésents, votant par correspondance ou représentés.

TITRE V

- COMMISSAIRES AUX COMPTES -

Article 21 - COMMISSATRES AUX COMDTES

L’assemblée générale ordinaire désigne, dans les conditions et
avec la mission fixée par la loi,. un  ou plusieurs commissaires
aux comptes titulaires, dont les fonctions expirent & 1’issue de

l’assemblée générale qui statue sur les comptes du sixiéme
exercice. )

Un ou plusieurs commissaires suppléants, appelés 3 remplacer les
titulaires en cas de décas, de démission, d’empéchement ou de

refus de ceux-ci, sont désignés pour une méme durdée par
l’assemblée générale ordinaire.

TITRE VI

COMPTES ANNUELS - BENEFICES - RESERVES:

Article 22 - COMPTES ANNUELS - RAPPORT DE GESTION

—

A la cloture de chaque exercice, le conseil d’administration
dresse un inventaire et les comptes annuels conformément aux
dispositions légales.

Le conseil d’administration établir chagque année un rapport sur
S& gestion au cours de l'exercice dcould.

Les comptes annuels et le rapport de gestion sont communiqués aux
commissalires aux comptes et présentés A 1’assemblée ordinaire
annuelle dans les conditions légales.

Article 23 - AFFECTATION DU BENEFICE - RESERVES

Sur les Dbénéfices de l’exercice, diminuds le cas é&chdant des
pertes antérieures, il est d’abord prélevé
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~ Clng pour cent au moins pour constitfyer le fonds de réserve
légale, prélevement qui cesse d’8fre obligatoire lorsque ce
fonds a atteint le dixiéme du capital, mais qui reprend son
cours si, pour une cause quelcongue, cette quotité n’est plus
atteinte,

- et toutes sommes a porter en réserve en application de la loi.

Le solde, augmenté du report bénéficiaire, constitue le bénéfice
distribuable qui est & la disposition de l’assemblée générale
pour étre réparti aux actions A& titre de dividende, affecté i
Lous comptes de réserves ou reporté i nouveau.

L’assemblee générale peut, en outre, décider la mise en
distribution de sommes prélevées sur les réserves dont elle a la
disposition. En ce cas, la décision indique expressément les
postes sur lesquels les prélévements_sont effectués.

I ]

Artigle 24 -~ PAIEMENT DES DIVIDENDES ET ACOMPTES

Le paiement des dividendes est effectué a la date et aux lieux
fixés par 1l’assemblée générale ou 3 défaut, par le conseil
d‘administration. La mise en paiement doit intervenir dans un
délai maximal de neuf mois aprés la cldture de 1l’exercice.

Le conseil d’administration peut, avant l’approbation des comptes
de l’exercice mettre en distribution un ou plusieurs acomptes sur
les dividendes.

L’assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes de
l’exercice peut accorder & chaque actionnaire, pour tout ou
partie du dividende ou des acomptes mis en distribution, une
option entre un paiement en numéraire et un palement en actions.

Tous dividendes qui n‘ont pas été pergus dans les cing anndes &

partir de la date de leur mise en palement sonkt prescrits
conformément a la loi.

TITRE VII

DISSOLUTION - LIQUIDATION - CONTESTATIONS

Article 25 - DISSOLUTION

.

-

l — -_- - . S L) - 1 1'." - mi . L -! 1 1 P -

S1, du fait de pertes constatées dans les documents conptables,
les capitaux propres de la société deviennent inférieurs & la
moitié du capital social, le conseil d’administratcion est tenu,
dans les quatre mois qui suivent l’approbation des comptes ayant
fait apparaltre ces pertes, de convoguer 1‘assemblée gépé;a%e
extraordinaire & l’effet de statuer sur la dissolution anticipée

de la sociédté.
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S1 la dissolution n’est pas prononcée, la socidté est Cenue, au
plus tard a 1la cldture du deuxiéme exercice suivant celul au
cours duguel la perte a été constatée, de réduire son capltal
d‘un montant au moins égal & celui des pertes qui n‘ont pu étre
lmputeées sur. les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres
n‘ont pas éteé reconstitués a concurrence d’'une valeur au moins
égale a4 la moitié du capital social.

La décision de l’assemblée est, dans tous les cas, publiée
conformément a la réglementation en vigueur.

2 - Arrivée du terme statutaire

Un an au moins avant la date d’expiration de la durée de 1la
soclété, le conseil d’administration convoque l’assemblée
générale extraordinaire des actionnaires & l’effet de décider si
la societé doit &tre prorogée ou non. Faute par le conseil
d’avoir convoqué cette assemblée, tout actionnaire, aprés mise én
demeure demeurée infructueuse, peut demander au président du
tribunal de commerce la désignation d’un mandataire de justice
chargé de la convocation. ~

3 - Dissolution anticipée

La dissolution anticipée peut & tout moment &tre prononcée par
l’assemblée générale extraordinaire des actionnaires.

Article 26 - LIQUIDATION

L’assemblée générale extraordinaire des actionnaires régle le
mode de ligquidation et nomme le ou les liquidateurs dont elle
détermine les fonctions et la rémunération.

Cette nomination met fin aux fonctions des administrateurs et des
commlssalres aux comptes. R

Sous réserve des restrictions 1légales, les liquidateurs ont les
pouvolrs les plus étendus a l‘effet de réaliser, méme 4
l’amiable, tout l’actif de la société et d’édteindre son passit.

Ils peuvent, en vertu d'une délibération de 1’assemblée générale
extraordinaire, faire l‘apport ou consentir la cession de la
totalité des biens, droits et obligations de la société dissoute.

Le produit net de la liquidation, aprés le réglement du passif,
est employé a rembourser le capital libéré et non amorti des
actions ; le surplus est réparti, en espéces ou en titres, entre

les actionnaires.

Article 27 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations entre les associés ou entre la socidté
et les associés, relatives aux affaires sociales pendant la duréde
de la société ou de sa liquidation, seront soumises & la

procédure d’arbitrage.



Chacune des parties désigne un arbitre, les arbitres désignés en
cholsissent un autre, de maniére & ce que le tribunal ainsi formd
SOLL composé en nombre impair. -

A défaut d’accord entre les parties, l’une d’elles ou un arbitre
pourra saisir comme en matiere de référé le Président du Tribunal

de commerce du lieu du siege social qui procédera par voie
d’ordonnance a cette désignation.

L’arbitrage ne prendra pas fin par la révocation, le décds,
l’empéchement, 1l’abstention ou la récusation d’un arbitre. Un
nouvel arbitre sera designé par ordonnance, non susceptible de
recours, du Président du Tribunal de commerce, saisi comme
indiqué ci-dessus.

Les arbitres ne sont pas tenus de suivre les régles établies par
les tribunaux. Ils statueront par voie amiable et en dernier
ressort, les parties conviennent de renoncer & la voie d’appel.

Le Président du Tribunal de commerce du lieu du sidge social est
déclaré compétent par les parties, tant pour l‘application des

dispositions qui précedent, que pour le réglement de toutes
autres contestations.



