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2AVENIR
Société par actions simplifiée
Au capital de 37.000 euros
Siége social : 29 chemin des Ramonets
82000 MONTAUBAN

RCS MONTAUBAN 803 805 100

PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE DU 03 JUIN 2022

L’an deux mille vingt-deux,
Le 3 Juin a 15 heutes,

Les associés de la société 2AVENIR se sont réunis en assemblée générale extraordinaire, au Cabinet
MARENCO - 2 rue de la Fraternité — 82000 MONTAUBAN, sur convocation faite par le Président.

Sont présents :
o Moasieut Jean Christophe CHAYROUSE, propriétaire de 3.137 actions,
C La socdété 1.D. FORM, proprétaire de 563 actions, représentée par Monsieur Gérard

MATIUSSI,

seuls actonnaires de la Société et représentant en tant que tels la totalité des actions émises par la
Sodiété.

Monsieur Jean-Christophe CHAYROUSE préside la séance en sa qualité de Président de la société.

Le Président dépose sur le bureaun et met 4 la disposition des associés :
- la feuille de présence a l'assemblée ;
- les copies des lettres de convocation adressées aux associés ;

- le rapport du Président ;
- le texte des projets de tésolutions proposées par le Président 4 l'assemblée ;

Puis le Président déclare que son rapport, les textes des projets de résolutions proposées ainsi que
tous les autres documents et renscignements prévus par la loi et les réglements ont été tenus 2 la
disposition des associés, au si¢ge social, 4 compter de la convocation de 'assemblée et que la Société

a fait droit aux demandes de documents qui lui ont été adressées.

I'assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le président rappelle que I'assemblée est réunie pour délibérer sur I'ordre du jour suivant :

e lecture du rapport du président;
e réduction de capital sous réserve de la réalisation d'une condition suspensive ;
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* modalités de la réduction de capital ;
® modification corrélative des statuts ;
® pouvoirs pour l'accomplissement des formalités légales.

Puis lecture est donnée du rapport du président.

La discussion est ouverte puis personne ne demandant plus la parole, le président ouvre le scrutin sur
les résolutions figurant 3 l'ordre du jour ci-dessus et met aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du président, décide de réduire le
capital social de 5.630 euros, pour le ramener de 37.000 eutos 3 31.370 euros, par voie de rachat de
563 actions, appartenant & associé suivant : ID FORM ; d'une valeur nominale de 10 euros chacune,
au prix unitaire de 216,217 € euros, sous condition suspensive de
- l'absence d'opposition des créanciers ou du tejet de celles-d, ou si de telles oppositions ont
été formées et accueillies par le tribunal que le remboursement des créances ait en lieu ou que
des garanties suffisantes aient été consenties ;
= un emprunt bancaite 4 hauteur de 121,730 €,

L'excédent du prix global de rachat sur la valeur nominale des actions rachetées, soit 116.100 euros,
sera imputé sur le poste « Résetves statutaires ou contractuelles » 4 hauteur de 116.100 euros, qui
s’éleve 4 ce jour 2 339.850 euros.

Aprés imputation, le poste « Réserves statutaires ou contractuelles » s’élévera 2 223.750 euros.
P p P

L’assemblée donne tous pouvoits au Président 3 l'effet de réaliser, dans un délai maximum de 30
jours 4 compter de I'expiration du délai d'opposition ou du rejet des oppositions, cette réduction de
capital et constater le rachat et 'annulation des actions, avec effet rétroactif au 03 Juin 2022.

Aprés réalisation définitive de la réduction de capital, le capital social de la Société s’éléverait, au 3
Juin 2022 2 31.370 euros, divisé en 3.137 actions de 10 euros de valeur nominale chacune, réparties
comme suit :

- Monsieur Jean Christophe CHAYROUSE, titulaire de 3.137 actions

Conformément 4 la loj, la présente décision sera déposée au greffe du tribunal de commerce de

MONTAUBAN.

Ce dépét fera courir le délai de vingt jours prévu a l'article R. 225-152 du code de commerce en vue
de permettre aux créanciers de s'opposer au projet de réduction de capital. Si, 2 Yexpiration de ce
délai, aucune opposition n'a été formée ou si de telles oppositions ont été formées mais ont été
rejetées par le tribunal, ou enfin si de telles oppositions ont été formées et accueillies par le tdbunal
mais que le remboursement des créances a eu lieu ou que des garanties suffisantes ont été consenties,
la procédure de réduction de capital sera alors mise en ceuvre.
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Les pouvoirs les plus étendus sont conférés au président a l'effet de réaliser les opérations ci-dessus,
en informer les associés, les informer, le cas échéant, de la date 4 compter de laquelle le
remboursement pourra avoir lieu.

Cette résolution est adoptée 2 I'unanimité,

DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, comme conséquence des résolutions précédentes, et sous réserve de la
réalisation de la réduction du capital social dans les conditions prévues, décide de modifier les articles
5 et 6 des statuts ainsi qu'il suit :

Article 5—Apports
Lors de Ja constitution, il est apporté au capital de la sociélé une somme de 3 7.000 €

Abx termes d'une délibération de assemblée générale extraordinaire en date du 03 Juin 2022 le capital
social a &¢ réduit d'une somme de 31.370 enros, par voie de rachat et d'annulation de 563 actions d'une

valexr nominale de 10 enros chacine.
Article 6~ Capital social
Le capital social est fixt d la somme de 31.370 €, il est divisé en 3.137 actions de 10 € chacune.

Total égal du nombre d’actions composant le capital social : 3.137 actions.

Cette modification ne prendra effet qu'au jour de la décision du Président constatant, au vu du
nombre d'actions dont le rachat a été demandé, le montant de la réduction de capital.

Cette résolution est adoptée 4 I'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L’assemblée générale confére les pouvoirs les plus étendus au porteur d’extraits ou de copies des
présentes a Peffet d’accomplir toutes les formalités requises par la loi, notamment de dép6t au greffe

du tribunal de commerce.
Cette résolution est adoptée 4 I'unanimité.

De tout ce qui précéde, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé, conformément 2
I'article 36 des statuts, pat tous les actionnaires, pour servir et valoir ce que de droit.
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2AVENIR
Société par actions simplifiée
au capital de 37.000 euros
Siege social : 29 chemin des Ramonets
82000 MONTAUBAN

RCS MONTAUBAN 803 805 100

DECISION DU PRESIDENT TRANSFERT DU SIEGE SOCIAL

Le 26/08/2022,
M. Jean-Chtistophe CHAYROUSE, président de la SAS 2AVENIR.

a ptis les décisions suivantes relatives : Transfert du siege social de la société 2AVENIR dans le
méme département.

En conséquence, conformément a Particle 4 des statuts, le président :
¢ Décide de transférer le si¢ge social a 'adresse qui suit

6 Place Charles Capéran — 82000 MONTAUBAN

s Procéde 2 la modification de Particle 4 de la société comme il suit

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est sis : 6 Place Charles Capéran — 82000 MONTAUBAN

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département ou dans un département limitrophe par simple
décision du Président et partout ailleurs en vertu d’'une Décision Collective des Associgs. Lors d’un transfert décidé
par le Président, celui-ci est habilité a modifier les Statuts en Extraordinaire conséquence.

Le transfert du siége social de la Société a I'étranger, entrainant pour celle-ci un changement de nationalité, sera
décidé a I'unanimité des Associés.

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un extrait ou d'une copie des présentes a l'effet d'accomplir
toute formalité de publicité, de dépot et autres qu'il appartiendra.

Le Président
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" SAS au capital de 37.000 €
29 chemin des Ramonets
82000 MONTAUBAN
Siret 803 805 100 R.C.S MONTAUBAN
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2AVENIR

Société par actions simplifiée
au capital de 37.000 euros
Siege social : 29 chemin des Ramonets
§2000 MONTAUBAN

RCS MONTAUBAN 803 805 100

DECISION DU PRESIDENT CONSTATATION DE L'ABSENCE D'OPPOSITION ET
REALISATION

Le 26/08/2022,
M. Jean-Christophe CHAYROUSE, président de 2AVENIR SAS

a pris les décisions suivantes relatives 4 la constatation de I'absence d'opposition 2 la réduction de
capital décidée par I'assemblée générale des associés en date du 03/06/2022.

L'assemblée générale des associés, réunie le 03/06/2022, a décidé la réduction du capital d'un
montant de 37.000 euros a 31.370 euros, mais sous la condition suspensive de I'absence de toute
opposition faite dans les délais légaux par des créanciers sociaux antérieurs a la date du dépot du
procés-verbal au greffe de Montauban ou du rejet sans condition de la (ou des) opposition(s) par le
tribunal de commerce de Montauban.

Le proces-verbal de cette assemblée a été déposé au greffe du tribunal de commerce de Montauban
le 04/08/2022

Plus de 20 jours se sont écoulés depuis lors.

Aucune opposition n'a été faite dans le délai légal par un créancier quelconque antérieur au dépot
ainsi que I'atteste le certificat de non opposition du 26/08/2022 délivré par le Greffe du Tribunal de
Commerce de Montauban.

En conséquence, usant des pouvoirs qui lui ont été conférés par l'assemblée générale ci-dessus, le
président

® constate la réalisation de la condition suspensive dont ladite assemblée avait assorti sa
décision de réduction de capital ;

* constate le rachat de 563 actions de la société auprés des associés 4 un prix unitaire de
216,217 euros, soit un montant total de  121.730 euros ;

® -constate en conséquence le caractére définitif de la réduction de capital, de 37.000 euros a
31.370 euros, ainsi décidée et de la modification statutaire corrélative.

"Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un extrait ou d'une copie des présentes a l'effet d'accomplir
toute formalité de publicité, de dépét et autres qu'il appartiendra.

Rnregistrd d - SBRVICE DE LA PUBLICITE FONCIERE
Le Président LENREGISTREMENT FroE
MONTAUBAN 1§

Enregistrement ; 0€  Pepalitds ; 0 ¢
Total liquidé  : Zero Euro
Montantregu @ Zero Euro

Le 05/09/2022 Dosaicr 2022 00032977, référonce  8204P01 2022 A 01147



2 AVENIR

Société par actions simplifiée
au capital de 31.370 euros
Siege social : 6 Place Charles Capéran
82000 MONTAUBAN
RCS MONTAUBAN 803 805 100

STATUTS
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: ZASIenir

» SAS au capital de 37.000 €
0 29 chemin des Ramonets
82000 MONTAUBAN
Sirat 803 805 100 R C.5 MONTALUEAN
TR 08632087 70-06864 114400

Mise a jour :

03/06/2022 et 26/08/2022: Réduction du capital social et Transfert Siége social
25/03/2016 : Modification de la date de cléture de I'exercice social



TITRE | - ORGANISATION GENERALE

CHAPITRE 1 - FORME - DENOMINATION - OBJET SOCIAL - SIEGE SOCIAL

ARTICLE 1 - FORME
Il est formé, entre les propriétaires des Actions émises et de celles qui pourront I'étre
ultérieurement, une société par actions simplifiée régie par les dispositions du Code de
Commerce applicables a cette forme de société et par les présents Statuts ainsi que toutes
dispositions legales et réglementaires en vigueur qui viendraient a s'appliguer.
La Société fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs Associés
La Société n'est pas et n'entend pas devenir une société réputée procéder a une offre au public
de titres financiers ou a 'admission aux négociations sur un marché reglementé de ses Actions,
conformément aux dispositions de l'article L.227-2 du Code de Commerce. Toute offre au public
des titres lui est interdite.
ARTICLE 2 - DENOMINATION SOCIALE
La dénomination de la Société est :

2AVENIR
Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination
sera précédée de la mention "Société par actions simplifiée" ou des initiales 'SAS.", de

I'énonciation du montant du capital social, ainsi que le numéro d'identification SIREN et la

mention RCS suivis du nom de la ville ou se trouve le greffe ou elle sera immatriculée.

ARTICLE 3 - OBJET SOCIAL
La Société a pour objet en France et dans tous pays :

- La prise de participations dans toutes sociétés francaises ou étrangeéres, quelque soient
leur objet social et leur activité ;



- la gestion des titres de participation ;

- la realisation de toutes prestations administratives, financiéres, comptables,
informatiques, de gestion et de direction, tant pour elie-méme que pour toutes sociétés
au sein de laquelle elle détiendra, directement ou indirectement, une patrticipation ;

- les relations internationales, gestion des établissements secondaires pour le compte des

filiales ;

- les préts financiers et avances de trésorerie au profit de sociétés filiales, ainsi que toutes

garanties au profit de ces sociétés dans les limites légales et réglementaires en vigueur ;

- l'achat, la vente, la prise a bail, la location, la gérance, la participation directe ou indirecte
par tous moyens ou sous gquelque forme que ce soit, & toutes entreprises et a toutes
sociétés créées ou & créer, ayant le méme objet ou un objet similaire ou connexe ;

et plus généralement toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, mobilieéres ou
immobiliéres pouvant sa rattacher directement ou indirectement a I'objet social ci-dessus spécifié

Ou a tout autre objet similaire ou connexe.

La Société peut recourir en tous lieux a tous actes ou opérations de quelque nature etimportance
gu'elles soient, des lors qu'ils peuvent concourir ou faciliter la réalisation des activités visées aux
alinéas qui précedent ou qu'ils permettent de sauvegarder, directement ou indirectement, les
intéréts commerciaux ou financiers de la Société ou des entreprises avec lesquelles elle est en

relation d'affaires.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est sis : 6 Place Charles Capéran — 82000 MONTAUBAN

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département ou dans un département
limitrophe par simple décision du Président et partout ailleurs en vertu d'une Décision Collective
des Associés. Lors d'un transfert décidé par le Président, celui-ci est habilité a modifier les Statuts

en Extraordinaire conséquence.

Le transfert du siége social de la Société a I'étranger, entrainant pour celle-ci un changement de

nationalité, sera décidé a l'unanimité des Associés.



CHAPITRE 2 - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 5 - APPORTS

Lors de la constitution, il n'a été procédé qu'a des apports en numéraire.

Les Soussignes ont fait apport d'une somme totale de trente-sept mille (37.000) euros,
correspondant & la souscription de trois mille sept cents (3.700) Actions de dix (10) euros chacune,
souscrites en totalité et libérées en intégralité, ainsi que l'atteste le certificat du dépositaire étabili,
en date du 4 juin 2014, par la Banque Crédit Agricole Nord Midi Pyrénées pour le compte de la
societé en formation, sur présentation de la liste des souscripteurs mentionnant les sommes
versées par chacun d'eux.

Aux termes d'une délibération de I'assemblée générale extraordinaire en date du 3 juin 2022, le
capital social a été réduit d'une somme de 5.630 €, par voie de rachat et annulation de 563 actions
d'une valeur nominale 10 euros chacune.

ARTICLE 6 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de 31370 €, il est divisé en 3137 actions de 10 € chacune.

ARTICLE 7 - LIBERATION DES ACTIONS

Les Actions souscrites en numéraire doivent étre obligatoirement libérées du quart au moins de
leur valeur nominale lors de leur souscription en cas d'augmentation du capital et, le cas échéant,
de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus est effectuée en une ou plusieurs fois, sur décision du Président, dans un
delai maximum de cing ans a compter du jour ou cette opération est devenue définitive en cas
d'augmentation de capital. Les appels de fonds sont portés & la connaissance des Associés

quinze jours au moins avant I'épogue fixée pour chaque versement, par tous moyens.

A défaut de libération des Actions a I'expiration du délai fixé par le Président, les sommes exigibles
seront productives, de plein droit et sans qu'il soit besoin d'une demande en justice ou d'une mise
en demeure, d'un intérét de retard, calculé jour par jour & partir de la date d'exigibilité, au taux de
lintérét légal majoré de deux points, le tout sans préjudice des mesures d'exécution forcée
prévues par le Code de Commerce.



ARTICLE 8 - FORME DES ACTIONS - DROITS ATTACHES AUX ACTIONS
8.1 Forme nominative — Registres

Les Actions sont obligatoirement nominatives. Les Actions sont inscrites en compte,

conformément a la Loi

Les attestations d'inscription sont valablement signées par le Président ou le Directeur Général

ou toute autre personne ayant regu délégation a cet effet.

8.2. Approbation des Statuts et des Décisions Collectives
La propriété de ['Action entraine, jpso facto|'approbation par le titulaire des Statuts ainsi que celle
des Décisions Collectives des Associés prises selon les régles prévues par la Loi et les Statuts
avant ou aprés |'acquisition de la propriété des Actions

8.3. Droit de Vote

Sous réserve des dispositions de la Loi et des Statuts, a chaque Action est attaché un droit de

vote.

8.4. Droit aux dividendes
En plus du droit de vote que les Statuts attachent aux Actions, chacune d'elles donne droit, dans
la propriété de l'actif social, dans le partage des bénéfices, et dans le boni de liquidation & une
quotité proportionnelle au nombre et a la valeur nominale des Actions existantes.

8.5. Groupement d’Actions ou des titres
Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs Actions ou autres titres pour exercer un

droit quelconque, les Associés font leur affaire personnelle du groupement du nombre d'Actions

ou de titres nécessaires.
ARTICLE 9 - TRANSMISSION DES ACTIONS
9.1. Forme de la cession
Les Actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la Société au Registre du

commerce et des Sociétés. En cas d'augmentation du capital, les Actions sont négociables a

compter de la réalisation de celle-ci. Les Actions demeurent négociables aprés la dissolution de



la Société et jusqu'a la cléture de la liquidation.

La propriété des Actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus & cet effet au siége social.

La transmission des Actions s'opére a I'égard de la Société et des tiers par un virement du compte
du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement établi sur un
formulaire fourni ou agréé par la Société et signé par le cédant ou son mandataire. L'ordre de
mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, du « registre
des mouvements ». La Société est tenue de procéder a cette inscription et & ce virement dés
réception de l'ordre de mouvement et, au plus tard, dans les huit jours qui suivent celle-ci.

9.2. Cessions de ['Associé Unique

Les cessions ou transmissions d'Actions de I'Associé Unique sont libres. Les dispositions limitant
la libre transmission des Actions ne sont pas applicables lorsque la Société ne comporte qu'un
seul Associé.

9.3. Cessions en cas de pluralité d'associés

Les cessions ou transmissions d'Actions de la Société sont librement cessibles entre Associés
d'une part et au profit des conjoints, ascendants et descendants des Associés d'autre part (les «
Transferts Libres »).

Toutes les autres cessions ou transmissions a titre onéreux ou gratuit, sont soumises au droit de
préeemption stipulé en article 10 et a la clause d'agrément stipulée en article 11, étant ici rappelé
que ces dispositions limitant la libre transmission des Actions ne sont pas applicables lorsque la
Société ne comporte qu'un seul Associé.

ARTICLE 10 - PREEMPTION

A l'exception des Transferts Libres prévus a larticle 9.2 et 9.3 des présentes, la transmission des
Actions de la Société a un Tiers c'est-a-dire toute autre personne qu'un Associé ou que le conjoint,
ascendant, descendant d'un Associé est soumise au respect du droit de préemption des Associés
défini ci-apres :

10.1. Principe

En cas de projet de transmission d'Actions de la Société et a 'exception des cas de Transferts

Libres prévus e l'article 9.2 et 9.3 des présentes, un droit de préemption est consenti & tous les



Associés.

Le droit de préemption des autres Parties devra s'exercer collectivement ou individuellement sur

I'intégralité des Actions objets du Transfert.

En cas de pluralité de préempteurs et & défaut d'accord entre eux, la répartition des Actions se
fera au prorata de leur participation respective dans le capital de la Société. En cas de rompus, la
ou les Actions restantes seront attribuées aux préempteurs dont la demande n'aura pas été

entiérement satisfaite au prorata du nombre de Actions qu'ils détiennent.
10.2. Champ d'application

Les dispositions du présent droit de préemption sont applicables a tous transferts a titre onéreux
autres que les Transferts Libres prévus a l'article 9.2 et 9.3, alors méme que le transfert aurait lieu
par voie d'adjudication publique en vertu d'une décision de justice. Elles sont également
applicables en cas d'apport en société, fusion, scission ou apport partiel d'actif. Elles s'appliquent,
de méme, a tous transferts de titres ou valeurs émises par la Société, quel qu'ils soient, dés lors
que ces titres ou valeurs peuvent, immédiatement ou a terme, donner des droits quelconques a

une fraction du capital, aux bénéfices ou aux votas de la Société,
10.3. Prix

Le prix d'achat des Actions de la Société sera celui convenu entre I'Associé a l'origine du projet

de Transfert et le bénéficiaire initial du projet de Transfert, hors le cas de fraude.

Dans 'hypothese ou le Transfert prendrait la forme d'un apport de titres, ou d'une fusion, le prix
de cession sera déterminé par référence a la valorisation de la Société retenue par les Parties. En
cas de désaccord, la détermination de la valorisation serait alors arrétée conformément a ce qui

est prévu ci- dessous.

En cas de difficulté survenant pour I'application de cette clause et a défaut d'accord amiable, les
Parties déclarent s'en remettre a un expert intervenant dans les conditions prévues a l'article 1843-
4 du Code Civil. Les frais d'expertise seront supportés moitié par le cédant, moitié par les

acquéreurs.
10.4. Notification du profet de Transfert

Préalablement au Transfert par une Partie de tout ou partie des Actions de la Société qu'elle
détient au bénéfice d'une Partie ou d'un Tiers, cette derniére devra notifier par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception le projet de Transfert aux autres Associés en

indiquant : le nombre et la nature des Actions dont le Transfert est projeté, les nom, prénoms,



domicile et domiciliation et siége social de chacun des bénéficiaires du Transfert, ainsi que, s'il
s'agit d'une personne morale, la dénomination et le siége social de la société qui, le cas échéant,
la contrdle, le prix ou la valeur retenue pour I'opération, les modalités de paiement du prix et toutes
autres conditions de l'opération.

Si ce Transfert est une cession a un Tiers, il devra étre joint & cette notification une copie de I'offre
irrévocable d'acquisition du Tiers acquéreur.

10.5. Modalités d'exercice du droit de préemption

Chacun des bénéficiaires du droit de préemption disposera d'un délai de quinze (15) jours a
compter de la notification du projet de Transfert pour notifier par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception qu'il entend exercer son droit de préemption. En l'absence de
notification dans ce délai, le bénéficiaire du droit de préemption sera déchu de son droit.

Dans le cadre de ce droit, les bénéficiaires du droit de préemption notifieront par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception a l'auteur du Transfert, le nombre d'Actions de
la Société qu'ils souhaitent acquérir. Par le seul fait de la notification de I'exercice de ce droit, la
vente sera réalisée au profit des préempteurs, & un prix égal a celui indiqué dans le projet de
Transfert. A defaut pour l'auteur du Transfert d'observer les dispositions prévues au présent article,
la Société sera tenue de refuser de passer les écritures requises pour le Transfert sur les comptes
nominatifs des Parties.

10.6. Non-réalisation du Transfert

L'auteur du Transfert devra procéder au Transfert, dans le strict respect des termes du projet
notifié et dans le délai prévu par celui-ci ou, a défaut de délai prévu, dans le délai de trente (30)
jours a compter de I'expiration du délai de préemption. Faute pour l'auteur du Transfert de
proceder ainsi, il devra a nouveau, préalablement au Transfert des Actions de la Société, se
conformer aux dispositions relatives a la procédure de préemption.

Lorsque tout ou partie des Actions dont la cession est projetée n'aura pas été préemptée dans
les conditions ci-dessus prévues, le cédant devra se soumettre & la procédure d'agrément ci-
dessous visée. La notification prévue ci-dessus tiendra lieu également de notification de
demande d'agrément.

ARTICLE 11 - AGREMENT

A l'exception des Transferts Libres prévus a l'article 9.2 et 9.3 des présentes et & 'exception des



transferts résultant de I'exercice du droit de préemption portant sur l'intégralité des titres objet du

Transfert, toute cession ou transmission d'Actions est soumise a agrément.

L'agrément résulte d'une Décision Collective des Associés statuant a la majorité des deux tiers
des voix des Associés disposant du droit de vote, les Actions du cédant étant prises en compte

pour le calcul de cette majorité.

Dans un délai de deux (2) mois au plus tard & compter de la réception de la notification du projet
de cession, la Président doit notifier, soit par acte extrajudiciaire soit par lettre recommandée avec
accusé de réception, a I'Associé cédant, la décision d'agrément ou de refus d'agrément prise par
’Assemblée Générale Extraordinaire des Associés. A défaut de notification dans ledit délai, le

consentement & la cession est réputé acquis.
La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée.

En cas d'agrément, I'Associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues

dans la demande d'agrément.

En cas de refus dagrément I'Associé cédant doit, dans un délai de 15 jours a compter de la
décision de refus d'agrément, indiquer a la Société au moyen d'une lettre recommandée avec
accusé de reception, s'il entend renoncer a son projet de cession. A défaut d’'exercer ce droit de
repentir, la Société doit dans un délai de trois (3) mois & compter de la notification de la décision

de refus d'agrément :

- Soit faire racheter les Actions dont {a cession était envisagée par un ou plusieurs Associés

- Soit procéder elle-méme a ce rachat avec I'accord de 'Associé cédant ; dans ce cas, elle

doit les annuler dans le cadre d’'une réduction de capital social.

Le prix de rachat des Actions du cédant est fixé d'un commun accord. En cas de désaccord, le

prix de rachat est déterminé dans les conditions prévues t l'article 1843-4 du Code Civil.

Les frais d'expertise seront supportés moitié par 'Associé cédant et moitié par les acquéreurs des

actions au prix fixé par expert. Sauf accord contraire, le prix des Actions est payable comptant.

Si, & l'expiration dudit délai de trois (3) mois, le rachat n'est pas réalisé, lagrément est considéré
comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal
de Commerce statuant en la forme des référés, sans recours possible, le cédant et le cessionnaire

diment appelés.

La cession au nom du ou des acquéreurs désignés par les Associés est régularisée par un ordre
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de virement signé par le cédant ou son mandataire, ou a défaut le Président de la Société qui le
notifiera au cédant, dans les huit jours de sa date, avec invitation & se présenter au siége social
pour recevoir le prix de cession, qui ne sera pas productif d'intéréts.

Les dispositions qui précédent sont également applicables aux cessions qui interviennent par
voie d'apport, de fusion, de partage consécutif a la liquidation d'une société associée, de
transmission universelle de patrimoine d'une société ou par voie d'adjudication publique en vertu
d'une décision de justice ou autrement.

Dans untel cas, le Président adresse a chacun des Associés survivants, dans les quinze jours qui
suivent le déces d'un Associé, une lettre recommandée avec demande d'avis de réception, faisant
part du décés, mentionnant les noms et qualités des héritiers, ayants droit ou conjoint de I'Associé
décédé et le nombre d'Actions concernées, afin que les Associés se prononcent sur leur
agrément.

La décision prise par les Associés n'a pas a étre motivée. Elle est notifiée aux héritiers et ayants
droit dans le délai de trois mois & compter de la production ou de la délivrance des piéces
héréditaires.

A défaut de notification dans ledit délai, le consentement a la transmission des actions est acquis.

Si les héritiers ou ayants droit ne sont pas agréés, les Associés survivants sont tenus de racheter
ou de faire racheter leurs parts dans les conditions prévues ci-dessus.

Les dispositions ci-dessus peuvent aussi s'appliquer a la location des Actions, a la cession des
droits d'attribution en cas d'augmentation de capital par incorporation de réserves, primes
d'emission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de souscription & une augmentation
du capital par voie d'apports en numéraire ou de renonciation individuelle au droit de souscription
en faveur des personnes dénommeées.

ARTICLE 12 - LOCATION DES ACTIONS

Les Actions peuvent étre données en location a une personne physique sous les conditions et
limites prévues aux articles L.230-1 & 239-5 du Code de Commerce.

Le contrat de location est par un acte sous seing privé soumis a la formalité de I'enregistrement
ou par un acte authentique, et comportant les mentions prévues a larticle R 239-1 du Code de
Commerce.

Pour étre opposable a la Société, il doit lui étre signifié par acte extrajudiciaire ou étre accepté par
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son représentant légal dans un acte authentique.

Avant toute mise en location, le Bailleur doit respecter les procédures décrites respectivement
aux articles 10 et 11 des présents statuts. Le défaut d'agrément du locataire interdit la location

effective des Actions.

La délivrance des Actions louées est réaliste & la date de la mention de la location et du nom du
locataire & c6té du nom de 'Associé dans le registre des titres nominatifs de la Société. A compter
de cette date, la Société doit adresser au locataire les informations dues aux Associés et prévoir

sa participation et son vote aux Décisions Collectives.

Le droit de vote appartient au Bailleur dans les assemblées statuant sur les modifications
statutaires ou le changement de nationalité de la Société et au locataire dans les autres
assemblées. Pour 'exercice des autres droits attachés aux Actions louées, notamment le droit
aux dividendes, le Bailleur est considéré comme le nu-propriétaire et le locataire comme

l'usufruitier.

A compter de la délivrance des Actions louées au locataire, la Société doit lui adresser les

informations dues aux actionnaires et prévoir sa participation et son vote aux assemblées.

Conformément aux dispositions de l'article R.225-88 du Code de Commerce, le titulaire du droit
de vote attaché aux Actions nominatives louées depuis un mois au moins a la date de l'insertion
de l'avis de convocation, doit, méme s'il n'en a pas fait la demande, étre convoqué a toute

assemblée par lettre ordinaire,

Les Actions louées doivent étre évaluées, sur la base de critéres tirés des comptes sociaux, en
début et en fin de contrat, ainsi qu'a la fin de chaque exercice comptable lorsque le Bailleur est

une personne morale.
Le bail est renouvelé dans les mémes conditions que le bail initial. En cas de non-renouvellement
du contrat de bail ou de résiliation, la Partie la plus diligente fait procéder a la radiation de la

mention portée dans le registre des titres nominatifs de la Société.

Les Actions louées ne peuvent en aucun cas faire I'objet d'une sous-location ou d'un prét.

ARTICLE 13 - NULLITE DES TRANSMISSIONS ET/OU LOCATIONS D'ACTIONS

Toute transmission et/ou locations d'Actions réalisées en violation des précédents articles est

nulle.
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ARTICLE 14 - COMPTES-COURANTS

Outre leurs apports, les Associés pourront étre amenés a verser ou laisser & la disposition de la
Société toutes sommes dont elle pourrait avoir besoin. Ces sommes sont inscrites au crédit d'un
compte ouvert au nom de I'Associé.

Les comptes courants ne doivent jamais étre débiteurs et la Société a la faculté d’en rembourser
tout ou partie, aprés avis donné par écrit un mois a l'avance, sauf stipulation contraire.

ARTICLE 15 - ASSOCIE UNIOUE

15.1. Compétences

Lorsque toutes les Actions de la Société se trouvent réunies dans les mains d'un seul Associé,
celui-ci, qui est désigné dans les présents Statuts comme I' « Associé Unique », exerce les
pouvoirs dévolus par la Loi et par les Statuts a la collectivité des Associés.

15.2. Inapplication de certaines clauses des Statuts

Dans le cas ol la Société ne comprend qu'un seul Associé, et conformément a la Loi, certaines
clauses des Statuts n‘ont pas vocation a s'appliquer. Les Statuts précisent dans quelles conditions
certaines de leurs stipulations se trouent suspendues ou modifiées dans ce cas.

ARTICLE 16 - AUGMENTATION - REDUCTION - AMORTISSEMENT DU CAPITAL

16.1. Augmentation de capital - Droit preférentiel de souscription

Le capital social peut étre augmenté en une ou plusieurs fois par tous les moyens et dans les
conditions prévues par la Loi et plus spécialement par les articles L.225-127 et suivants du Code
de Commerce.

Les Associes ont, proportionnellement au nombre de leurs Actions, un droit préférentiel a la
souscription des Actions et autres titres émis par la Société. Ce droit peut étre supprimé dans les
conditions prévues par la Loi. Les Associés peuvent y renoncer a titre individuel ou le céder, toute
renonciation au profit dune personne dénommeée ou cession étant soumise aux conditions
prévues par les Statuts pour un transfert d'Actions.
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16.2. Emission de valeurs mobilieres

Les Associés sont seuls compétents pour décider, par une Décision Collective, I'émission de
toutes valeurs mobiliéres permises par la Loi donnant immédiatement ou & terme accés a une

quotité du capital de la Société.
16.3. Réduction de capital - Amortissement

Le capital social peut étre réduit ou amorti dans les conditions déterminées par la Loi.
16.4. Délégation au Président

Les Associés peuvent déléguer au Président et/ou au Directeur Général les pouvoirs nécessaires
a l'effet de réaliser, en une ou plusieurs fois, I'émission de toutes ou d'une catégorie de valeurs
mobilieres, d'en fixer le ou les montants, d'en constater la réalisation, de réaliser toute opération
de réduction ou d'amortissement du capital et de procéder a la modification corrélative des

Statuts.

ARTICLE 17 - PERTE DE LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre
mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, de consulter les
Associés dans l'une des formes permises par les Statuts, a l'effet de décider sl y a lieu a

dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la Société est tenue, au plus tard a la cléture du deuxiéme
exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue, de réduire son
capital d'un montant au moins égal & celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves,
si, dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas été reconstitués a concurrence d'une valeur au

moins égale a la moitié du capital social.

Cette procédure est soumise aux dispositions applicables de la Loi et des reglements et
particulierement de l'article L.225-248 du Code de Commerce.

ARTICLE 18 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

L'exclusion d’'un Associé peut étre prononcée dans les cas suivants le concernant :
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- Dissolution, redressement ou liquidation judicaires ;

- Violation d'une disposition statutaire :

- Faits ou actes de nature & porter atteinte aux intéréts ou a l'image de marque de la Société
ou de ses Filiales ;

La décision d'exclusion est prise par Décision Collective des Associés délibérant les conditions
prévues pour les décisions extraordinaires et prise & la majorité des deux tiers des voix. L'Associé
faisant I'objet de la procédure d'exclusion peut participer au vote. Les Associés sont appelés a se
prononcer a l'initiative du Président de la Société ou de tout autre Associé.

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués a I'encontre de I'Associé
susceptible d'étre exclu et la date de réunion des Associés devant statuer sur 'exclusion lui aient
été préalablement communiqués au moyen d'une lettre recommandée avec demande d'avis de
réception, et ce afin qu'il puisse présenter au cours d'une réunion préalable des Associés ses
observations, et faire valoir ses arguments en défense, lesquels doivent en tout état de cause, étre
mentionnés dans la décision des Associés.

La decision d'exclusion est prise en présence ou non de I'Associé concerné : elle prend effet a
compter de son prononcé et est notifiée a I'Associé exclu par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception a linitiative du Président.

En outre, cette décision doit également statuer sur le rachat des Actions de I'Associé exclu et
désigner le ou les acquéreurs des Actions ; il est expressément convenu que la cession sera
valable sans quiil y ait lieu d'appliquer les procédures statutaires prévues en cas de cession
(préemption, agrément...).

La totalité des Actions de I'Associé exclu doit étre cédée dans les trente (30) jours de la décision
d'exclusion.

A defaut d'accord amiabile, le prix de cession des Actions de I'exclu sera déterminé a dire d'expert
dans les conditions prévues a f'article 1843-4 du Code Civil.

Le paiement du prix devra intervenir au jour de la cession sauf accord contraire des Associés
intéressés.

Sil'Associé exclu se refuse a signer l'acte de cession d’Actions, tout Associé pourra demander en

reféré la nomination d'un administrateur « ad hoc » chargé d'y procéder, au besoin sous astreinte.

A compter de la décision d'exclusion, les droits non pécuniaires de I'Associé exclu seront
suspendus.
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Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions a |'Associé qui a

acquis cette qualité & la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

CHAPITRE 3 — EXERCICE SOCIAL - RESULTATS SOCIAUX - DIVIDENDES

ARTICLE 19 - EXERCICE SOCIAL
L'exercice social commence le ler avril et se termine le 31 mars de chaque année. »
ARTICLE 20 - BENEFICES - RESERVE LEGALE

Sur le bénéfice de l'exercice social, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est
obligatoirement fait un prélévement d'au moins 5 % affecté a la formation d'un fonds de réserve
dit « réserve iégale ». Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le montant de la réserve

légale atteint le dixiéme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures

et du prélévement prévu a l'alinéa précédent, et augmenté du report bénéficiaire.

ARTICLE 21 - DIVIDENDES
21.1, Affection des bénéfices - Réserves

S'ilrésulte des comptes de I'exercice, tels qu'approuvés par les Associés, I'existence d'un bénéfice
distribuable, les Associés décident de l'inscrire & un ou plusieurs postes de réserve dont ils reglent

I'affectation ou 'emploi, de le reporter a nouveau ou de le distribuer sous forme de dividendes.

Aprés avoir constaté l'existence de réserves dont ils ont la disposition, les Associés peuvent
décider dans les conditions prévues par les Statuts, la distribution de sommes prélevées sur ces
réserves. Dans ce cas, la décision indique expressément les postes de réserves sur lesquels ces
prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés en priorité sur le bénéfice

distribuable de I'exercice.
21.2. Mise en paiement des dividendes

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par Décision Collective des

Associés ou, & défaut, par le Président.
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Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans le délai maximal de neuf mois
apres la cléture de l'exercice.

21.3. Paiement du dividende en Actions

Les Associés statuant sur les comptes de I'exercice peuvent accorder a chaque Associé, pour
tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre
le paiement du dividende en numéraire ou en Actions.

L'offre de paiement en Actions, le prix et les conditions d'émission des Actions ainsi que la
demande de paiement en Actions et les conditions de réalisation de 'augmentation de capital
sont régis par la Loi et les réglements.

21.4. Acomptes

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifié conforme par le ou les
Commissaires aux Comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cléture de l'exercice
precedent, aprés constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il
y a lieu des pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve en application de la Loi
ou des présents Statuts et compte tenu du report bénéficiaire, a réalisé un bénéfice, une Décision
Collective des Associés ou le Président peut décider de distribuer des acomptes sur dividende
avant l'approbation des comptes de l'exercice ainsi que den fixer le montant et la date de
répartition. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice défini au présent
paragraphe.

CHAPITRE 4 - DUREE - DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 22 - DUREE

La Société a une durée de quatre-vingt-dix-neuf (99) année a compter de son immatriculation
au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation décidée par
les Associés statuant collectivement.

ARTICLE 23 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Les Associés peuvent, aux conditions prévues par les Statuts pour une décision de cette nature,
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prononcer a toute époque la dissolution anticipée de la Société.

La Société est en liquidation dés linstant de sa dissolution pour quelque cause que ce soit. Sa

personnalité morale subsiste pour les besoins de cette liquidation jusqu’a la cléture de celle-ci.

Par exception & ce qu'il précede, dans le cas ou la dissolution de la Société est décidée alors que
toutes les Actions de la Société sont réunies dans les mains d'un seul Associé n'étant pas une
personne physique, la dissolution entraine la transmission universelle du patrimoine de la Société
a cet Associé Unigue, dans les conditions prévues a l'article 1844-5 du Code Civil, et il n'est pas
fait application des dispositions du présent Chapitre relatives & la liquidation de la Société.

Pendant toute la durée de |a liquidation, les Associés conservent les mémes pouvoirs qu'au cours

de I'existence de la Société et les Commissaires aux Comptes restent en fonction.

Les Actions demeurent négociables, dans les conditions prévues par les Statuts, jusqu'a la cléture

de la liquidation.

La dissolution de la Société ne produit ses effets a I'égard des tiers qu'a compter de la date a
laguelle elle est publiée au Registre du Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 24 - NOMINATION DES LIQUIDATEURS - POUVOIRS

(a) Nomination des liquidateurs - Révocation - A I'expiration de la durée de la Société ou en cas
de dissolution anticipée, les Associés réglent le mode de liquidation et nomment, aux conditions
de majorité prévues par les Statuts, un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les pouvoirs
et qui exercent leurs fonctions conformément a la Loi.

La dissolution met fin aux fonctions du Président et du Directeur Général de la Société, sauf a
'égard des tiers, pour l'accomplissement des formalités de publicité. La dissolution ne met pas
fin aux fonctions des Commissaires aux Comptes, sauf décision contraire des Associés.

Le mandat de liquidateur est, sauf décision contraire des Associés, donné pour toute la durée de
la liquidation, les Associés peuvent toujours révoquer ou remplacer les liquidateurs et étendre ou

restreindre leurs pouvoirs.

(b) Pouvoirs des liquidateurs - Le ou les liquidateurs ont, méme séparément, qualité pour
représenter la Société a I'egard des tiers, notamment des administrations publiques ou privées,
ainsi que pour agir en justice devant toutes les juridictions tant en demande qu'en défense.

Les Associés sont valablement convoqués par un liguidateur ou par un ou plusieurs Associés
détenant au moins 10% du capital social. Les Associés prennent toutes Décisions Collectives aux

mémes conditions de quorum et de majorité qu'avant la dissolution.
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ARTICLE 25 - LIQUIDATION-CLOTURE

Aprés extinction du passif, le solde de l'actif est d'abord employé au paiement aux Associés du
montant nominal du capital versé sur leurs Actions et non amorti.

Le surplus, s'il y a lieu, est réparti entre toutes les Actions dans les conditions prévues par les
Statuts.

Les Associes sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur le compte définitif, sur le quitus
de la gestion des liquidateurs et la décharge de leur mandat, et pour constater la cléture de la
liquidation. La cldture de la liquidation est publiée conformément a la Loi.

TITRE I

FONCTIONNEMENT DE LA SOCIETE - ORGANISATION DES POUVOIRS

CHAPITRE 1 - DIRECTION DE LA SOCIETE - REPRESENTATION

ARTICLE 26 - PRESIDENT
26.1. Organisation générale

La Société est représentée, dirigés et administrée par un Président qui a la qualité de dirigeant.
Le Président peut étre une personne physique ou morale, Associé ou non de la Société.

26.2 Désignation

Le premier Président de la Société est désigné aux termes des présents Statuts. Le Président est

ensuite désigné par Décision Collective des Associés prise a la majorité simple des voix des
Associés disposant du droit de vote.

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée a la représenter en qualité de représentant.
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Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient
Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale

qu'ils dirigent.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre

également lié a la Société par un contrat de travail.

26.3 Durée des fonctions
La durée du mandat du Président est fixée dans la décision de nomination.
Les fonctions de Président prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation, I'expiration
de son mandat, soit par I'ouverture a I'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou
de liquidation judiciaires.
Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis d'un (1)
mois lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des Associés qui aura a

statuer sur le remplacement du Président démissionnaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée a chacun des Associés par

lettre recommandée.

Le Président ne peut étre révoqué que pour juste motif, par Décision Collective des Associés prise

dans des conditions Ordinaires.
264 Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par Décision

Collective Ordinaire des Associés.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur

justificatifs.
26.5 Missions et Pouvoirs du Président
Le Président assume, sous sa responsabilité, la direction générale de la Société.
(a) Pouvoir général de direction et de gestion - Le Président dirige la Société et la représente a

I'égard des tiers. il définit et met en ceuvre les grandes orientations stratégiques de la Société. A

ce titre, il est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la
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Société. Le Président exerce ces pouvoirs dans la limite de I'objet social et sous réserve de ceux
expressément attribués par la Loi ou par les Statuts aux Associés.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Président qui ne
relevent pas de l'objet social, @ moins qu'elle ne prouve gue le tiers savait que l'acte dépassait cet
objet ou ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication
des Statuts suffise a constituer cette preuve.

(b) Comptes - Le Président prépare et arréte les comptes annuels, le rapport de gestion ainsi que
les autres documents mentionnés a l'article L.232-1 de la Loi et, le cas échéant, les comptes
consolidés. Le Président doit mettre le cas échéant ces documents a la disposition du
Commissaire aux Comptes dans les conditions prévues par la Loti et les soumettre a
l'approbation des Associés dans un délai de six mois & compter de la clGture de I'exercice.

(c) Rapports - Lorsque les Associés sont convoqués en vue de la prise d'une Décision Collective,
le Président établit les documents dont la préparation est requise par la Loi.

(d) Délégation - Le Président peut déléguer a toute personne, employée de la Société ou non, le
pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers, dans les conditions prévues par la Loi et les
Statuts.

En outre, conformément aux dispositions de l'article 706-43 du Code de procédure pénale, le
Président peut valablement déléguer a toute personne de son choix le pouvoir de représenter la
Société dans le cadre des poursuites pénales qui pourraient étre engagées a l'encontre de celle-
Ci.

ARTICLE 27 - DIRECTEURS GENERAUX

27.1 Désignation
Un ou plusieurs Directeurs Généraux, personne physique ou morale, peuvent étre désignés par
Décision collective des Associés prise a la majorité simple, pour assister le Président dans sa
mission.

27.2 Durée des fonctions
La durée des fonctions du ou des Directeurs Généraux est fixée dans la décision de nomination
et ne peut excéder celle du mandat du Président. Toutefois, en cas de cessation des fonctions du

Président, le ou les Directeurs Généraux conservent leurs fonctions jusqu'a la nomination du
nouveau Président, sauf décision contraire de I'Associé Unique ou des Associés.
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Le Directeur Général est révocable & tout moment et sans motif par Décision de I'Associé Unique
ou le cas échéant par Décision Collective des Associés. Les fonctions de Directeur Général
prennent également fin par le décés, la démission et I'expiration de son mandat, soit par
l'ouverture a I'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaire

selon les mémes régles que celles applicables pour le Président et édictées ci-dessus.
27.3 Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la
decision de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle

au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement

sur justificatifs.
27.4  Pouvoirs du Directeur Général

A l'égard des tiers, le(s) Directeur(s) Génér(al)(aux) ne dispose(nt) pas du pouvoir de représenter

et d'engager la Société sauf décision contraire des Associés.

CHAPITRE 2 - CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 28 - CONVENTIONS REGLEMENTEES - CONVENTIONS INTERDITES
28.1. Conventions reglementées

(a) Rapport du Commissaire aux Comptes - Décision des Associés - Au moins une fois par an a
l'occasion de la présentation aux Associés des comptes annuels, le Commissaire aux Comptes
sl en a été nommé un, ou & défaut, le Président, présente aux Associés un rapport sur les
conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et les

Personnes Concernées (telles que définies ci-apres).
La Collectivité des Associés statue sur ce rapport.
(b) Personnes Concernées - Pour les besoins du présent Article, les « Personnes Concernées »

sont(i) le Président, les Directeurs Généraux ou s'il s'agit de personnes morales, leurs dirigeants
et, le cas échéant leur représentant permanent, (ii) tout Associé disposant d'une fraction des droits
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de vote au sein de la Collectivité des Associés supérieure a 10% ou, s'il s'agit d'une société
Associée, la société la contrélant au sens de l'article L.233-3 du Code de Commerce et(iii) toute
personne interposée entre la Société et les personnes visées aux alinéas (i) et (il) ci-dessus.

(c) Conventions non approuvées - Les conventions non approuvées par les Associés
conformément aux termes des paragraphe qui précedent produisent néanmoins leurs effets, a
charge pour la personne intéressée et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants
d'en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

(d) Conventions courantes conclues & des conditions normales - Les stipulations qui précédent
ne s'appliquent pas aux conventions portant sur les opérations courantes et conclues & des
conditions normales entre la Société et les Personnes Concernées.

Ces conventions sont communiquées au Commissaire aux Comptes. Tout Associé a le droit d'en
obtenir communication.

(e) Associé unique - Lorsque la Société ne comprend qu'un seul Associé, les stipulations qui
précedent ne s'appliquent pas et il est seulement fait application des dispositions prévues dans
ce cas par la Loi.

28.2 Conventions interdites

Il est interdit au Président et aux autres dirigeants de la Société, qui ne sont pas des personnes
morales, de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la Société, de
se faire consentir par elle un découvert en compte-courant ou autrement, et de faire cautionner
ou avaliser par elle ses engagements envers les tiers.

La méme interdiction s'applique aux dirigeants et, le cas échéant, au représentant permanent du
Président ou des autres dirigeants lorsque ceux-ci sont des personnes morales. Elle s'applique
egalement aux conjoints, ascendants et descendants des personnes visées au présent Article,
ainsi qu'a toute personne interposée.

ARTICLE 29 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

(a) Eligibilité - Nombre - Suppléant - Le contréle de la Société est exercé, dans les conditions
fixées par la Loi, par un ou plusieurs Commissaires aux Comptes remplissant les conditions
légales d'éligibilité. Lorsque les conditions légales sont réunies, la Société doit désigner au moins
deux Commissaires aux Comptes.
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Il est nommeé un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants, appelés a remplacer les

titulaires en cas de refus, dempéchement, de démission ou de décés.

(b) Nomination - Durée des fonctions - Chaque Commissaire aux Comptes est nommé par la
Collectivité des Associés pour 6 exercices. Ses fonctions expirent apres la Décision Collective des

Associés statuant sur les comptes du sixieme exercice.

(c) Comptes annuels - Les Commissaires aux Comptes sont invités & la réunion du Président

arrétant les comptes annuels de la Société.

ARTICLE 30 - COMITE D'ENTREPRISE

Lorsquiil a été constitué un comité dentreprise, les délégués de ce comité, désignés
conformément aux dispositions du Code du travail, exercent leurs droits définis a l'article L.2323-

1 et suivants du Code du Travail.

Lorsque le comité d'entreprise entend exercer le droit de demander l'inscription de projets de
résolution a l'ordre du jour d'une Décision Collective des Associés, le comité d'entreprise,
représenté par un de ses membres mandaté a cet effet, doit adresser sa demande au siége social
de la Société a l'attention du Président, par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception. Pour que les projets de résolution soient inscrits & I'ordre du jour d’'une Décision
Collective, cette demande doit parvenir & la Société au moins 25 jours avant la date prévue pour

cette Décision Collectée.

La demande doit étre accompagnée du texte des projets de résolution, qui peuvent étre assortis

d'un bref exposé des motifs.

CHAPITRE 3 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 31 - DECISIONS COLLECTIVES

(a) Caractére obligatoire - Les Décisions Collectives des Associés (les « Décisions Collectives »)

obligent les Associés, méme absents ou dissidents.

(b) Forme des Décisions Collectives - Les Décisions Collectives résultent, au choix de l'auteur de

la convocation, soit d'une assemblée générale, soit d'un vote par écrit, soit de la signature par
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tous les Associés d'un acte unanime sous seing privé ou par tous moyens de télétransmission.

En cas de consultation écrite (en ce compris toute consultation effectuée par télécopie ou par
transmission électronique), le Président adresse a chacun des Associés tous documents et
informations devant lui permettre de se prononcer en parfaite connaissance de cause sur le texte
des résolutions soumises a son approbation. L'Associé n'ayant pas répondu par tout procédé de
communication écrite dans un délai de huit jours suivant la réception de ces documents est
considéré comme s'étant abstenu pour chacune des résolutions soumises a son vote. Si les votes
de tous les Associés sont regus avant I'expiration dudit délai, la résolution concernée sera réputée
avoir fait I'objet d'un vote a la date de réception du dernier vote.

(c) Présidence - Lorsqu’'une assemblée générale est réunie, elle est présidée par le Président ou,
a défaut par le Directeur Général ou, en cas d'absence de celui-ci, par un Associé choisi par les
Associés en début de séance. Lorsque la signature d'un acte unanime est organisée, elle I'est par
le Président ou, a défaut, par le Directeur Général.

(d) Associe Unique — Lorsque la Société ne comprend qu'un seul Associé, celui-ci prend seul
toutes les décisions désignées dans les Statuts comme décisions Collectives. Ses décisions
résultent de la signature par cet Associé Unique d'un acte dans les formes prévues ci-aprés pour
l'acte unanime.

(e) Décision Collective annuelle - Chaque année, dans les six mois de la cldture de I'exercice, les
Associés sont appelés par le Président a statuer sur les comptes dudit exercice et I'affectation des
résultats.

ARTICLE 32 - COMPETENCE - MAJORITE

32.1. Décisions Ordinaires - Compétence - Quorum - Majorité

Les Associés prennent collectivement, & la majorité des voix des Associés présents ou
représentés ou votant par correspondance, toutes décisions (les « Décisions Ordinaires »)
relatives & :

(a) l'approbation des comptes et l'affectation des résultats dans les 6 mois de la cléture de
I'exercice social, sous réserve de prolongation de ce délai par décision de justice,

(b) la nomination, la rémunération et la révocation du Président,

(c) la nomination, la rémunération et la révocation des Directeurs Généraux,

(d) la nomination et le renouvellement des Commissaires aux Comptes,

(e) l'approbation des conventions reglementées dans les conditions stipulées au Chapitre 2
du Titre |,
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(f) toute opération qui, du fait de la Loi ou des Statuts, requiert I'approbation ou le
consentement des Associés, ou est soumise & leur décision par le Président ou par le

Directeur Général, et qui n'est pas visée aux Articles suivants.

Une Décision Ordinaire ne peut étre prise en assemblée, sur premiére convocation, que si les
Associés présents ou représentés, ou votant par correspondance, possedent les deux tiers au
moins des Actions ayant le droit de vote. Aucun quorum n'est requis sur deuxieéme convocation.

32.2. Décisions Extraordinaire- Compétence - Quorum - Majorité

Les Associés prennent collectivement, a la majorité des deux tiers des voix des Associés présents
ou représentés ou votant par correspondance, toutes décisions (les « Décisions Extraordinaires

») relatives notamment a:

(a) l'augmentation, 'amortissement ou la réduction du capital, ainsi que toutes émissions de
titres donnant, immédiatement ou a terme, accés au capital de la Société,

(b) toute opération de fusion ou de scission de la Société,

(c) la transformation de la Société en une société d’'une autre forme,

(d) toute modification des Statuts, sous réserve des modifications visées a ['Article 32.3,

(e) la dissolution de la Soci6té, la nomination d’'un ou plusieurs liquidateurs et les décisions
visées a l'article L.237-25 alinéa 2 du Code de Commerce.

Une Décision Extraordinaire ne peut étre prise en assemblée, sur premiére convocation, que si
les Associés présents ou représentés, ou votant par correspondance, possédent au moins, sur
premiére convocation, les deux tiers des Actions ayant le droit de vote et le quart des Actions

ayant le droit de vote sur deuxi@éme convocation.

32.3. Décisions Unanimes
Les Associés prennent collectivement, a 'unanimité, toutes décisions (les « Décisions Unanimes
») relatives a toute opération qui, du fait de la Loi ou des Statuts, requiérent I'approbation ou le
consentement unanime des Associés.
ARTICLE 33 - FORMES ET DELAIS DE CONVOCATION DES DECISIONS COLLECTIVES

33.1 Initiatives
L'initiative de consulter les Associés sur toute question de leur compétence appartient au

Président, au Directeur Général, & un ou plusieurs Associés représentant au moins 10% du capital

social.



26

Le cas echeant, le Commissaire aux Comptes peut convoquer les Associés dans les conditions
fixées par la réglementation.

33.2  Ordre du jour

Les Associés délibérent sur I'ordre du jour fixé par l'auteur de la convocation. ils peuvent proposer
des amendements aux résolutions soumises a leur approbation.

Un ou plusieurs associés représentant au moins 10% du capital social peuvent, vingt-cing jours
au moins avant la date prévue pour une Décision Collective, requérir par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception, l'inscription & I'ordre du jour de la Décision Collective de
projets de résolutions.

33.3 Convocation

(a) Forme - Les convocations et I'envoi des documents auxquels ont droit les Associés sont faits
par tous moyens.

(b) Délai - Le délai entre la date de I'envoi de la convocation et la date de la consultation est au
moins de 7 jours ; toutefois, ce délai peut étre réduit ou supprimé avec l'accord de tous les
Associés, lequel résulte notamment de la participation de tous les Associés & la consultation.

(c) Destinataire - démembrement d'actions - En cas de démembrement d'actions, la convocation
est adressée au nu propriétaire et, en cas de consultation portant sur des questions sur lesquelles
Fusufruitier dispose du droit de vote conformément a I'Article 35.3 ci-aprés, a l'usufruitier.

33.4 Commissaire aux Comptes

Le cas echéant, le Commissaire aux Comptes est avisé de la consultation des Associés en vue
d'une Décision Collective en méme temps que les Associés et selon les mémes formes.

Il est avisé de I'ordre du jour de la consultation des Associés et recoit, sur sa demande, I'ensemble
des informations destinées aux Associés conformément & la Loi et aux Statuts. Le Commissaire
aux Comptes peut communiquer aux Associés ses observations sur les questions mises a l'ordre
du jour ou sur toute question de sa compétence, par écrit en cas de décision par acte unanime.

Le cas échéant, le Commissaire aux Comptes est convoqué a toutes les Décisions Collectives.
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ARTICLE 34 « DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

(a) Rapports - informations - Lors de toute consultation des Associés, chacun d'eux a le droit
d'obtenir sur simple demande de leur part, le texte des résolutions soumises a son approbation
ainsi que les documents et informations nécessaires pour lui permettre de porter un jugement
informe sur la gestion et la marche des affaires de la Société et de se prononcer en connaissance
de cause sur le texte desdites résolutions, et en particulier les rapports du Président et, le cas
échéant, du Commissaire aux Comptes ou de commissaires nommeés spécialement a cet effet,

dans les cas ou la Loi impose leur préparation.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou de leur mise a disposition sont,
sauf stipulation particuliére des Statuts, ceux prévus pour les sociétés anonymes par l'article L.
226-108 du Code de Commerce et par les dispositions correspondantes du décret n° 67-236 du
23 mars 1067.

Les Associés ont en outre droit aux informations visées aux articles L.225-115, L. 225-116 et L.225-
117 du Code de Commerce et aux dispositions correspondantes du décret n® 67-236 du 23 mars
1967.

(b) Délais - Lorsque la Loi n'impose aucun délai pour la présentation ou la mise a disposition d'un

rapport, celui-ci est tenu & disposition des Associés a compter de la date de convocation.

Dans tous les cas, les informations et documents auxquels les Associés ont droit dans le cadre
de leur droit a l'information leur sont communiqués immédiatement sur premiére demande de

leur part.

(c) Questions - A toute époque de I'année, un ou plusieurs Associés représentant au moins 10%
du capital social a la faculté de poser par écrit des questions auxquelles le Président est tenu de

répondre.
ARTICLE 35 - PARTICIPATION AUX DECIONS COLLECTIVES - VOTE
35.1.  Participation
Tout associé a le droit de participer aux Décisions Collectives, quelle que soit leur nature et quel

gque soit le nombre de ses Actions, avec un nombre de voix égal au nombre des Actions qu'il

possede, sans limitation sauf disposition contraire de la Loi ou des Statuts.
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35.2 Représentation

Tout Associé peut, & défaut de participer personnellement a toute Décision Collective, donner une

procuration a un autre Associé, au Président ou au Directeur Général.

La procuration de I'Associé doit, pour étre prise en compte, étre parvenue a la Société au plus
tard & 'heure prévue pour l'assemblée.

35.3 Démembrement d'actions - exercice du droit de vote

En cas de démembrement d'actions, l'usufruitier dispose seul du droit de vote pour les décisions
suivantes :

(a) toutes les Décisions Ordinaires telles que visées ci-dessus ;

(b) l'augmentation, 'amortissement ou la réduction du capital, ainsi que toutes émissions de
titres donnant, immédiatement ou & terme, accés au capital de la Société ; et

(c) toute modification des Statuts, a I'exception des modifications visées a I'Article 32.3 cl-
dessus.

Le droit de vote emporte pour l'usufruitier le droit (i) de recevoir un pouvoir pour représenter un
autre Associg, (i) celui de proposer des amendements et de requérir l'inscription a l'ordre du jour
de projets de résolutions, (iii) de signer tous acte unanime ou procés-verbal en tant qu'Associé et
(i) plus généralement de bénéficier de I'ensemble des droits attribués aux Associés aux termes
du présent Chapitre (y compris le droit d'étre convoqué et le droit de recevoir les informations
relatives & toutes Décisions Collectives), sauf disposition Iégale impérative contraire.

Pour toutes les décisions que celles énumérées aux alinéas (a) a (c) ci-dessus, le nu propriétaire
dispose seul du droit de vote. En outre, le nu propriétaire a, en sa qualité d'Associgé, le droit de
participer & toutes les Décisions Collectives, y compris celles portant sur les décisions sur
lesquelles l'usufruitier dispose seul du droit de vote, et de prendre part aux débats.

Les usufruitiers et les nu propriétaires sont liés par les dispositions des présents Statuts relatives
aux droits et obligations des Associés.

ARTICLE 36 - PROCES-VERBAUX ET REGISTRE DES DECISIOMS COLLECTIVES

36.1. Procés-Verbaux

(a) Proces-verbal de 'assemblée - Le procés-verbal des délibérations de 'assemblée, établi par
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le président de 'assemblée, indique la date, I'heure et le lieu de réunion, 'ordre du jour, lidentité
de la personne présidant 'assemblée, le nom des Associés participants, la liste des documents
et rapports soumis a l'assemblée, un résumé des débats, le texte des résolutions mises aux voix
et le résultat des votes. il est également établi une feuille de présence signée par chaque Associé

participant et par le président de 'assemblée.

(b) Vote par correspondance - En cas de consultation écrite, I'auteur de la consultation consigne
le résultat de la consultation dans un procés-verbal auquel est annexée la réponse de chaque

Associé.

(c) Acte unanime - Toute décision des Associés résultant d'un acte unanime fait 'objet d'un acte
sous seing privé établi par le Président ou a défaut per le Directeur Général en un exemplaire
original et comportant le texte de la ou des décisions, sa date, |a liste des documents ou rapports
présentés préalablement aux Associés, l'identité de tous les Associés et la signature de chacun
d'entre eux ou de son représentant. Un acte unanime peut également résulter de plusieurs
exemplaires originaux d'un tel acte, signés séparément par chacun des Associés ou par leur

représentant et adressés a la Société.
36.2 Registre - Extraits

(a) Contenu du registre - Les procés-verbaux des Décisions Collectives des Associés sont
conservés dans un registre spécial, tenu au siége social. Le texte des résolutions présentées au
vote des Associés, les documents et rapports présentés aux Associés préalablement a leur vote,
les feuilles de présence, les pouvoirs ou procurations délivrées par les Associés ainsi, le cas

échéant, que les votes exprimés par écrit sont conservés avec ce registre.

(b) Signature des procés-verbaux - Les proces-verbaux des Décisions Collectives d'Associés sont
signés par le président de 'assemblée et, dans le cas de consultation écrite, par I'auteur de la
consultation, et, dans le cas de |'acte unanime, par I'ensemble des Associés. ils font foi jusqu'a

preuve contraire.

(c) Extraits - Les copies ou extraits des procés-verbaux des Décisions Collectives et des Statuts,
a produire en justice ou ailleurs, sont valablement certifiés par le Président, le Directeur Général

ou un délégué.
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TITRE Il

STIPULATIONS DIVERSES

ARTICLE 37 - LOI APPLICABLE ET JURIDICTION

Les Statuts sont, pour leur validité, leur interprétation et leur exécution soumis a la loi francaise.

Les litiges auxquels pourraient donner lieu les Statuts, ou qui pourront en étre la suite ou la
consequence, et qui n'auront pu étre réglés par une transaction seront soumis a la compétence
exclusive de la juridiction du ressort du siége de la Société.

ARTICLE 38 - FRAIS

Les frais, droits et honoraires des présentes et de leurs suites incombent conjointement et
solidairement aux Associés, au prorata de leurs apports, jusqu'a ce que la Société soit
immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés. A compter de cette immatriculation, ils
seront soit pris en charge par la Société soitimmobilisés et la Société devra alors les amortir avant
toute distribution de dividendes et au plus tard dans le délai de cing ans.

TITRE IV
NOMINATION DU PREMIER _PRESIDENT ET DES COMISSAIRES AUX

COMPTES - ENGAGEMENTS - FORMALITES CONSTITUTIVES

ARTICLE39 - NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT

Est nommeé en qualité de Président de la Société aux termes des présents Statuts a compter de

ce jour et pour une durée indéterminée :

e Monsieur Jean-Christophe CHAYROUSE,
Né le 4 Juillet 1987 a Rodez(12),
Demeurant 6, Place Charles Capéran a MONTAUBAN (82000),
De nationalité frangaise,

La President ainsi nommé accepte les fonctions qui lui sont confiées et déclare, en ce qui le



31

concerne, n'étre atteint d'aucune incompatibilité et d'aucune interdiction susceptible d'empécher

sa homination et I'exercice de ses fonctions.

ARTICLE 40 - NOMINATION DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

SANS OBJET

ARTICLE 41 - REPRISE DES_ENGAGEMENTS ACCOMPLIS_POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE
EN FORMATION

Conformement a la Loi, la Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de

son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

Deés a présent, le Président ainsi désigné, est autorisé a réaliser les actes et engagements entrant

dans le cadre de l'objet social et de ses pouvoirs.

Apreés immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés, ces actes et

engagements seront de plein droit repris par la Société.

Par ailleurs, un état des actes accomplis & ce jour pour le compte de la Société en formation,
avec lindication pour chacun des associés de I'engagement qui en résulte pour la Société, est

annexé aux présents statuts.

Cet etat, dont les Soussignés déclarent avoir pris connaissance, demeurera annexé aux présents
statuts, dont la signature emportera reprise des engagements par la Société lorsque celle-ci aura

été immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 42 - FORMALITIES DE PUBLICITE - POUVOIRS

Conformement a la Loi, la Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de

son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des
présentes a l'effet d'accomplir 'ensemble des formalités de publicité, de dépbt et autres pour
parvenir a limmatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés.



