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BAA PLOMBERIE
Société par actions simplifi¢e au capital de 1 000 €
Siege social : 26 Rue Daniel Gaston Darquitain, 97320 ST LAURENT DU MARONI
829 827 641 RCS CAYENNE

 PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE 1’ASSOCTE UNIQUE
DU 8 JANVIER 2021

L'an deux mille vingt et un,
Le 8 janvier,
A 14 hcures,

Monsieur Didier OUADI,
demeurant 26 Rue Daniel Gaston Darquitain. 97320 ST LAURENT DU MARONI.

Associ¢ unique et Président de la société BAA PLOMBERIE,

A pris les décisions suivantes relatives ¢

- & I'extension de 'objet social ct a la modification corrélative de Harticle 2 des statuts,

- a la suppression dcs articles des statuts relatifs a I'immatriculation de la société,

- aux pouvolrs a conférer en vue des formalités.

PREMIERE DECISION

Monsieur Didier OUADI. associé unique, décide d'étendre I'objet social aux activités de
macgonnerie, carrelage et peinture, cn conséquence, de modifier l'article 2 des statuts, dont la
rédaction est désormais la suivante :

ARTICLE 2 - OBJET.

La Société a pour objet, en France et a I'étranger :

- Tous travaux de plomberie, climatisation, réfrigération, ¢lectricité et domotique,
- Tous travaux de magonnerie, carrelage et peinturc.

Le reste de I'article demeure inchangé.

DEUXIEME DECISION

I"associ¢ unique décide de supprimer les articles 29 « mandat de prendre des engagements
pour le compte de la société » et 30 « formalités, frais, pouvoirs » des statuts relatifs &

’immatriculation de la Société, devenus sans objet
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TROISIEME DECISION

L'associ¢ unique donnc tous pouvoirs au porteur de copics ou d'extraits du présent proces-
verbal pour remplir toutes formalités de droit.

De tout ce que dessus, l'associé unique a dressé et signé le présent procés-verbal.

Didier OUADI
,,,,,,,,, —










BAA PLOMBERIE

Société par actions simplifiée au capital de 1 000 €
Sicge social : 26 Rue Daniel Gaston Darquitain, 97320 ST LAURENT DU MARONI
829 827 641 RCS CAYENNE
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Mis a jour 4 la suitc des décisions de I’Associé unique en date du 8 janvier 2021

Certifiés conformes
Le Président

Didier OUADI

T TTTD







LE SOUSSIGNI

Monsicur OUADI Didier,
demeurant au 26 rue Daniel Gaston Darquitamn, 97320 ST LAURENT DU MARON]

nele 02 mars 1980 & ST LAURENT DU MARON]
de nattonalité francaise

cclibataire

Ciapres denommé "'associé unique”,

A etabli, ainsi qu'il suit, les statuts de la société par actions simplifi¢e unipersonnelle qu'il a décidé

d'Instituer.







ARTICLE 1 - FORMLE
associ¢ unique propriétaire des actions cl-apres eréées une sociore par actions

Il est form¢ par |
war les présents statuts.

simplifice régic par les lois ct reglements en vigueur. ainsi que i

Elle fonctionne sous la méme forme avee un ou plusicurs associés.

Elle ne peut procéder a unc offic au public de ses titres mais peut néanmoins proceder a des offres

réservées a des investisseurs qualifics ou a un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet. en France ef a I'élranger :
- Tous travaux de plomberic. climatisation, réfrigération, électricité et domotique,
- Tous travaux de magonneric. carrclage et peinture.

Toutes opérations industriclles et commerciales se rapportant 4 :
a prise en location-gérance de tous fonds de commeree,

- la création, l'acquisition. la location, |
fonds de COMMEICe, usines,

laprisc & bail, linstallation, I'exploitation de tous €tablissements,
ateliers, se rapportant a I'une ou 'autre des activités spéeifices ci-dessus ;

- la prise. 'acquisition, l'exploitation ou la cession de tous procedeés, brevets et droits de propriété
intellectuelle concernant ces activités

- la participation, directe ou indirecte. de la Sociéte dans toutes opér
les pouvant se rattacher i l'objet social

ations financiéres. mobiliéres
ou immobiliéres ou entrepriscs commerciales ou industricl

ou a tout objet similaire ou connexe
- loutes opérations quelconques contribuant a la réalisation de cot objet.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
lLa dénomination sociale est - BAA PLLOMBERIE

Dans tous les actes et documents émanant de 1a Société ot destinés aux tiers, la dénomination sera
précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions simplifiée” ou
des initiales "SAS" et de I'énonciation du montant du capital social.

En outre, la Sociét¢ doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et documents
publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant son activité et signés
par elle ou en son nom, le siége du tribunal au gretfe duquel elle est immatriculée au Registre du
commerce et des sociétés, et Ie numéro d'immatriculation qu'elle a regu.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé au 26 rue Daniel Gaston Darquitain- 97320 ST LAURENT DU MARON]







II'pourra ¢tre transfére dans le méme département ou dans un departement limitrophe par simple
déersion du Président, sous réserve de ratification par la prochaine décision de I'associé unique ou
par décision collective extraordinaire des associés, ef en tout licu par dccision de Tassocic¢ unique
ou par decision collective extraordinaire des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durcée de la Soctété est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) années a compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce ¢t des sociétés, saufl les cas de dissolution anticipée ou
de prorogation.

ARTICLIE 6 - APPORTS

Lors de Ta constitution, I'associ¢ unique. Soussigne, apporte a la Société -

Apports en nature :

Néant

Apports en numdéraire :

Une somme en numéraire d'un montant total de MILLE EUROS (I 000€), correspondant au
montant du capital social et a 100 actions d'une valeur nominale de DIX EUROS (10€) chacune,
souscrites en totalité et intégralement libérées, ainsi qu'il résulte du certificat établi par la banque
LCL. 11 Avenue Félix Eboué 97320 Saint Laurent Du Maroni, dépositaire des fonds, sur
présentation de I'éat de souscription mentionnant la somme versée par l'associ¢ unique.

Cette somme de 1000 € a été régulicrement déposée le 20 fevrier 2017 a un compte ouvert au
nom de la Société en formation, a ladite banque.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de MILLE EUROS (1 000€).

Il est divis¢ en 100 actions de 10 € chacune, entiérement libérées,

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

I'- Le capital social peut étre augmenté par tous procedés ct selon toutes modalités prévues par la
loi et les reglements en vigueur, en vertu d'une décision de l'associé unique ou d'une décision
collective extraordinaire des associés statuant sur le rapport du Président.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires, soit par majoration du
montant nominal des titres de capital existants. Il peut ¢galement étre augmenté par l'exercice de

droits attachés a des valeurs mobiliéres donnant accés au capital, dans les conditions prévucs par
la loi.
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L'associc unique ou les assocics peuvent déléguer au President les pouvolrs néeessaires a l'effet de

réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, Faugmentation du capital.

Ln cas d'augmentation par ¢mission d'actions de numéraire ou émission de valeurs mobilicres
donnant acces au capital ou donnant droit a I'attribution de titres de créances, l'associé unique ou
Ies associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit préférentiel & la
souscription des titres émis. 1ls peuvent cependant renoncer a Gtre individuel a leur droit
préferenticl de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit

préferentiel dans les conditions prévues par la loi.

Le droit a Tattribution d'actions nouvelles, 4 la suite de Incorporation au capital de réserves,
benéfices ou primes d'émission appartient au nu-proprictaire, sous réserve des droits de
Pusufruitier.

2 - Le capital social peut étre réduit par tous procédes et selon toutes modalités prévues par la loi
et les reglements en vigueur, en vertu dune décision de I'associé unique ou d'une décision
collective extraordinaire des associés statuant sur le rapport du Président. 1'associ¢ unique ou les
associCs peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour réaliser la réduction de capital.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS
Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées. lors de la souscription,
de Ta moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées. lors de la souscription,
d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas echéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le
delai de cing ans a compter de 'immatriculation au Registre du commerce ¢t des sociélés en ce qui
concerne le capital initial, et dans le délai de cing ans a compter du Jour ol I'opération est devenue
définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés 4 la connaissance du souscripteur quinze jours au moins avant la
date fixée pour chaque versement. par lettre recommandée avee demande d'avis de réception.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de
plein droit intérét au taux légal & partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de I'action
personnelle que la Sociéi¢ peut exercer contre l'associé défaillant et des mesures d'exécution

forcée prévues par la loi.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent licu a unc Inscription ¢n compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en

vigueur.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

St reme—e——— e ————————— .--_,.w.;,,_“‘b;_é_e_s_







ARTICLE 1T - TRANSMISSION DES ACTIONS

1. Les actions nc sont négociables quiapres immatriculation de la Sociélé au Registre du
commerce ¢t des sociCles. En cas daugmentation du capital, les actions sont ncgociables a

compter de a réalisation de celle-¢i.

Les actions demeurent négociables apres la dissolution de la Socicété ot Jusqu'a la cloture de la
liquidation.

La propricic des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des

titulaires sur les registres tenus a cet effet au sicge social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propricté résulte de l'inscription des titres au
compte de I'acheteur a la date fixée par l'accord des parties et notifice a la Soci¢té.

Les actions résultant d'apports en industric sont attribuées a titre personnel. Elles sont inaliénables
et intransmissibles.

s seront annulées en cas de déces de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit titulaire

Elle
ses prestations a l'issue d'un délai de 15 jours suivant mise en demeure. par lettre recommandce

5S¢
de ses p
avec demande d'avis de réception, de poursuivie lesdites prestations dans les conditions prévues a
la convention d'apport.

2. Les cessions ou transmissions. sous quelque forme que ce soit. des actions détenues par

I'associ¢ unique sont libres.

En cas de dissolution de I'éventuelle communauté de biens existant entre l'associé unique,
personne physique, et son conjoint, la Société continue de plein droit, soit avee un associc unique
st la totalité des actions cst attribuée a I'un des époux. soit avec les deux assocics si les actions sont

partagces entre les ¢poux.

En cas de deces de 'associc unique, la Société continue de plein droit entre ses ayants droit ou

héritiers, et son conjoint survivant.

La cession de droits dlattribution d'actions gratuites, cn cas d'augmentation de capital par
incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, est assimilée a la cession des actions
gratuites elles-mémes, et la cession de droits de souscription a une augmentation de capital par

voie d'apports en numcraire est libre.
3. Transmission des actions cn cas de pluralité d'associés

Agrément des cessions

La cession de titres de capital et de valeurs mobilicres donnant accds au capital & un tiers a
quelque titre que ce soit est soumise a 'agrément préalable de la collectivité des associés.

Le cédant doit notifier par lettre recommandée avee demande d'avis de réception une demande
d'agrément au Président de la Société en indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire, le
nombre des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant acees au capital dont la cession est
envisagce ct le prix offert. Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux associés.

A — A A ot
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L'agrément résulte d'unc décision collective des associés statuant a la majorite des voix des

assocics disposant du droit de vote.

La décision d'agrément ou de refus dagrément n'a pas a étre motivée. Elle est notifice au cedant
o fan
par lettre recommandée. A défaut de notification dans les trois mois qui suivent la demande

d'agrément, l'agrément est réput¢ acquis.

En cas d'agrément, l'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues dans

la demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la Soci¢te est tenue, dans un délai de trois mois a compter de la
notification du refus, de fairc acquérir Jes titres de capital ou valeurs mobilieres donnant acccs au
capital, soit par un associ¢ ou par un tiers, soit. avec le consentement du ecdant, par la Socicté, en

vue d'une réduction du capital,

A d¢faut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobilicres donnant acccs
au capital est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prevues a 'article 1843-4 du Code

civil.

St les modalités de détermination du prix des titres de capital ou valcurs mobilicres donnant acces
au capital sont prévues dans une convention Jiant les partics a la cession ou au rachat, I'expert
désigné sera tenu de les appliquer conformément aux dispositions du second alinéa du I de 'article

1843-4 du Code civil.

Le cédant peut a tout moment aviser le Président, par lettre reccommandcée avee demande d'avis de
réception, qu'l renonce a la cession de ses titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant acces au

capital.

Si, a l'expiration du délai de trois mois, l'achat n'est pas réalisé, I'agrément est considéré comme
donné. Toutetois, ce délai peut ére prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de
commerce statuant en la forme des référés, sans recours possible, lassocié cédant et le
cessionnaire dament appcelés.

Les dispositions qui précédent sont applicables a toutes les ccssions, que lesdites cessions
interviennent en cas de dévolution successorale ou de liquidation d'une communauté de biens
entre époux, par voie d'apport, de fusion, de partage consécutif a la liquidation d'une société
associée, de transmission universelle de patrimoine d'une société ou par voie d'adjudication
publique en vertu d'unc décision de justice ou autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de capital
par incorporation de réscrves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits
de souscription & une augmentation de capital par voic d'apports en numéraire ou de renonciation
individuelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommeées.

La présente clause d'agrément ne peut ¢tre supprimée ou modifice qu'a l'unanimit¢ des associés.

Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.

La location des actions est interdite.
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ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et actif social, & une part nette proportionnelle a la

quotit¢ de capital qu'clle représente.

["associc unique ne supporte les pertes qu'a concurrence de ses apports.
Les droits ct obligations suivent I'action quel qu'en soit le titulaire.

LLes actions sont indivisibles a I'¢gard de Ta Sociéteé.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions relatives a I'affectation des

bénéfices ou 1l apparticnt a l'usufruitier.

Toutefois, dans tous les cas. le nu-propriétaire aura le droit de participer aux assemblées générales.

ARTICLE 13 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale.

assoctée ou non de la Société,

Désignation

Le President est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par 'associé unique ou la collectivité des
associés, qui fixe son éventuelle rémunération.

La persoune morale Président est représentée par son représentant legal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée & la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux meémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et penale que s'ils ¢taient
Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de Ia personne morale
qu'ils dirigent.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre
cgalement li€ a la Société par un contrat de travail & condition que ce contrat corresponde & un

emploi effeetif.

Durée des fonctions

Le President est désigné pour une durée déterminée ou non, par 'associé unique ou la collectivité
des associés.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, l'expiration
de son mandat. soit par 'ouverturc a l'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de

liquidation judiciaires.







Le Président peut démissionner de son mandat a la condition de notifier sa décision a Fassocié
unique ou a la collectivité des associés, par lettre recommandée adressée 30 jours avant [a date

d'effet de ladite décision.

L'associc unique ou la collectivité des associés peut mettre fin a4 tout moment au mandat du
Président. La décision de révocation n'a pas a ¢tre motivée.

Rémundération

Le Président peut recevoir une rémunération dont Tes modalités sont fixées par la décision de
nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou @ la fois fixe et proportionnelle au bénéfice
ou au chiffre d'affaires.

En outre. e President est rembourse de ses frais de représentation et de déplacement sur

justificatifs.

Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Sociét¢ et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de
P'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par la loj et les statuts a 'associ¢ unique ou a la

collectivité des associés.
Les dispositions des présents statuts limitant Ies pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers.

La Soctété cst engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de T'objet social, &
moins qu'cle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a

constitucr cette preuve.

Le President peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour I'exercice
de fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 14 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation

L'associe unique ou la collectivité des associés peut nommer un Directeur Général, personne
physique ou morale, pour assister le Président.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant 1égal sauf si, lors de sa
nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personnc spécialement
habilitée & la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommee Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux meémes

conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile ct pénale que s'ils Ctaient
Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne

morale qu'ils dirigent.







Le Directeur Gencral personne physique peut étre ié a la Société par un contrat de travail,

Durée des fonctions

La durce des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination of ne peut
exceder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président. le Directeur Genéral conserve ses
tonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président. sauf décision contraire des assocics.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le déces, la démission. la révocation,
Fexpiration de son mandat, soit par F'ouverture a l'encontre de celui-¢i d'une procédure de

redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat a la condition de notifier sa décision au
Président, par lettre recommandée adressée trente jours avant la date d'effet de ladite décision.

Révocation

Le Directeur Général peut ére révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par
decision de T'associ¢ unique ou de la collectivité des assocics, sur la proposition du Président.
Cette révocation n'ouvre droit & aucune indemnisation.

En outre, le Dirccteur Géndral est réevoqué de plemn droit, sans indemnisation, dans les cas

sulvants :
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler unc entreprise ou personne morale,

meapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Directeur Général personne morale,

- exclusion du Dirccteur Général associé.

Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la
decision de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe ct proportionnelle
au bénéfice ou au chiffre d'affaircs.

In outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur

justificatifs.

Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des limitations
¢ventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Le Directeur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter la Société 2 I'égard des tiers.







ARTICLE 15 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les conventions intervenues dircctement ou par personnes interposées entre la Société et son
President associc unique ou I'un de ses dirigeants doivent étre mentionnées sur le registre des

décisions.

Les conventions autres que les opérations courantes conclues a des conditions normales.
intervenues directement ou par personnes interposcées entre le Président non associé unique et la

SociC¢te sont soumises a l'approbation de l'associé unique.

St la Societe comporte plusicurs associés. le Président ou, s'il en existe un. le Commissaire aux
Comptes presente aux associés, en application des dispositions de I'article L. 227-10 du Code de
commerce, un rapport sur les conventions, intervenues dircetement ou par personne interposce
entre fa Société et son Président, I'un de ses dirigeants. I'un de ses associés disposant d'une fraction
des droits de vote supéricure a dix pour cent ou, s'il s'agit d'une société associée. la Sociéte la

controlant au sens de I'article L. 233-3 dudit code.

Les assocics statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de
I'exercice ¢eoulc.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations

courantes de la Société et conclues a des conditions normales.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéress¢e e, éventucllement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les

conséquences dommageables pour Ja Société.

Les interdictions prévues a Tarticle L. 225-43 du Code de commerce s'applhiquent dans les
conditions deéterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Socicté.

ARTICLE 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

L.a nomination par I'associé unique ou la collectivité des associés d'un ou plusicurs Commissaires
aux Comptes titulaires est obligatoire dans les cas prévus par la loi et les reglements. Elle est
facultative dans les autres cas.

Un ou plusicurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires en
cas de retus, d'empéchement, de démission ou de déccs, sont nommeés en méme temps que e ou

les titulaires pour la méme durée.

Le Commissaire aux Comptes exerce sa mission dans les conditions fixécs par la loi.

ARTICLE 17 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d'entreprise. s'il en existe un, excercent les droits prévus par l'article L.
2323-62 du Code du travail auprés du Président. A cetle fin, celui-¢i les réunira une fois par
trimestre au moins, et notamment lors de l'arrété des comptes annuels.
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ARTICLE 18 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

L'associ¢ unique est seul compétent pour prendre les décisions suivantes

- approbation des comptes annuels et affectation du résultat,

- modification des statuts, sauf transfert du sicge social,

- augmentation, amortissement ou réduction du capital social.
- fusion, scission ou apport particl d'actif,

- transformation en unc socicté d'une autre forme.

- dissolution de la Société,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- nomination, révocation et rémundération des dirigeants.

L'associc unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.

Les déersions de Tassoci¢ unique font 'objet de proces-verbaux consignés dans un registre coté et

paraphé.

Les décisions qui ne relevent pas de la compétence de l'associé unique sont de Ja compétence du

Président.

ARTICLE 19 - DECISIONS COLLECTIVES

St la Socicté comporte plusieurs associés. les pouvoirs dévolus a 'associé unique sont exercés par

la collectivité des associés.
Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est scule compétente pour prendre les décisions suivantes
- approbation des comples annuels et affectation des résultats,

- approbation des conventions réglementées,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement ct réduction du capital social,

- transformation de la Société,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liquidation de la Société,

- agrément des cessions d'actions,

- inaliénabilité des actions,

- suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession foreée de scs actions,
- augmentation des engagements des assocics,

- nomination, révocation et rémunération des dirigeants,

- modification des statuts, sauf transfert du siége social.

Toutes autres décisions relevent de la compétence du Président.
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Modalités des décisions collectives

Les dceisions collectives sont prises, au choix du Président en assemblée générale ou résultent du
consentement des assocics exprimé dans un acte sous scing prive. Elles peuvent ¢galement faire
Pobjet d'unce consultation ¢erite et étre prises par tous moyens de 1élécommunication ¢lectronique.

Toutefols, devront etre prises en assemblée générale les décisions relatives a I'approbation dces
comptes annuels et a l'affectation des résultats, aux modifications du capital social, a des

opérations de fusion. scission ou apport particl d'actif. a I'exclusion d'un associc.

Tout associ¢ a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandalaire,
quel que soit le nombre d'actions qu'il possede. 11 doit justifier de son identité et de l'inscription ¢n

compte de ses actions au jour de la décision collective.

Assemblées Générales

Les Assemblees Générales sont convoqgudées, soit par le Président, soit par un mandataire désign¢
par le Président du Tribunal de commerce statuant en référé a la demande d'un ou plusteurs
assocics réunissant cing pour cent au moins du capital ou a la demande du comité d' entreprise en

cas d'urgence, soit par le Commissaire aux Comptes. s'il en existe un.

Pendant la periode de liquidation, I'Assemblée est convoquée par Je liquidateur.

La convocation est cffectuée par tous procédés de communication éerite quinze Jours avant la date
de la réunion et mentionne le jour, I'heure, le Iicu et T'ordre du jour de la réunion.
Toutefois, I'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale el sans délai si

tous les associés y consentent.
L'ordre du jour est arrété par l'auteur de la convocation.

Un ou plusicurs associés représentant au moins 10 % du capital ont la faculté de requerir
I'nscripion a T'ordre du jour de I'Assemblée de )10]Lt% de résolutions par tous moyens de

communication écrite. Ces demandes doivent étre regues au siége social huit jours au moins avant
la date de la réunion. Le Président accusc réception de ces demandes dans les trois Jours de leur

réception.
L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a l'ordre du jour. Elle peut cependant,
en toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et procéder a leur
remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de 1'Assemblée par un autre associé ou
par un tiers justifiant d'un mandat. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de

mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite, et notamment par
télecopic.

En cas de vote & distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par
procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la
reglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens du
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déeret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procede fiable d'identification

garantissant son lien avee 'acte auquel elle s'attache.

Une feuille de présence est émargée par les associés présents of les mandataires of a laquelle sont
annexés les pouvorrs donnés & chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par le burcau de
I"Assemblée.

Les reunions des assemblées géncrales ont licu au sicge social ou en tout autre endroit indique
dans a convocation.

L'Assemblée est présidée par e Président ou, en son absence par un associé désigné par

I'Assemblée.

L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

Regles de majorité

Le droit de vote attaché aux actions ¢st proportionnel a la quotité de capital qu'clles représentent.
Chaque action donne droit a une voix.

Les décisions collectives entrainant modification des statuts. a l'exeeption de celles pour lesquelles
Funanimité est exigée par la loi ou par les présents statuts, seront prises a la majorite des deux tiers
du capital social.

Les autres decisions scront prises a la majorit¢ simple du capital social.

Dotvent étre prises a I'unanimité des associés disposant du droit de vote les décisions collectives

survantes :
- celles prévues par les dispositions 1égales,
- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés.

Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signes par le
Président et Ie seerétaire et établis sur un registre spécial. ou sur des feuillets mobiles numérotés.

Les proces-verbaux doivent indiquer le licu et la date de la consultation, l'identité des associés
présents et représentés et celle de toute autre personne ayant assisté a tout ou partie des
delibérations, les documents et informations communiqués préalablement aux associés. un exposé
des débats ainsi que le texte des résolutions et pour chaque résolution le résultat du vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans un
acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux
associgs. I est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spccial ou les feuillets

numérotés.

Les copics ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par
le Président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.







Droit d'information des associés

Quel que soit Te mode de consultation, toute décision des associés doit faire Tobjet d'une
information préalable comprenant T'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et
informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions
soumises a leur approbation.

Les rapports ¢tablis par le Président doivent ére communiqués aux {rais de Ja Société aux assocics
quinze jours avant la date de la consultation. ainsi que les comples annuels et. le cas ¢ehéant, les
comptes consolides du dernier exercice lors de la décision collective statuant sur ces comptes.

Les associes peuvent, a toute ¢poque, consulter au sicge social, et, le cas échéant prendre copic.
des statuts @ jour de la Société ainsi que, pour les trois demiers exercices, des registres sociaux,
des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des comptes consolidés.
des rapports et documents soumis aux assocics a l'occasion des décisions collectives.

ARTICLE 20 - EXERCICE SOCIAL
Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le premier janvier ¢t finit le trente
et un décembre,

Par cxception, le premier exercice commencera le jour de I'immatriculation de la Socidté au
Registre du commerce et des sociétés et se terminera le 31 décembre 2017,

ARTICLE 21 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

 est tenu une comptabilit¢ réguliere des opérations sociales. conformément a la loi et aux usages
du commerce.

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse 'inventaire des divers éléments de l'actif et du
passif existanl a celte date et ¢tablit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat
ct le cas echéant, l'annexe, conformément aux lois et réglements cn vigueur.

Il est procéde, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
b
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est

mentionné a la suite du bilan.

Le President établit également un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

[ établit, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe et les comptes prévisionnels, dans les

conditions prévues par la loi.

Tous ces documents sont mis a la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la Société,
s'll en existe, dans les conditions légales et réglementaires.

Lorsque Tassoci¢ unique, personne physique, assume personnellement la présidence, il est
dispens¢ d'établir un rapport de gestion si la Société ne dépasse pas a la cléture de 'exercice social
deux des seuils fixés par les articles L. 232-1, IV et R. 232-1-1 du Code de commerce.
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Lassoci¢ unique approuve les comptes annuels. apres rapport du Commissaire aux Comptes, sila
SociCle en est dotée. dans [es six mois de la cloture de T'exercice social, ef décide Iaffectation du

résultat.

n cas de pluralit¢ d'associés, Fassemblée des associés approuve les comptes annuels, au vu du
rapport de gestion et du rapport du Commissaire aux Comptes, s'il en existe un, dans les six mois
de la cldture de 'exercice social.

e Président deépose les documents énumérés par Tarticle 1. 232-23 du Code de commerce au
greffe du tribunal de commerce, dans le mois qui suit lapprobation des comples annucls,

Toutefois, lorsque l'associ¢ unique, personne physique, assume personnellement la présidence de
la Socicté, il est dispens¢ de déposer au greffe le rapport de gestion qui doit toutefois étre tenu 2 la

disposition de toute personne qui en fait la demande.

ARTICLE 22 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
l'exercice clos.

Sur le béncfice de I'exercice diminué. le cas échéant, des pertes antéricures, il est preleve cing
pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve Iégale. Ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque Ie fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social : il reprend son cours
lorsque, pour une cause quelconque. la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le benéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures
et des sommes a porter en réserve, en application de Ja loi et des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire.

Sur le bénefice distribuable, il est prélevé tout d'abord toute somme que l'associé unique ou la
collectivit¢ des associés décidera de reporter & nouveau sur l'exercice suivant ou d'affecter 4 tous

fonds de réserves générales ou spécialcs.

Le surplus est attribué a I'associé unique ou réparti entre tous les associés au prorata de leurs droits
dans lc capital social.

De méme, 'associ¢ unique ou la collectivité des associés peut décider la distribution de sommes
prélevées sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur
lesquels les prélévements ont été effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur
le bénctice distribuable de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite a I'associé unique ou aux
associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au
montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.
L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. 11 peut étre incorpor¢ en tout ou partie au capital.

Les pertes. sl en existe, sont aprés l'approbation des comptes par l'associé unique ou la
collectivite des associés, reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices

ultérieurs jusqu'a extinction.
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ARTICLE 23 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par l'associé unique
ou la collectivit¢ des associés. La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir licu
dans un defar maximal de neuf mois apres la cloture de Texercice, sauf prolongation de ce délai

par autorisation de justice.

Lorsquun bilan ¢tabli au cours ou a la fin de T'exercice et centifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la Société, depuis Ta cloture de T'exercice précédent, apres constitution
des amortissements ¢t provisions nécessaires et déduction faite s'il v a lieu des pertes antericures
amst que des sommes d porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un
beénéfice, 1l peut étre distribué sur décision du Président des acomptes sur dividende avant
I'approbation des comptes de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant
du bénéfice ainsi défin,

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée de l'associc unique ou des associés, sauf
lorsque Ta distribution a ¢t¢ effectuée en violation des dispositions légales et que la Société établit
que le bénéficiaire avait connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de
celle-ci ou ne pouvait l'gnorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, l'action en
repétition est preserite (rois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans Ies cing ans de leur mise en paiement sont preserits.

ARTICLE 24 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de fa Société
deviennent inféricurs 4 la moiti¢é du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui
survent Iapprobation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter 'associé unique ou la
collectivité des assocics. a I'effet de décider il y a licu a dissolution anticipée de la Société.

St la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, réduit d'un
montant ¢gal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les
capitaux propres n'ont pas €té reconstitués a concurrence d'unc valeur au moins égale & la moiti¢

du capital social.

Dans tous les cas, la décision de I'associé unique ou de la collectivité des associés doit étre publiée

dans les conditions 1égales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution
de la Sociéte. Toutetois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jJour ou il statue sur le

fond, la régularisation a cu lieu.

ARTICLE 25 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société d'une autre forme sur décision de I'associé¢ unique ou de
la collectivité des associés a la condition que la Société remplisse les conditions propres a la

nouvelle forme de société.
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ARTICLE 26 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Sociét¢ est dissoute dans les cas prévus par la loi et sauf prorogation, a l'expiration du terme
fixé par les statuts ou par décision de P'associc unique ou de la collectivité des assocics.

Un ou plusieurs hiquidateurs sont alors nommds par Iassoci¢ unique ou par la collectivité des
assocics.

Le hiquidateur represente Ta Socicte. 11 est invest des pouvoirs les plus ¢tendus pour réaliser 'actil.
meme a l'amiable. 1 est habiht¢ a payer les eréanciers et & répartir Ie solde disponible.

Lrassoci¢ unique ou Ta collectivité des associds peut Nautoriser a continuer les affaires en cours ou
a en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

L'actf net subsistant apres remboursement du nominal des actions est partagé également entre
toutes les actions.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
forsque l'associé unique est une personne morale. la transmission universelle du patrimoine de la
Socicté entre Jes mains de Tassocié unique. sans qu'il v ait lieu a liquidation, conformément aux
dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 27 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation entre les associés ou entre un associ¢ et la Société ou les dirigeants concernant les
affaires socialces, l'interprétation ou I'exéeution des présents statuts, seront jugées conformément a
la lol et soumises a la junidiction des tribunaux compétents.

ARTICLE 28 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

Nomination du Président

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de durée
est :

Monsieur OUADI Didier,
demeurant 26 Rue Daniel Gaston Darquitain, 97320 ST LAURENT DU MARONI

né le 02 Mars 1980 a ST LAURENT DU MARON]I
de nationalité francaise

Monsteur OUADI Didier accepte les fonctions de Président et déclare, en cc qui le concerne,
n'étre atteint d'aucune incompatibilité ni d’aucunc interdiction susceptible d'empécher sa

nomination et l'exercice de ses fonctions.







