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Apports en Nature

Société bénéficiaire SAS « H.Kids » - Apport d'une application « SILVER PLACE » par la
SAS « ENTREPRENARIAT CONSEIL ».
Rapport du commissaire aux apports sur la valeur des apports

Mesdames, Messieurs,

En exécution de la mission, qui m'a été confiée par I'unanimité des associés de la SAS « H.
Kids » en date du 1% juin 2020, concernant |'apport en nature devant étre effectué par la SAS
« ENTREPRENARIAT CONSEIL » dans le cadre de I'augmentation de capital de la société, SAS
« H. Kids » j'ai établi le présent rapport sur la valeur de I'apport prévu a l'article L 223-9 du
code de commerce.

L'apport envisagé est décrit dans le traité d'apport en nature, signé par la SAS «
ENTREPRENARIAT CONSEIL » apporteuse concernée. Il m'appartient d'exprimer une
conclusion sur le fait que la valeur de |'apport n'est pas surévaluée,

A cet effet, j'ai effectué mes diligences selon la doctrine professionnelle de la Compagnie
nationale des commissaires aux comptes applicable a cette mission. Cette doctrine requiert la
mise en ceuvre de diligences destinées a apprécier la valeur des apports, & s'assurer que
celle-ci n'est pas surévaluée et a vérifier qu'elle correspond au moins a la valeur nominale des
actions a émettre par la société bénéficiaire de I'apport.

Ma mission prenant fin avec le dépdét du rapport, il ne m‘appartient pas de mettre & jour le
présent rapport pour tenir compte des faits et circonstances postérieurs & sa date de
signature.

Mon rapport est établi selon le plan suivant :
1. Présentation de |'opération et description des apports.
2. Diligences accomplies et appréciation de la valeur des apports.

3. Conclusion.
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1. PRESENTATION DE L'OPERATION ET DESCRIPTION DES APPORTS

1.1. L'OPERATIONS ENVISAGEE :

Le présent apport d'une application informatique qu'elle a développée, envisagé par la SAS «
ENTREPRENARIAT CONSEIL » lors de l'augmentation de capital de la SAS « H.Kids », vise a
permettre a la société bénéficiaire de I'apport de développer son activité, avec I'objectif :

o Dans un premier temps d'accéder au marché du gré a gré pour vendre les formations
AMA Campus et trouver du personnel qualifié.

° Dans un second temps de fusionner I'application SILVER PLACE (aide a domicile) avec
Kids Place (garde d'enfants) pour créer une Marketplace a destination des entreprises
et de leurs salariés.

1.2. PRESENTATION DES SOCIETES EN PRESENCE

1.2.1. Société apporteuse

La société « ENTREPRENARIAT CONSEIL » est une société par actions simplifiées au capital de
1.019.065 euro, dont le siege social est au 12 Villa Cceur de Vey a PARIS (75014) immatriculée
au Registre du Commerce et des Sociétés de PARIS sous le numéro 428.289.763.

Elle a pour objet la réalisation d'outils ou de prestations contribuant au développement
d'entreprises ainsi que la prise de participation dans ces entreprises.

1.2.2. Société bénéficiaire
La societé « H.Kids » est une société par actions simplifiées au capital de 74.800 euros donc le

siege social est 38 rue des Broches a ROUEN (76000) immatriculée au Registre du Commerce
et des Sociétés de ROUEN sous le numéro 829.804.665.

Description de lactivité de la SAS « H.Kids »

La SAS « H.Kids » a pour objet la conception, le développement, |'exploitation d'applications
mobiles smartphones et tablettes et de sites internet.

1.3. DESCRIPTION DE L'OPERATION

Les modalités de réalisation de I'apport sont exposées, de facon détaillée, dans le projet de
traité d'apport.
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Elles peuvent se résumer comme suit.
1.3.7 Caractéristiques de l'apport

L'apport sera réalisé avec effet a la date de la réalisation de I'augmentation de capital par la
société « H. Kids » au bénéfice de la société « ENTREPRENARIAT CONSEIL »

1.3.2 Conditions suspensives

La réalisation définitive de |'opération d‘apport est subordonnée a l'augmentation de capital
en nature décidée par la société « H.Kids »

1.3.3. Rémunération des apports

Dans le cadre de I'augmentation de capital envisagé, et en rémunération des apports, il sera
attribué a la société « ENTREPRENARIAT CONSEIL » 1.791 actions de la SAS «H.KIDS» de 16 €
de valeur nominale chacune.

En contrepartie de cet apport, il sera attribué, en rémunération des apports purs et simples
de l'apporteur, 1.791 actions d'une valeur nominale de 16 euros (16 €) chacune, émises au
prix unitaire de 32,28136 €, soit avec une prime d‘apport de 20.281,36 euros, entiérement
libérées, de la société SAS « H. Kids », qui seront émises a titre d'augmentation de capital.

La différence entre la valeur de I'apport et le montant de l'augmentation de capital, soit |a
somme de 36344 euros, constitue une prime d'apport qui sera inscrite & un compte spécial
au passif du bilan sur lequel porteront les droits de associés anciens et nouveau et qui pourra
recevoir toute affectation décidée par I'assemblée générale

Il n'y a pas d'avantage particulier octroyé dans le cadre de I'apport.
1.4. PRESENTATION DE L'APPORT

1.4.1. Méthode d'évaluation retenue

Ladite application a bénéficié d'un développement dont le co(it a été évalué & 65.000
€, C'est sur cette base que l'apport a été valorisé.

1.4.2. Description des apports
Description de |'application :

e |l s'agit d’'une application a destination des auxiliaires de vie et des aidants.
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e Cette application sera intégrée dans une plateforme Web qui permettra notamment
au réseau AD Seniors d'avoir acces a un vivier d'auxiliaires de vie.

DECLARATION DE L'APPORTEUR
L'apporteur soussigné déclare que :
- qu'il est titulaire des droits sur I'application SILVER PLACE,

- I'application n'est grevée d'aucune inscription quelconque et en particulier d'aucune
inscription de nantissement ;

- I'application apportée est sa propriété légitime pour

- il n'existe aucun obstacle pouvant s'opposer a l'apport de ladite application,
notamment des obstacles relatifs a la propriété intellectuelle.

- il a la pleine capacité pour en disposer.
2. APPRECIATION DE LA VALEUR DES APPORTS

2.1, DILIGENCES MISES EN EUVRE PAR LE COMMISSAIRE AUX APPORTS

Jai effectué les diligences que j'ai estimées nécessaires, par référence a la doctrine
professionnelle de la Compagnie nationale des commissaires aux comptes relative a cette
mission.

Ma mission a pour objet d'éclairer les associés du la société « H. Kids » sur la valeur de
I'apport devant étre effectués par la société « ENTREPRENARIAT CONSEIL » J'ai notamment :

Rencontré les personnes en charge de |'opération pour prendre connaissance de
son contexte, des modalités comptables et juridiques envisagées, en marge de
I'examen du contenu du projet de traité d'apport ;

- Verifié la pleine propriété des droits d'exploitation de I'application SILVER PLACE ;
- Examine I'approche d'évaluation mises en ceuvre par les parties ;

- Effectué les travaux complémentaires qui nous ont paru nécessaire dans le cadre de
I'appréciation de la valeur de I'apport

Compte tenu :

- De la spécificité de I'application SILVER PLACE dont la destination consiste a8 améliorer
le suivi de prestation des auxiliaires de vie est transposable a d'autres prestation
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relative a l'activité du bénéficiaire de I'apport, I'amélioration de la qualité et de la
fiabilité des services bénéficiaires de cette application ;

- La perspective de développement induite par I'utilisation de cette application ;

- Le développement prévisible du secteur du service a la personne

2. CONCLUSION

Sur la base de mes travaux et a la date du présent rapport, je suis d'avis que la valeur de
I'apport retenue s'élevant a 65.000 € n'est pas surévaluée et, en conséquence, est au moins
égal au montant 'augmentation de capital de la société bénéficiaire de I'apport en nature.

Fait & SAINT MARTIN DE L'IF
LE 19 juin 2020.

MO3C
Marc-Qlivier Caffjer
Commissaire ayxjapports
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TRAITE D’APPORT

DE L’APPLICATION SILVER PLACE

Appartenant &
ENTREPRENEURIAT CONSEIL
Au profit de

La société A.M.A DIGITAL




ENTRE LES SOUSSIGNES :

- ENTREPRENEURIAT CONSEIL
Société par actions simplifiée
Au capital de 1 018 065 euros
Dont le siége social est au 12 Villa Coeur de Vey a 75014 PARIS
Immatriculée au registre du commerce et des sociétés de Paris sous le numéro
428 289 763,
Représentée par Monsieur Arnaud Maigre, agissant en qualité de Président de cette
sociéte,

Ci-aprés dénommé I'« APPORTEUR »
D’une part,

- A.M.A DIGITAL
Société par actions simplifiée
Au capital de 185 072 euros
Dont le siége social est au 12 Villa Coeur de Vey a 75014 PARIS
Immatriculée au registre du commerce et des sociétés de Paris sous le numéro 829 804
865
Représentée par la société RESLIN INVEST, elle-méme représentée par Monsieur
Guillaume Reslin, agissant en qualité de Président de cette sociéte

Ci-aprés dénommeée la « SOCIETE BENEFICIAIRE »
D’autre part,

ILA ETE PREALABLEMENT EXPOSE CE QUI SUIT .

La société A.M.A DIGITAL, ci-aprés la « Société », est une Société par Actions Simplifiee,
constituée par acte sous seing privé a BOIS GUILLAUME le 18 Mai 2017.

La Societé a pour objet ;

> La conception, le développement, I'exploitation d’applications mobiles
smartphones et fablettes et de sites internet.

» La mise a disposition de services BTOBetB TO C.

» La création et 'exploitation de Market place.

>

Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant a :

- la création, l'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous
fonds de commerce, la prise A bail, l'installation, l'exploitation de tous
établissements, fonds de commerce, usines, ateliers, se rapportant a
I'une ou l'autre des acfivités spécifiées ci-dessus ;

- la prise, l'acquisition, l'exploitation ou la cession de tous procédés,
brevets et droits de propriété intellectuelle concernant ces activités ;
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- la participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes
opérations financiéres, mobilieres ou immobiliéres ou entreprises
commerciales ou industrielles pouvant se rattacher a I'objet social ou a
tout objet similaire ou connexe ;

- toutes opérations quelconques contribuant a Ia réalisation de cet objet.

Et généralement, toutes opérations concourantes, directement ou indirectement, & ia
réalisation de I'objet social telles que la création, acquisition, exploitation ou
concession de toutes marques, tous noms de domaines, tous brevets, tous procédés,
tous dessins et modeles ef, d’'une maniére générale, tous droits de propriété
industrielle se rapportant a ses activités.

La signature du présent acte intervient dans le cadre de I'entrée au capital de la société
ENTREPRENEURIAT CONSEIL qui scuscrira au capital de la Société lors de 'augmentation
du capital soumise au vote des associés, le 10 Juillet 2020.

La société ENTREPRENEURIAT CONSEIL, souscrira ainsi a l'augmentation de capital en
numéraire de 110 272 eurcs, pour le porter de 74 800 a 185 072 eurocs, par 'émission de
6 892 actions nouvelles émises au prix de 36,28136 euros par titre, comprenant 16 euros de
valeur nominale et 20,28136 de prime d’émission.

Ainsi, la répartition du capital et des droits de vote préalablement a lapport en nature
envisageé est la suivante :

ENTREPRENEURIAT CONSEIL™ " =
RESLIN INVEST

GUESQUIERE Laurent
VOVARD Gaé

CECI EXPOSE, I A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT ;

Article 1 — L'APPORT

Il est apporté a la société A.M.A DIGITAL, sous les garanties ordinaires de fait et de droit, ce
qui est accepté pour ladite Scciété, en son nom et pour son compte, par Monsieur Guillaume
RESLIN, és-qualités, I'application SILVER PLACE ci-dessous désignée et évaluée :

Description de I'application :

o Il sagit d'une application développée par ENTREPRENEURIAT CONSEIL a
destination des auxiliaires de vie et des aidants.

Il est ainsi apporté a la sociétée A.M.A DIGITAL 'ensemble des droits afférents a I'application
SILVER PLACE, notamment et sans que la liste ne soil exhaustive :

o Les droits de reproduction au sens de larticle L.122-3 du Code la Propriété

Intellectuelle
o Les droits de représentation au sens de l'article L.122-2 du méme code
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o Les droits d’adaptation
o Les droits de commercialisation du logiciel.

La Société Bénéficiaire de lapport déclare se satisfaire des désignations ci-dessus
indiquées.

Sous réserve de la réalisation définitive de l'apport, I'Apporteur apportera a la Société
Bénéficiaire :

- Le code source de application ;
- La structure de l'application ;
- La documentation du code source.

Ladite application, a été évaluée et apportée pour une valeur de 85 000 euros, soit pour la
valeur nette comptable a laquelle cette application figurait dans les comptes de
FAPPORTEUR, soit encore au regard du ¢olt de développement de ladite application, et
confortée par le rapport du Commissaire aux apports, la Société MO3C, représentée par
Monsieur Olivier CAFFIER, inscrit sur la Liste Nationale des Commissaires aux comptes,
désigné par décision unanime de I'associé unique en date du 1 Juin 2020 {annexe 1).

Article 2 — DECLARATION DE L’APPORTEU

L’'apporteur soussigné déclare que :

- il est titulaire des droits sur 'application SILVER PLACE,

-~ l'application n'est grevee d'aucune inscription quelconque et en particulier d’aucune
inscription de nantissement ;

- l'application apportée est sa propriété légitime,

- il nexiste aucun obstacle pouvant s’opposer a l'apport de ladite application,
notamment des obstacles relatifs a la propriété intellectuelle.

- il ala pleine capacité pour en disposer,

En résumé, rien ne s'oppose a la libre disposition de I'application apportée a la Sociéte
A.M.A DIGITAL, societe beneficiaire.

Article 3 — REMUNERATION DE 1.’”APPORT

En contrepartie de cet apport, il sera attribué en rémunération des apports purs et simples a
TAPPORTEUR 1 791 actions d’'une valeur nominale de 16 euros (16 €) chacune, émises au
prix unitaire de 36,28136 euros, soit avec une prime d'apport de 20,28136 euros, entiérement
liberées, de la société SAS A.M.A DIGITAL, qui seront émises a titre d’'augmentation de
capital.

La différence entre la valeur de I'apport et le mantant de 'augmentation de capital, soit la
somme de 36 324 euros, constitue une prime d'apport qui sera inscrite & un compte spécial
au passif du bilan sur lequel porteront les droits des associés anciens et nouveaux et qui
pourra recevoir toute affectation décidée par I'assemblée générale.




Les actions nouvelles seront créees avec jouissance a compter du début de I'exercice en
cours. Elles seront, dés la date de réalisation définitive de l'augmentation du capital,
entiérement assimilées aux actions anciennes ; elles jouiront des mémes droits ef seront
soumises a toutes les dispositions des statuts et aux décisions des assemblées générales.

Le droit aux dividendes de TAPPORTEUR s'exercera pour la premiére fois sur les bénéfices
mis en distribution au titre de I'exercice en cours a cette date de réalisation, comme au titre
de toute distribution de dividendes ou de réserves issus de résultats antérieurs.

Ces actions seront négociables dés la date de réalisation définitive de I'augmentation de
capital.

Article 4 — CONDITIONS SUSPENSIVES DE L’APPROBATION DE L’APPORT

La présente convention ne deviendra définitive qu'aprés réalisation des conditions
suivantes :

o [lapprobation des apports ci-dessus par I'Assembliée Générale Extraordinaire des
Associés de la Société, statuant en conformité des prescriptions légales sur le
rapport d'un Commissaire aux Apports désigné & lunanimité des Associés de la
Société,

o la realisation definitive de I'augmentation de capital de la Scociété correspondant a la
rémunération desdits apports.

Il est expressément convenu que la réalisation desdites conditions suspensives devra
intervenir au plus tard le 31 juillet 2020, a défaut de quoi, le présent contrat sera considéré
comme caduc et non avenu, sans indemnité de part ni d'autre.

Article 5 — AFFIRMATION DE SINCERITE

Les parties affirment expressément, sous les peines édictées par l'article 1837 du Code
Général des Impbts que le présent acte exprime l'intégralité de la valeur des biens apportés.

Article 6 — FRAIS ET HONORAIRES

Les frais, droits et honoraires des présentes et ceux qui en seront la suite ou la conséguence
seront supportés par la SOCIETE BENEFICIAIRE.

Article 7 — ELECTION DE DOMICILE

Pour I'execution des présentes et de leurs suites, les parties font élection de domicile en leur
domicile et siege social respectif indiqué en téte des présentes.

Article 8 — FISCALITE DES PLUS-VALUES
L'apport pur et simple de ladite application ayant été réalisé selon sa valeur nette comptable,

ce dernier n'entraine aucune imposition au titre des plus-values.
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Article 9 — ENREGISTREMENT

Le présent traité d’apport, n’étant pas soumis a la formalité de I'enregistrement.

Fait a PARIS
Le 15 juin 2020
En QUATRE exemplaires originaux.

L’APPORTEUR SOCIETE BENEFICIAIRE
ENTREPRENEURIAT CONSEIL A.M.A DIGITAL
Représentée par Arnaud Maigre Représentée par Guillaume RESLIN

« Lu et approuvé » « Lu et approuvé »
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MA18- date de création 08/2006 — date d= demiére modification : 08/2010

P8 CAISSE D'EPARGNE Agence : 76192 ROUEN LouisRicard .
-é NORMANDIE Q7 ROUEN....

CERTIFICAT DE DEPOT DE FONDS POUR LES SOCIETES

Nous soussignés, Caisse d’Epargne et de prévoyance Normandie dont le siége social est situé au : 151 rue d'Uelzen,
76230 Bois-Guillaume agissant comme dépositaire des fonds provenant des souscriptions en numéraire en vue de
I'augmentation du capital de la société ci-dessous mentionnée :

Forme juridique de la saciété : [JsARL SAS [saA [J AUTRE

Dénomination sociale : SAS H. KIDS.. Montant du capital social : 187000,00 €
Nombre d'actions créées : 4675 Montant nominal delfaction: ... 40€
Adresse du siége social @ 38 rue.des Broches 768000 ROUEN i
Immatriculée au Registre du Commerce et des SociétésdeRQUEN sous le n°__B829804665

[[] CONSTITUTION DE SOCIETE

ATTESTONS :
e Que la liste fournie des futurs associés/ actionnaires (1) mentionne pour chacun d'eux: le nombre
de parts / d'actions (1) souscrites, |2 valeur totale de la souscription et le montant du versement effectué pour

premiére libération.

o QUE I3 SOMME QEPOSC L & par_.._....
en compte bloqué dans nos livres ouvert sous len®: 00 | 0B002518992 s
au nom de la société en formation, représentant la partie libérée des souscriptions en numéraire, correspond a
celle énoncée dans le document susindiqUé, SOIt & € (en chiffre et en lettres).

ANNEXONS au présent certificat une copie de la liste des futurs associés / actionnaires (1) souscripteurs
des parts / d'actions (1) en numéraire de la société en formation (extrait du projet de statuts).

Ces fonds resteront indisponibles jusqu'a limmatriculation de la 5ociété au Registre du Commerce et des Sociétés et
présentation a la CAISSE D’EPARGNE NORMANDIE d‘un original de I'extrait K bis délivré par le Greffe du Tribunal de
Commerce.

Xl AUGMENTATION DE CAPITAL

ATTESTONS :
¢ Que la somme de : Deux cent cinquante mille trente et un_€uros et cinquante cents 250031,50 € (en

Cette somme représente les apports des actionnaires ainsi répartis :

M ENTREPRENEURIAT CONSEIL. ... Apport : 250031,50 €
Mo Apport: €
M Apport: €
M Apport: €
M. Apport : .
M Apport: L €
M Apport : . -

ANNEXONS au présent certificat une copie de la liste des actionnaires souscripteurs d'actions nouvelles en numéraire
de la société (copie du bulletin de sgusctiption).

Le retrait de ces fonds peut{,étf?effe“ par un mandataire de la société aprés établissement du certificat du
dépositaire et constatatioh pa; Yassemblée g inérale de la réalisation de 'augmentation de capital.

o

Fait &8 ROUEN ¢ X~ e , le _hl[QZ[,ZQZQ ,,,,,,,,,,,,,,,,,, pour servir et valoir ce que de droit.

Le représentAEH @RI ERIE S D EPARGNE NORMANDIE

s' / P
\ 2R
(1) Ra';'e\r la ention inutile”™

.
o

Exemplaire 1 : Client — Exemplaire 2 : Agence

Caisse d'Epargne et de prévoyance Normandie - Banque coopérative régie par les articles 1.512-85 et suivants du Code monétaire et financler - Soclété anonyme 3
directoire et conselt d'orientation et de surveillance - Capltal social : 526 000 000 Euros - Slége soclal : 151 rue d’Uelzen, 76230 Bols-Gulllaume - R,C.S. Rouen 384 353
413 - Intermédialre d’assurance, Immatriculé a I'ORIAS sous ie n® 07 004 919



LISTE DES SIEGES SOCIAUX ANTERIEURS DE LA SOCIETE
(article R. 123-110 du Code de commerce)

Je soussigné Paul-Arnaud MAIGRE, agissant en qualité de représentant 1égal de ENTREPRENEURIAT
CONSEIL SAS immatriculée sous le numéro 428 289 763 RCS PARIS Président de la société SAS
A.M.A DIGITAL, société par actions simplifiée au capital de 213 728 euros, immatriculée sous
le numéro 829804665 RCS,

Déclare et atteste, conformément aux dispositions de I'article R. 123-110 du Code de commerce
que le siege social de la société Ancienne dénomination SAS H.Kids Nouvelle dénomination
A.M.A DIGITAL est fixé depuis 1'origine 38 Rue des Broches, 76000 ROUEN, sans aucun
transfert jusqu'a ce jour.

Fait en deux exemplaires
A ROUEN

Le 11/07/2020

(C.com. art. R. 123-110)]

Paul-Arnaud MAIGRE

v W




SAS H.Kids
Société par actions simplifiée
Au capital de 187000 euros
Si¢ge social : 38 Rue des Broches, 76000 ROUEN
829804665 RCS ROUEN

L'an 2020,
Le 10 Juillet,
A 10h00,

Les associés de la société SAS H.Kids se sont réunis en Assemblée Générale
Extraordinaire, au 12 Villa du Cceur de Vey a PARIS (75014) sur convocation faite par
le Président, adressée le 22 juin 2020, a chaque associé.

Conformément aux dispositions statutaires, il a été établi une feuille de présence
signée par les associés présents et les mandataires des associés représentés, 3
laguelle sont annexés les pouvoirs des associés représentés.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Guillaume RESLIN, en sa qualité de Président
de la Société.

Gaétane VOVARD est nommée en qualité de Secrétaire de séance.

Le Cabinet DA AUDIT, Commissaire aux Comptes de la Société, régulidrement
convoqué, est présente au moyen d’une vidéo-conférence.

Sont présents :

1) Monsieur Laurent GHESQUIERE, au moyen d’une vidéo-conférence :

2) Madame Gaétane VOVARD est présente ;

3) La SC RESLIN INVEST est présente.
La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de
constater que les associés présents, représentés ou ayant voté par correspondance
possédent 4 675 actions sur les 4675 actions ayant le droit de vote.

Le Président de I'Assemblée constate que I'Assemblée Générale est réguliérement
constituée et peut valablement délibérer.

Le President de I'Assemblée dépose sur le bureau et met a la disposition de
'Assemblée :

- les justificatifs des convocations réguliéres des associés,




- le justificatif de la convocation réguliere du Commissaire aux Comptes,

- la feuille de présence et la liste des associés,

- un exemplaire des statuts de la Société,

- le rapport du Président,

- le projet des statuts modifiés et soumis a I'approbation

- la lettre de démission de Monsieur Guillaume RESLIN de ses fonctions de
Président sous conditions suspensives,

- le texte des résolutions soumises au vote de 'Assemblée.

Le Président déclare que les documents visés ci-dessus ont été adressés aux
associés ou tenus a leur disposition au siége social, & compter de la convocation de
I'Assemblée.

L'Assemblée lui donne acte de ces déclarations.

Le Président rappelle ensuite que I'Assemblée est appelée a délibérer sur l'ordre du

jour suivant ;

ORDRE DU JOUR

) REDUCTION DE CAPITAL

- Lecture du rapport du Président,

- Décision a prendre en application de l'article L. 225-248 du Code de commerce,

- Réduction du capital social d'une somme de 112 200 euros, par voie réduction
de la valeur nominale des actions, en raison des pertes constatées et d’'un
capital devenu inférieur a la moitié du capital social,

- Modification corrélative des statuts,

I AUGMENTATION DE CAPITAL

- Lecture des courriers de renonciation individuelle au droit préferentiel de
souscription,

- Conformément aux dispositions de I'article L. 225-129-6 du Code de commerce,
autorisation d’augmentation du capital social, dans la limite de 3 % dudit capital,
réservée aux salariés de la Société adhérant, le cas échéant, & un plan
d’épargne d'entreprise, avec suppression du droit préférentiel de souscription,
délégations a donner au Président,

- Augmentation du capital social d’'un montant de 110 272 euros de numéraire,
par la création de 6 892 actions nouvelles; conditions et modalités de
I'émission,Autorisation & donner au Président de réaliser I'augmentation de

" capital dans les conditions fixées par 'Assemblée,

- Modification correlative des statuts.

) REFONTE DES STATUTS
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- Adoption d'une clause d’exclusion

- Transfert du siége social de la Société,

- Modification de I'objet social,

- Modification de la dénomination sociale,

- Modification de la date de clbture de I'exercice social,
- Adoption des nouveaux statuts

- Modifications corrélatives des statuts

IV) Ill) CHANGEMENT DE PRESIDENT ET NOMINATION DIRECTEUR
GENERAL

- Nomination d'un nouveau Président en remplacement du Président
démissionnaire,

- Nomination de la SC RESLIN INVEST en qualité de Directeur Général,

- Pouvoirs pour Faccomplissement des formalités.

Le Président donne lecture du rapport du Président,

Enfin, il est donné lecture de la proposition d’'une nouvelle rédaction des statuts
incluant notamment le transfert de sieége social, le changement de dénomination, la
modification de I'objet social, une clause d’exclusion ainsi que la modification des
délais de convocation.

Puis le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les

résolutions suivantes :

ORDRE DU JOUR

1} REDUCTION DE CAPITAL

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, apres avoir entendu la lecture du rapport du Président et
examiné les comptes de l'exercice clos le 31 décembre 2019, approuvés par
I'Assemblée Générale Ordinaire Annuelle en date du 1°" Juillet 2020, qui a constaté
que les capitaux propres sont devenus inférieurs a la moitié du capital social, et
statuant conformément aux dispositions de larticle L. 225-248 du Code de commerce,
décide qu'il n'y a pas lieu & dissolution anticipée de la Société, bien que les capitaux
propres soient inférieurs a la moitié du capital social.

Cette résolution est adoptée par
4 675 voix ayant voté pour,
0 voix ayant voté contre
0 voix s’étant abstenues.
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DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu lecture du rapport du Président, décide
de réaliser une réduction de capital, pour un montant de 112 000 euros, le ramenant
de 187 000 euros a 74 800 Euros par voie de réduction de 24 euros de la valeur
nominale des actions, qui passent ainsi de 40 euros a 16 euros l'action, pour
apurement du déficit antérieur a hauteur de 112 000 Euros, son montant apres
affectation du résultat de I'exercice clos le 31 décembre 2019.

Cette résolution est adoptée par
4 675 voix ayant voté pour,
0 voix ayant voté contre
0 voix s'étant abstenues.

TROISIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale, en conséquence de la résolution qui précéde, décide de
modifier les articles 6 et 7 des statuts de la maniére suivante :

ARTICLE 6 - APPORTS

Il est ajouté in fine Falinéa suivant :

« En raison des pertes constatées et du montant des capitaux
propres inférieurs a la moitié du capital social, les Associés
aux termes d’une délibération de I'Assemblée Générale
Extraordinaire en date du 10 Juillet 2020 ont décidé de réduire
le capital d’'un montant de 112 200 euros, pour étre ramené
de 187.000 euros a 74.800 euros, par réduction de la valeur
nominale de chacune des 4.675 actions composant le capital
de 24 euros, ramenant leur valeur de 40 euros a 16 Euros,
pour apurement du déficit anterieur de 112.200 Euros. ».

ARTICLE 7 — CAPITAL SOCIAL

« Le capital social est fixé a SOIXANTE QUATORZE MILLE
HUIT CENTS euros (74 800 euros).

|| est divisé en 4675 actions de méme catégorie de 16 euros
chacune, intégralement libérées. »

Cette résolution est adoptée par
4 675 voix ayant voté pour,
0 voix ayant voté contre
0 voix s'étant abstenues.
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QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblee Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président et du
rapport spécial du Commissaire aux Comptes, décide en application des dispositions
de l'article L. 225-129-6 du Code de commerce de réserver aux salariés de la Société
une augmentation de capital par émission d'actions de numéraire aux conditions
prévues aux articles L. 3332-18 g L. 3332-24 du Code du travail.

En conséquence, I'Assemblée Générale décide :

— de déléguer au Président la compétence de décision et les pouvoirs de réalisation
necessaires a l'effet de procéder, en une ou plusieurs fois, dans les proportions et
aux époques qu'elle appréciera, a une augmentation de capital par émission
d’actions nouvelles réservées aux salariés adhérant, le cas échéant, a un plan
d’épargne d’entreprise mis en place a cet effet,

— de supprimer en faveur de ces salariés le droit préférentiel de souscription des
Actionnaires,

— que le prix de cession par action qui sera fixé par la Présidente sera déterminé
conformément aux méthodes objectives retenues en matiére d'évaluation d’actions
en tenant compte de la situation nette comptable, de la rentabilité et des
perspectives de la Société, sans que ce prix ne puisse étre supérieur a la plus haute
des deux valeurs suivantes : la quote-part de Factif net ainsi réévalué selon les
méthodes objectives ou la quote-part par action des capitaux propres, ni inférieur
de plus de 20% a ce prix de cession ou de 30% lorsque la durée d'indisponibilité
prévue par le plan en application de l'article L.3332-18 du Code du Travail est
supérieure ou égale a 10 ans,

— que la presente délégation sera valable pour une durée de 26 mois et pour un
montant maximum de 3% du capital social actuel, soit 207 actions, ou 3% du capital
aprés réalisation de 'augmentation du capital proposée ci-aprés, soit 140 actions,

— que la Présidente aura tous pouvoirs pour mettre en ceuvre la présente délégation,
a I'effet notamment de déterminer les dates et modalités des émissions, fixer les
montants & émettre, la date de jouissance des titres a émetire, le mode de libération
des actions, imputer les frais de cette augmentation de capital sur le montant de la
prime y afférente et, généralement, prendre toutes dispositions utiles pour la bonne
fin de I'émission envisagée, constater la ou les augmentations de capital et modifier
corrélativement les statuts.

Cette résolution est rejetée par
0 voix ayant voté pour,
4 675 voix ayant voté contre
0 voix s'étant abstenues.

1)} AUGMENTATION DE CAPITAL EN NUMERAIRE

CINQUIEME RESOLUTION
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L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président et
constaté que le capital social était entiérement libéré et avoir pris connaissance de la
renonciation individuelle de chagque associé a leur droit préférentiel de souscription,
décide, d'augmenter le capital social d’'un montant de 110 272 euros pour le porter de
74.800 a 185.072 euros, par voie d'émission de 6 892 actions nouvelles de numéraire
de 16 euros de nominal chacune.

Les actions nouvelles seront émises au prix de 36,28136 euros par titre, comprenant
16 euros de valeur nominale et 20,28136 euros de prime.

Le montant total de I'apport en nature s’élevant a 250 031,50 euros.

Le montant global de 1a prime d'émission s'élevant a 139 779,13 euros sera inscrit au
passif du bilan dans un compte "prime d'émission” sur lequel porteront les droits des
associés anciens et houveaux.

Elles seront libérées en totalité lors de leur souscription.

Les actions souscrites pourront &tre libérées en espéces ou par compensation avec
des créances liquides et exigibles sur la Société.

Les actions nouvelles seront créées avec jouissance a compter du début de I'exercice
en cours.

Elles seront, dés la date définitive de 'augmentation de capital, complétement
assimilées aux actions anciennes et soumises a toutes les dispositions statutaires.
L'Assemblée Générale décide de réserver Faugmentation de capital au profit exclusif
de la Société ci-dessous désignée :

ENTREPRENEURIAT CONSEIL.
Société par actions simplifiée
Au capital de 1 019 065 euros
12 Villa Coeur de Vey a 75014 PARIS
428 289 763 RCS PARIS

L'Assemblée Générale décide que les souscriptions seront regues au siege social a
compter de ce jour jusquau 31 juillet 2020 inclus.

Si a cette date, la totalité des souscriptions et versements n'a pas été recueillie, la
décision d’augmentation du capital sera caduque.

L.a souscription sera close par anticipation dés que toutes les actions auront été
souscrites par le ou les souscripteurs auxquels la présente augmentation de capital
est réservée.

Les fonds versés a l'appui des souscriptions seront déposés a la banque CAISSE
D'EPARGNE NORMANDIE Agence ROUEN RIVE DROITE qui établira le certificat du
dépositaire prévu par l'article L. 225-146 du Code de commerce.

Cette résolution est adoptée par
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4 675 voix ayant voté pour,
0 voix ayant voté contre
0 voix s’étant abstenues.

SIXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale confére au Président, avec faculté de substituer, tous les
pouvoirs necessaires pour réaliser 'augmentation de capital, recevoir les souscriptions
et effectuer le dépot des fonds dans les conditions Iégales, clore, le cas échéant, par
anticipation, le délai de souscription, constater la réalisation définitive de
I'augmentation, procéder & fa modification corrélative des statuts et généralement,
prendre toutes mesures utiles et remplir toutes formalités nécessaires pour parvenir a
la réalisation définitive de cette augmentation de capital.

Cette résolution est adoptée par
4 675 voix ayant voté pour,
0 voix ayant voté contre
0 voix s’étant abstenues.

) REFONTE DES STATUTS

HUITIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président, décide
d'étendre, a compter du 10 Juillet 2020, I'objet social aux activités suivantes :

- La mise a disposition de services BTOB et B TO C,
- La creation et I'exploitation de Market place.

Et de modifier en conséquence I'article 2 des statuts.

L’Assemblée Générale décide que la présente modification est conditionnée a la
réalisation définitive de l'augmentation du capital par apport en numéraire par
ENTREPRENEURIAT CONSEIL.

Cette résolution est adoptée par
4 675 voix ayant voté pour,
0 voix ayant voté contre
0 voix s’étant abstenues.

NEUVIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président, décide
de modifier la dénomination de la Société qui, & compter de ce jour, devient A.M.A
DIGITAL", et de modifier en conséquence I'article 3 des statuts.
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L’Assemblée Générale décide que la présente modification est conditionnée a la
réalisation définitive de l'augmentation du capital par apport en numéraire par
ENTREPRENEURIAT CONSEIL.

Cette résolution est adoptée par
4 675 voix ayant voté pour,
0 voix ayant voté contre
0 voix s'étant abstenues.

DIXIEME RESOLUTION

|'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président, décide
de fixer les dates respectives d'ouverture et de cléture de l'exercice social aux 1¢
Septembre de chaque année et 31 Aolt de I'année suivante, de prolonger de 8 mois
I'exercice en cours et de modifier en conséquence I'article 29 des statuts.

Par conséquent, I'exercice en cours, ouvert le 1er janvier 2020 aura une durée
exceptionnelle de 20 mois et sera cléturé le 31 Aolt 2021 en lieu et place du 31
décembre 2020.

L'Assemblée Générale décide que la présente modification est conditionnée a la
réalisation définitive de l'augmentation du capital par apport en numéraire par
ENTREPRENEURIAT CONSEIL.

Cette résolution est adoptée par
4 675 voix ayant voté pour,
0 voix ayant voté contre
0 voix s'étant abstenues.

ONZIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président, decide
de transférer le siége social du 38 Rue des Broches, 76000 ROUEN au 12 Villa Coeur
de Vey, 75014 PARIS, et ce, a compter du 10 juillet 2020, et de modifier en
conséquence l'article 4 des statuts.

Cette résolution est adoptée par
4 675 voix ayant voté pour,
0 voix ayant voté contre
0 voix s'étant abstenues.

DOUZIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président, décide
d’adopter et d'ajouter aux statuts un article concernant 'exclusion d'un associé, ainsi
rédigée :
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ARTICLE 18 - EXCLUSION

« Peut étre exclu, sur décision du Président de la Société, tout associé
faisant l'objet d'une procédure de dissolution ou de liquidation
judiciaire ou de faillite personnelfe.

Par ailleurs, 'exclusion d'un associé peut étre prononcée dans les cas
suivants :

Changement de contrle majoritaire d'une société associée hors
f'agrément préalable de I'opération par les associés dans les mémes
formes et conditions visées aux articles 12 a 16 des présentes, étant
toutefois précisé qu’'en cas de refus d'agrément, les tilres a acquérir
seront ceux composant le capital de la Société et non ceux composant
le capital de la société associée,

Violation grave des statuts,

Faits ou actes de nature a porter alteinte aux intéréts ou a l'image de
margue de la Société,

Faits ou actes de concurrence déloyale,

Faute Grave ou Lourde a I'égard de la Société dans l'exercice d'un
mandat, entrainant la révocation, étant précisé que le sens de la Faute
Grave ou de la Faute Lourde est celui donné a ces termes par la
jurisprudence de la chambre sociale de la Cour de Cassation. Sont
constitutifs de Faute Lourde également des faits ou actes pénalement
repréhensibles,

Licenciement, quelle qu’en soit la cause, ou rupture conventionnelle,
ou démission, ou déces d’'un associé salarié de la Société, ou toute
autre cause de rupture du contrat de travail,

Déces du ou des associés personnes physiques,

incapacité de deuxieme et froisiéme catégorie au sens des
dispositions de la seécurité sociale de 'associé salarié,

Actes déloyaux contraires aux intéréts communs de la société et de
l'associé ainsi qu’aux dispositions de son confrat de mandat, selon
lesquelles il devait faire tout son possible afin de promouvoir et
developper l'activité de la société en exergant ses fonctions avec
discernement, attention et loyauté et en veillant a servir les intéréts de
la société et du groupe.

L'exclusion d'un associé est décidée par l'assemblée générale
extraordinaire des associés statuant aux conditions de quorum et
majorité visées a l'article 31 ci-apres.

L'associé dont l'exclusion est soumise a l'assemblée prend part au
vote, et ses actions sont prises en compte pour le calcul du quorum et
de la majorité.

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect
des formalités préalables suivantes :
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= [nformation de l'associé concerné par lettre recommandée avec
accusé de réception dans un délai de 15 jours avant la date a laquelle
doit se prononcer 'assemblée générale, celte letire doit contenir les
motifs de l'exclusion envisagée ef tre accompagnée de foutes pieces
justificatives utiles ;

= [nformation identique de fous les autres associés ;

» [ors de l'assemblée générale, 'associé dont l'exclusion est demandée
peut-étre assisté de son conseil et requérir, a ses frais, la présence
d’un huissier de justice.

L'associé exclu doit céder aux autres associés ou peut faire acquérir
la totalité de ses actions par les autres associés, qui 8’y obligent dans
un délai de trois mois & compter de la décision d'exclusion, au proralta
de leur participation au capital, sauf accord confraire entre ces
derniers, sauf a faire racheter les litres de lassocié exclu par la
Société ou par un tiers dans le méme délai, et sans préjudice des
dispositions des articles 12, 13, 14 et 15 des présentes.

Le prix des actions & céder est fixé en quote-part des capitaux propres
de la Société a la clbture de l'exercice qui précéde celui de l'opération
d’exclusion :

diminués le cas échéant de toute distribution ultérieure,

augmenteés des dividendes pergus des filiales et participations depuis
F'ouverture de I'exercice en cours, retraités de 'impdt sur les sociétés
y afférent,

relraités :

de la valeur du fonds de commerce exploité par la Société par
remplacement de la valeur nette comptable de l'ensemble des
éléments d’actifs immobilisés (incorporels ef corporels), telle qu'elle
figure a lactif du bilan a la cléture du dernier exercice, par une valeur
du fonds de commerce établie sur la base de 4 fois 'EBITDA moyen
des 3 derniers exercices, ('EBITDA étant égal au Chiffre d'affaires
hors taxes — les Achats et charges externes — les Charges de
personnel — les Autres charges) ;

de la valeur des participations dans les filiales et participations, par
remplacement de la valeur nette comptable des titres de participation,
telle qu'elle figure a I'actif du bilan a la clbture du dernier exercice, par
une valeur desdits titres calculé en quote-part des capitaux propres
des filiales et participations concemées, selon le méme mode de
calcul qu’'au point a) ci-dessus.

Résultat auquel sera appliqguée une décofe de 40%, ci-apres
dénommeée la « Calcul d’exclusion ».
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A défaut d'accord sur ce prix entre les parties, celui-ci est déterminé a
dire d’'Expert, conformément aux dispositions de 'article 1843-4 du
Code Civil. L’Expert appliquera le Calcul d’exclusion, et ce,
conformément a l'article 1843-4 du Code Civil.

La cession doit faire l'objet d'une mention sur le registre des
mouvements de titres de la Société. »

L'Assemblée Générale décide que la présente modification est conditionnée a la
réalisation definitive de T'augmentation du capital par apport en numéraire par
ENTREPRENEURIAT CONSEIL.

Cette résolution est adoptée par
4 675 voix ayant voté pour,
0 voix ayant voté contre
0 voix s’étant abstenues.

TREZIEME RESOLUTION

L'Assemblée Generale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président, aprés
avoir entendu la lecture de la nouvelle mouture des statuts, article par article, annexés
au présent Procés-Verbal de la Société, laquelle comprend notamment la modification
des articles susvisés, mais aussi le rajout de nouveaux articles, tel que : « Catégorie
d’'associés », « Agréement » « Cession des actions a un/des tiers — Droit de
préemption », « Cession des actions entre associes — Droit de préemption », « Nuilité
des cessions d'actions », « Modification dans le contrble d'une société associée »,
« Sortie conjointe », décide de I'approuver purement et simplement, article par article
et dans son ensemble le texte des nouveaux statuts de la Société.

Cette résolution est adoptée par
4 675 voix ayant voté pour,
0 voix ayant voté contre
0 voix s'étant abstenues.

IV} CHANGEMENT DE PRESIDENT ET NOMINATION D’UN DIRECTEUR
GENERAL

QUATORZIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale prend acte de la lettre de démission de Monsieur Guillaume
RESLIN, conditionnée a la réalisation définitive de 'augmentation du capital par apport
en numéraire par ENTREPRENEURIAT CONSEIL.

Sous réserve de la souscription au capital, tel que mentionnée a la cinquiéme
resolution, ’Assemblée Générale décide de nommer en qualité de nouveau Président :
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La société ENTREPRENEURIAT CONSEIL,
428 289 763 RCS PARIS,
Dont le siége social est 12 Villa Cceur de Vey a PARIS (75014),

La nomination du Président est approuvée pour une durée illimitée et prendra effet a
compter du jour de sa souscription au capital de la Société.

Le Président exercera ses fonctions dans les conditions prévues par la loi et les statuts
et sans contrepartie de rémunération.

Il sera toutefois rembourseé, sur justificatifs, des frais qu'il aura engagé pour le compte
de la Société.

Cette résolution est adoptée par
4 675 voix ayant voté pour,
0 voix ayant voté contre
0 voix s’étant abstenues.

Monsieur Arnaud MAIGRE, représentant iégal de la société ENTREPRENARIAT
CONSEIL, déclare, au nom et pour le compte de cette derniére, accepter la fonction
de Président de la Société, et ne tomber sous le coup d’aucune interdiction faite par la
loi.

QUINZIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale décide de nommer en qualité de Directeur Général :

La société RESLIN INVEST,
819 533 969 RCS ROUEN,
Dont le siége social est 648 Rue du Village 76940 HEURTEAUVILLE
Représentée par son Gérant Monsieur Guillaume RESLIN.

La nomination du Directeur Général est approuvée pour une durée illimitée et prendra
effet & compter du jour de la souscription au capital de la Société de la société
ENTREPRENEURIAT CONSEIL.

Le Directeur Général exercera ses fonctions dans les conditions prévues par la loi et
les statuts et sans contrepartie de rémunération.

Il sera toutefois remboursé, sur justificatifs, des frais qu’il aura engagés pour le compte
de la Société.
Cette résolution est adoptée par
4 675 voix ayant voté pour,
0 voix ayant voté contre
0 voix s'étant abstenues.
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SEIZIEME RESOLUTION
L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du
présent proces-verbal pour remplir toutes formalités de droit

Cette résolution est adoptée par
4 675 voix ayant voté pour,
0 voix ayant voté contre
0 voix s'étant abstenues.

L'ordre du jour étant epuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président

déclare la séance levée.

De tout ce que dessus, il a eté dressé le present proces-verbal qui, aprés lecture, a

ete signe par le Président par la Secrétaire de séance.

Gaétane VOVARD

Guillaume RESLIN

Aaregisteé 4 : SERVICE DE LA PUBLICITE FONCIERE ET DE

['ENREGISTREMENT
ROUEN 1

Ie 12/08/2020 Trossier 2020 00039523, référence  7604P01 2020 A 03061

Enrcgistremeni ; 125€  Penalilés : 0 €

Total liquidé : Cent vingt-cing Euros

Montani regu  : Cent vingl-cing Buros

L'Agent administratit des finances publiques
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SAS A.M.A DIGITAL
Société par actions simplifiée
Au capital de 213 728 euros
Siege social : 12 Villa Coeur de Vey, 75014 PARIS
829804665 RCS PARIS

T TR LR

PROCES-VERBAL DES DECISIONS
DU PRESIDENT
DU 11 JUILLET 2020
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Le 11 Juillet 2020
A 12h00,
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: 2 385,
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ENTREPRENEURIAT CONSEIL Société par actions simplifiée, au capital de 1 019 0
Dont le siege social est au 12 Villa Coeur de Vey a 75014 PARIS

Immatriculée au registre du commerce et des sociétés de Paris sous le numéro 428 289 763,

Représentée par Monsieur Paul-Arnaud Maigre, agissant en qualité de Président de cette
sociéte,

65 euros

A pris les décisions suivantes relatives & la réalisation de I'augmentation de capital en
numeéraire décidée par I'Assemblée Générale Extraordinaire du 10 Juillet 2020.

EXPOSE

Il est rappelé que I'Assemblée Générale Extraordinaire réunie le 10 Juillet 2020 a décidé
d'augmenter le capital social d'un montant de 110 272 euros, par la création de 6 892 actions
nouvelles de 16 euros de nominal chacune, et a fixé les conditions et modalités de cette
augmentation de capital comme suit :

Ces actions nouvelles devaient étre émises au prix de 36,28136 euros par titre, comprenant
16 euros de valeur nominale et 20,28136 euros de prime.

Le montant global de la prime d'émission s'élevant a 139 779,13 euros serait inscrit au passif

du bilan dans un compte "prime d'émission" sur lequel porteraient les droits des associés
anciens et nouveaux.

Elles devaient étre libérées en totalité en espéce ou par compensation lors de leur
souscription.

Par la méme decision, 'Assemblée Générale Extraordinaire a pris acte, des renonciations
individuelles au droit préférentiel de souscription des associés et de réserver I'émission des
actions nouvelles a :
ENTREPRENEURIAT CONSEIL
Societé par actions simplifiée
Au capital de 1 019 065 euros
12 Villa Cceur de Vey & 75014 PARIS
428 289 763 RCS PARIS




lLes actions souscrites pouvaient étre libérées en espéces ou par compensation avec des
créances liquides et exigibles sur la Société.

Le délai de souscription a été ouvert du 10 Juillet 2020 au 31 Juillet 2020 inclus.

Les actions nouvelles seraient créées avec jouissance a compter du début de I'exercice en
cours.

Elles seraient complétement assimilées aux actions anciennes a compter de cette date et
soumises a toutes les dispositions statutaires.

REALISATION DE L'AUGMENTATION DE CAPITAL

L.e Président constate que :

Les 6 892 actions nouvelles composant Faugmentation de capital ont été intégralement
souscrites et libérées des versements exigibles.

:::::

NORMANDIE SEINE, dépositaire des fonds, a établi, en date du 11 Juiltet 2020, un certificat
de dépdt des fonds, sur présentation des bulletins de souscription.

MODIFICATION DES STATUTS
En conséquence, le Président :

- constate la réalisation définitive de augmentation de capital & la date du certificat du
dépositaire, soit le 11 Juillet 2020,

- décide de modifier les ariicles 6 et 7 des stafuts de la maniére suivante :
ARTICLE 6 - APPORTS
fl est ajouté in fine {'alinéa suivant :

« Aux termes dune Assemblée Générale Exfraordinaire des
associés, en date du 10 Juillet 2020, le capital social a été :

- Tout d’abord, réduit d’'un montant de 112.200 euros, pour éire
ramené de 187.000 euros & 74.800 euros, par voie de réduction de
fa valeur nominale de chacune des 4.675 actions composant le
capital de 24 euros, ramenant leur valeur de 40 euros a 16 Euros,
pour apurement du déficit antérieur de 112.200 Euros.

- Puis, le capital social a été augmenté d'une somme de 110 272
euros, pour éfre porté de 74.800 euros a 185.072, par voie
d'émission de 6.892 actions nouvelles, de 16 euros de valeur
nominale chacune, assortie d’'une prime d'émission de 20,28136
euros par action nouvelle, soit encore moyennant une prime
d'émission globale de 139 779,13 euros, et ce, en rémuneration
d'un apport total en numéraire de 250.031,05 euros.



La realisation définitive de cette augmentation a été constatée
ultérieurement par le Président.

ARTICLE 7 — CAPITAL SOCIAL

« Le capital social est fixé a cent quatre-vingt-cing mille et soixante-
douze euros (185 072 euros).

Il est divisé en 11 567 actions de méme catégorie de 16 euros
chacune, integralement libérées. »
Le Président donne tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait du

présent procés-verbal pour accomplir toutes les formalités nécessaires.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé par le Président.

Entrepreneuriat Conseil
Représentée par Paul-Arnaud MAIGRE







SAS H.Kids
Société par actions simplifiée
Au capital de 187 000 euros
Siége social : 38 Rue des Broches, 76000 ROUEN
829 804 665 RCS ROUEN

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 10 JUILLET 2020

L'an 2020,
Le 10 Juillet,
A 11h00,

Les associés de la société SAS H.Kids se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire,
au 12 Villa Coeur de Vey a 75014 PARIS, sur convocation faite par le Président, adressée le
22 juin 2020, a chaque associé.

Conformément aux dispositions statutaires, il a été établi une feuille de présence signée par
les associés présents et les mandataires des associés représentés, a laquelle sont annexeés
les pouvoirs des associes représentes.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Guillaume RESLIN, en sa qualité de Président de la
Société.

Le Cabinet DA AUDIT, Commissaire aux Comptes de la Société, réguliérement convoqueé, est
présente au moyen d’'une vidéo-conférence.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que
les associés présents, représentés ou ayant voté par correspondance possedent 4 675 actions
sur les 4 675 actions ayant le droit de vote.

Le Président de I'Assemblée constate que I'Assemblée Générale est réguliérement constituée
et peut valablement délibérer.

Le Président de I'Assemblée dépose sur le bureau et met a la disposition de I'Assemblée :

- les justificatifs des convocations réguliéres des associés,

- le justificatif de la convocation réguliére la lettre de convocation du Commissaire aux
Comptes,

- lafeuille de présence et la liste des associés,

- les pouvoirs des associés représentés par des mandataires,

- un exemplaire des statuts de la Sociéte,

- le rapport du Président,

- le contrat d'apport conclu le 10 juillet 2020 avec ENTREPREUNARIAT CONSEIL,

-

- le rapport du Cabinet MO3C représentee par Marc Olivier CAFFIER, commissaire aux
apports,

- le projet des statuts modifiés et soumis a I'approbation

. le texte des résolutions soumises au vote de I'Assemblée.



Le Président déclare que les documents visés ci-dessus ont été adressés aux associés ou
tenus a leur disposition au siege social, @ compter de la convocation de I'Assemblée.

L'Assemblée lui donne acte de ces déclarations.

Le Président rappelle ensuite que I'Assemblée est appelée a délibérer sur I'ordre du jour
suivant :

ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport du Président,

- Lecture du contrat d'apport et du rapport du commissaire aux apports,

- Approbation d'un apport en nature consenti a la Société, de son évaluation et de sa
rémunération,

- Augmentation du capital social de 28 656 euros par voie d'apport en nature et par la
création de 1 791 actions nouvelles,

- Autorisation & donner au Président de réaliser l'augmentation de capital dans les
conditions fixées par I'Assemblée,

- Modification corrélative des statuts.

- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.

Le Président donne lecture du rapport du Président, du contrat d'apport et du rapport du
commissaire aux apports.

Puis le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture

- du rapport du Président,

- d'un contrat d'apport en date du 15 Juin 2020 aux termes duquel ENTREPRENEURIAT
CONSEIL, société par actions simplifiee au capital de 1 019 065 euros, dont le siége social
est au 12 Villa Cceur de Vey, 75014 PARIS, immatriculée au Registre du Commerce et des
Sociétés de PARIS sous le numéro 428 289 763 fait apport a la Société d’une application
« SILVER PLACE », évaluée a la somme de 65 000 euros, sous diverses conditions
suspensives a savoir :

o l'approbation des apports ci-dessus par I'Assemblée Générale Extraordinaire des
Associés de la Société, statuant en conformité des prescriptions légales sur le rapport
d'un Commissaire aux Apports désigné a I'unanimité des Associés de la Société,

o la réalisation définitive de I'augmentation de capital de la Société correspondant a la
rémunération desdits apports,

du rapport du Cabinet MO3C, représenté par Marc Olivier CAFFIER, commissaire aux apports

désigné a I'unanimité des associés en date du 1°" Juin 2020, rapport qui a été déposé au siége
social de la Société le 1°" juillet 2020 et atteste en avoir pris connaissance préalablement a la
présente Assemblée.

En contrepartie de cet apport, il sera attribué a ENTREPRENEURIAT CONSEIL, 1 791 actions
nouvelle, d'une valeur nominale de 16 euros chacune, émises au prix unitaire de
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36,28136 euros, soit avec une prime d'apport de 20,28136 euros, entiérement libérées, de la
Société, a titre d'augmentation de capital.

La différence entre la valeur de I'apport et le montant de I'augmentation de capital, soit la
somme de 36 324 euros, constitue une prime d'apport qui sera inscrite & un compte spécial
au passif du bilan sur lequel porteront les droits des associés anciens et nouveaux et qui
pourra recevoir toute affectation décidée par I'assemblée générale.

Les actions nouvelles seront créées avec jouissance a compter du début de I'exercice en
cours. Elles seront, dés la date de réalisation définitive de l'augmentation du capital,
entierement assimilées aux actions anciennes ; elles jouiront des mémes droits et seront
soumises a toutes les dispositions des statuts et aux décisions des assemblées générales.

Le droit aux dividendes ’'ENTREPRENEURIAT CONSEIL s'exercera pour la premiere fois sur
les bénéfices mis en distribution au titre de I'exercice en cours a cette date de réalisation,
comme au titre de toute distribution de dividendes ou de réserves issus de résultats antérieurs.

Ces actions seront négociables dés la date de réalisation définitive de I'augmentation de
capital.

Compte tenu d’un apport a la valeur nette comptable, aucune plus-value ne sera dégagée
pour ENTREPRENEURIAT CONSEIL.

Approuve cet apport aux conditions susvisées et stipulées & I'acte d'apport et I'évaluation qui
en a été faite.

Cette résolution est adoptée par
4 675 voix ayant voté pour,
0 voix ayant voté contre
0 voix s'étant abstenues.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président, décide a titre
de rémunération de I'apport de I'application SILVER PLACE, telle que décrite au sein du
contrat d’apport et approuvée au titre de la premiére résolution, d'augmenter le capital social
d’'un montant de 28 656 euros pour le porter de 185 072 euros a 213 728 euros, au moyen de
la création de 1 791 actions nouvelles de 16 euros chacune, entiérement libérées, et attribueées
a ENTREPRENEURIAT CONSEIL en rémunération de son apport.

La différence entre la valeur de I'apport et le montant de l'augmentation de capital, soit la
somme de 36 324 euros, constitue une prime d'apport qui sera inscrite @ un compte spécial
au passif du bilan sur lequel porteront les droits des associés anciens et nouveaux et qui
pourra recevoir toute affectation décidée par I'assemblée générale.

Les actions nouvelles seront dés la date de réalisation définitive de I'augmentation du capital

entierement assimilées aux actions anciennes ; elles jouiront des mémes droits et seront
soumises a toutes les dispositions des statuts et aux décisions des assemblées générales.

Le droit aux dividendes de I'apporteur s'exercera pour la premiére fois sur les bénéfices mis

en distribution au titre de I'exercice en cours a cette date de réalisation, comme au titre de
toute distribution de dividendes ou de réserves issus de résultats antérieurs.
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Ces actions seront négociables dés la date de réalisation définitive de l'augmentation de
capital, dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les dispositions des
statuts de la société relatives aux cessions d'actions.

Cette résolution est adoptée par
4 675 voix ayant voté pour,
0 voix ayant voté contre
0 voix s'étant abstenues.

SIXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale constate, comme consequence de |'adoption des résolutions qui
précédent, que 'augmentation du capital qui en résulte est définitivement réalisée et décide
de modifier comme suit les articles 6 et 7 des statuts :

« ARTICLE 6 - APPORTS

| - Lors de la constitution, I'associé unique, soussigné, apporte a la Société :

Apports en numéraire

Une somme en numéraire d'un montant total de¢ QUARANTE MILLE EUROS (40 000 €),
correspondant au montant du capital social et @ MILLE (1 000) actions d'une valeur nominale
de QUARANTE EUROS (40 E) chacune, souscrites en totalité et intégralement libérées, ainsi
qu'il résulte du certificat établi par la banque dépositaire des fonds, sur présentation de I'état
de souscription mentionnant la somme versée par I'associé unique.

Cette somme de QUARANTE MILLE EUROS (40 000 €) a été réguliérement déposée a un
compte ouvert au nom de la Société en formation, a ladite banque.

Suivant décision de I'associée unique en date du 1ER Décembre 2017, le capital social a été
augmente d'une somme de cent quarante-sept mille euros (147 000 euros) en numéraire, pour
étre porté & cent quatre-vingt-sept mille euros (187 000 euros).

Aux termes d'une Assemblée Générale Extraordinaire des associés, en date du 10 Juillet
2020, le capital social a été :

- Tout d’'abord, réduit d’'un montant de 112.200 euros, pour étre ramené de 187.000
euros a 74.800 euros, par voie de réduction de la valeur nominale de chacune des 4.675
actions composant le capital de 24 euros, ramenant leur valeur de 40 euros a 16 Euros, pour
apurement du déficit antérieur de 112.200 Euros.

- Puis, le capital social a ét¢ augmenté d'une somme de 110 272 euros, pour étre porté
de 74.800 euros a 185.072, par voie d’émission de 6.892 actions nouvelles, de 16 euros de
valeur nominale chacune, assortie d’'une prime d’émission de 20,28136 euros par action
nouvelle, soit encore moyennant une prime d'émission globale de 139 779,13 euros, et ce, en
rémunération d’'un apport total en numéraire de 250.031,05 euros.

La realisation définitive de cette augmentation a été constatée ultérieurement par le Président.
Aux termes d’une deuxieme Assemblée Générale Extraordinaire, en date du 10 juillet 2020, le
capital a été augmenté d'une somme de 28 656 euros, pour étre porté de 185 072 euros a

213 728, par voie d'émission de 6.892 actions nouvelles, de 16 euros de valeur nominale
chacune, assortie d’une prime d’émission de 20,28136 euros par action nouvelle, soit encore
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moyennant une prime d’émission globale de 36 323,191euros, et ce, en rémunération d’un
apport en nature, a savoir d’une application, pour une valeur de 65 000 euros. »

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

" Le capital social est fixé & la somme de DEUX CENT TREIZE MILLE SEPT CENT VINGT-
HUIT (213.728) EUROS."

Il est divisé en TREIZE MILLE TROIS CENT CINQUANTE HUIT ACTIONS (13.358) actions
de SEIZE EUROS (16 euros) chacune, de méme catégorie, entiérement souscrites, et
libérées, et attribuées en totalité aux associés."

Aucune autre modification n’est apportée aux statuts.

Cette résolution est adoptée par
4 675 voix ayant voté pour,
0 voix ayant voté contre
0 voix s'étant abstenues.

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent
procés-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée par
4 675 voix ayant voté pour,
0 voix ayant voté contre
0 voix s'étant abstenues.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signe
par le Président.

Guillaume RESLIN

dnregistré 4 : SERVICE DE LA PUBLICITE FONCIERE ET DE
L'ENREGISTREMENT
ROUEN 1
Le 13/08/2020 Dossier 2020 00039787, reférence  7604P01 2020 A 03066
Enregistrement ; 0 ¢ Penalités : 0 €
lotal liquidé Zero Eurc
Montant regu Zero Euro
Le Contrdleur des finances publiques
Marie-Ange PECOT
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A.M.A DIGITAL

Société par actions simplifiée au capital de 213 728 Euros
Siege social : 12 Villa Ceeur de Vey, 75014 PARIS
829 804 665 RCS PARIS

Statuts modifiés en date du 10 Juillet 2020
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ARTICLE 1- FORME

Il est formé par l'associé unique propriétaire des actions ci-aprés créées une société par
actions simplifiée régie par les lois et réglements en vigueur, ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.
Elle ne peut procéder 4 une offre au public de ses titres mais peut néanmoins procéder & des

offres réservées 2 des investisseurs qualifiés ou a un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 — OBJET

La Société a pour objet, en France et a 'étranger :

- La conception, le développement, ’exploitation d’applications mobiles smartphones et tablettes et
de sites internet.
- La mise 4 disposition de services BTOB et BTOC,

- La création et I’exploitation de Market place

Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant a
- la création, l'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de
commerce, la prise a bail, l'installation, I'exploitation de tous établissements, fonds de

commerce, usines, ateliers, se rapportant 4 'une ou l'autre des activités spécifiées ci-dessus ;

- la prise, l'acquisition, l'exploitation on la cession de tous procédés, brevets et droits de
propriété intellectuelle concernant ces activités ;

- la participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations financicres,
mobiliéres ou immobiliéres on entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher

a 'objet social ou a tout objet similaire ou connexe ;

- toutes opérations quelconques contribuant 2 la réalisation de cet objet.

ARTICLE 3- DENOMINATION

La dénomination sociale est : « AM.A DIGITAL »
Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination
sera précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions

simplifiée" ou des initiales "SAS" et de l'énonciation du montant du capital social.

En outre, la Société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et




documents publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant son
activité et signés par elle ou en son nom, le siége du tribunal au greffe duquel elle est
immatriculée au Registre du commerce et des sociétés, et le numéro d'immatriculation qu'elle
a regu.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : 12 Villa Ceeur de Vey, 75014 PARIS
Il peut étre transféré par décision du Président qui est habilité & modifier les statuts en

conséquence. Toutefois, la décision devra étre ratifiée par la plus proche décision collective
des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée & quatre-vingt-dix-neuf (99) années & compter de la date de
son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution
anticipée ou de prorogation.,

ARTICLE 6- APPORTS

Lors de la constitution, l'associé unique, soussigné, appotte a la Société :

Apports en numéraire

Une somme en numeéraire d'un montant total de QUARANTE MILLE EUROS (40 000 €),
correspondant au montant du capital social et a MILLE (1 000) actions d'une valeur nominale
de QUARANTE EUROS (40 E) chacune, souscrites en totalité et intégralement libérées, ainsi
qu'il résulte du certificat établi par la banque dépositaire des fonds, sur présentation de I'état
de souscription mentionnant la somme versée par I'associé unique.

Cette somme de QUARANTE MILLE EUROS (40 000 €) a été régulierement déposée & un
compte ouvert au nom de la Société en formation, a ladite banque.

Suivant décision de l'associée unique en date du 1** Décembre 2017, le capital social a 6té
augmenté d'une somme de cent quarante-sept mille euros (147 000 euros) en numéraire, pour
€tre porté & cent quatre-vingt-sept mille euros (187 000 euros).

Aux termes d'une décision unanime des associés en date du 10 Juillet 2020, le capital social a
été:

- Réduit d’un montant de 112.200 curos, pour étre ramené de 187.000 euros 4 74.800
curos, par voie de réduction de la valeur nominale de chacune des 4.675 actions
composant le capital de 24 euros, ramenant leur valeur de 40 euros & 16 Euros, pour
apurement du déficit antéricur de 112,200 Euros.

- Puis, le capital social a ¢té€ augmenté d'une somme de 110 272 euros, pour étre porté
de 74.800 euros a 185.072, par voie d’émission de 6,892 actions nouvelles, de 16




euros de valeur nominale chacune, assortie d’une prime d’émission de 20,28136 euros
par action nouvelle, soit encore moyennant une prime d’émission globale de 139
779,13 euros, et ce, en rémunération d’un apport total en numéraire de 250.031,05
euros.

La réalisation définitive de cette augmentation a ¢été constatée ultéricurement par le Président.

- Aux fermes d’une deuxiéme Assemblée Générale Extraordinaire, en date du 10 juillet
2020, le capital a ét¢ augmenté d'une somme de 28 656 euros, pour étre porté de 185
072 euros 4 213 728, par voie d’émission de 6.892 actions nouvelles, de 16 euros de
valeur nominale chacune, assortiec d’une prime d’émission de 20,28136 curos par
action nouvelle, soit encore moyennant une prime d’émission globale de 36
323,191euros, et ce, en rémunération d’un apport en nature, 4 savoir d’une application,
pour une valeur de 65 000 euros.

ARTICLF, 7- CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé¢ 8 DEUX CENT TREIZE MILLE SEPT CENT VINGT-HUIT
(213.728) EUROS.

1l est divisé en TREIZE MILLE TROIS CENT CINQUANTE HUIT ACTIONS (13.358)
actions de SEIZE EUROS (16 euros) chacune, de méme catégorie, entiérement souscrites, et
libérées, et attribuées en totalité aux associés.

ARTICLF 8- MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1 - Le capital social peut étre augmenté par tous procédés et selon toutes modalités prévues
par la loi et les réglements en vigueur, en vertu d'une décision de I'associé unique ou d'une
décision collective extraordinaire des associés statuant sur le rapport du Président.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires, soit par majoration du
montant nominal des titres de capital existants. Il peut également étre augmenté par 'exercice
de droits attachés a des valeurs mobiliéres donnant accés au capital, dans les conditions
prévues par la loi.

L'associé unique ou les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a
l'effet de réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, I'augmentation
du capital.

En cas d'augmentation par émission d'actions de numéraire ou émission de valeurs mobiliéres
donnant accés au capital ou donnant droit 4 l'attribution de titres de créances, 1'associé unique
ou les associés ont, proportionneliement au montant de leurs actions, un droit préférentiel a la
souscription des titres émis. Ils peuvent cependant renoncer 2 titre individuel & leur droit
préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit
préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

Si la collectivité des associés ou, en cas de délégation le Président, le décide expressément,
les titres de capital non souscrits 4 titre irréductible sont attribués aux associés qui auyront
souscrit un nombre de ftitres supérieur A celui auquel ils pouvaient souscrire a titre




préférenticl, proportionnellement aux droits de souscription dont ils disposent et, en tout état
de cause, dans la limite de leurs demandes.

Le droit a l'attribution d'actions nouvelles, a la suite de I'incorporation an capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient an nu-propriétaire, sous réserve des droits de
l'usufruitier.

2 - Le capital social pent étre réduit par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la
loi et les réglements en viguenr, en vertu d'une décision de I'associé unique ou d'une décision
collective extraordinaire des associés statuant sur le rapport du Président. L'associé unique ou
les associés peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour réaliser la réduction de capital.

ARTICLE 9- LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de Ila
souscription, de la moiti¢ an moins de leur valeur nominale.

Lors d'une angmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, d'un quart an moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la
prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusicurs fois sur appel du Président, dans le
délai de cing ans & compter de I'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en
ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de cing ans & compter du jour o I'opération
est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés 4 la connaissance du souscripteur quinze jours au moins avant
la date futée pour chaque versement, par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception.

Tout retard daus le versement des sommes dues sur le montant non 1ibéré des actions entraine
de plein droit intérét au taux iégal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action
personnelle que la Société peut exercer contre 1'associé défaillant et des mesures d'exécution
forcée prévues par la loi,

Conformément aux dispositions de l'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas été procédé
dans un délai légal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout
intéress¢ peut demander au Président du tribunal statuant en référé soit d’enjoindre sous
astreinte aux dirigeants de procéder a ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire
chargé de procéder a cette formalité.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lien a une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en
vigueur.




Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en
compte.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables &
compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la cloture de la
liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus a4 cet effet au siége social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété s'opére, a 1'égard de la société et
des tiers, par un virement du compte du cédant au compte du cessionnaire sur production d'nn
ordre de mouvement.

Ce mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit
« registre des mouvements de titres ».

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni et agréé par la société, est signé par le
cédant ou son mandataire et le cessionnaire. Si les actions ne sont pas entiérement libérées,
mention doit étre faite de la fraction non libérée.

La société proceéde A cette inscription et 4 ce virement a réception de l'ordre de mouvement,

des lors que les clauses prévues au présent article ont €té respectées.

ARTICLE 12 - AGREMENT

1. Les actions de la Sociét¢ ne pourront étre cédées, données, apportées a des tiers, ou
transmises par voie de donation ou par voie de succession, y compris au profit des conjoint,
mari¢ ou pacsé, des ascendants ou descendants en ligne directe des associés, qu'aprés
agrément préalable donné par décision de ’assemblée générale extraordinaire des associés,
adoptée aux conditions de quorum et de majorité visées a Iarticle 30 ci-aprés, I’associé
cédant pouvant prendre part au vote.

L’agrément concerne toute opération a titre gratuit ou onéreux enirainant transfert de la
propriété ou de la propriété démembrée des actions qu’elle qu’en soit sa qualification, y
compris celle qui emporte transmission universelle de patrimoine.

L’agrément s’applique aux cessions de droits d’attribution d’actions gratuites en cas
d’incorporation au capital de bénéfices ou réserves ou primes d’émission ou de fusion.

L’agrément ne joue pas envers le bénéficiaire (cessionnaire ou attributaire) de droits de
souscription liés & une augmentation de capital en numéraire ou en apport en nature, car
I’agrément résulte alots de la procédure d’augmentation de capital arrétée par les associés.




2. La demande d'agrément doit &tre notifiée au Président, et a chacun des associés, par lettre
recommandée avec accusé de réception. Elle indique le nombre d'actions dont la cession est
envisagée, le prix de cession, l'identité de l'acquéreur s'il s'agit d'une personne physique et s'il
s'agit d'une personne morale, les informations suivanies : dénomination, forme, siége social,
numéro RCS, identité de dirigeants, montant et répartition du capital.

Cette notification faite aux associés ouvrira également, pour eux, une période de soixante
jours & compter de la premiére présentation, pendant lesquels ils devront notifier au Président
et 4 ’ensemble des associés, y compris le cédant, leur intention de faire jouer leur droit de
préemption prévu aux article 14 et 15 ci-aprés.

3. La décision des associés sur l'agrément devra intervenir 4 1’issue du délai de préemption,
soit entre le soixante-dixiéme jour et le quatre-vingt-dixiéme jour & compter de la notification
de la demande visée au 2 ci-dessus. Elle est notifiée au cédant par lettre recommandée avec
accusé de réception, et ce, avant le quatre-vingt dixiéme jour de la notification de I’intention
de céder.

A défaut de préemption par un ou plusieurs associés dans les délais susvisés, et/ou de décision
d’agrément notifiée avant le quatre-vingt dixiéme jour par lettre recommandée avec accusé de
réception, cachet d’envoi faisant foi, I'agrément est réputé acquis.

4, Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément et d’absence d’exercice de droit de préemption, la cession projetée est
réalisée par l'associé cédant aux conditions notifiées dans sa demande d'agrément. Le transfert
des actions au profit du cessionnaire agréé doit étre réalis¢, sauf préemption d’un associé,
dans le délai de deux mois de la notification de la décision d'agrément. A défaut de réalisation
du transfert des actions dans ce délai, I'agrément sera caduc.

En cas d’absence d’exercice de droit de préemption et de refus d'agrément, la Société doit
dans un délai de quatre-vingt-dix jours & compter de la décision de refus d'agrément, acquérir
ou faire acquérir les actions de I'associé cédant soit par des associés, soit par des tiers.

Lorsque la Société procéde au rachat des actions de l'associé cédant, avec 'accord de ce
dernier, elle est tenue dans les six mois de ce rachat de les céder ou de les annuler, au moyen
d'une réduction de son capital social.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est fixé d'un commun accord entre
les parties.

A défaut d'accord sur ce prix, celui-ci est déterminé conformément aux dispositions de
l'article 1843-4 du Code Civil. L’Expert appliquera les régles et les meodalités de
détermination de la valeur prévues par I’article 17 des présents statuts, soit selon la Méthode
de calcul, et ce, conformément & 1’article 1843-4 du Code Civil.

Si, a ’expiration du délai de quatre-vingt-dix jours, prévu pour la Société, & compter de la
décision de refus d’agrément, pour acquérir ou faire acquérir les actions, I’achat n’est pas
réalisé, ’agrément est considéré comme donné, & moins que le demandeur n’ait renoncé a son
projet, si la nature de ’opération le permet.




Lorsque la Société, par I’intermédiaire de son Président, a donné son accord a un projet de
nantissement d’actions, ce consentement emportera agrément de cessionnaire en cas de
réalisation forcée des titres gagés selon les conditions de l'article 2347 alinéa 1 du Code
Civil, a2 moins que la Société nc préfére, aprés la cession, acquérir les actions sans délai en
vue de réduire son capital.

Sauf en cas de préemption, le cédant aura 3 tout moment la faculté de se rétracter, que ce soit
en cas d’agrément ou en cas de refus d’agrément.

ARTICLE 13 - CATEGORIES D’ASSOCIES

Les associés de la Société sont divisés en deux catégories :

- Catégorie A : composée de ’associé fondateur et de tout associé¢ détenant seul ou par
I’intermédiaire de son Groupe d’associé, liés ensemble par un lien de capital donnant le
contrle majoritaire 4 1’'un d’eux sur le on les antre(s), 50% ou plus du capital social,

- Catégorie B : composée des autres associés détenant, chacun, moins de 50 % du capital
social de maniére directe on indirecte.

Ces deux catégories sont instituées, notamment, pour donner priorité, en cas d’exercice du
droit de préemption par les associés de Catégorie A sur les associés de Catégoric B en cas de
cession d’actions par ces derniers.

ARTICLE 14 - CESSION DES ACTIONS A UN/DES TIERS - DROIT DE
PREEMPTION

Chaque associé informé d’une demande d’agrément de cession par un des associés a un tiers,
ou par un héritier d’un associé décédé, aura la faculté, dans un délai de soixante jours a
compter de la premiére présentation de la letire recommandée de demande d’agrément, de
faire valoir son droit de préemption dont I’ensemble des associ€s, y compris le cédant, sera
informé & son tour par lettre recommandée avec accuseé de réception,

Sans préjudice de la priorité du droit de préemption des associés visé a I’article ci-dessus, les
droits de préemption sont répartis comme suit :

= Si senl un associé décide de préempter, la préemption devra, pour étre opposable, porter
sur I’intégralité des titres faisant I’objet de I’offre de cession ;

» Si plusicuts associés décident de faire joner leur droit de préemption, I’ensemble de la
préemption devra porter sur I’intégralité des titres objet de 1’offre de cession.

Toutefois, ainsi qu’il est précisé a "article 13 susvisé, en cas de cession on de transmission
par un associés de Catégorie A ou B a un tiers, le droit de préemption du on des associés de
Catégorie A sera prioritaire sur le droit de préemption des autres associés de Catégorie B.

En cas de difficulté de partage, les préempteurs se répartiront les titres préemptés a hauteur de
leur participation dans le capital social, minoré :




de la part représentée par les actions des associés dont la cession est envisagée,

de la part représentée par les actions des associés de leur catégorie n’usant pas de leur
facnlté de préemption,

de la part représentde par les actions des associés ayant déja préempté au titre de leur droit
prioritaire,

de la part représentée par les actions des associés sur le droit desquels leur droit de
préemption est prioritaire.

En cas de rompu, le plus 4gé des préempteurs obtiendra ’action d’inégalité.

A défaut d’une ou plusieurs préemptions portant sur la totalité des titres dont la cession est
envisagée, les droits de préemption sont réputds n’avoir jamais été exercés.

1.

Chaque associé bénéficie du droit de préemption tel que défini ci-avant, & exercer par
notification au Président et 4 I’ensemble des associés dans le délai de soixante jours de la
premiére présentation de la notification du projet de cession visée & I’article 12 ci-dessus.
Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec accusé de réception
indiquant le nombre d'actions que ['associé souhaite acquérir.

En cas de préemption dans le délai prescrit, le Président informera I’ensemble des
associés et le cédant par lettre recommandée avec accusé de réception, adressée & chacun
des associés le quatre-vingt dixiéme jour de la réception de la demande d’agrément,
Iidentité du ou des cessionnaire(s) définitifs des actions cédées, ainsi que la répartition
des titres & acquérir par eux.

En cas d'exercice du droit de préemption, la cession doit intervenir dans le délai de trois
mois a compter de la notification faite par le Président au 2 ci-avant, contre paiement du
prix mentionné dans la notification de 1'associé cédant.

Toutefois, pour le cas I’associé a plus de 50 % de Catégorie A, exerce son droit de
préemption pour I'acquisition d’actions de I’associé fondateur de Catégorie A cédant, la
cession doit intervenir dans ie délai de six mois 4 compter de la notification faite par le
Président au 2 ci-avant.

En cas de préemption, le cédant n’aura pas droit de rétractation.

ARTICLE 15 - CESSION DES ACTIONS ENTRE ASSOCIES — DROIT DE

PREEMPTION

Toutes les cessions ou transferts A titre gratuits ou par voie de donation ou par voje de
succession, d'actions entre associés sont soumises au respect du droit de préemption
conféré aux associés dans les conditions définies au présent article.

L'associé cédant notifie au Président de la Société et & chacun des associés, par lettre
recommandée avec accusé de réception, son projet de cession en indiquant ;

* Le nombre d'actions dont la cession est envisagée et le prix de cession ;




= L'identit¢ de I'associé acquéreur s'il s'agit d'une personne physique, et s'il s'agit d'une
personne morale les informations suivantes : dénomination, forme, siége social,
numero RCS, identité des dirigeants, montant et répartition du capital.

La date de réception de cette notification fait courir un délai de soixante jours, a l'expiration
duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés sur les actions dont la cession est
projetée, 1'associé cédant pourra réaliser librement ladite cession & I’associé bénéficiaire de la
cession envisagée.

Sans préjudice des droits de I’associé candidat & I’acquisition des titres visés au paragraphe
suivant, I’ordre de priorité des droits de préemption sera celui défini & Iarticle 14, ci-avant, de
méme que le mode de réglement des difficultés en cas de partage.

En tont état de cause, la totalité des titres offerte a la vente devra étre cédée entre, d’une part,
I’associé initialement pressenti comme cessionnaire, avec pour minimum le nombre d’actions
qu’il aurait obtenn s’il avait exercé son droit de préemption et dans son ordre de priorité et,
d’autre part, les préempteurs a due concurrence de leur droit de préemption, le cas échéant,

En ancun cas 1’exercice du droit de préemption ne pourra abontir a une réduction du nombre
de titres céd¢s.

3. Chaque associ¢ bénéficie dn droit de préemption tel que défini ci-avant, 3 exercer par
notification an Président de la Société et a4 chacun des associés dans le délai de soixante
jours an plus tard de la réception de la notification du projet de cession visée au 2 ci-
dessus. Cette notification est effectnée par letire recommandée avec accusé de réception
indignant son intention de préempter.

4. A l'expiration du délai vis¢ au 3 ci-dessus, le Président notifie a l'associé cédant par lettre
recommandee avec accusé de réception, les résultats de la procédure de préemption.

5. En cas d'exercice dn droit de préemption, la cession doit intervenir dans le délai de trois
mois & compter de la notification faite par le Président au 4 ci-avant, contre paiement du
prix mentionné dans la notification de 1'associé cédant.

Toutefois, pour le cas 1'associé a plus de 50 % de Catégorie A, exerce son droit de
préemption pour 1’acquisition d’actions de I’associé fondateur de Catégorie A cédant, la
cession doit intervenir dans le délai de six mois a compter de la notification faite par le
Président an 4 ci-avant.

6. En cas de préemption, ni le cédant ni ’associé initialement pressenti comme cessionnaire,
n’auront le droit de rétractation.

ARTICLE 16 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des articles 12, 13, 14 et 15 ci-dessus
sont nulles, sanf le cas ol la Société ne compterait qu’un seul associé.

ARTICLE 17 - MODIFICATION DANS LE CONTROLE D'UNE SOCIETE




ASSOCIEE

1. En cas de modification du contréle majoritaire d'une sociéié associé, ou de modification du
contréle majoritaire d’une société elle-méme associée majoritaire d’une société associée au
profit d’un tiers, celle-ci doit en informer le Président de la Société par lettre recommandée
avec accusé de réception dans un délai de quinze jours & compter du changement du contrdle.

Cette notification doit indiquer la datec du changement du contréle et l'identité du ou des
nouvelles personnes exergant ce contrdle,

Si cette notification n'est pas effectuée, la société associée pourra faire 'objet d'une mesure
d'exclusion, dans les quarante-cing jours de la découverte par la Société de ce changement de
contrble majoritaire, dans les conditions prévues a l'article 18 des présents statuts.

2. Dans les quarante-cing jours de la réception de la notification visée au 1 ci-dessus, le
Président peut mettre en ceuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits non
pécuniaires de cette société associé. Si cette procédure n'est pas engagée dans le délai susvisé,
la Société est réputée avoir agréé le changement de contréle.

3. En cas d’exclusion de la sociéié associée, les autres associés bénéficieront d’un droit de
préemption d’une durée de quinze jours suivant la décision du Président de procéder 2 ladite
exclusion,

A Pexception du délai d’exercice, ce droit de préemption s’exercera & due proportion de la
participation de chacun dans le capital de la Société, hors les voix de I’exclue, conformément
aux dispositions des articles 14 et 15 ci-avant.

Les droits de préemption des associés de différentes catégories s’exercant dans ’ordre de
priorité défini aux articles 13, 14 et 15, ci-avant.

Le prix des actions & céder est fixé en quote-part des capitaux propres de la Société 2 la
cloture de I’exercice qui précede celui de Popération d’exclusion :

- diminués le cas échéant de toute distribution ultérieure,

- augmeniés des dividendes pergus des filiales et participations depuis 1’ouverture de
I’exercice en cours, retraités de I'impdt sur les sociétés y afférent,

- retraités :

a. de la valeur du fonds de commerce exploité par la Société par remplacement de la
valeur nette comptable de I’ensemble des élémenis d’actifs immobilisés
(incorporels et corporels), telle qu’elle figure a 1’actif du bilan a la cléture du
dernier exercice, par une valeur du fonds de commerce établie sur la base de
4 fois 'EBITDA moyen des 3 derniers exercices, (I'EBITDA étant égal au
Chiffre d'affaires hors taxes — les Achats et charges externes — les Charges de
personnel — les Auires charges) ;

b.  de la valeur des participations dans les filiales et participations, par remplacement




de la valeur nette comptable des titres de participation, telle qu’elle figure a ’actif
du bilan 2 la cldture du dernier exercice, par une valeur desdits titres calculé en
quote-part des capitaux propres des filiales et participations concernées, selon le
méme mode de calcul qu’au point a) ci-dessus.

ci-aprés dénommée la « Méthode de calcul ».

A défaut d'accord sur ce prix entre les parties, celui-ci est déterminé & dire d’Expert,
conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du Code Civil. L’Expert appliquera la
Meéthode de calcnl, et ce, conformément & ’article 1843-4 du Code Civil.

Lorsque les droits de préemption exercés sont inféricurs au nombre d'actions détemn par
’associé exclu, les droits de préemption sont réputés n'avoir jamais €té exercés ct la Socicte
s’engage 4 acquérir ses actions pour un prix fixé selon la Méthode de calcul.

En cas d'exercice du droit de préemption, la cession doit intervenir dans le délai de six mois
contre paiement du prix dont le montant est défini ci-avant.

4. En cas de prise de contrdle majoritaire d’une soci€té associée par un autre associé, ces
derniers devront en informer le Président de la Société par lettre recommandée avec accusé de
réception dans un délai de quinze jours & compter du changement du contrdle.

Si cette notification n'est pas effectuée, la soci€teé associée pourra faire l'objet d'une mesure
d'exclusion, dans les quarante-cing jours de la découverte par la Société de ce changement de
contréle majoritaire, dans les conditions prévues a l'article 18 des présents statuts.

Les autres associ€s auront alors la possibilité d’acquérir le nombre d’actions appartenant a la
société associée dont le contrdle majoritaire a été pris par un des associés, a hauteur de leurs
participations dans le capital social minorées de la part représentée par les actions appartenant
a la société associée dont le contrble majoritaire a ét€ pris par un des associ€s et de la part
représentée par les actions des associés n’usant pas de leur faculté de préemption, dans I’ordre
de priorité défini aux articles 12, 13, 14 et 15, ci-avants. L.’associ¢ ayant pris le contrdle de la
société associée, ayant vocation 4 acquérir, au minimum, le nombre d’actions de la société
associ¢e auquel il aurait eu droit si elles avaient éi¢ préempiées et dans le méme ordre de
priorité.

Ce droit d’acquisition devra étre exercé dans les quarante-cing jours suivant la notification
faite a la Société.

Le prix des actions est fixé selon la Méthode de calcul susvisé, la société associée exclue doit
céder la totalité de ses actions aux autres associés, dans un délai de six mois 4 compter de la
décision d'exclusion, au prorata de leur participation au capital, sauf accord contraire entre ces
derniers.

A défaut d'accord sur ce prix, celni-ci est déterminé a dire d’expert, conformément aux
dispositions de ['article 1843-4 du Code Civil. L’Expert appliquera les régles et les modalités
de détermination de la valeur prévues au présent article, soit selon la Méthode de calcul, et ce,
conformément a I’article 1843-4 du Code Civil.

5. Les dispositions du présent article s'appliquent 4 la société associée qui a acquis cette




qualité & la suite d'une fusion, d'une scission ou d'une dissolution.

6. Pour éviter I’exclusion a posteriori, la société associée devant étre 1’objet d’un changement
de contrle peut choisir de notifier non pas a posteriori, mais préalablement a tout
changement. Dans ce cas, la procédure sera similaire a la cession de directe d’actions a un
tiers ou & un associé, la société associée ayant alors la possibilité de se rétracter.

ARTICLE 8 - EXCLUSION

Peut étre exclu, sur décision du Président de la Société, tout associé faisant l'objet d'une
procédure de dissolution ou de liquidation judiciaire ou de faillite personnelle.

Par ailleurs, I'exclusion d'un associé peut étre prononcée dans les cas suivants :

» Changement de contréle majoritaire d'une société associée hors I’agrément préalable de
’opération par les associés dans les mémes formes et conditions visées aux articles 12 3 16
des présentes, étant toutefois précisé qu’en cas de refus d’agrément, les titres a acquérir
seront ceux composant le capital de la Sociéié et non ceux composant le capital de la
société associée,

= Violation grave des statuts,

* Faits ou actes de nature & porter atteinte aux intéréts ou a I'image de marque de la Société,

* Faits ou actes de concurrence déloyale,

® Faute Grave ou Lourde a I’égard de la Société dans [*exercice d’un mandat, entrainant la
révocation, étant précisé que le sens de la Faute Grave ou de la Faute Lourde est celui
donné a ces termes par la jurisprudence de la chambre sociale de la Cour de Cassation.
Sont constitutifs de Faute Lourde également des faits ou actes pénalement répréhensibles,

* Licenciement, quelle qu’en soit la cause, ou rupture conventionnelle, ou démission, ou
déces d’un associé salarié de la Société, ou toute autre cause de rupture du contrat de
travail,

= Décés du ou des associ€s personnes physiques,

* Incapacité de deuxiéme et troisiétme catégorie au sens des dispositions de la sécurité
sociale de I’associé salarié,

= Actes déloyaux contraires aux intéréts communs de la société et de l'associé ainsi qu’aux
dispositions de son contrat de mandat, selon lesquelles il devait faire tout son possible afin
de promouvoir et développer l'activité de la sociéié en exergant ses fonctions avec
discernement, attention et loyauté et en veillant & servir les intéréts de la société et du
groupe..

L'exclusion d'un associé est décidée par l'assemblée générale extraordinaire des associés
statuant aux conditions de quorum et majorité visées a ’article 31 ci-aprés.

L'associ¢ dont l'exclusion est soumise a I'assemblée prend part au vote, et ses actions sont
prises en compte pour le calcul du quorum et de la majorité.

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités
préalables suivantes :

= [nformation de l'associé concerné par lettre recommandée avec accusé de réception dans
un délai de 15 jours avant la date 4 laquelle doit se prononcer l'assemblée générale, cette




lettre doit contenir les motifs de I'exclusion envisagée et étre accompagnée de toutes pidees
justificatives utiles ;

* Information identique de tous les autres associés ;

* Lors de l'assemblée générale, l'associé dont V'exclusion est demandée peut-&tre assisté de
son conseil et requérir, a ses frais, la présence d'un huissier de justice.

L'associé exclu doit céder aux autres associés ou peut faire acquérir la totalité de ses actions
par les autres associ€s, qui s’y obligent dans un délai de trois mois a4 compter de la décision
d'exclusion, au prorata de leur participation au capital, sauf accord contraire entre ces
derniers, sauf a faire racheter les titres de ’associé exclu par la Société ou par un tiers dans le
méme délai, et sans préjudice des dispositions des articles 12, 13, 14 et 15 des présentes.

Le prix des actions a céder est fixé en quote-part des capitaux propres de la Société 3 la
cldture de ’exercice qui précéde celui de 1’opération d’exclusion :

- diminués le cas échéant de toute distribution ultérieure,

- augmentés des dividendes pergus des filiales et participations depuis I’ouverture de
I’exercice en cours, retraités de ’imp6t sur les sociétés y afférent,

- retraités :

a. de la valeur du fonds de commerce exploité par la Société par remplacement de la
valeur nette comptable de 1’ensemble des éléments d’actifs immobilisés
(incorporels et corporels), telle qu’elle figure & I’actif du bilan 2 la clbture du
dernier exercice, par une valeur du fonds de commerce établie sur la base de
4 fois ’EBITDA moyen des 3 derniers exercices, ('EBITDA étant égal au
Chiffre d'affaires hors taxes — les Achats et charges externes - les Charges de
personnel — les Autres charges) ;

b. de la valeur des participations dans les filiales et participations, par remplacement
de la valeur nette comptable des titres de participation, telle qu’elle figure a I’actif
du bilan a la cléture du dernier exercice, par une valeur desdits titres calculé en
quote-part des capitaux propres des filiales et participations concernées, selon le
méme mode de calcul qu’au point a} ci-dessus.

Résultat auquel sera appliquée une décote de 40%, ci-aprés dénommée la « Calenl
d’exclusion ».

A défaut d'accord sur ce prix entre les parties, celui-ci est déterminé a dire d’Expert,
conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du Code Civil. L’Expert appliquera le
Calcul d’exclusion, et ce, conformément 4 ’article 1843-4 du Code Civil.

La cession doit faire l'objet d'une mention sur le registre des mouvements de titres de la
Société.




ARTICLE 19 - SORTIE CONJOINTE

1. Au cas ol nn ou plusieurs associés, représentant ensemble on séparément 60 % ou plus dn
capital social aurait nne offre ferme d’acquisition de 100 % des titres de la Société, ils
s’engagent a notifier aux antres associés, par lettre recommandée AR ou tout autre procédé
€quivalent, la nature et les conditions de ’opération projetée, le prix ou la valeur retenne pour
les titres, les nom, adresse ou dénomination et siége du ou des bénéficiaires et, le cas échéant,
des petrsonnes qui les contrdlent.

2. Les autres associés disposeront alors d’un délai de 60 jours & compter de la notification
pour faire connaitre aux premiers, par lettre recommandée AR on tout autre procédé, lenr
intention de céder I’intégralité de leur participation anx prix et conditions susvisés.

A défaut de vouloir se retirer de la Société aux conditions proposées par le(s) candidat(s)
repreneur(s), on d’avoir fait savoir leur intention dans les délais impartis, les associés qui ne
souhaiteraient pas céder leur participation, devroni acquérir et/on faire acquérir, dans délai de
trois mois, et aux conditions proposées par le ou les candidats repreneurs, la participation des
associés qui auront fait valoir leur intention de céder, chacun des acquéreurs pouvant acquérir,
sanf accord confraire, 4 hanteur de sa participation dans le capital social minoré de la part
représentée par les actions dont la cession est envisagée.

En pareille occurrence, les candidats a la cession disposeront, tontefois, d’un droit de
rétractation et décider de conserver leurs actions de la Société.

En cas de cession au tiers acquéreur de 100 % des titres, comme en cas de reprise par certains
associés des actions des cédants en application du présent article, les dispositions de 1article
12, 14 et 15 des présents statuts ne seront pas applicables, le tiers étant réputé agréé ou les
cessions anx autres associés non-préempiables.

ARTICLE 20 - LOCATION DES ACTIONS

La location des actions est interdite.

ARTICLE 21 —DROFTS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Tonte action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, 4 une part nette proportionnelle a
la quotité de capital qu'elle représente.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports. Les droits et
obligations snivent Faction quel qu'en soit le titnlaire.

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. L.es copropriétaires d’actions sont tenus
de se faire représenter pour chaque consnitation par un seul d’entre eux ou par nn mandataire
pris en la personne d’un autre associ¢ ; en cas de désaccord, le mandataire est désigné par le
président du Tribunal de Commerce statuant en référé 4 la demande dn copropriétaire le plus
diligent.

Les droits et obligations attachés a I'action snivent le titre dans quelque main qu'il passe.




La propri¢té d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des
associés.

Tout associ€ a le droit de participer aux décisions collectives quel que soit le nombre
d’actions qu’il posséde, dés lors que ses titres sont inscrits 4 un compte ouvert a son nom.

Toute action donne droit, en cours de société comme en cas de liquidation, au réglement de la
méme somme nette pour toute répartition ou tout remboursement, de sorte qu’il sera, le cas
échéant, fait masse entre foutes les actions indistinctement de toute exonération fiscale
comme de toutes taxations susceptibles d’étre prises en charge par la Société.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions relatives & l'affectation
des bénéfices ol il appartient a I'usufruitier.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire aura le droit de participer aux assemblées
générales.

ARTICLE 22 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée 4 1’égard des tiers par un Président, personne physique ou morale,
associée ou non de la Société.

Désignation

Le Président est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par 1'associé unique ou la collectivité
des associés & la majorité des voix des associés présents ou représentés, celui-ci prenant part
au vote s’il a la qualité d’associé, qui fixe également son éventuelle rémunération.

La personne morale Présidente est représentiée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Présidente, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils
étaient Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

Durée des fonctions

La durée des fonctions de Président est fixée par I’assemblée générale qui le nomme.

En cas de déces, dissolution, liquidation judiciaire, démission ou empéchement du Président
d'exercer ses fonctions d'une durée supérieure 4 trois mois, il est pourvu & son remplacement
par décision collective des associés qui fixe la durée de son mandat.

Le Président peut démissionner de son mandat & la condition de notifier sa décision 4 I'associé
unique ou & la collectivité des associés, par lettre recommandée adressée trois mois avant la
date d'effet de ladite décision.




La révocation du Président peut étre prononcée a tout moment et sans avoir & motiver la
décision, par décision collective des associés prise a la majorité des voix des associés présents
ou représentés, y compris les voix de I'intéressé s’il a la qualité d’associé.

Rémunération
Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la décision de
nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou & la fois fixe et proportionnelle au

bénéfice on au chiffre d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.

Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et la représente a 1'égard des tiers. A ce titre, il est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites
de l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts a l'associé
unique ou a la collectivité des associés.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux
tiers.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que Pacte dépassait cet objet on qu'il ne pouvait
lignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a
constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour
l'exercice de fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 23 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation

L'associé unique ou la collectivité des associés, & la majorité des voix des associés présents on
représentés, celui-ci prenant part au vote s’il a la qualité d’associé, peut nommer un oun
plusieurs Directeur Général, personne physique ou morale, pour assister le Président.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant iégal sauf si, lors
de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne
spécialement habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que
g'ils étaient Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire
de la personne morale qu'ils dirigent.




Le Directeur Général personne physique pent &tre 1ié 4 la Société par un contrat de travail, a
condition que le contrat de travail soit conclu pour exercer des fonctions distinctes.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne
peut excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses
fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des associés.

En cas de déces, dissolution, liquidation judiciaire, démission ou empéchement du Directeur
Général d'exercer ses fonctions d'une durée supérieure a trois mois, il est pourvu a son
remplacement par décision collective des associés qui fixe la durée de son mandat.

Le Directeur Général pent démissionner de son mandat a la condition de notifier sa décision
au Président, par lettre recommandée adressée trois mois avant la date d'effet de ladite
décision.

Révocation

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif,
par décision de l'associ¢ unique ou de la collectivité des associés, sur la proposition du
Président, prise 4 la majorité des voix des associés présents ou représentés, y compris les voix
de I’intéressé s’il a la qualité d’associé.

Cette révocation n'onvre droit 4 aucune indemnisation

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas
suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution dn
Directenr Général personne morale,

- exclusion du Directeur Général associé.

Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la
décision de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et

proportionnelle an bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement
sur justificatifs.

Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des




limitations éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.
Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a 'égard des tiers.

Toutefois, au plan interne, le Directeur Général ne peut, sans y étre autorisé préalablement par
les associés réunis en assemblée générale exécuter les actes suivants :

» Douner des cautions, avals ou garanties au nom de la Sociéte,

= Acquisition ou cession du fonds de commerce principal de la Société,

= Dissolution et liquidation de la Société,

= Dissolution et liquidation d’une filiale de la Société, existantes ou & venir, controlées
(s'entend au sens de l'article 1..233-3 du Code de Commerce, étant entendu que le Controle
peut &tre exercé de concert par plusicurs entités ou sociétés au sens de l'article L.233-10 du
Code de Commerce),

= Augmentation et réduction du capital de la Société,

= Augmentation et réduction du capital d’une filiale de la Société, existantes ou a venir,
contrdlées (s'entend au sens de l'article 1..233-3 du Code de Commerce, ¢tant entendu que le
Contrdle peut &tre exercé de concert par plusieurs entités ou sociétés au sens de l'atticle
L.233-10 du Code de Commerce),

= Renonciation a un bail commercial,

= Convention visée a 1’ Article L.227-10 du code de commerce,

» Acquisition ou cession de participation dans des sociétés ou entités commerciales,

» Souscription d’un emprunt ou d’un crédit-bail supérieur & 30.000 Euros.

Pour les besoins des décisions listées ci-dessus, les seuils seront appréciés pour chaque
dépense et en agrégeant des dépenses multiples si celles-ci se rattachent au méme objet ou
poursuivent le méme but.

Par ailleurs, les décisions suivantes ne peuvent étre prises par le Directeur Général sans avoir
obtenu l'approbation préalable du Président :

1) toute décision de recrutement ou de collaboration, de licenciement, de révocation ou
résiliation (y compris toute stipulation d'indemnité de licenciement), ou de
modification de la rémunération des salariés de la Société et notamment des avantages
exceptionnels ou des conditions financiéres, ainsi que tout paiement réalisé a leurs
profits (& l'exception de ceux effectués en application de leur contrat de
travail/d'accord de collaboration) ou toute décision de modification (par voie d'avenant
ou autre) de tout ou partie des contrats de travail ou contrat de collaboration conclu
entre 1a Société et tout salarié ou tout collaborateur de la Société,

(ii)  toute approbation ou modification d'un emprunt, d'un prét, d'une avance, d'un crédit,
d'une garantie, caution ou aval ou de tout paiement d'indemnité par la Société, ou de
tout autre endettement (de quelque maniére que ce soit) contracté par la Société auprés
de tiers,

(iii)  toute cession, transfert, concession ou garantie portant sur les Droits de Propriété
Intellectuelle utilisés ou détenus par la Société,

(iv)  toute cession et/ou acquisition, location et/ou mise en gage, apport de tout bien
immobilier ou mobilier par la Société ou de tout actif détenu par la Société,

(v)  acquisition, souscription ou cession de participations par la Société sous quelque
forme que ce soit, dans toute société, groupement ou entité de toute nature,




(vi)  toute décision tendant a la dissolution on & la mise en liquidation amiable de la
Société,

(vi)) toutes les décisions énumérées ci-dessus, lorsqu'elles concernent toutes filiales,
existantes on a venir, contrblées (s'entend au sens de l'article 1.233-3 du Code de
Commerce, étant entendu que le Contrdle peut étre exercé de concert par plusieurs
entités ou soci¢tés au sens de l'article L.233-10 du Code de Commerce) par la Société.

(viii) Tout engagement pris pour le compte de la Société d’un coiit annuel supérieur a
10.000 Euros H.T.

Le Directeur Général est antorisé a consentir des subdélégations on substitutions de pouvoirs
pour une ou plusieurs opérations ou catégories d'opérations déterminées.

ARTICLE 24 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la Société et son
Président associé unique ou l'un de ses dirigeants doivent &tre mentionnées sur le registre des
décisions.

Les conventions autres que les opérations courantes conclues a des conditions normales,
intervenues directement ou par personnes interposées enire le Président non associé uniqgue et
la Société sont soumises a l'approbation de 1'associé nnique.

Si la Société¢ comporte plusieurs associés, le Président ou, sl en existe nn, le Commissaire
aux Comptes présente aux associés, en application des dispositions de l'article I. 227-10 du
Code de commerce, nn rapport sur les conventions, intervenues directement ou par personne
interposée entre la Société et son Président, 1'in de ses dirigeants, l'un de ses associés
disposant d'nne fraction des droits de vote supérieure a dix pour cent ou, il s'agit d'une
société associée, la Société 1a controlant an sens de 'article L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statnant sur les comptes de
I'exercice éconlé.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions poilant sur les
opérations courantes de la Société et conclues a des conditions normales.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et, éventnellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
cons€quences dommageables pour la Société.

Les interdictions prévues 3 l'article L 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les

conditions déterminées par cet article, au Président et aux antres dirigeants de la Société,

ARTICLE 25 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination par l'associé unique ou la collectivité des associés d'un ou plusieurs
Commissaires aux Comptes titulaires est obligatoire dans les cas prévus par la loi et les
réglements. Elle est facultative dans les autres cas.




En application de l'article L. 823-1 du code de commerce, lorsque le commissaire aux
comptes titulaire désigné est une personne physique ou une société unipersonnelle, un ou
plusieurs commissaires aux comptes suppléants, appelés 4 remplacer les titulaires en cas de
refus, d'empéchement, de démission ou de décés sont nommés en méme temps que le ou les
titulaires pour la méme duite,

Le Commissaire aux Comptes exerce sa mission dans les conditions fixées par la loi,

ARTICLE 26- DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

L'associé unique est seul compétent pour prendre les décisions suivantes ;

- approbation des comptes annuels et affeciation du résultat,

- modification des statuts,

- augmentation, amortissement ou réduction du capital social,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- transformation en une société d'une autre forme,

- dissolution et liquidation de la Société,

- nomination et renouvellement des Commissaires aux Comptes,

- nomination, renouvellement, révocation et rémunération des dirigeants.

'associé unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs,

Les décisions de ’associé unique font I'objet de procés-verbaux consignés dans un registre
coté et paraphé,

Les décisions qui ne relévent pas de la compétence de 1'associé unique sont de la compétence
du Président.

ARTICLE 27 - DECISIONS COLLECTIVES EN CAS DE PLURALITE D'ASSQOCIES

Si la Société comporte plusieurs associés, les pouvoirs dévolus 4 1'associé unique sont exercés
par la collectivité des associés.

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- approbation des conventions réglementées,

- nomination et renouvellement des Commissaires aux Comptes,
- augmentation, amortissement et réduction du capital social,

- transformation de la Société,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liquidation de la Société,

- augmentation des engagements des associés,

- nomination, renouvellement, révocation et rémunération des dirigeants,
- modification des statuts, sauf transfert du siége social,

- agrément des cessionnaires d'actions.




Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président.

ARTICLE 28 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président en assemblée générale ou résultent
du consentement des associ€s exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent également
faire 1'objet d'une consultation écrite et étre prises par tons moyens de télécommunication
électronique.

Toutefois, devront éire prises en assemblée générale les décisions relatives a l'approbation des
comptes annuels et a l'affectation des résultats, aux modifications du capital social, a des
opérations de fusion, scission ou apport partiel d'actif.

Tout associ¢ a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par

mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité et
de I'mscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 29 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écrite, le Président adresse 4 chaque associé, par lettre recommandée,
le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a l'information des
associés.

Les associés disposent d'un délai de quinze (15) jours a compter de la réception du projet de
résolutions pour transmettre leur vote a l'auteur de la consultation par lettre recommandée.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

ARTICLE 30- ASSEMBLEE GENERALFE

Les Assemblées Générales sont convoquées, soit par le Président, soit par un mandataire
désigné par le Président du Tribunal de commerce statuant en référé a la demande d'un ou
plusieurs associés réunissant cinq pour cent au moins du capital, soit par le Commissaire aux
Comptes, s'il en existe un.

Pendant la période de liquidation, I'Assemblée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite huit (8) jours avant la
date de la réunion et mentionne le jour, I'heure, le licu et l'ordre du jour de la réunion.

Toutefois, [.'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai
si tous les associ€s y consentent.

L'ordre du jour est arrété par I'auteur de la convocation.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a l'ordre du jour. Elle peut
cependant, en toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et




procéder a leur remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de 1'Assemblée par un autre
associé on par un tiers justifiant d'un mandat Chaque mandataire pent disposer d'un nombre
illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite, et notamment
par télécopie.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par
procuration donné par signature ¢lectronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par
la réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée an sens
du décret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification
garantissant son lien avec l'acte auquel elle s'attache.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au si¢ge social on en tout autre endroit indiqué
dans la convocation.

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
I'Assemblée. L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

ARTICLE 31- REGLES D’ADOPTION DES DECISIONS COLLECTIVES

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité de capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit a une voix.

Les décisions collectives des associés, sont, selon leur nature, prises dans les conditions
suivantes et qualifiées ainsi qu'il suit :

Assemblées Générales Extraordinaires :

- Décisions prises a l'unanimité des associés formant le capital :

- Toute décision requérant I'unanimité en application des dispositions 1égales ;
- Transfert du Siege Social a I'étranger ;
- Transformation de la Société en une société en nom collectif.

- Décisions prises a la majorité des 65 % des voix des associés présents ou représentes :

- Modification des statuts ;

- Transfert du Si¢ge Social, en France, en dehors du département et des départements
limitrophes ;

- Fusion, scission et apport partiel d'actif’;

- Acquisition ou cession de tout on partie d'un fonds de commerce ;

- Dissolution et liquidation de la Société ;

- Augmentation et réduction du capital de la Société ;

- Agrément des cessionnaires d'actions ;

Assemblées Générales Ordinaires ;




- Décisions prises a la majorité des voix des associés présents ou représentés :

- Nomination, renouvellement, révocation et rémunération des Président et Directeur
Général ;

- Approbation de conventions réglementées relevant de l'article L 227-10 du Code du
Commerce ;

- Nomination des Commissaires aux Comptes ;

- Approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- Distribution de dividendes ou de réserves.

Assemblées Speciales :

Les Assemblées Spéciales réunissent les titulaires d'actions ou de titres donnant acceés a des
titres de capital d'une catégorie déterminée pour statuer sur une modification des droits des
actions de cette catégorie.

Toutes les décisions des Assemblées Spéciales sont prises 4 la majorité des deux tiers des
titulaires des droits de la catégorie concernée.

Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président.

L'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que si des associés détenant sur
premiére convocation 8¢ % des actions ayant le droit de votes et sur deuxiéme convocation,
65 % des actions ayant droit de vote, sont présents ou représentes.

L'assemblée générale ordinaire ne délibére valablement que si des Associés détenant sur
premiére convocation 70 % des actions ayant un droit de vote sont présents ou représentés et
sur deuxiéme convocation 60 % des actions ayant droit de vote.

ARTICLE 32- PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des proceés-verbaux signés
par le Président et le secrétaire et établis sur un registre spécial ou sur des feuillets mobiles
numérotés,

Les procés-verbaux doivent étre indiquer le lieu et la date de la consultation, l'identité des
associés présents et représentés et celle de toute autre personne ayant assisté 4 tout ou partie
des délibérations, les documents et informations communiqués préalablement aux associés,
un exposé des débats ainsi que le texte des résolutions et pour chaque résolution le résultat du
vote,

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans
un acte, cet acte doit mentionner les documents ¢t informations communiqués préalablement
aux associés, I est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou les
feuillets numérotés.

Les copies ou extraits des proces-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés
par le Président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.




ARTICLE 33- DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire 'objet d'une
information préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et
informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les
résolutions soumises a leur approbation.

Les rapports établis par le Président doivent &re communiqués aux frais de la Société aux
associés quinze (15) jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et, le
cas échéant les comptes consolidés du dernier exercice lors de la décision collective statuant
sur ces comptes,

Les associés peuvent, a toute époque, consulter au si¢ge social, et, le cas échéant prendre
copie, des statuts 4 jour de la Société ainsi que, pour les trois derniers exercices, des registres
sociaux, des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des
comptes consolidés, des rapports et documents soumis aux associés i 'occasion des décisions
collectives.

ARTICLE 34- EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social d’une durée d'une année, qui commence a courir le premier septembre
de chaque année pour finir le trente et un aoiit de I’année suivante.

ARTICLE 35 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément 2 la loi et aux
usages du commerce.

A la détire de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif et
du passif existant a cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de
résultat et le cas échéant, 1'annexe, conformément aux lois et réglements en vigueur.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est
mentionné a la suite du bilan.

Le Président ¢tablit également un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

11 ¢tablit, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe et les comptes prévisionnels, dans
les conditions prévues par la loi.

Tous ces documents sont mis & la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la
Société, s'il en existe, dans les conditions légales et réglementaires.

Lorsque I'associé unique, personne physique, assume personnellement la présidence, il est
dispensé d'établir un rapport de gestion si la Société ne dépasse pas & la cldture de I'exercice




social deux des seuils fixés partes articles L. 232-1, IV et R, 232-1-1 du Code de commerce.

L'associé unique approuve les comptes annuels, aprés rapport du Commissaire aux Comptes,
si la Société en est dotée, dans les six mois de la cldture de l'exercice social, et décide
l'affectation du résultat.

En cas de pluralité d'associés, 'assemblée des associés approuve les comptes annuels, au vu
du rapport de gestion et du rapport du Commissaire aux Comptes, s'il en existe un, dans les
six mois de la cldture de l'exercice social.

Le Président dépose les documents énumérés par ['article L 232-23 du Code de commerce au

greffe du tribunal de commerce, dans le mois qui suit l'approbation des comptes annuels,

ARTICLE 36- AFFECTATION ET REPARTITION AU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
I'exercice clos.

Sur le bénéfice de 'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing
pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son
cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce
dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitu¢ par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire.

Sur le bénéfice distribuable, il est prélevé tout d'abord toute somme que l'associé unique ou la
collectivité des associés décidera de reporter 4 nouveau sur l'exercice suivant ou d'affecter a
tous fonds de réserves générales ou spéciales.

Le surplus est attribué a I'associé unique ou réparti entre tous les associés au prorata de leurs
droits dans le capital social.

De méme, l'associé unique ou la collectivité des associés peut décider la distribution de
sommes prélevées sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de
réserves sur lesquels les prélévements ont été effectués. Toutefois, les dividendes sont
prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite 4 I'associé unique ou
aux associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci,
inférieurs au montant du capital angmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent
pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout
ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés l'approbation des comptes par l'associé unique ou la
collectivité des associés, reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des




exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 37 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par l'associé
unique ou la collectivité des associés. La mise en paiement des dividendes en numéraire doit
avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois aprés la cloture de l'exercice, sauf prolongation
de ce délai par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi an cours ou a la fin de l'exercice et certifi¢ par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cldture de l'exercice précédent, apres
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction bite s'il y a lieu des
pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des
statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur décision du Président des acomptes sur
dividende avant l'approbation des comptes de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut
excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée de l'associ¢ unique ou des associés, sauf
lorsque la distribution a été effectuée en violation des dispositions légales et que la Sociéte
établit que le bénéficiaire avait connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au
moment de celle-ci ou ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant,
l'action en répétition est prescrite trois ans apres la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 38 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL,
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre
mois qui suivent L'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter
l'associé¢ unique ou la collectivité des associés, a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution
anticipée de la Sociéte.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé€ par la loi, réduit
d'un montant égal & celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce
délai, les capitaux propres n'ont pas été reconstitués a concurrence d'une valeur au moins
¢gale a la moitié¢ du capital social.

Dans tous les cas, la décision de 'associé unique ou de la collectivité des associés doit étre
publiée dans les conditions 1égales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la

dissolution de la Société. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour o0
il statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 39 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE




La Société peut se transformer en société d'une autre forme sur décision de l'associé unique
ou de la collectivité des associés a la condition que la Société remplisse les couditions propres
a la nouvelle forme de société.

ARTICLE 40 - DISSOLUTION — LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, & l'expiration du
terme fixé par les statuts ou par décision de l'associé unique ou de la collectivité des associés.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par l'associé unique ou par la collectivité des
associds.

Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser
l'actif, méme a l'amiable. 11 est habilité & payer les créanciers et & répartir le solde disponible.

L'associé unique ou la collectivité des associés peut l'autoriser a continuer les affaires en
cours ou & en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé également entre
toutes les actious.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société
entraine, lorsque 1'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du
patrimoine de la Société catie les mains de l'associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation,
conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 41- CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de Ia Société ou lors de sa
liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société ou les dirigeants concernant les
affaires sociales, l'interprétation ou l'exécution des présents statuts, seront jugées
conformément 4 la loi et soumises & la juridiction des tribunaux compétents.




