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Les soussignés : STATUTS ABC1 \ O % * a? 6\4 ?.)—_\- ‘

- FESTENBERG JEAN-PIERRE, DANIEL, demeurant 16, rue Pierre Brossolette 91330 YERRES,

Né le 07/10/1948 & Paris 75016 (France).

- SBERRO ISAAC, YVON, MAKHLOUF, demeurant 3 rue Cadet 75009 PARIS, né le 05 Janvier 1943 & Tunis (Tunisie).
Ont établi, ainsi qu'il suit, les statuts d'une société par actions simplifiée devant exister entra eux.

ARTICLE 1.Forme

Il est farmé par les présentes entra lgs titulsires des actions ci-aprés créées et de celles qui pourrsient I'étre
ultérieurement, une société par actions simplifice. Elle sera régie par les présents statuts sinsi qua u:.leeﬂ
L. 227-1 A L. 227-20 du Code de commerce. L iE e ineE G FNDS
Dans le silence des statuts, il sera faif, en tant que de raison, application d &&gﬁi‘xt{x 3 d’lﬂtgyde dg=pommerce -

ralatives aux saciétés ananymes.

ARTICLE 2.0bjet T

La scociété a pour abjet, tant en France qu'a étranger : ‘l g ]UIL. 201?. L;

- Limportation et I'exportation, Fachat et la vente, la distribution, la représentation _et_le_cg_unage_do-pl du:ts
électraniques et mécaniques destinés & la sécurité des biens ef des persannes, C}/

Plus généralement, toutes opérations industriellas, commerciales, financiéras, m r@ﬁﬁ@%bmér&

directement au indirectement 4 I'objet social ou susceptiblas d'en faciliter lextensidn ou le d
La participation de la société 3 toutes enlreprises ou sociétés créées pouvent se rattacher, dlrectement au
indirectement, 4 l'objet social ou & tous objets similaires ou connexes notamment aux entreprises ou saciétés dont
I'abjet social serait susceptible de concourir 4 1a réalisation de F'objet sacia) et ce, par faus moyens, notamment par voie
de création de sociétés nouvelles, d'apports, de fusions, alliance, ou sociétés en participation ou graupement d'intérét
écanamique.
ARTICLE 3.Dénomination
La dénomination saciale est ABC1
Son nom cammercial est PROTECTIOR, ALERT SECURITE
Taus actes et documents émanant de la sociéié ef destinés aux fiers, notamment les lettres, factures, annances ef
publications divarses, doivent indiquer la dénomination saciale, précédée ou suivie immédiatement et lisiblament das
mals « Saciété par actions simplifiée » au des initiales « SAS » et de I'énonciation du mantant du capital social.
ARTICLE 4.Sl2ge social
Le siége social est fixé 4 22, RUE DE CONSTANTINCPLE 75008 PARIS -
Il peut 8tre transféré en tout autre endroit du territaire frangais métrapalitain, y compris en Corse, par simple décision du
Présidant, ratifiée par les assaciés.
Le Présidant paut hbrement créer des succursales partout en France et 8 I'étranger oG il le juge utile.
ARTICLE 5Durée
La durée de la saciété est fixée, sauf dissolution anticipée ou prorogation, 3 39 années 3 compter de la dale de son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés.
ARTICLE 6.Appoarts en numéraire
Les associés apportent 3 la société la samme de 11.000,00 euros, sait anze mille euros 4 savair
- Mr Jean Pierra FESTENBERG, apparte la saomme de 5.390,00 euras,
—Mr Isaac SBERRO, apporte la scmme de 5.610,00 euras.
Sur ces apparts en numéraire, las sommes suivantes ont &té iibérées
— Mr Jean Pierre FESTENBERG, apporte [a sammae de 1.100,00 suros,
— Mr Isaac SBERRO, apporte la somme de 4.400,00 euros.
La partie libérde de cas apparts en espéces, soi fa somme de 5.500,00 evros a élé déposée au crédit
du campte N° 20058801 cuvert av nom de la sociélé en formation auprés dv CiC Paris Place Clichy 3, Place de Clichy
75008 Paris.
Effe sara relirée par fa gérance ov son mandataire sur présentation du certificat du greffe du Inbunal de commerce
attestant [immatnculation de la sociélé au Registre du Commerce et des Sociétés.
Les apparts en numéraira non ibérés seront versés sur appel de fonds du gérant.
ARTICLE 7.Capital social
Le capital social est fixé §11.000,00 { anze mille) euras,
Il est divisé en 1100 actions de 10,00 euras chacune, libérées A concurrence de 50 %, souscriles en tolalité par les
associds ef aftribudes 4 chacun d'eux an proportion de leurs apports respechfs, § savoir
5 Mr Jean Pierra FESTENBERG 539 actions
4 Mrlsaac SBERRO = . 561 actians
Tautes las actions farmant le capital social 1100 actians.
Les soussignés déclarent expressément que ces parts sociales ont été réparties entre eux dans la propartian sus-
indiquée.
ARTICLE 8Madifications du capital
Le capital sacial paut &tre augmenté ou réduit dans les conditians prévues par la lai, par les associés statuant dans les
conditions des articles 16 & 16-5 ci-aprés,
ARTICLE 9.Forme des actlons
Les actions sont naminatives. Elles sont inscnies en compte, au nom des actionnaires, sur un registre fenu par la
saciété dans des canditions ef medalités fixées par la lai.
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ARTICLE 10.Cession des actians

La cession des actions est constatée par un virement des actions cédées du compte du cédant au compte du
cessiannaire. Cette opération ne s'effectue quaprés justfication par le cedant du respect des dispasitions Jégales et
statutairas.

Toute cession effectuée en vialation des clauses statutaires est nulle de plein drait.

ARTICLE 11.Droits et obligatians attachés aux actions

Chaque action donne droit, dans las bénéfices et 'actif social, & une part prapartiannelle 4 la quotté du capital gu'elle
représente. Les actionnairas ne supportant les pertes qu'a concurrence de leurs apparts. Las actionnaires sont tenus de
libérer las actions par eux souscntes dans les 120 jours de Vappel de fonds farmulé par le Président par letire
recommandée avec demande d'avis de réception.

La prapriété d'une action emparte de plein droit adhésion aux statuts, aux actes, et aux décisians collectives.

Les droits et abligations attachés & l'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

Chaque fais qu'il sera nécessaire de passéder plusieurs actions paur exercer un droit quelconque, les propriétaires
d'actions isalées ou en nombre infériaur 4 celui requis, ne pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire
personnelle du regraupement at, éventuellemant, de Fachat ou de 1a vente d’actions nécessaires.

Les actians sant indivisibles & I'égard de [a société.

Les indivisaires des actions doivent natifier 4 la saciété, par lettre recommandée avec demande d’avis de réceptian,
dans le délai de 120 jours & compter de la survenance de Findivisian, le nam du représentant de Vindivision qui exercera
les droits attachés aux actions. Le changement de représentant de lindivisian ne sera oppasable & la saciété, qu'a
I'expiration d'un délai de 60 jaurs 4 compter de sa natificatian 4 Ja saciété par lettre recommandée avec demande d’avis
de réception.

Le droit de vate attaché & V'action appartient au nu-prapriétaire, sauf pour les décisions concemant I'affectation des
résultats ol i} est réservé 4 l'usufruitier.

Sous réserve de ne pas priver le nu-propriétaire ou Fusufruitier de leur droit de vote, une autre répartition peut étre
aménagée.

ARTICLE 12 Président

La saciété est gérée et administrée par un Président, personne physique ou morale. Lorsqu'une personne marale ast
nammée Président, las dirigeants de ladite personne marale sant soumis aux mémes conditians et obligations et
encourent les mémas raspansabilités civile et pénale que s'ils &taient Président en leur nom propre, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la persanne marale gu'ils dirigent.

Le Président exarce sas fanctions pour una duréa et dans des conditions (natamment de rémunération) fixées par la
collectivité des associés. Le premier Président est nommé par la collectivité des associés.

L'actionnaire investi des fanctions da Président ou qui demande san investiture ne prend pas part au vote et ses actions
ne sont pas prises en compte dans le calcul du quarum.

Le Président, personne physiqua, sera consideré comme démissionnaire d'office 5 la date de son 65°™ anniversaire,

Le président nammé est Mr FESTENBERG Jean Pierre.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président d'exercer ses fanctians paur une durée supérieure 4§ 20
jours, dGment constaté par les assaciés, il est pourvu dans un délai de 30 jours &4 son remplacement par le deuxieéme
associé par Mr SBERRO. Le Président par intérim ne demeure en fanction que paur le temps restant & courir du mandat
de san prédécesseur.

Le Président représenta la société a Fégard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en taute
circonstance au nom de la saciété dans Ja limite de Fobjet social. Dans les rapparts avec les tiers, la saciété ast
engagée méme par les actes du Président qui na relévent pas de I'objet sacial, & mains qu'elle ne prouve que le tiers
savait que Pacte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait Ignarer compte tanu des circonstances, &tant exclu que [ seule
publication des statuts suffise 4 constituer cette preuve.

Dans les rapports avec Jes actionnaires, le Président ne peut, sans Faccord de F'unanimité desdits actionnaires, et sauf §
engager sa raspansabilité persannelle.

ARTICLE 13.Autres organes dirigeants (facultatif)

13-1. Directeur général

Les actionnaires peuvent nammer a la majorité simple un ou plusieurs diracteurs généraux, persannas physiques ou
marales. Las pouvoirs du directeur général, la durée de ses fonctions et sa rémunération sant détarminés par le
président. Il ne prend par part au vote et ses actions he sont pas prises en compte paur le calcul du quorym. I) st
révocable ad nutum sur propasition du Président au d'actionnaires détenteurs d’au mains 40% du capital da la saciété,

En cas de décés, démission ou empéchament du Président, le directeur général en fonction conserve sas fanctions et
attnbutians,

Le diracteur général dispase, 4 I'égard de la société, des mémes pauvairs que le Président. Il na paut représenter la
saciété vis-4-vis des tiers.

13-2. Conseil d’administration
1. Compasttion du conseil d'administration

La saciété comprand un conseil d’administration composé de 2 membres, assaciés ou non.

Les administrateurs sant nommes par les assaciés pour une durée d'un an et laurs fanctions prennent fin dans les
mémes conditions que celles fixéas paur le présidant.
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Les administrateurs désignent, au sein de leurs membres ou en dehors d’eux, un président du conseil d’administration
chargé principalement de convoquer et de présider feurs réunions.

Le président de Ia société peut étro désigné en qualité d'administrateur. Les administrateurs ont qualité de dirigeants.

2. Délibérations du conseil d’administration

Le conseil d'administration se réunit sur convocation du président du conseil d'administration ou du président.

Les convocations ont lieu par tous moyens.

Le conseil d'administration est convoqué et tient séance au siége social ou 4 tout sutre endroit désigné sur I3
convocation. [l est présidé par le président du conseil d'administration, ou en cas d'empéchement par un administrateur
désigné 4 1a majorité des voix,

La présence de 2 des membres du conseil d’administration est indispensable pour lo validité des délibérations.

Le vote par procuration est autorisé.

Le président et le ou les directeurs généraux peuvent assister aux débats.

3. Pouvoirs du conseil d’administration

Les décisions suivantes sont de I3 compétence exclusive du conseil d’administration, et sont adoptées aux conditions
de majorité fixées ci-dessus :

Augmentation, amortissement ou réduction de capital de la société,

Nomination de I'experi comptable et de leurs suppléants,

Approbation des comptes annuels, distribution de réserves et affectation du résultat de la société, fusion, scission,
apport, dissolution de 1a société,

Modification des statuts sauf transfert du siége sacial,

Nomination et révocation du président et fixation de sa rémunération,

Approbation des conventions conclues entre 1a société et son président,

Nomination du liquidateur et toutes décisions relatives aux opérations de liquidation de société,

Prorogation de |3 société.

Toute autre décision reléve de Ja compétence du présidenL

Les décisions prises par la collectivité des associés conformément aux codes et aux statuts obligent tous les associés
méme absents, dissidents ou incapables.

Lorsque la société ne comporte qu'un seul assacié, I'associé unique exerce les pouvoirs dévolus par le code de la
collectivité des associés. Il ne peut déléguer ses pouvoirs, Les décisions de Passocié unique sont répertoriées d ana un
registre.

ARTICLE 14.Conventions entre la société et les dirigeants

Le Président, le directeur général, ou les membres du conseil d’administration avisent les commissaires aux comptes
des conventions intervenues directement ou par personne interposée entre eux-mémes et la société, dans Je délai 120
jour 4 compter de la conclusion des dites conventions. lIs informent également le commissaire aux comptes des
conventions conclues avec la société dans laquelle ils sont directement ou indirectement intéressés.

A l'occasion de Ia consultation des associés sur les comptes annuels, les commissaires aux comptes présentent aux
actionnaires, un rapport sur Fensemble de ces conventions. Le dirigeant au profit de qui une telle convention est
intervenue ne participe pas au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 3 charge pour le dirigeant Fayant conclue, d'en
supporter les conséquences préjudiciables pour la saciété.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux cornventions portant sur les opérations courantes et conclues § des
conditions narmales.

Les interdictions prévues a l'article L, 22543 du Code da commerce s'appliquent, dans les conditions déterminées par
cet article, au Président, aux directeurs généraux et 4 tout autre dirigeant de la société.

ARTICLE 15.Convocation et information des actionnaires

Les associés sont convoqués, pour toute assemblée ou consultation par correspondance, 30 jours avant 1o date prévue
pour le vote des résolutions inscrites 8 Fordre du jour, Cette convocation ne peut se faire que par télex, télécopie ou
lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Lordre du jour, le texte des résolutions et les documents nécessaires & linformation des actionnaires sont
communiqués & chacun d'eux, au moins 60 jours avant Passemblée ou la consultation. Les moyens de communication
sont libres - vidéocanférence, coumier électronique, télex, télécapie et autres moyens, peuvent étre utilisés par la société
pour &clairer et informer les associés sur les résolutions mises aux votes.

ARTICLE 16.Exercice social

L'année sociale commence le 1¥janvier et se termine le 31 décembre. Par exception, le premier exercice social sera
cldturé le 31 Décembre 2011.

ARTICLE 17.Comptes annuels et résultats soclaux

Dans les six mois de la cléture de Fexercice social, le Président ou le directeur général est tenu de consulter les
associés sur les comptes et laffectation du résultat de I'exercice social écoulé. Ce délai peut éfre proragé par décision
de justice.

Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable, les assaciés décident soit de
Faffecter & un poste de réserve du bilan, soit de le reporter & nouveau, soit de le distribuer. Dans ce demier cas, les
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sommes distrnbuées sont prélevées par priorité sur le bénéfice distnbuable de I'exercice, et ensuite sur les réserves dont
la saciété a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sant
effectués.

Les dividendes distnbués aux actionnaires sant proportionnels 3 feur participation au capital social de la société.

ARTICLE 18 : COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrale de la société est effectud par un ou plusieurs Commissaires aux comptes ttulatres, nommés par les associés et exergarit
leur mission conformément 4 Ia loi.

Un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants appelés & remplacer le ou les titulaires en cas de refus, d'empéchement, de
démission ou de déces, sont nommés en méme temps que le ou les ttulaires pour la méme durée,

lis sont informés de chaque décision nécessitant une décision collective dans les mémes conditions et formes que les associés.

Sont nommés commissaires aux comptes pour une durée de six exercices :

ARTICLE 19.Comité d’entreprise
Les délégués du comité d'entreprise exercent les droits qui leur sont attribués par Ia loi aupras du Président.

ARTICLE 20.Dissolution et liquidation

La société est dissoute par lanivée de son terme, sauf prorogation, par l'extinction totale de son abjet, par I'effet d'un
jugement ordonnant 12 liquidation judictaire ou la cession totale des actifs, par décision judiciaire pour juste motif.

La dissolution anticipée peut aussi résulter d'une décision collective des associés.

La dissolution ne produit ses effets 4 I'égard des tiers qu'ad compter du jour ol elle a été publiée au registre du
commerce et des sociétés. La personnalité de la société subsiste pour les besolns de la liquidation et jusqu'a la clbture
de celle-ci. La mention « Société en liquidation » ginsi que le nom du ou des liquidateurs daivent figurer sur tous les
actes et documents @manant de la société.

La liquidation est effectuée conformément & la loi.

Les associés qui décident la dissolution désignent un liquidateur amiable choisi parmi les associés ou en dehors d'eux.
Le produit net de |2 liquidation est employé d’abord a rembourser le montant des actions qui n'aurait pas encore été
remboursé. Le boni de liquidation est répartt entre les actionnaires proportionnellement au nombre de leurs actions.

Si la société ne comprend plus qu'un seul associé personne morale, la dissolution, pour quelque cause que ce sait,
entralne, confarmément 3 larlicle 1844-5 du Code civil, |3 transmission universelle du patrimoine social & l'associé
unique, sans liquidation préalable.

ARTICLE 21.Contestations

Tous différends susceptibles de surgir pendant la durée de l2 société, ou au cours des opérations de liquidation, soit
entre les associés et les représentants légaux de la société, soit entre les associés eux-mémes, relativement aux
affaires sociales ou & 'exécution des dispositions statutaires, seront soumis a arbitrage.

ARTICLE 22.Engagements pour [e compte de la société

Un état des actes accomplis pour le compte de la société en formation, ci-aprés annexé, avec lindication pour chacun
d'eux de 'engagement qui en résulterait pour la société, a &té présenté aux actionnaires.

Au cas oll 1a société ne serait pas immatriculée ou ne reprendrait pas lesdits engagements, les associés ayant agi pour
son compie sont réputés avoir agi pour leur compte personnel.

- aux effets ci-dessus, passer et signer tous actes, faire toutes déclarations et affirmatians, élire domicile, substituer en
tout ou partie, et généralement faire le nécessaire.

Conformément aux articles L. 210-6 et R. 210-6 du Code de commerce sur les socigtés commerciales, limmatriculation
de la société au RCS de PARIS emportera reprise de ces engagements par la société.

ARTICLE 23 Frais

Les frais, droits et honoraires des présents statuts, et ceux qui en seront la suite ou la conséquence, sont 3 la charge de
la saciété.

ARTICLE 24.Publicité

Tous pouvairs sont dannés au Président, ou & toute personne qu'il déciderait de se substituer, a Feffet d'accomplir
toutes les formalités prescrites par 2 loi en vue de limmatriculation de la société au registre du commerce et des
sociétés, et notamment & l'effet d'insérer Favis de constitution dans un journa! habilité 4 publier les annonces légales
dans le département du siége social.

Faiten 5 ariginaux, 4 PARIS, le 22 JUIN 2012

e e



