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DEPOT D'ACTE

DATE DEPOT : 05-12-2019

N° DE DEPOT : 2019R140587

N° GESTION : 2019B32865

N° SIREN : 879477487

DENOMINATION : 3LM

ADRESSE : 16-18 rue Letort 75018 Paris
DATE D'ACTE : 29-11-2019

TYPE D'ACTE : Liste des souscripteurs

NATURE D'ACTE :



3LM
Société par action simplifiée
au capital de 1.000 Euros
Siége social : 16 - 18 Rue letort - 75018 Paris

Liste des souscripteurs a la constitution

De la SAS 3LM

Souscripteurs Nombre d’actions Sommes versées

SARL 3L représenté par Monsieur

; 3 : 500 actions de 1 euro
LAYTOU Mathieu-Stanislaw né le 19

: chacune 500 euros
Mars 1988 a Carpentras (84200)
Monsieur Patrick Eamon 500 actions de 1 euro

a Alger (Algérie)

Fait a Paris, le 29/11/2019

Président de la Société,

Monsieur MOUBARAK Patrick Eamon
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DEPOT D'ACTE

DATE DEPOT : 05-12-2019

N° DE DEPOT : 2019R140587

N° GESTION : 2019B32865

N° SIREN : 879477487

DENOMINATION : 3LM

ADRESSE : 16-18 rue Letort 75018 Paris

DATE D'ACTE : 25-11-2019

TYPE D'ACTE : Certificat

NATURE D'ACTE :



,,f" BNP PARIBAS | CERTIFICAT DU DEPOSITAIRE |

EXEMPLAIRE CLIENT

BNP PARIBAS, S.A. au capital de 2 499 597 122 euras dont le sieége social est & PARIS (75009},
16 Boulevard des ltaliens, immatriculée sous le n° 662 042 449 - RCS PARIS - identifiant CE
FR76662042449 - ORIAS n° 07 022 735, représentée par Richard BONNEFOY soussigné(e),

atteste par |a présente :

- quele compte auvert sur les livres de san agence de
TECHNIQUE PARIS MONTMARTRE au nam de |a saciété en farmation 3LM saciété par
actions simplifiee
au capital de 1 000 euras,
dont le siége social est fixé
16 RUE LETORT
75018 PARIS
avec pour abjet restauration traditionnelle, est créditeur de la somme de 1 000 euras,
représentant 100,00 % du capital libéré de cette saciéte,

- que cette somme est indisponible jusqu'a justification de I'immatriculation de ladite saciété
au Registre du Commerce et des Sociétés,

- qu'elle est en possession d'une liste comportant les nom, prénams et domicile (ou
dénomination, forme et siége sacial) des souscripteurs avec l'indication des sommes
versées par chacun d'eux.

Une photocapie de cette liste, certifiée canfarme par ses sains, se trouve jointe a8 |a présente
attestation.

Fait paur servir et valoir ce que de droit & PARIS 09.
Le25.11.2019
Prénom, Nom du signataire

Richard
BONNEFOY

BNP PARIBAS 54 au capital de 2 485 597 122 € « Siége social : 16 bd des ltaliens, 75000 Paris - RCS Paris n® 682 042 449 - Id. CE FR76 662042449 - ORIAS n® 07 022 735
3478 (senvice gratuit + prix appel) - mabanquepro.bnpparibas SCPTPMOSFCPEPBO402




(31 BNP PARIBAS LISTE DES SOUSCRIPTEURS |
= | | PERSONNES PHYSIQUES

EXEMPLAIRE CLIENT

IDENTITE MONTANT VERSE (EN EUROS)

Nom et prénom : M. MOUBARAK Patrick
Date de naissance : 15.07.1988

Adresse :

20 RUE BAYER

75017 PARIS

500

TOTAL : 500 euros.

BNP PARIBAS SA au capltal de 2 499 597 122 € - Sidge social : 16 bd des ltaliens, 75009 Paris - RCS Paris n° 662 042 449 - [d. CE FR76 662042449 - ORIAS n® 07 022 735

3478 (service gratuit + prix eppel) - mabanquepro.bnpparibas SCPTRHOSECPPPBD402




{"‘9’ BNP PARIBAS LISTE DES SOUSCRIPTEURS |
~ | PERSONNES MORALES

EXEMPLAIRE CLIENT

IDENTITE MONTANT VERSE {EN EUROS)

Dénomination sociale : 3L
N° SIREN : 828399410
Date de création ;
Adresse : 500
21 RUE DUssOouUBS
75002 PARIS

TOTAL : 500 euros.

BNP PARIBAS SA au capital de 2 469 597 122 € - Siége social : 16 bd des Halians, 75009 Paris - RCS Parls n° 662 042 449 - [d. CE FR76 662042449 - ORIAS n* 07 022 735

3478 (service gratuit + prix appef) - mabanquepro.knpparibas SCPTEHOSFCRRPBO402




,{f" BNP PARIBAS |_£\T'E'ESTATION D'OUVERTURE DE COMPTE |

EXEMPLAIRE GLIENT

BNP PARIBAS, S.A. au capital de 2 499 597 122 euros dont le siége social est & PARIS (75009),
16 Boulevard des Italiens, immatriculée sous le n° 662 042 449 - RCS PARIS - identifient CE
FR76662042449 - ORIAS n° 07 022 735, représentée par Richard BONNEFOY soussigne(e),

atteste par la présente :

qu'a la demande de M. MOUBARAK Patrick, né le 15.07.1988 & SAINT GERMAIN EN LAYE
demeurant: 20 RUE BAYER

75017 PARIS

FRANCE

fondateur de la société société par actions simplifi€ée en formation 3LM
au capital de 1 000 euros,
dont le siége social est fixé
16 RUE LETORT
75018 PARIS,
avec pour objet restauration traditionnelle,

un compte destiné & recevoir les fonds provenant des souscriptions en numersire au capital de le
société en formation 3LM a été ouvert sur les livres de son Agence de TECHNIQUE PARIS
MONTMARTRE.

Fait pour servir et valoir ce que de droit 8 PARIS 09.

Le 25.11.2019

Prénom, Nom du signataire

Richard
BONNEFOY

BNF PARIBAS SA au capital de 2 499 597 122 € - Siége social ; 16 bd des italiens, 75008 Paris - RCS Paris n° 662 042 449 - |d, CE FR76 662042443 - ORIAS n° 07 022735
3478 (sewvice gratult + prix appel) - mabanguepro,bnpparibas SCPTEMOSFCPEERCA02
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SAS 3LM

Société par actions simplifiée
Au capital de 1.000 euros

Siege social : 16/18 Rue Letort — 75018 Paris

Statuts
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STATUTS

LES SOUSSIGNES :

- Monsieur MOUBARAK Patrick Eamon né le 15 Juillet 1988 a Saint Germain-en-Laye, de
nationalité frangaise, célibataire, demeurant 20 Rue Bayer 75017 Paris.

- Lasociété a responsabilité limité 3L au capital de 5.000€ immatriculé au registre du commerce
et des sociétés de Paris sous le numéro 828 399 410 dont le siége social est situé au 21 Rue
Dussoubs 75002 Paris Représentée par Monsieur Mathieu LAYTOU

Ont établi ainsi qu’il suit les statuts de la société par actions simplifiées qu’ils ont convenu de
constituer.

ARTICLE 1er : FORME

Il est formé, entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de celles qui pourraient I'étre
ultérieurement, une société par actions simplifiée régie par les lois et réglements en vigueur, ainsi que
par les présents statuts

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés et ne peut faire appel public a
I'épargne

ARTICLE 2 : OBJET

La Société a pour objet :
L'exploitation de tout fonds de commerce de débit de boissons avec licence, café, bar, brasserie.

La participation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes opérations
pouvant se rattacher a son objet par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport, de souscription
ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de création, d'acquisition, de location,
de prise en location-gérance de tous fonds de commerce ou établissements ; la prise, 'acquisition,
I'exploitation ou la cession de tous procédés et brevets concernant ces activités.

Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles, mobilieres ou
immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet social ou a tout objet

similaire ou connexe.
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ARTICLE 3 : DENOMINATION

La dénomination sociale de la société est : 3LM

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination sera
précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions simplifiée" ou des
initiales "S.A.S." et de renonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 : SIEGE SOCIAL
Le siege social est fixé : 16/18 Rue Letort — 75018 Paris

Le siége social peut étre transféré en tout endroit par décision des associés ou par décision du
président, qui est habilité a modifier les statuts en conséquence.

ARTICLE 5 : DUREE

La durée de la Société est fixée a 99 années a compter du jour de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par une
décision collective des associés a I'unanimité.

ARTICLE 6 : APPORTS

Lors de la constitution, les associés, soussignés, apportent a la société :

- Monsieur MOUBARAK Patrick, la somme en numéraire de 500 euros ;
- La société holding 3L, la somme en numéraire de 500 euros ;

Soit, au total, une somme de 1 000 euros, correspondant a 1 000 actions de 1 euro chacune, souscrite
en totalité.

Soit 500 actions appartenant a Monsieur MOUBARAK Patrick, numérotées de 1 a 500,

Et 500 actions appartenant a la société holding 3L numérotées de 501 a 1.000.

Une somme en numéraire d'un montant total de 1.000,00 euros (mille euros), correspondant au
montant du capital social composé de mille (1000) actions d'une valeur nominale d’un euro (1 euro)
chacune, souscrites pour totalité et entiérement libérées ainsi qu'il résulte du certificat établi par la
BNP PARIBAS dépositaire des fonds, sur présentation de I'état de souscription mentionnant la somme
versée par les associés.
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ARTICLE 7 : CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a la somme de 1.000,00 euros (mille euros).

Il est divisé en mille (1000) actions de un euro (1 euro) chacune, de méme catégorie, libérées pour
totalité.

ARTICLE 8 : MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1 - Le capital social peut étre augmenté par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la loi
et les reglements en vigueur, en vertu d'une décision des associés.

Les associés peuvent déléguer au président les pouvoirs nécessaires a la réalisation de I'augmentation
de capital.

Le droit a I'attribution d'actions nouvelles, a la suite de I'incorporation au capital de réserves, bénéfices
ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de |'usufruitier.

2 - Le capital social peut étre réduit par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la loi et
les réglements en vigueur, en vertu d'une décision des associés qui peuvent déléguer au président tous
pouvoirs pour la réaliser.

La réduction du capital a un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée que sous la
condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener celui-ci au moins au minimum
Iégal, a moins que la société ne se transforme en société d'une autre forme n'exigeant pas un capital
supérieur au capital social aprés sa réduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la société. Celle-ci ne peut étre
prononcée si au jour ou le tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 9 : LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, de
la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, d'un
quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du président, dans le délai de
cing ans a compter de l'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce qui concerne
le capital initial, et dans le délai de cinq ans a compter du jour ou I'opération est devenue définitive en
cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du souscripteur quinze jours au moins avant la date
fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de
plein droit intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de I'action personnelle
que la société peut exercer contre l'associé défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par
la loi.

e I



SAS 3LM - Statuts
Page 5sur 17

ARTICLE 10 : FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu a une inscription en compte individuel
dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur.

Tout associé peut demander a la société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 11 : TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'apreés I'immatriculation de la société au Registre du commerce et
des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a compter de la réalisation
de celle-ci.

Les actions demeurent négociables apres la dissolution de la société et jusqu'a la cléture de la
liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires
sur les registres tenus a cet effet au siége social.

La transmission des actions s'opére a I'égard de la société et des tiers par un virement du compte du
cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement établi sur un formulaire
fourni ou agréé par la société et signé par le cédant ou son mandataire. L'ordre de mouvement est
enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit «registre des mouvements».

La société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés réception de I'ordre de
mouvement et, au plus tard, dans les huit jours qui suivent celle-ci.

La société peut exiger que les signatures apposées sur |'ordre de mouvement soient certifiées par un
officier public ou un maire sauf dispositions législatives contraires.

A l'exception des cessions ou transmissions a des associés qui sont libres, toute autre mutation est
soumise a |'agrément préalable des associés pris par décision collective a la majorité des 2/3 associés
présents ou représentés. Cet agrément peut également résulter d'une décision unanime des associés
dans un acte.

L'agrément statutaire défini ci-avant concerne toute opération a titre gratuit ou onéreux entrainant
transfert de la propriété ou de la propriété démembrée des actions quelle qu'en soit sa qualification,
y compris celle qui emporte transmission universelle du patrimoine (fusion, scission). Le refus
d'agrément de la société absorbante Iui confére un droit financier sur la valeur des actions dans les
conditions prévues ci-apres.

L'agrément s'applique aux cessions de droit d'attribution d'actions gratuites en cas d'incorporation au
capital de bénéfices ou réserves ou primes d'émission ou de fusion. En cas d'augmentation de capital
par émission d'actions de numéraire, |'attribution des droits est soumise a agrément dans les mémes
conditions que celles prévues pour les cessions d'actions. Il en est de méme des renonciations aux
droits de souscription faite au profit de personnes dénommées.

L'associé qui souhaiterait céder ses actions non frappées d'une clause d'inaliénabilité en cours de
validité, devra notifier au président de la société par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception, la cession projetée; la notification devra contenir les informations ou documents suivants :
les qualités du bénéficiaire (nom, prénoms, domicile, s'il s'agit d'une personne morale, dénomination,
siége, capital, numéro d'identification, RCS, la liste des actionnaires ou associés et la répartition du
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capital) la nature de I'opération projetée, le nombre d'actions dont le transfert est envisagé, leur prix
ou la valeur retenue pour l'opération, les conditions de paiement ainsi que toutes les conditions et
modalités importantes de la transaction. Toute notification incompléte sera considérée comme
caduque.

Le président ou l'organe de direction notifie a chaque associé la demande d'agrément avec les
renseignements indiqués. Dans cette lettre soit il convoque une assemblée pour statuer sur I'agrément
du cessionnaire, soit il demande a chaque associé de lui faire connaitre par écrit sa décision d'agrément
ou de refus d'agrément. Dans I'un ou 'autre cas, la décision collective ou individuelle devra intervenir
dans un délai maximal d’'un mois. En cas de consultation individuelle, le président recense les réponses
apportées et le décompte des associés favorables a I'agrément; pour ce faire, le défaut de réponse
d'un associé dans le délai imparti est décompté comme un vote favorable.

La décision d'agrément ou de refus prise par les associés individuellement ou collectivement sera
notifiée sans délai a I'associé cédant par les soins du président ou de I'organe de direction dans le délai
maximal d’'un mois et huit jours. A défaut de notification dans ce délai, I'agrément est réputé acquis.

En cas de refus d'agrément tacite ou diment notifié, le demandeur peut renoncer a I'opération dés
lors que la nature de |'opération le permet (la renonciation ne pouvant intervenir par exemple en cas
de transmission par déces).

Si les associés a la majorité requise n'agrée pas la personne désignée, le président est tenu, dans le
délai d’'un mois a compter de la notification de refus, de faire acquérir les actions soit par un
actionnaire, soit par un tiers, soit, avec le consentement du titulaire des actions transférées, par la
société en vue d'une réduction de capital. A défaut d'accord entre les parties et par dérogation
expresse a l'article1843-4 du code civil, le prix des actions est déterminé par un expert désigné d'un
commun accord entre les parties ou a défaut par le tribunal compétent sur requéte de la partie la plus
diligente.

Si, a I'expiration du délai prévu a I'alinéa précédent, I'achat n'est pas réalisé, I'agrément est considéré
comme donné, a moins que le demandeur n'ait renoncé a son projet si la nature de I'opération le
permet. En cas d'acquisition par la société et en vue de régulariser le transfert de propriété des actions
au profit du ou des acquéreurs, le demandeur devenu cédant sera invité par le président a signer
I'ordre de mouvement correspondant dans le bref délai qu'il fixera.

A défaut de signature de ce document dans le délai imparti, la cession sera réalisée d'office sur
signature de ce document par le président, puis sera notifiée au cédant avec invitation a se présenter
au siege social pour recevoir le prix de cession. Ce prix sera a la disposition de I'associé.

En cas de décés d'un associé, les autres associés sont convoqués ou consultés par le président, dans le
mois suivant la notification d'une copie d'un acte de notoriété ou d'un document officiel, attestant les
qualités des héritiers de I'associé décédé, afin de décider collectivement a la majorité de la 1/2 des
associés présents ou représentés d'exclure lesdits héritiers en application de I'article L. 227-16 du code
de commerce en rachetant dans un délai de 3 mois de la notification par lettre recommandée avec
demande d'accusé de réception aux héritiers de la décision d'exclusion au prix fixé soit d'un commun
accord, soit a défaut a dire d'expert désigné dans les conditions de I'article 1843-4 du code civil. La
valeur ainsi fixée sera, sauf erreur grossiere, ferme et définitive et liera les parties. Ce rachat peut
intervenir au profit d'un ou plusieurs associés ou de la société dans le respect du dispositif de rachat
par une société de ses propres actions visé ci-apres.
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En cas d'acquisition par la société de ses propres actions, celle-ci est tenue de les céder dans un délai
de six mois ou de les annuler.

Toute modification de la clause d'agrément ou la création d'actions de préférence assorties d'un
agrément particulier ne peut intervenir qu'a I'unanimité des associés.

La présente clause d'agrément est inapplicable en cas de réunion de toutes les actions en une seule
main.

ARTICLE 12 : DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une part nette proportionnelle a la
quotité de capital qu'elle représente.

Le cas échéant, et pour parvenir a ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations fiscales comme
de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la société et auxquelles les répartitions au profit
des actions pourraient donner lieu.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations suivent I'action quel qu'en soit le titulaire.

Les actions sont indivisibles a I'égard de la société.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions relatives a |'affectation des
bénéfices ou il appartient a l'usufruitier.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire aura le droit de participer aux assemblées générales.

ARTICLE 13 : PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un président, personne physique ou morale,
associée ou non de la société.

Désignation

Le président est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par les associés, qui fixent son éventuelle
rémunération.

La personne morale président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa nomination
ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée a la
représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions
et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient président en

leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

La personne désignée comme président devra avoir une expérience de gestion et d'administration d'au
moins trois années dans le domaine précis de l'activité de la société.
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Le président, personne physique, ou le représentant de la personne morale président, peut étre
également lié a la société par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde a un emploi
effectif.

Durée des fonctions

Le président est désigné pour une durée déterminée ou non, par les associés.

Les fonctions de président prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation, I'expiration de
son mandat, soit par l'ouverture a rencontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de

liquidation judiciaires.

Le président peut démissionner de son mandat a la condition de notifier sa décision a les associés, par
lettre recommandée adressée trois mois avant la date d'effet de ladite décision.

Les associés peuvent mettre fin a tout moment au mandat du président. La décision de révocation n'a
pas a étre motivée.
Rémunération

Le président peut recevoir une rémunération dont les modalités seront fixées par acte séparé. Elle
peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs.

Pouvoirs du président

Le président dirige la société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans les limites de I'objet social
et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts a des associés.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du président sont inopposables aux tiers.

La société est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de |'objet social, 8 moins
qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Le président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour I'exercice de
fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 14 : DIRECTEUR GENERAL

Désignation

Le président peut donner mandat a une personne physique ou a une personne morale de I'assister en
qualité de directeur général.

La personne morale directeur général est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa

nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée
a la représenter en qualité de représentant.
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Lorsqu'une personne morale est nommeée directeur général, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient
directeur général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu'ils dirigent.

Le directeur général personne physique peut étre lié a la société par un contrat de travail.

La personne désignée comme directeur général devra avoir une expérience de gestion et
d'administration d'au moins trois années dans le domaine précis de |'activité de la société.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du directeur général est fixée dans la décision de nomination et ne peut excéder
celle du mandat du président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du président, le directeur général conserve ses fonctions
jusqu'a la nomination du nouveau président, sauf décision contraire des associés.

Les fonctions de directeur général prennent fin soit par le déceés, la démission, la révocation,
I'expiration de son mandat, soit par I'ouverture a rencontre de celui-ci d'une procédure de

redressement ou de liquidation judiciaires.

Le directeur général peut démissionner de son mandat a la condition de notifier sa décision au
président, par lettre recommandée adressée trois mois avant la date d'effet de ladite décision.

Le directeur général peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par
décision du président. Cette révocation n'ouvre droit a aucune indemnisation.

Rémunération
Le directeur général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la décision de
nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou

au chiffre d'affaires.

En outre, le directeur général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.

Pouvoirs du directeur général

Le directeur général a le pouvoir de représenter la société a I'égard des tiers (art. L. 227- 6 al. 3 Code
de commerce) dans les conditions fixées par la décision de nomination.

Y/
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ARTICLE 15 : DIRECTEUR GENERAL DELEGUE

Désignation

Le président peut donner mandat a une personne physique ou a une personne morale de |'assister en
qualité de directeur général délégué.

La personne morale directeur général délégué est représentée par son représentant légal sauf si, lors
de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée directeur général délégué, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils
étaient directeur général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

Le directeur général délégué personne physique peut étre lié a la société par un contrat de travail.

La personne désignée comme directeur général délégué devra avoir une expérience de gestion et

d'administration d'au moins trois années dans le domaine précis de I'activité de la société.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du directeur général délégué est fixée dans la décision de nomination et ne
peut excéder celle du mandat du président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du président, le directeur général délégué conserve ses
fonctions jusqu'a la nomination du nouveau président, sauf décision contraire des associés.

Les fonctions de directeur général délégué prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
I'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a rencontre de celui-ci d'une procédure de

redressement ou de liquidation judiciaires.

Le directeur général délégué peut démissionner de son mandat a la condition de notifier sa décision
au président, par lettre recommandée adressée trois mois avant la date d'effet de ladite décision.

Le directeur général délégué peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif,
par décision du président. Cette révocation n'ouvre droit a aucune indemnisation.

Rémunération
Le directeur général délégué peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la
décision de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle au

bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le directeur général délégué est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement

sur justificatifs.
P M I
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Pouvoirs du directeur général

Le directeur général délégué a le pouvoir de représenter la société a I'égard des tiers (art. L. 227- 6 al.
3 Code de commerce) dans les conditions fixées par la décision de nomination.

ARTICLE 15 : CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la société et son
président ou I'un de ses dirigeants doivent étre mentionnées sur le registre des décisions, et ce, méme
si le président n'est pas I'un des associés.

Les conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la société et les associés
non dirigeants ou s'il s'agit d'une société associée, la société la contrdlant, doivent donner lieu a
I'établissement d'un rapport du commissaire aux comptes qui doit étre présenté a I'approbation de les
associés.

En application des dispositions de I'article L. 227-11 du Code de commerce, les conventions portant
sur les opérations courantes et conclues a des conditions normales qui, en raison de leur objet ou de
leurs implications financieres sont significatives pour les parties, sont communiquées au commissaire
aux comptes. Tout associé a le droit d'en obtenir communication.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le président et les autres dirigeants d'en supporter les

conséquences dommageables pour la société.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les conditions
déterminées par cet article, au président et aux autres dirigeants de la société.

ARTICLE 16 : COMMISSAIRES AUX COMPTES

Conformément aux conditions légales en vigueur, notamment tenant au chiffre d'affaire, il n'y a pas
lieu a désignation d'un commissaire aux comptes.

ARTICLE 17 : REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droits prévus par l'article L. 432-6
du Code du travail auprés du président. A cette fin, celui-ci les réunira une fois par trimestre au moins,
et notamment lors de I'arrété des comptes annuels.

ARTICLE 18 : DECISIONS DES ASSOCIES

Les décisions qui doivent étre prises collectivement par les associés tant en vertu de la loi que des
présents statuts sont celles qui concernent :

- la transformation de la SAS en une société d'une autre forme ;

- I'augmentation, I'amortissement ou la réduction de capital ; I'achat par la société de ses propres
actions dans le cadre des limites légales ;

- la fusion ou la scission, lorsque les textes en vigueur imposent pour la société la tenue d'une
assemblée ;

- la transformation de la SAS en une société d'une autre forme ou la dissolution de la société ainsi que
toutes les regles relatives a la liquidation et aux pouvoirs du liquidateur ;

- la prorogation de la durée de la société ;
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- la modification de dispositions statutaires a I'exception du pouvoir du président en matiére de
changement de siege selon l'article 4;

- la nomination, la révocation et la rémunération du président et du directeur général ainsi qu'il est
prévu aux articles 13 et 14 ;

- la nomination de commissaires aux comptes en cours de la vie sociale ;

- I'approbation ou le refus des conventions réglementées selon la procédure de I'article 18;

- les comptes annuels et les bénéfices. A cet égard, au moins une fois par an et dans les 9 mois de la
cléture de I'exercice social, les associés sont consultés pour statuer sur les comptes annuels.

Toute autre décision releve du pouvoir du président, du directeur général ou du directeur général
délégué. A défaut de consultation des associés dans les cas imposés par les textes, le président ou le
dirigeant est passible des sanctions pénales prévues a I'article L 244-2 du code de commerce.

Pour tous les domaines d'interventions énoncés ci-avant, les décisions des associés sont prises dans
les formes et selon les modalités prévues par le président ou l'organe habilité a provoquer une
consultation.

Elles peuvent résulter, au choix de la personne habilitée a provoquer une consultation, d'une réunion
des associés en assemblée, d'une consultation écrite, de la signature d'un acte ou d'une convention ou
de tout moyen apportant une sécurité comparable.

La décision de consulter les associés appartient au président sauf le droit pour le directeur général ou
s'il en a été désigné un le commissaire aux comptes de convoquer une assemblée en cas de carence
du président et huit jours apres I'avoir mis en demeure de le faire par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception.

Le président ou l'auteur de la convocation est autorisé a utiliser tout support électronique, télématique
ou autre dont la production serait admise a titre de preuve envers les tiers et les administrations; ces
supports seront admis tant pour la consultation des associés qui auront préalablement accepté ce
mode de transmission et communiqué leur adresse informatique, que pour la justification de celle-ci
envers les tiers.

Ainsi, les moyens de visioconférence ou de télécommunication mentionnés a I'article L 225-107 du
code de commerce peuvent étre utilisés, et le président ou l'auteur de la convocation veillera que les
caractéristiques prévues a l'article R 225-97 du code de commerce soient respectées.

A cet égard, il appartient au président ou a I'auteur de la convocation d'apprécier sous sa responsabilité
si le moyen de consultation retenu offre des garanties suffisantes de preuve et respecte les droits des
associés en toute transparence tout en permettant, si besoin, d'effectuer les formalités inhérentes a
la décision prise; si le président ou I'auteur de la convocation I'autorise, les votes des associés ayant
manifesté par écrit leur intention d'utiliser ce procédé, peut étre exprimé par un moyen électronique
sous réserve qu'ils soient sécurisés et soumis a un strict contréle sous la responsabilité du président.
A cette fin, il sera créé un site spécial avec un acces sécurisé dont les conditions d'accés et d'utilisation
seront communiquées aux associés qui en feront la demande a la société.

Les décisions, autres que celles prises dans un acte, qui n'entrainent pas de modification des statuts
sont adoptées a la majorité des voix dont disposent les associés en présents, représentés ou ayant
régulierement voté a distance par tout mode de communication admis. Les voix de I'associé qui décide
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expressément de ne pas voter lors de la réunion ou de ne pas participer a une consultation écrite ne
seront pas prises en compte pour le calcul de la majorité.

Les autres décisions entrainant une modification des statuts sont adoptées a la majorité des 3/4 des
voix dont disposent les associés en capital, disposant du droit de vote, présents ou représenté ou ayant
régulierement voté a distance, sauf pour les décisions nécessitant I'unanimité soit de par les
dispositions du code de commerce applicables aux SAS, soit en vertu des présents statuts.

Pour le décompte de la majorité sont retenus les votes par mandataire réguliérement désigné quand
le mandat est admis ; les abstentions lors des réunions ou des consultations écrites sont considérées
comme des votes contre.

Pour les décisions ordinaires ou extraordinaires un seule consultation est prévue.
En principe, chaque associé participe personnellement au vote.

Toutefois, pour les assemblées, il peut désigner un mandataire en la personne de son conjoint @ moins
que la société ne comprenne que les deux époux, d'un autre associé ou du partenaire avec lequel il a
conclu un pacte civil de solidarité en cours de validité. Le mandat est donné pour I'ensemble des
décisions a prendre au cours d'une assemblée.

En cas de consultation écrite, I'associé vote personnellement.

Pour les décisions prises dans un acte, I'associé peut étre représenté par toute personne de son choix
dés lors que le mandat est régulier et spécial.

Une décision unanime des associés est exigée pour:

- toute augmentation des engagements d'un associé et notamment l'augmentation de la valeur
nominale des actions sauf par voie d'incorporation de réserve, la transformation de la SAS en une
société en nom collectif, I'adoption d'un capital variable;

- I'adoption ou la modification de clauses relatives a I'agrément de la société pour les transferts
d'actions (art. 11 des présents statuts), I'inaliénabilité temporaire des actions, I'exclusion d'un associé,
I'obligation pour un associé de céder ses actions, le tout conformément a I'article L 227-19

ARTICLE 19 : EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le premier Mars et finit le vingt-huit
ou vingt-neuf février de chaque année.

Le premier exercice commencera le jour de I'immatriculation de la société au Registre du commerce
et des sociétés et se terminera le vingt-huit février 2021.

ARTICLE 20 : INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément a la loi et aux usages du
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A la cléture de chaque exercice, le président dresse I'inventaire des divers éléments de I'actif et du
passif existant a cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
I'exercice, ainsi que I'annexe complétant et commentant I'information donnée par le bilan et le compte
de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et provisions
nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné a la suite du
bilan.

Le président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.
Il établit également, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe et les comptes prévisionnels,

dans les conditions prévues par la loi.

Tous ces documents sont mis a la disposition du ou des commissaires aux comptes de la société dans
les conditions légales et réglementaires.

Les associés approuvent les comptes annuels, aprés rapport du commissaire aux comptes, dans le délai
de six mois a compter de la cléture de I'exercice.

ARTICLE 21 : AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par différence,
apres déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de l'exercice clos.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cinq pour
cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une
cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et
des sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, les associés peuvent prélever toutes sommes qu'il ou elle juge a propos d'affecter a la
dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter &
nouveau. Le surplus est attribué aux associés sous forme de dividende.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté
des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas
distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont apreés |'approbation des comptes par les associés, reportées a nouveau,
pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.
ARTICLE 22 : PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par les associés. La mise
en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois aprés la
cléture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.
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Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un commissaire aux comptes fait
apparaitre que la société, depuis la cloture de I'exercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi
que des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il
peut étre distribué sur décision du président des acomptes sur dividende avant I'approbation des
comptes de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi
défini.

Les associés peuvent décider d'opter, pour tout ou partie du dividende mis en distribution, entre le
paiement du dividende en numéraire ou en actions émises par la société, aux conditions fixées par la
loi.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée de les associés, sauf lorsque la distribution a été
effectuée en violation des dispositions légales et que la société établit que le bénéficiaire avait
connaissance du caractere irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvait l'ignorer
compte tenu des circonstances. Le cas échéant, I'action en répétition est prescrite trois ans aprés la
mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 23 : CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le président doit, dans les quatre mois qui suivent
I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter les associés, a I'effet de décider
s'ily a lieu a dissolution anticipée de la société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales relatives
au capital minimum, et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont
pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas été reconstitués a
concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision des associés doit étre publiée dans les conditions légales et
réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de
la société. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

ARTICLE 24 : TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La société peut se transformer en société d'une autre forme sur décision des associés a la condition
que la société remplisse les conditions propres a la nouvelle forme de société.

La décision de transformation est prise sur le rapport du commissaire aux comptes de la société, lequel
doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.
ARTICLE 25 : DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a l'expiration du terme fixé
par les statuts ou par décision des associés.
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Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par les associés.

Le liquidateur représente la société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif,
méme a l'amiable. Il est habilité a payer les créanciers et a répartir le solde disponible.

Les associés peuvent l'autoriser a continuer les affaires en cours ou a en engager de nouvelles pour les
besoins de la liquidation.

L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé également entre toutes
les actions.

Lorsque les associés sont des personnes morales, la dissolution de la société entraine la transmission
universelle du patrimoine de la société entre les mains des associés, sans qu'il y ait lieu a liquidation,
conformément aux dispositions de I'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 26 : CONTESTATIONS
Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou lors de sa liquidation
entre la société, les associés ou les dirigeants concernant les affaires sociales, l'interprétation ou

I'exécution des présents statuts, seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des
tribunaux compétents.

ARTICLE 27 : NOMINATION DU PRESIDENT

Monsieur MOUBARAK Patrick né le 15 Juillet 1988 a Saint Germain-en-Laye, de nationalité francaise,
célibataire, demeurant 20 Rue Bayer 75017 Paris, est nommé Président de la société pour une durée
qui sera fixée dans un acte ultérieur.

Le président ainsi nommé accepte les fonctions qui lui sont confiées et déclare, en ce qui le concerne,
n'étre atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher sa

nomination et I'exercice de ses fonctions.

ARTICLE 28 : NOMINATION DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Aucun commissaire aux comptes n'est désigné compte tenu de la réglementation en vigueur applicable
a la présente Société a la signature des Statuts.

ARTICLE 29 : FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des présentes
a l'effet d'accomplir I'ensemble des formalités de publicité, de dépot et autres pour parvenir a
I'immatriculation de la société au Registre du commerce et des sociétés.
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ARTICLE 30 : FRAIS

Tous les frais, droits et honoraires des présents statuts et de leurs suites seront pris en charge par la
société lorsqu’elle aura été immatriculée au registre du commerce et des sociétés.

Fait a PARIS,

L’AN DEUX MILLE DIX NEUF
Le 29 novembre 2019

En 2 exemplaires originaux

Monsieur MOUBARAK Patrick Eamon

Monsieur LAYTOU

¢u représentant de la SARL 3L






