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ELG

Société par Actions Simplifiée Unipersonnelle
Au capital de 30 000 euros

Siege social : 35 rue Albert Tourtel
54116 TANTONVILLE

LISTE DES SOUSCRIPTEURS

Capital : 30 000 euros

Nombre d’actions : 3000 actions
Valeur nominale : 10 euros
Libération : libération intégrale & la souscription

Répartition des actions Etat des versements
Noms, Prénoms Adresse Nombre Nature et Montant
Dénomination Siége social d’actions Valeur des des
souscrites apports versements
ACQUADRO TANTONVILLE (54116) 3000 30000 € 30000 €
Michaél 35 rue Albert Tourtel {numéraire)
TOTAL 1 3000 30000 € 30000 €

Le présent état constatant la souscription de 3000 actions de la société « ELG » est certifié

exact, sincére et véritable par I'associé fondateur.

Fait a TANTONVILLE,

Le 7 avril 2022




CIC BACCARAT
4 RUE ADRIEN MICHAUT 54120 BACCARAT
T 0383746342FAX 0383752794 [ 33660@cic.fr BIC : CMCIFRPP

Création de Société par Actions Simplifiée
ATTESTATION DE BLOCAGE DU CAPITAL SOCIAL

La banque ci-aprés :
BANQUE CIC EST CIC BACCARAT, 4 RUE ADRIEN MICHAUT 54120 BACCARAT déclare et atteste avoir
regu en dépdt la somme de 30 000 €.

M MICHAEL ACQUADRO, représentant de la société ELG S.A.S., Société par Actions Simplifiee
actuellement en voie de formation dont le siége social se situe 35 RUE ALBERT TOURTEL 54116
TANTONVILLE, déclare que cette somme représente le montant immédiatement libérable de la partie du
capital social correspondant aux apports en numéraire de la Société par Actions Simplifiée en formation, ainsi
qu'il a été versé par 'ensemble des actionnaires.

Liste des actionnaires Nombre d'actions Somme versée
M MICHAEL ACQUADRO 3 000 30 000 €

En conséquence, conformément aux dispositions Iégislatives en vigueur, la somme ci-dessus demeurera
blogquée en compte spécial :

30087 33660 00020680790 18

jusqu'a production du certificat d'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés de la société
actuellement en voie de formation. Sans production de ce certificat dans le délai de six mois a compter du
dépdt de fonds, la somme susvisée pourra étre débloquée :

- soit entre les mains du mandataire désigné par I'ensemble des souscripteurs,

- soit entre les mains du mandataire désigné par décision de justice passée en force de chose jugée.

La présente attestation est établie en triple exemplaire pour faire valoir ce que de droit.

Le 07 avril 2022

Le déposant Jora TONET
("lu et approuveé” + signature) Responsable de Point de Vente Professionnels
jora.tonet@cic.fr
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Banque CIC Est (CIC Est) - Banque régie par les articles L.511-1 et suivants du Code Monétaire et Financier - SA au capital de 225 000 000 € - 31, rue Jean Wenger-Valentin 67000 Strashourg
Adresse pastale : 67958 Strashourg cedex 9 - tél 03 88 37 61 23 - swift CMCIFRPP - www cic.fr - 754 800 712 ACS Strasbourg - TVA intracommunautaire : FR04754800712
Médiateur de la consammation du CIC : 63 chernin Antoine Pardon 69160 Tassin la demi lune - www.lemediateur-cic.fr
Pour fes opérations effectuées en sa gualité dintermédiaire en opérations d'assurance : ORIAS 07 026 287 {www.orias.Ir)

Pour toute demande sur la bonne exécution du contrat ou réclamation d'un consommaieur : 09 €9 32 08 06 {appel non surtaxé)
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ELG

Société par Actions Simplifiée Unipersonnelle
Au capital de 30 000 euros
Siége social : 35, rue Albert Tourtel
54116 TANTONVILLE

STATUTS




ELG
Société par Actions Simplifiée Unipersonnelle
Au capital de 30 000 euros
Siége social : 35, rue Albert Tourtel
54116 TANTONVILLE

LE SOUSSIGNE :

Monsieur Michaél, Guido, ACQUADRO,

Demeurant 35 rue Albert Tourtel — 54116 TANTONVILLE,

Né le 5 mars 1978 a LAXOU (54),

De nationalité frangaise,

Marié 3 Madame Emilie, Christiane HUSSON, née le 28 février 1980 a NANCY (54), de
nationalité francaise, sous le régime légal de la communauté d’acquéts a défaut de contrat de
mariage préalable & leur union célébrée a la mairie de TANTONVILLE (MEURTHE-ET-MOSELLE)
le 1¢7 octobre 2011, ledit régime n’ayant subi aucune modification contractuelle ou judiciaire
postérieure, ainsi déclaré.

A établi, ainsi qu'il suit, les statuts d'une société par actions simplifiée unipersonnelle qu'il a
décidé de constituer.
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TITRE |

FORME — DENOMINATION SOCIALE — OBJET ~ SIEGE — DUREE

ARTICLE 1 - FORME

Il est formé par "associé unique, propriétaire des actions ci-aprés créées une société par
actions simplifiée régie par les dispositions légales et réglementaires applicabies ainsi que par
les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Dans le cas ou la société comporte plusieurs associés, les attributions de I'associé unique sont
dévolues a la collectivité des associés.

Elle ne peut procéder & une offre au public sous sa forme actuelle de Société par actions

simplifiée, mais peut procéder a des offres réservées a des investisseurs qualifiés ou & un
cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet :

e la prise de participations ou d’intéréts dans toutes sociétés et entreprises francaises
ou étrangéres, commerciales, industrielles, financiéres ou civiles ;

e la propriété, la nue-propriété ou l'usufruit de toutes valeurs mobiliéres, parts et
actions de sociétés ou autres droits sociaux ;

* |a gestion de ces participations ainsi que 'exercice de tous les droits y attachés ;

o ['exercice de tous mandats sociaux,

* l'assistance et la prestation de services sous quelque forme que ce soit, notamment
au profit des sociétés filiales, et notamment la réalisation et la fourniture de toutes
prestations de services, d’assistance et conseil en matiére administrative, de
prospection commerciale, de négociation auprés des partenaires économiques,
d’animation commerciale et promotionnelle, de gestion, de location de locaux
d’exploitation ;

¢ |a gestion de trésorerie, la fourniture de garanties et I'octroi de concours et avances
internes ;

e ['étude, la mise au point et la réalisation de tous projets ;

» |'optimisation de la gestion, la négociation de contrats de groupe, la mise en commun
du savoir-faire et des expériences ;

» et plus généralement, toutes opérations, de quelque nature qu'elles soient,
industrielles, juridiques, économiques et financiéres, civiles et commerciales,
mobilieres ou immobilieres, se rattachant a I'objet sus indiqué, ou a tous autres objets
similaires ou connexes, de nature a favoriser, directement ou indirectement, le but
poursuivi par la société, son extension ou son développement.
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ARTICLE 3 — DENOMINATION

La dénomination de la Société est :
« ELG »

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la
Société, la dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots écrits
lisiblement « Société par actions simplifiée » ou des initiales «S.A.S» et de l'indication du
montant du capital social.

ARTICLE 4 — SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé :
35 rue Albert Tourtel
54116 TANTONVILLE
Il pourra étre transféré en tout autre endroit par simple décision du Président qui modifiera

les statuts en conséquence.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée 3 99 années & compter de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés. Cette durée viendra donc & expiration en 2121, sauf les cas de
prorogation ou de dissolution anticipée.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises
par décision collective des associés.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, 'organe dirigeant doit provoquer une
réunion de |'assemblée générale extraordinaire des associgs, s'ils sont plusieurs ou convoquer
I'associé unique, a l'effet de décider si la Société doit étre prorogée. A défaut, tout associé
peut demander au Président du Tribunal de Commerce, statuant sur requéte, la désignation
d'un mandataire de justice ayant pour mission de provoquer la consultation prévue ci-dessus.

ARTICLE 6 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1¢ janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Par exception, le premier exercice comprendra le temps écoulé depuis I'immatriculation de la
société jusqu’au 31 décembre 2022.

En outre, les actes accomplis pour son compte pendant la période de constitution et repris
par la Société seront rattachés a cet exercice.
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TITRE

APPORTS - CAPITAL SOCIAL — ACTIONS

ARTICLE 7 — APPORTS

Au titre de la constitution de la société, I'associé unigue, soussigné, apporte 3 la Société,
savoir :

Apport en numéraire :
Le soussigné apporte a la Société la somme de TRENTE MILLE EUROS,
C1 vereresinnrrrencarssrressasersseeers sossrnnnsses sasasesesensssesnssis srnsessen sasans sonsnsassasssns ssnssssinsenennnnsnesnon sananssanans 30 000 euros

Récapitulation des apports :

Apport en numéraire : TRENTE MILLE EUROS,
ettt ctn ettt s e et et eeere e e e ea e b se s e sa R Es SE SR ek S4n et abeeatarsAAat s e Sakateabnstbenternretes e nerrnen 30 000 euros

Total des apports formant le capital social : TRENTE MILLE EUROS,
o O Aeheeeebensheben e bk ban Bhsde R R SRR SR SAe Sk A kb Rabana bs ban 30 000 euros

Lesdits apports correspondent a 3 000 actions de 10 euros, souscrites en totalité et
entiérement libérées,

La somme de 30 000 euros a été déposée, dés avant ce jour, au crédit d'un compte ouvert au

nom de |a Société en formation ainsi que l'atteste le Certificat du dépositaire établi par la
Banque CIC EST 4 rue Adrien Michaut 54120 BACCARAT

ARTICLE 8 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de TRENTE MILLE EUROS (30 000 €).

[l est divisé en TROIS MILLE (3 000) actions de DIX EUROS (10 €) de valeur nominale chacune.

ARTICLE 9 - AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social est augmenté par tous moyens et selon toutes modalités par décision de
I'assemblée générale extraordinaire des associés, sur rapport de la direction de la société.

Les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit préférentiel a la

souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital. Les
associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel.
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Le droit 3 I’attribution d’actions nouvelles aux associés, a la suite de I'incorporation au capital
de réserves, bénéfices ou primes d’émission, appartient au nu-propriétaire, sous réserve des
droits de 'usufruitier.

Si I'augmentation de capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d’émission, de fusion ou d’apport, 'assemblée générale statue aux conditions de quorum et
de majorité prévues pour les assemblées générales ordinaires.

L’assemblée générale peut déléguer au Président de la société les pouvoirs nécessaires a la
réalisation de I"augmentation de capital.

ARTICLE 10 — REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL

La réduction du capital est autorisée ou décidée par I'assemblée générale extraordinaire qui
peut déléguer au Président tous pouvoirs pour la réaliser. En aucun cas, elle ne peut porter
atteinte a I'égalité des associés.

La réduction du capital social 2 un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée
que sous la condition suspensive d’une augmentation de capital destinée a amener celui-ci a
un montant au moins égal & ce montant minimum, sauf transformation de la société en société
d’une autre forme.

En cas d'inobservation de ces dispositions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la société.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

ARTICLE 11 - FORME DES ACTIONS

La Société ne pouvant faire appel public a I'épargne, les valeurs mobiliéres émises par celle-ci
sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites en compte conformément a la réglementation en vigueur et aux usages
applicables.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d’inscription en
compte.

ARTICLE 12 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a I'égard de |a société. Les copropriétaires indivis d’actions sont
représentés aux assemblées générales par I'un d’eux ou par un mandataire commun de leur
choix. A défaut d’accord entre eux sur le choix d’'un mandataire, celui-ci est désigné par
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ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en référé a la demande du
copropriétaire le plus diligent.

Le droit de vote attaché & I'action appartient a V'usufruitier dans les assemblées générales
ordinaires et au nu-propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires. Cependant,
les associés peuvent convenir entre eux de toute autre répartition pour I'exercice du droit de
vote aux assemblées générales. En ce cas, ils devront porter leur convention a la connaissance
de la société par lettre recommandée adressée au sieége social, la société étant tenue de
respecter cette convention pour toute assemblée générale qui se réunirait aprés I'expiration
d’un délai d’'un mois suivant I'envoi de la lettre recommandée, le cachet de Ia poste faisant foi
de la date d’expédition.

Le droit de I'associé d’obtenir communication de documents sociaux ou de les consulter peut

également &tre exercé par chacun des copropriétaires d’actions indivises, par I'usufruitier et
le nu-propriétaire d’actions.

ARTICLE 13 — CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

1. La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus a cet effet au siége social.

La cession des actions s’opére, a I'égard des tiers et de la société, par un ordre de mouvement
de compte a compte signé du cédant ou de son mandataire. Le mouvement est mentionné
sur ces registres.

2. Les actions ne sont négociables qu’aprés 'immatriculation de la société au Registre du
Commerce et des Sociétés. En cas d’augmentation de capital, les actions sont négociables a

compter de la réalisation définitive de celle-ci.

CLAUSE D’AGREMENT

3. Les opérations de toute nature réalisées par I'associé unique sont libres.

En cas de pluralité d’associés, toute cession ou transmission d’actions au profit d’'un associé,
a guelgue titre gue ce soit, est libre.

Toute autre cession ou transmission d’actions a un tiers, & quelque titre que ce soit, méme au
profit du conjoint, d’un ascendant ou d’un descendant d’un associé, est soumise a I'agrément
préalable de la société.

A cet effet, le cédant doit notifier au Président de la société, ou au Directeur Général si le
Président est le cédant, une demande d’agrément indiquant Videntité du cessionnaire
(dénomination, siége social, capital, RCS, composition des organes de direction et
d’administration, identité des associés), le nombre d’actions dont la cession est envisagée et
le prix offert. L’agrément résulte soit du consentement donné par le Président, ou le Directeur

Statuts — SASU ELG 7 Qﬂ A



Général si le Président est le cédant, soit du défaut de réponse dans le délai de trois mois a
compter de la demande.

Si la société ne comprend gue deux associés, la notification du projet de cession sera faite a
Passocié non cédant et toutes les prérogatives attachées, par les dispositions de |"alinéa qui
précéde, au Président, seront dévolues a I'associé non cédant.

En cas de refus d’agrément du cessionnaire proposé et a moins que le cédant décide de
renoncer a la cession envisagée, les autres associés sont tenus, dans le délai de trois mois a
compter de la notification du refus, soit d’acquérir les actions dont la cession est envisagée,
soit de les faire racheter par la société qui devra les céder dans un délai de six mois ou les
annuler.

Cette acquisition a lieu moyennant un prix qui, a défaut d'accord entre les parties, est
déterminé par voie d’expertise dans les conditions prévues a 'article 1843-4 du Code civil.

Si, & I'expiration du délai de trois mois ci-dessus prévu, I'achat n’est pas réalisé, I'agrément est
considéré come donné.

Les dispositions qui précédent sont applicables a toutes les cessions a un tiers, méme aux
adjudications publiques en vertu d’une ordonnance de justice ou autrement.

4. En cas d’augmentation de capital par émission d’actions de numéraire, la cession des droits
de souscription est soumise a autorisation du Président dans les conditions prévues au 3. ci-
dessus.

5. La cession de droit & attribution d’actions gratuites, en cas d’incorporation au capital de
bénéfices, réserves, provisions ou primes d’émission ou de fusion, est assimilée a la cession
des actions gratuites elles-mémes et doit donner lieu a la demande d’agrément dans les
conditions définies au 3. ci-dessus.

Toute cession réalisée en violation des clauses ci-dessus est nulle.

6. Le conjoint, les héritiers et les ayants droit de I'associé prédécédé ne deviennent eux-
mémes associés que s'ils ont satisfait a la procédure d’agrément visée ci-apres, sauf le cas ol
ils seraient eux-mémes déja associés.

Le conjoint ou tout héritier ou ayant droit, qu’il soit soumis ou non a agrément, doit justifier,
dans les meilleurs délais, de ses qualités héréditaires et de son état civil auprés du Président
qui peut toujours exiger toutes justifications ou tous actes ou extraits d’actes justifiant de ces
qualités.

Tant que subsiste une indivision successorale, les actions qui en dépendent ne sont prises en
compte pour les décisions collectives, que si un indivisaire au moins n’est pas soumis a
agrément. Ceux des indivisaires qui répondent a cette condition ont seuls la qualité d'associé.
it n’en existe qu’un, il représente de plein droit I'indivision, il en existe plusieurs, un
mandataire commun doit &tre désigné.
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Tout acte de partage est valablement notifié a la société par le copartageant le plus diligent.
Si les droits hérités sont divis, I'héritier ou I'ayant droit notifie a la société une demande
d’agrément en justifiant de ses droits et qualités.

Si tous les indivisaires sont soumis a agrément, la société peut, sans attendre le partage,
statuer sur leur agrément global. De convention essentielle entre les associés, elle peut aussi,
a I'expiration d’un délai de six mois a compter du déces, intenter toute action appropriée
devant la juridiction compétente du lieu du siege social pour obtenir qu'il soit procédé au
partage de I'indivision dont le maintien empéche le fonctionnement normal de la société.

Lorsque les droits hérités sont divis, la société peut se prononcer sur I'agrément, méme en
I'absence de demande de l'intéressé.

Les dispositions du paragraphe 3 du présent article concernant la procédure d’agrément et les
conséquences du refus d’agrément d’un projet de cession entre vifs, sont applicables aux
mutations par déces. Toutefois, dans I’hypothése ou le refus d’agréer est signifié par la société
sans demande préalable des intéressés accompagnée d’un projet de partage, le délai de six
mois, a I'expiration duquel I‘agrément est réputé acquns a défaut d’offre d’achat ou de rachat,
court a compter de la notification de ce refus.

La valeur des droits sociaux payée aux héritiers, ayants droit et au conjoint qui ne deviennent
pas associés, soit par les nouveaux titulaires des actions, soit par la société si celle-ci les a
rachetées pour les annuler, est déterminée au jour du décés. En cas de contestation,
I’évaluation est faite par un expert désigné, soit par les parties, soit a défaut d’accord entre
elles, par ordonnance du président du Tribunal de Grande Instance statuant en la forme des
référés et sans recours possible.

Les héritiers et ayants droit non agréés ne peuvent déclarer renoncer a leur projet de partage
pour écarter ou retarder le rachat des actions de leur auteur.

7. En cas de dissolution de communauté par le décés de I"époux associé, le conjoint et les
héritiers ou ayants droit sont soumis a la procédure d’agrément, conformément aux
dispositions du paragraphe 3 qui précede.

Il en est de méme pour les héritiers et ayants droit si la liquidation résuite du décés du conjoint
de I'époux associé, sans préjudice du droit qu’obtiendrait ce dernier, lors de la Iqu|dat|on de
la communauté, de conserver la totalité des actions inscrites a son nom.

Sous cette méme réserve, la liquidation de communauté intervenant du vivant des époux ne

peut attribuer définitivement au conjoint de I'associé, des actions que si ce conjoint est agréé,
la procédure d’agrément étant soumise aux dispositions du paragraphe 3 qui précéde.

ARTICLE 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Chaque action, en I'absence de catégories d’actions, donne droit, dans les bénéfices et
Factif social, a une part nette proportionnelle a la quotité de capital qu’elle représente et
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donne droit au vote et a la représentation dans les assemblées générales, dans les conditions
fixées par les statuts.

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme de
toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions au
profit des actions pourraient donner lieu.

2. Les associés ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a |'action suivent le
titre dans quelque main gu’il passe sauf disposition contraire des statuts.

La possession d’une action emporte de plein droit adhésion aux décisions des associés et aux
présents statuts. La cession comprend tous les dividendes échus et non payés et a échoir, ainsi
éventuellement que la part dans les fonds de réserve, sauf dispositions contraires notifiées a
la société.

3. Chaque fois qu’il est nécessaire de posséder un certain nombre d’actions pour exercer un
droit quelconque, en cas d’échange, de regroupement ou d’attribution de titres, ou lors d’une
augmentation ou d’une réduction de capital, d'une fusion ou de toute autre opération, les
associés possédant un nombre d’actions inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces droits
qu’3 la condition de faire leur affaire personnelle de I'obtention du nombre d’actions requis.

TITRE Il

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE — CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES
DIRIGEANTS — COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 15 - PRESIDENT

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associé ou non, de la Société.

Désignation

Le Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts. Le Président est ensuite
désigné pour une durée déterminée ou non par I'associé unique ou par décision collective des
associés.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes

responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice
de la responsabilité solidaire de la personne morale qgu'ils dirigent.
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Durée des fonctions
Le Président est nommeé sans limitation de durée

Révocation

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononcée par
décision collective unanime des associés autres que le Président. Toute révocation
intervenant sans qu’un motif grave soit établi, ouvrira droit a une indemnisation du Président.

Par exception aux dispositions qui préceédent, le Président est révoqué de plein droit, sans
indemnisation, dans les cas suivants :
- Dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion
du Président personne morale ;
- Exclusion du Président associé ;
- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne
maorale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

Rémunération v
La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des associés.

La fixation et la modification de la rémunération du Président constitue une convention
réglementée soumise a la procédure prévue aux articles 1.277-10 et suivants du Code du
commerce.

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente a V'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous
les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite
de l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les
présents statuts aux décisions collectives des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers
pour un ou plusieurs objets déterminés.

Le Président a seul qualité pour décider ou autoriser I'émission d’obligations.

Il peut déléguer au Directeur Général ou, en accord avec ce dernier, 3 un ou plusieurs
Directeurs Généraux délégués, les pouvoirs nécessaires pour réaliser dans un délai d’'un an
I’émission d’obligations et en arréter les modalités.

Les personnes désignées rendent compte au Président dans les conditions prévues par ce
dernier.

Le premier Président de la Société nommeé aux termes des présents statuts sans limitation de
durée est :

Monsieur Michaél ACQUADRO

Demeurant 35 rue Albert Tourtel
54116 TANTONVILLE
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Lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par la
loi et les réglements pour leur exercice.

ARTICLE 16 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation
Le Président peut donner mandat & une personne morale ou & une personne physique de
I"assister en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner
un représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d’un contrat de travail au sein de la
Société.

Durée des fonctions
La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que
cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en
fonctions, sauf décision contraire des associés, jusqu’a la nomination du nouveau Président.

Révocation

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu’un juste motif soit
nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général
n’ouvre droit & aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :
- Dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur Général personne morale ;
- Exclusion du Directeur Général associé ;
- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelie du Directeur Général personne physigue.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée par décision collective des associés.

la fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue une
convention réglementée soumise a la procédure prévue aux articles L.277-10 et suivants du
Code de commerce.

Pouvoirs
sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur

Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers.
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Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne
relevent pas de I'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du
dépassement de I'objet social ou qu’il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, la
seule publication des statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.

ARTICLE 17 - COMITE DE DIRECTION — CONSEIL D’ADMINISTRATION

Un comité de direction ou un conseil d’administration pourra étre créé, a linitiative du
Président, par décision collective des associés statuant a I'unanimité.

la collectivité des associés déterminera les modalités de désignation des membres,
I'organisation des réunions, ainsi que I'étendue des pouvoirs.

ARTICLE 18 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et
son Président, 'un de ses dirigeants, 'un de ses associés disposant d'une fraction des droits
de vote supérieure 3 10 % ou, s'il s"agit d’une société associée, la Société la contrélant au sens
de Iarticle L 233-3 du Code de commerce doit étre portée a la connaissance des Commissaires
aux comptes dans le mois de sa conclusion.

Le Président ou I'intéressé doit, dans le mois de la conclusion d’une convention, en aviser le
Commissaire aux comptes par lettre recommandée avec demande d’avis de réception.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et
I’exécution des conventions au cours de I'exercice écoulé. Les associés statuent sur ce rapport
lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet exercice ; I'associé intéressé est
privé du droit de vote et ses titres de capital ne sont pas pris en compte pour le calcul de la
majorité.

Les conventions portant sur les opérations courantes conclues a des conditions normales sont
communiquées au Commissaire aux comptes. Tout associé a le droit d’en obtenir
communication.

Les interdictions prévues a l'article L 225-43 du Code de commerce s’appliquent au Président

et aux dirigeants de la Société.

ARTICLE 19 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions
légales et réglementaires, pour |a durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la loi,
notamment en ce qui concerne le contrdle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires
aux comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.

Statuts — SASU ELG 13



Lorsque la désignation d’un commissaire aux comptes titulaire et d’un commissaire aux
comptes suppléant demeure facultative, c'est a la collectivité des associés, statuant dans les
conditions requises pour les décisions ordinaires ou extraordinaires qu’il appartient de
procéder a de telies désignations, si elle le juge opportun.

En outre, la nomination d’'un commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par
un ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités & participer a toutes les décisions
collectives dans les mémes conditions que les associés.

ARTICLE 20 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du Comité d’entreprise exercent les droits prévus par 'article L 2323-67 du Code
du travail auprés du Président.

Le Comité d’entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions
que les associés.
Les demandes d’inscription des projets de résolutions présentées par le Comité d’entreprise

doivent étre adressées par un représentant du Comité au Président.

Ces demandes qui sont accompagnées du texte des projets de résolutions peuvent étre
envoyées par tous moyens écrits.

Elles doivent étre regues au siége social 6 jours au moins avant la date fixée pour la décision
des associés. Le Président accuse réception de ces demandes dans les 3 jours de leur
réception.

TITRE IV

DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 21 — DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE
L’associé unique est seul compétent pour prendre les décisions suivantes :

- Transformation de la Société ;
-, Modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles
~ délégations qu’elle pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi},
amortissement et réduction ;
- Fusion, scission, apport partiel d’actifs ;
- Dissolution;
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- Nomination des Commissaires aux comptes ;

- Nomination, rémunération, révocation du Président ;

- Approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- Approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;
- Modification des statuts ;

- Nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

- Agrément des cessions d’actions

ARTICLE 22 — DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Les pouvoirs qui sont dévolus a I'associé unique dans le cadre de la Société unipersonnelle
sont exercés par la collectivité des associés lorsque celle-ci perd son caractére unipersonnel.

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- Transformation de la Société ;

- Modification du capital social : augmentation {sous réserve des éventuelles
délégations qu’elle pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi),
amortissement et réduction ;

- Fusion, scission, apport partiel d’actifs ;

- Dissolution;

- Nomination des Commissaires aux comptes ;

- Nomination, rémunération, révocation du Président ;

- Approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- Approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;

- Modification des statuts ;

- Nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

- Agrément des cessions d’actions ;

ARTICLE 23 — REGLES DE MAJORITE

Les décisions collectives des associés sont adoptées & la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote, présents ou représentés.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité du capital qu’elles
représentent. Chagque action donne droit a une voix au moins.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement
énumérées ci-aprés doivent étre adoptées & I'unanimité des associés disposant du droit de
vote:

- Celles prévues par les dispositions légales ;

- Les décisions ayant pour effet d’augmenter les engagements des associés, et
notamment I'augmentation du capital par majoration du montant nominal des titres
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de capital autrement que par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d’émission (C. com. art. L 225-130, al. 2) ;

- la prorogation de la Société ;

- ladissolution de la Société ;

- Larévocation du Président.

- lLa révocation du Directeur Général ;

- Agrément des cessions d'actions ;

- Lexclusion d’un associé.

ARTICLE 24 — MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative du Président.

Elles résultent de la réunion d’une assemblée ou d’un procés-verbal signé par tous les
associés.

Elles peuvent également étre prises par tous moyens de télécommunication électronique.
Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou a Finitiative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par

mandataire, quel que soit le nombre d’actions qu’il possede. Il doit justifier de son identité et
de l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 25 — ASSEMBLEES

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en
tout autre lieu mentionné dans la convocation.

Toutefois, tout associé disposant de plus de 25% du capital peut demander la convocation
d’une assembiée.

Selon l'article L 2323-67 du Code du travail, le Comité d’entreprise peut demander en justice
la désignation d’un mandataire chargé de convoquer I'assemblée générale des associés en cas

d’urgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite huit jours au moins
avant la date de la réunion. Elle indique I'ordre du jour.

Toutefois, 'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

L’assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
I’assemblée.
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Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de 'assemblée par un autre
associé ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et
notamment par télécopie.

En cas de vote 3 distance au moyen d’un formulaire de vote électronique, ou d’un vote par
procuration donné par signature électronique, celui-ci s’exerce dans les conditions prévues
par la réglementation en vigueur, soit sous |a forme d’une signature électronique sécurisée au
sens du décret N°2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d’'un procédé fiable
d’identification garantissant son lien avec I'acte auquel elle se rattache.

Le Président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les
mentions prévues a I'article ci-aprés.

ARTICLE 26 — PROCES—-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée doivent &tre constatées par écrit dans des
procés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les
procés-verbaux sont signés par le Président de I'Assemblée et par les associés présents et
tiennent lieu de feuille de présence.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de Ia réunion, les noms, prénoms et
qualité du Président de Séance, !'identité des associés présents et représentés, les documents
et informations communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que
le texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque
associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé
dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués
préalablement aux associés. |l est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre
spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

ARTICLE 27 — INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait 'objet d’'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux
associés de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur
approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les
rapports du Président et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre
communiqués aux associés 10 jours avant la date d’établissement du proces-verbal de la
décision des associés.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche
de la Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers
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exercices, des registres sociaux, de Vinventaire et des comptes annuels, du tableau des
résultats des cing derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de
gestion du Président et des rapports des Commissaires au comptes.

S’agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent
obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des
comptes consolidés du dernier exercice.

TITREV

COMPTES ANNUELS — AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 28 — ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS

Le Président établit les comptes annuels de I'exercice.

Dans les six mois de |a cl6ture de 'exercice, les associés doivent statuer par décision collective
sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des Commissaires
aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du

groupe et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

ARTICLE 29 — AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
I'exercice clos.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing
pour cent au moins pour constituer le fond de réserve légale. Ce prélévement cesse d’étre
obligatoire lorsque le fond de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours
lorsque, pour cause quelconque, la réserve |égale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de |'exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu’elle juge a propos
d’affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires,
ou de reporter a nouveau.

Le solde, s’il en existe, est réparti par décision collective des associés proportionnellement au
nombre d’actions appartenant a chacun d’eux.
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La collectivité des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée sur
le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiguant expressément
les postes de réserves sur lesquels ces prélevements sont effectués.

Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.
La décision collective des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de paiement
des dividendes.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de
neuf mois aprés la cldture de I'exercice, sauf prorogation de ce délai par autorisation de
justice.

Sauf en cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque
les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du
capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart
de réévaluation n’est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie du capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés I'approbation des comptes par la collectivité des associés,

reportées a nouveau, pour &tre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu’a
extinction.

ARTICLE 30 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL

Si du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu de réunir les
associés dans les quatre mois qui suivent 'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces
pertes, pour décider s’il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n’est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, réduit
d’un montant égal a celui des pertes constatées si dans ce délai les capitaux propres ne sont
pas au moins égaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit &tre publiée dans les conditions
légales et réglementaires.

A défaut de réunion de la collectivité des associés ou a défaut de régularisation dans le délai
imparti par la loi, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la société.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.
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TITRE VI

DISSOLUTION — LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 31 — DISSOLUTION — LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée
par décision collective des associés.

La décision coliective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou
plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d’eux s’ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser Pactif méme a I'amiable. Il est habilité a payer les
créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et a en
engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liguidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement
intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre
d’actions de chacun d’eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu’a concurrence du montant de
leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque I'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine
a I'associé unique, sans qu’il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de l'article
1844-5 du Code civil.

TITRE VII

CONTESTATIONS

ARTICLE 32 — CONTESTATIONS

Toutes contestations, litiges ou questions qui pourront s’élever pendant le cours de la société
ou de sa liquidation, soit entre les associés, soit entre la société et les associés eux-mémes,
concernant, notamment linterprétation ou lexécution des précédents statuts, ou
généralement au sujet des affaires sociales, seront résolus par voie d’arbitrage.
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A cet effet, les associés s’entendront sur la désignation d’un arbitre unigue dans un délai de
30 jours a compter de la survenance de ['objet du litige, de la contestation ou de la question
3 résoudre. Elles s'en remettront a I'arbitrage de celui qu’elles auront ainsi conjointement
désigné.

A défaut par les associés de procéder a cette désignation dans ce délai, il y sera pourvu par
Monsieur le Président du Tribunal de Commerce de NANCY a la requéte de l"associé le plus
diligent. _

Aprés avoir entendu les associés, I'arbitre devra rendre sa sentence dans un délai de trois mois
a compter de la saisine. ‘ :

Uarbitre devra, dans sa décision, statuer en amiable compositeur et en dernier ressort ; les
associés n’entendant pas le constituer en amiable compositeur et renongant a I'appel, quels
que soient sa décision, et 'objet du litige, de la contestation ou de la question a résoudre.

TITRE VIII

ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION — FORMALITES DE
PUBLICATION — IMMATRICULATION

ARTICLE 33 — ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

Monsieur ACQUADRO Michaél, associé unique, a établi un état des actes accomplis a ce jour
pour le compte de la Société en formation avec Findication pour chacun d’eux, des
engagements qui en résulteront pour la Société. Cet état est annexé aux présents statuts.

Uimmatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés entrainera de plein
droit reprise par la Société desdits actes et engagements.

ARTICLE 34 — FORMALITES DE PUBLICITE — IMMATRICULATION

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d’un original des présentes a I'effet d’accomplir les
formalités de publicité, de dépdt et autres nécessaires pour parvenir a I'immatriculation de
la Société au Registre du Commerce et des Sociétés.

Fait a TANTONVILLE,
Le 7 avril 2022
En QUATRE {4) exemplaires originaux,

Monsieur Michaél ACQUADRO
Président Associé unique

(Signature précédée de la mention « ﬁpour acceptation des fonctions de Président} dL / L
Wou ?au Rceera l'\b‘* Clea TweLL'O‘-U‘ Viebllo(ﬂw‘
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ANNEXES
ANNEXE NUMERO 1: ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN

FORMATION

ANNEXE NUMERO 2 : ETAT DES ACTES A ACCOMPLIR

Statuts — SASU ELG 22 W*




ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

e Ouverture d’'un compte bancaire a la banque CIC EST BACCARAT au nom de la
société en formation,

» Signature d’une convention de cession de titres de la société AB STORE ENSEIGNE
sous conditions suspensives et convention de garantie

.......

ETAT DES ACTES A ACCOMPLIR

¢ Paiement des frais, droits et honoraires de constitution de la société

e Tous actes et opérations nécessaires au lancement de la société
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