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A.S.D BATIMENT
Société par actions simpliifiée
au capital de 3 000 euros
Siége social : 8 rue Berthelot bureau 1
62300 LENS

ETAT DES SOUSCRIPTIONS DE ACTIONS

Nombre |Montant total | Montant des
SOUSCRIPTEURS d'actions |des versements

souscrites | souscription |effectués

s

150 1500 euros | 1500 euros
Monsieur David ROCHE -
Monsieur Philippe GOUAIT 30 300 euros 300 euros
Madame Anne Sophie HIDOUS 120 1200 euros | 1200 euros
Nombre de parts souscrites 300
Montant des souscriptions 3 000 euros
Montant des versements 3 000 euros

Le présent état qui constate la souscription de 300 parts de ia Société «A.S.D BATIMENT »,
ains! que le versement de la somme de 3 000 euros correspondant de la totalité du nominal
desdites parts, est certifié exact, sincére et véritable par Monsieur Roche, président.

Fait a Lens
Le 12/04/2022.
En deux exemplaires.




17 PLACE JEAN JAURES 62300 LENS
T 08203521 26 FAX 0321 0872 99 X 02653@creditmutuel.fr BIC : CMCIFR2A

Création de Société par Actions Simplifiée
ATTESTATION DE BLOCAGE DU CAPITAL SOCIAL

La banque ci-aprés . _
CCM LENS, 17 PLACE JEAN JAURES 62300 LENS déclare et atteste avoir regu en dépdt la somme de 2
700 €.

M ROCHE DAVID , représentant de la société A.S5.D BATIMENT S.AS., Societé par Actions Simplifiee
actuellement en voie de formation dont le siége social se situe 8 RUE MARCELLIN BERTHELOT 62300
LENS, déclare que cette somme représente le montant immédiatement libérable de la partie du capital social
correspondant aux apports en numéraire de la Société par Actions Simplifiée en formation, ainsi qu'il a éte
versé par 'ensemble des actionnaires.

Liste des actionnaires Nombre dactions Somme versée
ROCHE DAVID 13 RUE DE PARIS 62300 LENS 150 1500 €
HIDOUS ANNE SOPHIE 150 B AVENUE ALFRED 120 1200¢€
MAES 62300 LENS

En conséquence, conformément aux dispositions législatives en vigueur, la somme ci-dessus demeurera
bloquée en compte spécial :

10278 02653 24468202 §7

jusqu'a production du certificat dimmatriculation au Registre du Commerce et des Societés de la societé
actuellement en vole de formation. Sans production de ce certificat dans le délai de six mois a compter du
dépbt de fonds, la somme susvisée pourra étre débloquée ;

- s0it entre les mains du mandataire désigné par 'ensemble des souscripteurs,

- soit entre les mains du mandataire désigné par décision de justice passée en force de chose jugee.

La présente attestation est établie en triple exemplaire pour faire valoir ce que de droit.

Le 12 avril 2022

l.e déposant FREDERIC CENKIER
("lu et approuvé” + signature) CHARGE D'AFFAIRES PROFESSIONNELS
FREDERIC.CENKIER@CREDITMUTUEL.
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A.S.D BATIMENT
Société par actions simplifiée
au capital de 3 000 euros
Siege social : 8 rue Berthelot, bureau 1,
62300 Lens

STATUTS
Les soussignés :

Monsieur David ROCHE

Né le 21 juin 1977, & Sainte Catherine les Arras (62)
Demeurant 13 rue de Paris 62300 LENS

De nationalité francaise, :

Monsieur Philippe GOUAIT,

né le 28 janvier 1968, a Montreuil (62),

demeurant 8 rue des Longues haies 62270 FREVENT
de nationalité frangaise,

Madame Anne Sophie HIDOUS,

Née le 28 octobres 1993, a Lens (62),

demsurant 150 b avenue Alfred Maes 62300 Lens
de nationalite francaise,

Les soussignés ont établi ainsi qu'il suit les statuts de la Société par aciions simpiifiée qu'ils
sont convenus de constituer.

TITRE |
FORME - DENOMINATION - SIEGE
OBJET - DUREE

Article 1 - FORME

La Société est une Société par actions simplifiée régie par les dispositions légales
applicables et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs assogiés.

Elle ne peut faire appel public & I'épargne sous sa forme actuelle de Société par actions
simplifiée.

Elle peut émettre toutes valeurs mobiliéres définies a l'article I 211-2 du Code monétaire et
financier, donnant accés au capital ou & [atiribution de titres de créances, dans les

conditions prévues par la loi et les présents statuts.
Article 2 - DENOMINATION SOCIALE
|.a dénomination de la Société est

A.5.D BATIMENT

Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit etre
précédée ou suivie immédiatement des mots "Société par actions simpilifiee” ou des initiales
"S.AS." et de I'énonciation du capital social.
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Article 3 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixe :
8 rue Berthelot, bureau 1, 62300 Lens.

Il peut &tre transféré par décision du Président qui est habilité a modifier les statute en
conséquence.

Article 4 - OBJET
La Société a pour objet directement ou indirectement, tant en France qu'a l'étranger :

Tous travaux de construction et de rénovation générale du batiment , résidentiels et non
résidentiels ;

Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant 8

la création, I'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce,
la prise & bail, nstallation, l'exploitation de tous établissements, fonds de commerce,
usines, ateliers, se rapportant & l'une ou l'autre des activités spécifiées ci-dessus ;

la prise, l'acquisition, Fexploitation ou la cession de tous procédés et brevets et droits de
propriété inteliectuelle concernant lesdites activites ;

la participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations financiéres,
immobiliéres ou mobilidres ou entreprises commerciales ou industrielies pouvant se
rattacher a i'objet social ou a tout objet similaire ou connexe ;

toutes opérations quelconques contribuant 2 la réalisation de cet objet.
Article 5 - DUREE

La Société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de 99 ans qui
commencera & courir & compter du jour de son immatriculation au Registre du Commerce et
des Sociétés.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont
prises par décision collective des associes.

TITRE It
APPORTS - GAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Article 6 - APPORTS

Il a été apporté a la Société par:

Monsieur David ROCHE,

une somme eh numéraire de mille cing cents euros,

ci 1500 euros

Monsieur Philippe GOUAIT, apporte 2 la société, sous les garanties ordinaires de fait et de
droits les biens ( apport en nature) ci-aprés désignés :
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FEn matériel

- 2 visseuses dont une choc
- 1 échelle 3 pans
- 2 éguerres aluminium

Ces biens ont été estimés par Monsieur Gouait 4 la somme de trois cents (300) euros. Cetle
estimation a été effectuée sans Fintervention d'un Commissaire aux apports, compte fenu de
ce que la valeur d'aucun apport en nature n'excéde 30 000 euros et que la valeur fotale de
fensemble des apports non soumis & I'évaluation d'un Commissaire aux apports n'excéde
pas la moitié du capital social.

Madame Anne Sophie HIDOUS,

une somme en numeéraire de mille deux cent euros,

ci 1200 euros
Reécapitulation des apports

Apports en numéraire : deux mille sept cent euros, ci 2700 euros
Apports en nature : trois cents euros, ¢ 300 euros

o] 3000 euros

Soit au total trois mille euros, ¢i 3 000 euros correspondant au montant du capital social.

Ladite somme en numéraire de deux mille sept cent euros ( 2700 euros) a été déposeée, dés

avant ce jour, au crédit d'un compte ouvert au nom de ia Saciété en formation ainsi que

Patteste le certificat dépositaire établi par la Banque (acdd luvucld lagence de [,
,endsate du 1L \aMl 9501,

Article 7 - CAPITAL SQCIAL

Le capital social est fixé & la somme de 3 000 euros, divisé en 300 actions de 10 euros,
libérées en totalité.

Article 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

1° Le capital ne peut &tre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés
statuant sur e rapport du Président.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence,
soit par majoration du montant nominat des titres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par l'exercice des droits attachés & des valeurs mobiligres
donnant accés au capital, dans les conditions prévues par a loi.

Les fifres de capital nouveaux sont émis soit & leur montant nominal, soit 4 ce montant
majoré d'une prime d'émission.

lls sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances
liquides et exigibles sur la société, soit par apport en nature, soit par incorporation de
réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit en conséquence dune fusion ou d'une

scission.
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s peuvent aussi étre libérés consécutivement & I'exercice d'un droit attaché a des valeurs
mobiliéres donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes

correspondantes.

2° Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a T'effet de réaliser,
dans les conditions et délais prévus par la loi, I'augmentation ou la réduction du capital.

3° En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobilieres
donnant accés au capital ou donnant droit & I'attribution de titres de créances, les associes
ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des nouveaux titres émis. Toutefois, les associés peuvent renoncer a ftitre
individuel a leur droit préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital
pelt supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par ia loi.

4° Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement &tre libérées lors de la
souscription de la totalité du nominal (ou du pair) et, le cas échéant, de a totalité de la prime

d'émission.
Article 9 - FORME DES TITRES DE CAPITAL DE LA SOCIETE

La Société ne pouvant faire appel public 2 'épargne, les valeurs mobiliéres émises par celle-
¢i sont obligatoirement nominatives.

Elies sont inscrites en compte conformément a la réglementation en vigueur et aux usages
applicables.

Tout associé peut demander a4 la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en
compte.

Article 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Toute action, donne droit dans les bénéfices et l'actif social, a une part netle
proportionnelle & la quotité de capital qu'elle représente.

Pour y parvenir, i est fait masse, le cas échéant, de foutes exonérations fiscales comme de
toutes taxations pouvant &tre prises en charge par la Société et aux quelles les répartitions
au profit des actions pourraient donner lieu.

2 . Les associés ne supportent les pertes gu'a cancurrence de leurs apports

3. Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se
faire représenter auprés de la Société par l'un d'entre eux ou par un mandataire unique
désigné en justice en cas de désaccord.

4. Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour
toutes les décisions collectives, sauf pour celles concernant l'affectation des bénéfices de
lexercice ol il est réservé a l'usufruitier.

5. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur & celui requis ne
pourront exercer ce droit qu'a condition d'avoir fait leur affaire personnelle du groupement e,
&ventuellement de achat ou de la vente du nombre d'actions ou de titres nécessaires.
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6. Les actions ayant une valeur nominale inférieure ou égale & un montant fixé par decret en
Conseil d'Etat peuvent étre regroupées. Ces regroupements sont décidés par les
assemblées générales d'actionnaires dans les conditions prévues pour la modification des
statuts et selon les dispositions réglementaires.

lls comportent l'obligation, pour les actionnaires, de procéder aux achats ou aux cessions
d'actions nécessaires pour réaliser le regroupement.

Si le ou les actionnaires ayant pris cet engagement et ne le remplissent pas, les opérations
de regroupement peuvent étre annutées a la demande de tout intéressé. Dans ce cas, les
achats et les ventes de rompus peuvent éire annulés & la demande des actionnaires qui y
ont procédé ou de leurs ayants cause, & l'exception des actionnaires défaillants, sans
préjudice de tous dommages-intéréts s'it y a lieu.

La valeur nominale des actions regroupées ne peut étre supérieure & un montant fixé par
décret en Conseil d'Etat

Pour faciliter ces opérations, la Société doit, avant la décision de l'assembiée générale,
obtenir d'un ou de plusieurs actionnaires 'engagement de servir pendant un delai de deux
ans, au prix fixé par l'assembiée, la contrepartie tant a I'achat qu'a la vente des offres portant
sur les rompus ou des demandes tendant & compléter le nombre de titres appartenant a
chacun des actionnaires intéresseés.

A Pexpiration du délai fixé par le décret, les actions non présentées en vue de leur
regroupement perdent leur droit de vote et leur droit au dividende est suspendu.

Les dividendes dont le paiement a ét& suspendu sont, en cas de regroupement ulterieur,
versés aux propriétaires des actions anciennes dans la mesure ol ils n'ont pas été atteints
par la prescription.

lorsque les propriétaires de titres n'ont pas la libre administration de leurs biens, la
demande d'échange des anciens titres et les achats ou cessions de rompus nécessaires
pour réaliser le regroupement sont assimilés a des actes de simple administration, sauf si
les nouveaux titres sont demandés sous la forme au porteur en échange de titres nominatifs.

Les titres nouveaux présentent les m&mes caractéristiques et conférent de plein droit et
sans I'accomplissement d'aucune formalité les mémes droits réels ou de créance que les
titres anciens qu'ils remplacent.

Les droits réels et les nantissements sont reportés de plein droit sur les titres nouveaux
attribués en remplacement des titres anciens qui en sont greves.

TITRE ill
TRANSMISSION ET LOCATION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ASSOCIES
Article 11 - DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS D'ACTIONS

Définitions
Dans le cadre des présents statuts, les soussignées sont convenues des définitions ci-apres
a) Gession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le fransfert de la

pleine propriété, de la nue-propriété ou de F'usufruit des valeurs mobiliéres émises par la
Société, a savoir : cession, transmission, échange, apport en société, fusion et opération
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assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, fiquidation, transmission
universelle de patrimoine.

b) Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société
donnant accés de facon immédiate ou différée et de guelque maniére que ce soit, a
Pattribution d'un droit au capital et/ou d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et
droits de souscription et d'attribution aftachés & ces valeurs mobilieres.

Modalités de transmission des actions

La fransmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte a
compte sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre

des mouvements coté et paraphé.
Article 12 - INALIENABILITE DES ACTIONS

Pendant une durée de deux (2) an 4 compter de la date d'immatriculation de la Société, les
associés ne pourront céder leurs actions, ainsi que tout droit de souscription, d'attribution ou
autre ayant pour objet ou pour effet de conférer directerent ou indirectement un droit
quelcongue sur tout ou partie du capital et/ou des droits de vote de la Société.

Par exception a linaliénabilité ci-dessus, le Président doit lever T'nterdiction de cession des
actions dans les cas suivants :

- exclusion d'un associé dans les conditions fixées a l'article 18 des statuts ;
- révocation d'un dirigeant associé,

Article 13 - PREEMPTION
A lexpiration de la période d'inaliénabilité visée ci dessus :

Toute cession des actions de la Société méme entre associés est soumise au respect du
droit de préemption conféré aux associés et ce, dans les conditions ci-aprés :

'associé cédant notifie au Président et & chacun des associés par letire recommandée avec
demande d'avis de réception son projet de cession mentionnant

- le nombre d'actions concernées ;

- les informations sur le cessionnaire envisagé : dénomination, siége social, numéro RCS,
montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux ;

- le prix et les conditions de la cession projetée.

La date de réception de la notification de I'associé cédant fait courir un délai de trois (3)
mois, & l'expiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés en totalité sur
les actions concernées, le cédant pourra réaliser librement la cession projetée, sous réserve
de respecter la procédure d'agrément prévue a l'article 14 des statuts.

Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant Tobjet du projet de
cession. Ce droit de préemption est exercé par nofification au Président dans les deux (2)
mois au plus tard de la réception de la notification ci-dessus visée. Cette nolification est
effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception précisant le nombre
d'actions gue chaque associe souhaite acquérir.

A l'expiration du délai de deux mois prévu ci-dessus et avant celle du délai de trois mois fixé
également ci-dessus, le Président doit notifier a 'associé cédant par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception les résultats de la préemption.
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Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est
envisagée, les actions concernées sont réparties par le Président entre les associes qui ont
notifié leur volonté d'acquérir au prorata de leur participation au capital de la société et dans
la limite de leurs demandes.

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est
envisagée, les droits de préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et l'associé
cédant est libre de réaliser la cession au profit du cessionnaire mentionné dans sa
natification, sous réserve de respecter la procédure d'agrément prévue a l'article 14 ci-apres.

En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre réalisee dans un
délai de 15 jours moyennant le prix mentionné dans la notification de l'associe cédant.

Article 14 - AGREMENT

1. Les actions ne peuvent &tre cédées y compris entre associés qu'avec l'agrément
préalable de la collectivité des associés statuant a la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote ; les actions du cédant n’étant pas prises en compte pour le calcul
de cette majorité.

2. La demande d’agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont ia
cession est envisagée, le prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de
Facquéreur ou s'if s'agit d'une personne morale, son fidentification compléte (dénomination,
sidgge social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants
saciaux). Cette demande d'agrément est fransmise par le Président aux associés.

3. Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois & compter de |a réception de la demande
d’agrément pour faire connaitre au cédant la décision de la collectivité des associés. Cette
notification est effectuée par letire recommandée avec demande d'avis de réception. A
défaut de réponse dans le délai ci-dessus, I'agrément sera réputé acguis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d’'agrément, 'assccié cédant peut réaliser librement la cession aux conditions
notifiées dans sa demande d'agrément. Le transferi des actions doit étre réalisé au plus tard
dans les 15 jours de la décision d'agrément : a défaut de réalisation du transfert dans ce
délai, 'agrément serait frappe de caducite.

6. En cas de refus d’agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1) mois a compter
de la notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de l'associé
cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions nest pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois;
lagrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas dacquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délat de six (6)
mois & compter de l'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun
accord entre les parties. A défaut d’accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les
conditions de Particle 1843-4 du Code civil.

Article 15 - LOCATION D’ACTIONS
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La location des actions est interdite.
Article 16 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UN ASSQGIE

En cas de modification au sens de l'article L. 233-2 du Code de commerce du contrdle d'un
associé, celui-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée au Président dans un délai de 15 jours du changement de contrdle.
Ceftte notification doit préciser la date du changement de controle et toutes informations sur

le ou les nouveaux controlaires.

Si cette procédure n'est pas respectée, lassocié dont le contrdle est modifié pourra étre
exclu de la Société dans les conditions prévues a l'article 18.

Dans le délai de 15 jours & compter de la réception de ia notification du changement de
contrile, la Société peut metire en ceuvre la procédure d'exclusion et de suspension des
droits non pécuniaires de la société associée dont le contrble a été modifig, telle que prévue

a farticle

Si la Société n'engage pas la procédure dexclusion dans le délai ci-dessus, elle sera
réputée avoir agréé le changement de contrdle.

Les dispositions ci-dessus s'appliquent & 'associé qui a acquis cette qualité a la suite d'une
opération de fusion, de scission ou de dissolution.

Article 17 - RESTRICTIONS A LA LIBRE TRANSNMISSION DES ACTIONS

Les associés s'interdisent formeflement, sous peine d’exclusion de la société et de nullité
des cessions intervenues en violation des stipulations du présent article, de ceder ou
transmettre, sous quelque forme que ce soit, a titre onéreux ou gratuit, en pleine propriété,
nue-propriété ou usufruit, tout ou partie des actions qu'ils détiennent et viendraient a detenir
dans la société, a toute personne physique ou morale, exploitant des activités concurrentes
de celles de la société, ou a une personne physique ou morale, cliente ou fournisseur de la
société et susceptible de mettre en péril les intéréts, les activités ou la situation de la société.

Article 18 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

Exclusion de plein droit

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution de redressement ou de liquidation
judiciaire d'un associé.

Exclusion facultative

Cas d'exclusion

'exclusion d'un associé peut éfre également prononcée dans les cas suivants :

- violation des dispositions des présents statuts ;

- exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Société ;

- révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;

- condamnation pénale prononcée & 'enconire d'un associé ;

Modalités de Ja décision d'exclusion
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La location des actions est interdite.
Article 16 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UN ASSOCIE

En cas de modification au sens de l'articie |. 233-2 du Code de commerce du contréle d'un
ass0cié, celui-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée au Président dans un délai de 15 jours gdu changement de contrdle.
Cette notification doit préciser la date du changement de contréle et toutes informations sur
le ol les nouveaux controlaires,

Si cette procédure n'est pas respectee, l'associé dont le contrdle est modifié pourra étre
exclu de la Société dans les conditions prévues a l'article 18.

Dans le délai de 15 jours & compter de la réception de la notification du changemeni de
controle, la Société peut metire en osuvre la procédure dlexclusion et de suspension des
droits non pécuniaires de la société associée dont le conirdle a &té modifig, telle que prévue
a larlicle

Si la Société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, elle sera
réputée avoir agréé le changement de controle.

Les dispositions ci-dessus s'appliquent & I'associé qui a acquis cette qualité & la suite d'une
opération de fusion, de scission ou de dissolution.

Article 17 - RESTRICTIONS A LA LIBRE TRANSMISSION DES ACTIONS

Les associés s'interdisent formellement, sous peine d’exclusion de la socigté et de nuliité
des cessions intervenues en violation des stipulations du présent article, de céder ou
fransmettre, sous quelque forme que ce soit, & titre onéreux ou gratuit, en pleine propriéte,
nue-propriété ou usufruit, tout ou partie des actions guils détiennent et viendraient & détenir
dans la société, a toute personne physique ou morale, exploitant des activités concurrentes
de celles de la société, ou a une personne physigue ou morale, cliente ou fournisseur de la
société et susceptible de metire en péril les intéréts, les activités ou la situation de la société.

Article 18 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

Exclusion de plein droit

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution de redressement ou de liquidation
judiciaire d'un associé.

Exclusion facultative

Cas d'exclusion

| ‘exclusion d'un associé peut &tre également prononcée dans les ¢as suivants :

- violation des dispositions des présents statuts ;

- exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par ia Saciété ;

- révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;

- condamnation pénale prononcée 4 l'encontre d'un associé ;

Modalités de la décision d'axclusion
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U'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant a la majorité des
voix des associés disposant du droit de vote, chaque associé ne disposant toutefois, pour
cette décision d’exclusion et pour participer au vote s'y rapportant, que d'une seule voix,
quelque soit sa participation en capital; l'associé dont l'exclusion est susceptible d'étre
prononcée participe au vote et sa voix est prise en compte pour le calcul de la majoriié.

Les associés sont consultés sur I'exclusion & Pinitiative du Président ; si le Président est lui-
méme susceptible d’atre exclu, les associés seront consultés a l'initiative de l'associé le plus
ditigent.

Formalités de la decision d'exclusion

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités
suivanies :

- notification a 'associé concerné par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée 15 jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivité des associés, de la
mesure d'exclusion envisagée, des motifs de cette mesure et de {a date de la réunion devant
statuer sur l'exclusion : cette notification devant également étre adressée & tous les autres
associés ;

- convocation de I'associé concermné a une réunion préalable des associés tenue au plus tard
15 jours avant la date prévue pour la consultation des associés sur la décision d'exclusion

afin de Iui permetire de présenter ses observations et de faire valoir ses argumenis en
défense par llintermédiaire de son ou de ses représentants légaux.

Prise d'effet de fa décision d'exclusion

a décision dexclusion prend effet & compter de son prononcé. Cette décision doit
également statuer sur le rachat des actions de l'associé exclu et désigner le ou les
acquéreurs de ces actions ; il est expressément convenu gue la cession sera réalisée
valablement sans application prévues aux présents statuts.

La décision d'exclusion est notifiée a l'associé exclu par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception a linitiative du Président.

Dispositions communes a Pexclusion de plein droit et & I'exclusion facultative

L'exclusion de plein droit et 'exclusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure la
suspension des droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions de l'associé exciu.

La totalité des actions de l'associé exclu doit &tre cédée dans les 15 jours de la décision
d'exclusion 4 toute persaonne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de l'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou a
défaut, 4 dire d'expert dans les conditions de Farticle 1843-4 du Code civil,

Articte 19 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles des
présents statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

TITRE IV
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ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS
COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 20 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Société est représentée, dirigée et adminisirée par un Président, personne physique ou
morale associée ou hon associée de la Socléte.

Désignation

Le premier Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts. Le
Président est ensuite désigné par décision coliective des associes.

Lorsque le Président est une personne morale, elle doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Durée des fonctions
L e Président est nommé sans limitation de durée.

La révocation du Président ne peut intervenir gue pour un motif grave. Elle est prononcée
par décision collective unanime des associés autres que le Président. Toute révocation
intervenant sans qu'un motif grave soit établi ouvrira droit & une indemnisation du Président.

Rémunération

La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des associés.

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de
tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la
limite de Pobjet social et des pouvoirs expressement dévolus par les dispositions légales et
les présents statuts aux décisions collectives des associés.

Toutefois & ftitre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Président ne pourra
prendre les décisions suivantes qu'apres autorisation préatable de la collectivité des
associés .

- de tout engagement financier supérieur & 2 500 euros ;

— de toute acquisition de valeurs mobiliéres ;

-~ de programme d'investissement ou de désinvestissement |

— des conventions réglementées, soumises aux dispositions de l'article L 225-38 du Code de
commerce ;

— de toute modification dans les méthodes d’évaluation et de présentation des comptes ;

— de toute création d'aclivité nouvelle ou de cessation d'une activité ;

— de tout fait de nature a compromettre la continuité de I'exploitation.

— de toute embauche ou rupture de contrat de travail.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs & tout
tiers pour un ou plusieurs objets détermines.

Article 21 - DIRECTEUR GENERAL
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Désignation

Le Président peut donner mandat & une personne morale ou 4 une personne physique de
I'assister en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner
un représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la
Sociéte.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans
que cette durée puisse excéder celle des fonctions du President.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en
fonctions, sauf décision contraire des associés, et jusqu'a la nomination du nouveau
Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit
nécessaire, par décision collective des associés. La révocation des fonctions de Directeur
Général n'ouvre droit 8 aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du

- Directeur Général personne morale ;

- exclusion du Directeur Général associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreptise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour ia
rémunération gui résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue une
convention réglementée soumise a la procédure prévue a article des statuts.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par |a décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur
Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne
relévent pas de I'objet social, sauf si efle apporte la preuve que le tiers avait connaissance
du dépassement de l'objet social ou qu'il ne pouvait ignorer compte tenu des circonstances,
la seule publication des statuts ne pouvant suffire & constituer cette preuve.

Article 22 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS
Dans Ihypothése ol la soclété est dans Pobligation de nommer un comimissaire aux

comptes, toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre |a
Socigété et son Président, l'un de ses dirigeants, Fun de ses associes disposant d’'une
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fraction des droits de vote supérieure & 10% ou s'il s'agit d’une sociéié associée, la Société
la contrdlant au sens de Tarticle L. 233-3 du Code de commerce doit éire portée a la
connaissance des Commissaires aux compies dans le mois de sa conclusion.

Le Président ou lntéressé doit, dans le mois de la conclusion d’une convention, en avise le
Commissaire aux comptes par leftre recommandée avec demande d’avis de réception.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et
lexécution des conventions au cours de l'exercice écouié. Les associés statuent sur ce
rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet exercice.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pout la
personne intéressée d'en supporter les conséquences dommageabies pour la Sociéte.

Les conventions portant sur les opérations courantes conclues a des conditions normales
sont communiquées au Commissaire aux comptes. Tout associé a le droit d'en obtenir
communication.

Les interdictions prévues & Varticle L£.225-43 du Code de commerce s’appliquent au
Président et aux dirigeants de la Societe.

Article 23 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des associés désigne, si certains seuils fixés par décret sont dépassés, pour
la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la loi, notamment en ce qui
concerne le controle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux compies
titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.

Les Commissaires aux comptes doivent &tre invités a participer a toutes les décisions
collectives dans les mémes conditions que les associes.

TITREV
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES
Article 24 - DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
- transformation de la Société ;

- modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction ;

- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolution ;

- nomination des commissaires aux compites ;

- nomination, rémunération, révocation du Président et du directeur general,

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associes ;
- modification des statuts, sauf transfert du siége social ;

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

- autorisation des décisions du Président et du directeur général visées & V'article 20 des

présents statuts.
Article 25 - REGLES DE MAJORITE

Sauf stipulations spécifiques contraires et expresses des présents statuis, les décislons
collectives sont prises 4 la majorité des voix des associés.

Article 26 - MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES



Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative du Président.

Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal signé par fous les
associés.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou & l'initiative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, ou a distance par voie électronique, dans les conditions prévues par la loi et les
présents statuts, quel que soit le nombre d'actions quiil possede. If doit justifier de son
identité et de linscription en compte de ses actions au jour de la décision collective trois
jours ouvrés au moins avant la réunion de 'assembiée, a zéro heure, heure de Paris.

il ne sera tenu compte d'aucun fransfert de propriété des titres intervenant pendant ce délai
de trois jours ouvrés, quand bien méme celui-ci aurait été signifié a ta Société.

Article 27 - ASSEMBLEES

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou
en tout autre lieu mentionné dans la convocation.

La convocation est effectude par tous moyens de communication écrite 15 jours au moins
avant fa date de la réunion. Elle indique {'ordre du jour.

Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

"assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par un autre
associé ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et
notamment par télécopie ou mail.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vote par
procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans jes conditions prévues
par la réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée
au sens du décret n® 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous ta forme d'un procéde fiable
d'identification garantissant son lien avec |'acte auquel elle se rattache.

Le Président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les
mentions prévues a l'article 28 ci-aprés.

Article 28 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des
procés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les
procés-verbaux sont signés par le Président de Passembliée et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de ja réunion, les nom, prénoms et
qualité du Président de séance, lidentité des associés présents et représeniés, les
documents et informations communiqués préalablement aux associés, un résume des
débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens

du vote de chagque associé.



En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés
exprimé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués
préalablement aux associés. I est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre
spécial ou sur les feuilles mobiles numérotees visés ci-dessus.

Article 29 - INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consuitation, toute décision des associés doit avoir fait 'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux
associés de se prononcer en connaissance de cause sur fa ou les résolutions soumises a

leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent é&ire prises en application de a loi sur le ou les
rapports du Président et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre
communiqués aux associés 15 jours avant fa date d'établissement du procés-verbal de la
décision des associes.

Les associés peuvent & toute épodue mais sous réserve de ne pas entraver la bohne
marche de la Société, consulter au siége social, ef, le cas échéant prendre copie, pour les
trois derniers exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du
tableau des résultats des cing derniers exercices, des comptes consolides, s'il y a lieu, des
rapports de gestion du Président et des rapports des Commissaires au compies.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent
obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas écheant, des
comptes consolidés du dernier exercice.

TITRE VI
EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

Article 30 - EXERCICE SOCIAL
L'exercice social commence le 1#janvier et se fermine le 31 décembre de chaque année.

Le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2023.

Article 31 - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS
1 & Président établit les comptes annuels de I'exercice.

Dans les six mois de la cléture de l'exercice, les associés doivent statuer par décision
collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des
Commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion
du groupe et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

Article 32 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS
1. Toute action en 'absence de catégorie d’actions ou toute action d’une méme caiégorie

dans le cas contraire, donne droit & une part nette proportionnelle a la quote-part du capital
qu'elle représente, dans les nénéfices et réserves ou dans lactif social, au cours de

I'existence de la Société comme en cas de liguidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mé&mes proportions.
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2. Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable,
les associés décident sa distribution, en totalité ou en parlie, ou son affectation a un ou
plusieurs postes de réserves dont ils réglent I'affectation et 'emplol.

3. La décision collective des associés peut décider ta mise en distribution de toute somme
prélevée sur le report 4 nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectues.
Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de Fexercice.
La décision collective des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de paiement
des dividendes.

TITRE Vil
DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE
Article 33 - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipee
décidée par décision collective des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide fa dissolution nomme un ou
plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Sociéte. H dispose des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser l'actif méme & I'amiable. il est habilité & payer les
créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur & continuer les affaires sociales en cours et a
en engager de nouvelles pour les seuls besoins de ia liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement
intégral du capital libéré et non amorti des aclions .

Le surplus, sl en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre
d'actions de chacun d'eux,

Les pertes, sl en existe, sont supporlées par les associés jusqu'a concurrence du montant
de leurs apporis.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque I'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine
a4 l'associé unique, sans quil y ait lieu & liquidation, conformément aux dispositions de
Farticle 1844-5 du Code civil.

TITRE VIIi
CONTESTATIONS

Article 34 - CONTESTATIONS
Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Sociéié
ou au cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront

soumises au Tribunal de commerce du lieu du siége social.

TITRE IX
CONSTITUTION DE LA SOCIETE
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Articte 35 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

Monsieur David ROCHE

Né le 21 juin 1977, a Sainte Cathetine les Arras (62)
Demeurant 13 rue de Paris 62300 LENS

De nationalité franc¢aise,

Est nommé président pour une durée indeterminee |

lequel déclare accepter lesdites fonctions et salisfaire a toutes les conditions requises par la
loi et les réglements pour leur exercice.

Madame Anne Sophie HIDOUS,

Née le 28 octobres 1993, a Lens (62),

demeurant 150 b avenue Alfred Maes 62300 Lens
de nationalité francaise,

est nommée directeur général pour une durée indeterminée

laquelle déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire & toutes les conditions requises par
la ot et les réglements pour leur exercice.

Article 36 - MANDAT DE PRENDRE DES ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA
SOCIETE

Les soussignés donnent mandat & Monsieur ROCHE a feffet de prendre les engagements
suivanis au nom et pour le compte de la Société.

Article 37 - FORMALITES DE PUBLICITE - IMMATRICULATION

Tous pouvoirs sont conférés au porfeur d'un original des présentes & l'effet d'accomplir les
formalités de publicité, de dépot et autres nécessaires pour parvenir a I'immatriculation de la
Société au Registre du Commerce et des Sociétés.

bon pour acceptation des
fonctions de président

lu, g," q“ﬂ)u\.k&&

Fait & Lens,

J'an deux mifle vingt deux

le AL {o4 ls,c?, 3

en trois originaux

Monsieur ROCHE, Mr GOUAIT, fera précéder

fera précéder sa signalure sa signature de la mention « lu
de la mention « lu &t ef approuvé » -

approuve » Lot @ PPRo .

bon jowmer bty

Fobveon des [ondhioan g‘e. lrc‘h.‘denl.
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Madame HIDOUS , fera précéder
Sa siganture de la mention
« {u et approuvé »
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