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SARL ABACID
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PROCES VERBAL DE TRANSFERT DE SIEGE

-4

| es associés de la société se sont réunis le 1 novembre 2006 a 10h30, conformément 2 |a
convocation qui leur a été adressée individuellement par lettire recommandee.

lls ont émargé a I'entrée de la séance une feuille de presence.
Le bureau de la présente Assemblée est constitue de

- Monsieur RACHID EIl Bachir

-  Madame ESSOULI Yamna
Le gérant aprés avoir arrété la feuille de presence et I'avoir signée, déclare que d'aprés la
dite feuille, sont présents tous les associés détenant la totalité des parts sociales. 1l constate
ainsi que le quorum est atteint et que les décisions de I'Assemblee seront prises
valablement.
Le gérant ayant déclaré que les associés peuvent prendre connaissance des documents
suivants, mis a leur disposition : statuts de la sociéte, rapport de la gerance, les résolutions
proposées a I'assemblée, la feuille de présence, il a fait donner lecture des rapports et
déclaré ouvert les débats.

Aprés s'étre assuré que nul ne désire plus prendre la parole, le gerant a fait procéder au vote
des résolutions suivantes :

1™ résolution_:

L’A.G.E. de la société, rappelant I'article des statuts concernant I'adresse du siege social,
ainsi rédigé, décide de transférer le siége social du : 12 rue Bonaparte 75006 PARIS au 96
quai Maréchal Joffre 92400 COURBEVOIE a compter du 01/11/2006

Mise aux voix, cette résolution est adoptée a la majorité des voix requises.

2°™° résolution :

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'une copie ou d'un extrait des présentes pour
effectuer toutes formalités prévues par la loi.

Mise aux voix, cette résolution est adoptée a 'unanimité des voix.
L'ordre du jour __é.fént épuisé, le gérant déclare lever la présente Assemblee Genérale
Extraordinaire. '

Les associés

Monsieur RACHID El Bachir Madame ESSQUL! Yamna
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SARL ABACID
SOCIETE A RESPONSABILITE LIMITEE

SIEGE SOCIAL : 96 QUAI MARECHAL JOFFRE
92400 COURBEVOIE
CAPITAL SOCIAL : 8 000 EUROS

STATUTS



Entre les soussigneés :

Monsieur RACHID El Bachir , né le 00/00/1961 a Ouled Akkou au Maroc, de nationalité
marocaine, demeurant au 11 avenue Mirabeau 95600 EAUBONNE, gérant associe,

Madame ESSOULI Yamna, née le 00/00/1973 au Maroc, de nationalité marocaine , demeurant au
13 rue Vavin 75006 PARIS, associe,

ont préalablement a I’établissement et 4 la signature de la Société a Responsabilité Limitee régie
par la loi n® 66.537 du 24 juillet 1966, décret d’application n® 66.236 du 23 mars 1967 et les
textes subséquents sur les sociétés commerciales, dont le siége social est fixé comme indique a

I’article 4 ci-apres, décidé ce qui suit ;

TITRE I. FORME - OBJET - DENOMINATION

Article 1 - Forme
Il est formé entre les propriétaires des parts sociales ci-aprés créées, et de ceux qui pourraient
|’étre ensuite, une Société A Responsabilité Limitée qui sera régie par les lois en vigueur et par

les présents statuts.

Article 2 - Objet
La société a pour objet en France et 4 I’étranger :

L’import, export, transport routier de marchandises, location de véhicule pour le transport avec
chauffeur, le déménagement, toutes opérations commerciales, financieres, industrielles,
mobiliéres et immobiliéres pouvant s’y rattacher directement ou indirectement.

Article 3 - Dénomination sociale
[a dénomination de la Sociéte est : « S.A.R.L. ABACID»

Les actes et documents €émanant de la Société et destines aux tiers, notamment les lettres,

factures,
annonces et publications diverses, indiqueront la dénomination sociale, précédé ou suivie,
immédiatement et lisiblement, des initiales « SARL » et de 1’énonciation du montant du capital

social.

Article 4. - Siege social
Le siége social est situé au 96 QUAI MARECHAL JOFFRE 92400 COURBEVOIE

[l pourra étre transféré en tout autre lieu de la méme ville par simple décision de la gérance ou en
tout autre endroit par décision extraordinaire des associés.
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Article 5. - Dur¢e
La duréde de la société est fixé & 99 ans, a compter de son immatriculation au registre du

commerce et des société, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

TITRE II - APPORTS - CAPITAL SOCIAL

Article 6 - Apports
Les soussignes apportent a la societeé :

v’ Apport en espéces

Monsieur RACHID El Bachir .....covivniiiiieiiieieanneninns 4 ()00 euros
Madame ESSOULI Yamna ..................... e 4 000 euros
K01 7 | 8 000 euros

Total des apports formant le capital social, soit 8 000 euros. 1/5 de la somme a été déposée sur un
compte bancaire (la caisse des dépdts) ouvert au nom de la société en formation.

Article 7. - Capital social
Le capital social est fixé a la somme de 8 000 euros (HUIT MILLE EUROS), 1l est divise en 800
parts égales de 10 euros chacune, intégralement libérées, souscrites en totalité et attnibuées a

chacun d’eux, en proportion de leurs apports respectifs, de la maniere suivante :

Monsieur RACHID El Bachir ..., 400 parts numérotées de 001 a 400
Madame ESSOULI Yamna ............cccoviiiiiiiiii i, 400 parts numérotées de 401 a 800
Total. .o 800 parts

Article 8. - Augmentation et réduction de capital

1) Le capital social peut, par décision extraordinaire des associes, étre
augmenté en une ou plusieurs fois :
» Par la création, avec ou sans prime, de parts nouvelles ordinaires ou privilégiees
attribuces en représentation d’apports en nature ou en especes ;
» Ou, par I'incorporation de tout ou partie des bénéfices et des réserves au moyen de la création

de parts nouvelles ou de I’élévation de la valeur nominale des parts existantes.

En cas d’augmentation de capital en numéraire, par application du principe de 1’égalité entre les
associ€s, chacun d’eux a, proportionnellement aux parts qu’il possede, un droit de prétérence a la
souscription des parts sociales nouvelles representatives de 1’augmentation du capital.
En cas d’augmentation de capital par apports en nature, ceux-ci seront évalués au vu d’un rapport
établi par un commissaire aux comptes, désigné par décision de justice ou a la demande de la
gerance.

2) Le capital social peut aussi, par décision extraordinaire des associés, €tre
réduit, quel que soit le motif et quel que soit le mode de réalisation de cette réduction, mais a
condition de ne pas porter atteinte a 1’égalité des associes.
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La réduction du capital 8 un montant inférieur au minimum légal doit étre suivie, dans le délal
d’un an, d’une augmentation ayant pour effet de le porter & un montant €gal ou supérieur a ce
minimum légal, a moins que, dans le méme délai, la société n’ait éte transformée en sociét€ d’une
autre forme.
A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la soci€té apres avoir mus la
gérance en demeure de régulariser la situation.

3) Le capital social peut enfin, en vertu d’une décision extraordinaire des
associés, €tre amorti en totalité ou partiellement au moyen des bénéfices ou réserves autres que la
reserve légale.
Les parts sociales intégralement ou partiellement amorties perdent a due concurrence leur droit au
remboursement de leur valeur nominale, mais elles conservent tous leurs autres droits.

4) Lors de toute augmentation ou réduction du capital social, méme si elle
fait apparaitre des rompus, les associés devront, le cas échéant, faire leur atfaire personnelle de
toute acquisition ou cession de parts ou droits nécessaires pour permettre |’attribution ou
I’échange au profit de chacun d’eux d’un nombre entier de parts nouvelles.

Article 9. - Droits et obligations des parts sociales

Chaque part sociale donne droit, proportionnellement au nombre de parts existantes, a une quotité
dans la propriété de ’actif social, dans le partage de I’actif social, dans le partage des bénéfices et
dans le boni de liquidation. Elle donne également le droit de participer aux décisions collectives.
La propriété d’une part emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux resolutions
réguliérement prises par les associes.

Les droits et obligations attachés aux parts les suivent, dans quelques mains qu’elles passent. Les
représentants, ayants droit, conjoints et héritiers d’un associ¢ ne peuvent, sous quelque prétexte
que ce soit, requérnr P’apposition de scellés sur les biens et valeurs de la Soctété, ni en demander
le partage ou la liquidation.

Article 10. - Représentation des parts sociales

Les parts sociales ne peuvent étre représentées par des titres negociables. Les droits de chaque
associé résultant des statuts, des actes modificatifs, ainsi que des actes portant cession ou
mutation des parts sociales.

Article 11 - Indivisibilité des parts sociales
Les parts sociales sont indivisibles a 1’égard de la société qui ne reconnait qu’un seul propriétaire

pour chaque part.

Les indivis, héritiers ou ayants cause d’un associ¢ décéde, sont tenus de se faire représenter
aupres de la société par I’un d’eux, considéré par elle comme seul propriétaire.

A défaut, d’entente, il appartient a la partie la plus diligente de se pourvoir, ainsi que de droit,
pour faire désigner par justice un mandataire chargé de représenter tous les coproprietaire. Les
usufruitiers et nus-propriétaires devront €galement se faire représenter par I’un d’eux.

A défaut d’entente, la société considérera 1’usufruitier comme representant valablement le

propriétaire, quelles que solent les decisions a prendre.




Article 12 — Décés, Interdiction, faillite ou incapacité d’un associé

La société ne sera pas dissoute par le décés de 1’un des associes, son interdiction, sa failhite ou son
Incapacite,

En cas de décés de 1’un des associés, ses héritiers ou ayants cause conserveront la propriéte des
parts sociales de leur auteur et lui succéderont la propriété comme associ€, sous reserve, toutefos,

de ’application des stipulations de 1’article 13 qui suit.

Article 13 - Transmission des parts par décés ou en cas de liquidation de communauté

Les parts sociales sont librement transmissibles, par voie de succession ou de liquidation de
communauté de biens entre époux, au profit du conjoint et des héntiers en ligne directe du
titulaire, lesquels devront, dans les plus courts délai, justifier a la société de leur état civil, de leur
qualité et de la propriété divise ou indivise des parts sociales du défunt par la procuration d’un
certificat de propriété ou de tout acte probant. Jusqu’alors, lesdites parts ne pourront étre
représentées aux décisions collectives.

Le conjoint, I’héritier, le légataire ou le cas échéant, le mandataire commun des ayants droit
indivis devra adresser a la gérance, dans les meilleurs délais, par lettre recommandée avec

demande d’avis de réception, une demande d’agrément.
La gérance pourra toujours exiger la production d’expédition d’extrait de tout acte etablissant les

droits des demandeurs.

Article 14 - Cession de parts entre vifs
La cession des parts sociales doit étre constatée par un acte notari€ ou sous seing privé. Les parts

sociales sont librement cessibles entre associés.

Elles ne peuvent étre cédées a d’autres personnes qu’avec le consentement de la majorité des
associés représentant au moins les deux tiers du capital social, cette majorité €tant déterminge,
compte tenu de la personne et des parts du cédant,

Le projet de cession est notifié & la société et a chacun des associés, par lettre recommandee avec
demande d’avis de réception ou par acte extra judiciaire et doit indiquer les nom, prénoms,
profession, domicile et nationalité du cessionnaire proposé, le nombre de parts a ceder et le prix
offert pour cette cession.

La gérance doit, dans les huit jours suivant la notification faite a la sociét€, convoquer les assocics
en assemblée a 1’effet de délibérer sur ce projet de cession ou consulter les associés par écrit, sur
ledit projet.

La décision de la société est notifiée au cédant, par lettre recommandée avec demande d’avis de
reception.

Si la société n’a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois a compter de la derniere
des notifications ci-dessus prévues, le consentement a la cession est considéreé comme acquis.

Si la société a refusé de consentir a la cession, les associés sont tenus, dans le délai de trois mois a
compter de ce refus, d’acquérir les parts. Ce délai de trois mois peut étre prolonge sur decision de
justice, 4 Ja demande de la gérance, pour un maximum de $1X mois.

Le prix de ces parts sera alors payé en douze mensualités, la premiére intervenant immeédiatement
a I’achévement du ou des délais, ci-dessus mentionnés, avec faculté d’anticipation. La partie de
prix payée a terme portera intérét au taux d’avance consenti par la Banque de France.

La société peut également décider, dans le méme délai, de réduire son capital du montant de la
valeur nominale des parts de 1’associ€ cédant et de racheter ces parts.
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Pour payer le prix des parts, la société peut bénéficier d’un délai judiciaire qui ne saurait excéder
deux annees.

Dans le cas ou la société ferait acquérir ou acquerrait les parts de ’associé cédant, comme 1l a été
dit, a défaut d’accord entre les partie sur le prix des parts, celui-ci sera déterminé de la fagon
suivante

v’ Résultat de I’exercice N-2 = x

v Résultat de I’exercice N-1 =y

v' Résultat de I’exercice N =7z

Résultat Moyen (RM) des trois derniers exercices =x +y + 2
6

La valeur de la société (VS) est donc égale a ;

VS = RM x coefficient + situation nette

D’ou la Valeur de la Part (VP): VP = V§

Nbre total de parts

Note :Le coefficient est a définir chaque année ( ¢ = 6,7 ou 8).

Article 15 - Nantissement des parts

Lorsqu’un associé formera le projet de donner ses parts en nantissement, ce projet de
nantissement sera notifié, par lui, a la société et a chacun des associés par lettre recommandée
avec demande d’avis de réception ou par acte extra judiciaire.

Les décisions de la société sont prises dans les mémes conditions que celles en matiére
d’agrément d e ¢ essionnaire des parts sociales €tranger a 1a société, en ce qu’elles ne sont pas

contraire aux presentes dispositions

Article 16. - Reéunion de toutes les parts en une seule main

La réunion de toutes les parts en une seule main n’entraine pas la dissolution de plein droit de la
société, mais dans ce cas, tout intéressé peut demander la dissolution de la société si, dans le déla
d’un an, la situation n’a pas été régularisée par !’'introduction d’un ou plusieurs autres associes,

sous la forme de cession de parts ou augmentation de capital.

Article 17. - Comptes courants

Chaque associé peut, pendant la durée de la société, avec le consentement de la gérance, verser
dans la caisse de la soci€te, en compte courant, toutes les sommes ou capitaux disponibles. Les

conditions de fonctionnement et d’intéréts des dits comptes courants seront réglées hbrement par
un accord qui interviendra au moment du versement des fonds entre les intéressés et la gérance.
La gérance devra toujours réserver a la société la faculté de rembourser par anticipation et devra
appliquer les mémes conditions a tous les associés titulaires de comptes, le tout, sauf ces
particuliers, a soumettre a la décision des associes.



TITRE III - GERANCE

Article 18. - Nomination du ou des gérants et durée de leur fonction

La société est gérée et administrée par une ou plusieurs personnes physiques, associées, nommees
par les associés dans les statuts ou par un acte postérieur a la majorité requise pour les décisions
ordinaires, avec ou sans limitation de durée, pour la durée de la sociéte ou a vie.

Le gérant de la société est Monsieur RACHID El Bachir , né le 00/00/1961 a Ouled Akkou au
Maroc, de nationalité marocaine, demeurant au 11 avenue Mirabeau 95600 EAUBONNE pour
une durée illimitée, sous réserve de réélection.

Monsieur RACHID El Bachir déclare accepter la mission qui lui est confiée.

Le ou les gérant(s) sont révocables par décision des associ€s représentant plus de la moiti¢ des
parts sociales. Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a dommages et

Interéts.

En outre, le ou les gérants sont révocables par les tribunaux pour causes légitimes a la demande
de tout associe.

Article 19. - Pouvoirs du ou des gérants

Le ou les gérant(s) ont seuls la signature sociale et la direction exclusive des affaires de la societe.

Conformément a la lot, le ou les gérant(s) auront, vis-a-vis des tiers, les pouvours les plus €tendus
pour représenter la société, contracter et agir en son nom, l’engager pour tous les actes et
opérations entrant dans 1’objet social, sans limitation et sans avoir a justifier de pouvoirs que la
loi attribue expressément aux associes.

Toutefois dans les rapports de la gérance avec la sociéte et a titre de mesure d’ordre intérieur ne
pouvant étre opposée aux tiers, ni invoquée par eux, il est expressément convenu que tout
emprunt autre que les crédits en banque, tout achat, vente ou échange d’immeubles ou fonds de
commerce, toute constitution d’hypothéques sur les immeubles sociaux ou de nantissement sur le
ou les fonds de commerce apparentant ou pouvant appartenir a la société, la fonction de toute
société constituée ou a constituer, ne pourront étre réalisée sans avoir €t€ autorisés au préalable
par une décision collective originaire des associés et s’il emporte directement ou indirectement
modification de I’objet social.

Le gérant unique ou chaque gérant, s’ils sont plusieurs, est tenu de consacrer tout le temps et les
soins nécessaires aux affaires sociales.

Le gérant ou, s’ils sont plusieurs, chacun des gérants, peut, sous sa responsabilit¢ personnelle,
conférer toute délégation de pouvoirs spéciale et temporaire pour des opé€rations déterminées a
tout mandataire de son choix.

Article 20 - Responsabilité du ou des gérants
Les gérants sont responsables individuellement ou solidairement, selon le cas, en vers la societe

ou en vers les tiers soit des infractions aux dispositions légales et réglementaires, soit des
violations des statuts, soit des fautes commises dans leur gestion.

\




L’action en responsabilité contre les gérants peut €tre exercée par toute personne qui a ¢€te
personnellement lésée.

Lorsque I’action sociale est intentée par un ou plusieurs associés, le tribunal ne peut statuer que si
la société a été réguliérement mise en cause par I’intermédiaire de ses représentants légaux.

Article 21. - Rémunération du ou des gérants
Les gérants peuvent recevoir un traitement annuel fixe ou proportionnel dont la quotite et le mode

de paiement seront déterminés par décision ordinaire des associ€s.

Article 22-Révocation-Démission-Décés ou retraite d’un gérant

Les fonctions du gérant cessent par son déces, son interdiction, sa déconfiture ou sa faillite, sa
révocation, sa démission ou son départ en retraite.

Le gérant, associé ou non, nommé dans les statuts ou en dehors, est révocable par décision des
associés représentant plus de la moitieé du capital social.

Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a dommages et intéréts,

En outre, le gérant est révocable par les tribunaux pour cause légitime 4 la demande de tout
associe.

La collectivité des associés qui prononce la révocation du gérant procéde immédiatement au
remplacement du gerant révoqué, sauf le cas ou il existe un ou plusieurs autres gérants, auquel cas
le remplacement est facultatif.

Chacun des gérants aura le droit de renoncer a ses fonctions a charge pour lui d’informer chacun
des associés de sa décision a cet égard, trois mois a ’avance, par lettre recommandée avec

demande d’avis de réception.
La démission ou le déces d’un gerant n’entraine pas la dissolution de la socieéte.

En cas de déceés d’un gérant, la gérance sera exercée par le gerant survivant, mais tout associé
pourra provoquer une décision collective des associés a I’effet de nommer un nouveau gérant.
Durant la période intérimaire, |1 es mandataires du geérant d écéde en fonction au jour du déces,
continueront a exercer leurs pouvoirs pour assurer la gestion de la société sauf decision contraire
de la collectivité des associés. A défaut, les associé 1égitimes désigneront un gérant provisoire,
asSOCI€ OU nom.

L’incapacité légale d’un gerant ou son, incapacité physique le mettant dans 1’'impossibilité de
remplir ses fonctions est assimilée au cas de son décés et entraine, en conséquence, la cessation
de ses fonctions qui doit étre constatée par décision ordinaire des associés et régulierement
publiée.

Article 23. - Commissaires aux comptes

Les associés peuvent nommer un commissaire aux comptes par deciston ordinaire. Cette
nomination est obligatoire quand deux des trois conditions suivantes sont réunies :

v total du bilan supérieur a 762 245,08 euros ;

v" chiffre d’affaires ou ressources supérieurs a 1 524 490,16 euros ;

v nombre moyen de salarnés supérieur a 50.

De plus, elle peut étre sollicitée par voie judiciaire, par un ou plusieurs associés représentant au
moins le cinquiéme du capital social.
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La durée du mandat du commissaire aux comptes nommé par les associés est de six exercices,
leur mandat venant a expiration a I’issue de 1’assemblée générale qui statue sur les comptes du

sixieme exercice suivant leur nomination.

Le commissaire aux comptes, nommé par l’assemblée générale remplacement d’un autre
défaillant, ne demeure en fonction que jusqu’a I’expiration du mandat de son prédécesseur.

Les pouvoirs, les fonctions, les obligations, la responsabilité, la révocation et la rémunération du
commissaire aux comptes sont définis par la loi.

TITRE 1V - DECISIONS COLLECTIVES

Article 24. - Forme des décisions collectives

En principe, les décision des associés sont prises en assemblée. Elles peuvent étre également
prises par consultation écrite a 1a diligence de la gérance. Toutefois, les décisions relatives a

I’approbation des comptes annuels sont prises en assemblée réunie dans un délai de six mois a
compter de la cléture de chaque exercice.

Article 25. - Assemblées

L’assemblée est convoquée au lieu du siege social ou en tout autre lieu de la méme wville soit par
le gérant, soit, a défaut, par le commissaire aux comptes, soit encore par un mandataire désigne a
la demande d’un associé, par ordonnance du président du Tribunal de Commerce, statuant en
refere.

La convocation doit étre faite par lettre recommandée avec demande d’avis de réception, quinze
jours, au moins, avant la réunion de I’assemblée. Elle doit indiquer les questions a I’ordre du jour
de telle sorte que leur contenu et leur portée apparaissent clairement sans qu’il y ait lieu de se
reporter a d’autres documents.

Toute assemblée irréguliérement convoquée peut étre annulée. Toutefois, I’action en nullité n’est
pas recevable lorsque tous les associés €taient présents ou représentes.

L’assemblée est présidée par le gérant ou par ’un des gérants. La discussion ne pourra porter que
sur les questions inscrites a I’ordre du jour.

En principe, chaque associé participe personnellement au vote. Toutefois, il peut se faire
représenter par un autre associ€ ou son conjoint.

Mais il ne peut constituer un mandataire pour voter du chef d’une partie de ses parts et voter en
personne, du chef de I’autre partie.

Le mandat de représentation d’un associé est donné pour une seule assemblée, mais vaut pour les
assemblées successivement convoquées avec le méme ordre du jour. Il peut cependant éEtre
donné pour deux assemblées tenues le méme jour ou dans un délai de sept jours.

Toute délibération de I’assemblée des associés est constatée par un procés-verbal qui mentionne
la date et le lieu de la réunion, les noms, prénoms et quaiité du président, les noms , prénoms des
associés présents ou représentés avec l’indication du nombre de parts sociales détenues par
chacun, les documents et rapports soumis a 1’assemblée, un résume des débats, le texte des
resolutions mises aux voix et le résultat des votes.




Article 26. - Consultations écrites
En cas de consultation écrite, la gérance adresse une lettre recommandée, avec demande d’avis de

réception, a chacun des associées le texte des résolutions proposées, et les documents nécessaires
a leur information.

Ces associés disposent d’un délai de vingt jours, a compter de la date de réception des projets de
résolutions pour émettre leur vote par écnt.

Ce vote formulé par un « QUI » ou par un « NON » inscrit en dessous du texte de chacune des
résolutions proposées, doit étre adressé a la société par lettre recommandée avec demande d’avis
de réception.

Tout associé qui n’aura pas réguliérement vote dans le délai imparti sera considéré comme ayant
voulu s’abstenir.

Le procés-verbal de la délibération sera établi par la gérance, selon les formes indiquées a I’article
25 pour les procés-verbaux d’assemblées, mais en mentionnant que la consultation a eu lieu par
écrit et en annexant au proces-verbal 1a réponse de chaque associe.

Article 27. - Epoque et nature des décision collectives
Les décisions collectives des associés peuvent €tre prises a toute epoque.
L’assemblée appelée a statuer sur les comptes de chaque exercice social doit obligatoirement étre

réunie dans le délai de six mois a compter de la cléture dudit exercice ainsi que dans tous les
autres cas prévus par la loi ou par les statuts.

D’autre part, un ou plusieurs associés représentant, au moins, le quart en nombre et en capital,
soit la moitié du capital, peuvent toujours demander la réunion d’une assemblée.

Les décisions collectives des associés sont qualifiées d’ordinaires ou d’extraordinaires, selon leur
objet.

Article 28. - Décisions ordinaires

Sont qualifiées d’ordinaires les décisions des associ€s ne concernant nt 1’agrément de nouveaux
associés, ni des modifications statutaires, sous réserve des exceptions prevues par la lot (
révocation du gérant statutaire et/ou transformation en société anonyme, lorsque 1’actif net excede
cinq millions de francs).

Elles ont notamment pour I’objet de statuer sur les comptes de chaque exercice et sur 1’affectation
a donner aux résultats, de nommer et révoquer les gerants, méme statutaires, de nommer le
commissaire aux comptes, d’autoriser les gérants a effectuer certaines opérations, d’approuver les
conventions intervenues entre la soci¢té et I’un de ses gerants ou I’'un de ses associes.

Les décisions ordinaires ne peuvent étre valablement prises que si elles sont adoptées par un ou
plusieurs associés représentant plus de la moitié des votes € mis, quelle que soit la portion du
capital représentee.

Article 29. - Décisions extraordinaires

Sont qualifiées d’extraordinaires les décisions des associés portant agrément des nouveaux
associés ou modification des statuts.

Elles o nt notamment p our objet, [’augmentation ou la réduction du capital, la modification de
[’objet, de la dénomination ou du siége social, la fusion avec une autre soci€te, la transformation
en société d’une autre forme, sauf I’exception mentionnée sous 1’article 28.

Les décisions extraordinaires ne peuvent valablement étre prises que si elles sont adoptées :
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v & I’unanimité, s’il s’agit de changer la nationalité de la société ou d’obliger un associ€ a
augmenter son engagement social ;

v ala majorité en nombre d’associ€ représentant au moins les trois quarts du capital social s’il
s’agit de statuer sur le consentement aux cessions de parts visée a ’article 14 ;

v' par des associés, représentant au moins les trois quarts du capital social, pour toutes les autres

décisions extraordinaires.

Article 30. - Exercice social

’exercice social commence le 1 er janvier pour se terminer le 31 décembre de chaque année.
Exceptionnellement, cet exercice commencera a la date d’immatriculation de la société et sera
clos le 31 decembre.

Article 31. - Etablissement des comptes sociaux
A la cloture de chaque exercice, la gérance dresse I’inventaire des divers €léments de |’actif et du

passif existant a cette date. Il etablit egalement le bilan et son annexe, et le compte de résultat, en
se conformant aux dispositions législatives et réglementaires.

Elle doit également établir un rapport de gestion écrit sur la situation de la société au cours de
|’exercice €coulé, qui doit faire ¢tat notamment :

des résultats de la sociéteé ;

des progres et difficultés rencontres ;

de I’évolution prévisible de la socigte ;

des perspectives ;

des €éveénements importants survenus entre la date de cloture de I’exercice et la date ou le
rapport est etabli ;

des activités en maticre de recherche et de développement.

AN NN
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Article 32. - Approbation des comptes
Le rapport de la gérance sur les opérations de 1’exercice, le compte de résultat, le bilan et ses

annexes, sont soumis a I’approbation des associés réunis en assemblée dans un délai de six mois a
compter de la cloture de I’exercice.

Article 33. - Droit de communication des associés

Les documents visés a I’article précédent, autres que l'inventaire, ainsi que le texte des
résolutions proposées et, le cas €chéant, le rapport des commissaires aux comptes sont adressés
aux associées quinze jours au moins avant la date de ’assemblée. Pendant ce méme délat,
I’inventaire est tenu au sieége social & 1a disposition des associés. T oute d elibération prise en
violation des dispositions ci-dessus peut étre annulée. A compter de la communication prévue a
I’alinéa précédent, tout associ€é a la faculté de poser par ecnit des questions auxquelles la gerance
est tenue de répondre au cours de ’assemblee,

Enfin, tout associé a droit, a toute époque, de prendre par lu-méme et au siége social,
connaissance des documents suivants, concernant les trois demiers exercices : bilan, annexe,
compte de resultat, inventaires, rapports soumis aux assemblees et proces-verbaux desdites
assemblées.
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Article 34-Affectation des résultats et répartition des bénéfices
Les produits nets de I’exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de la societe, y

compris tous amortissements et provisions, constituent le bénéfice net.

Sur ce bénéfice net, diminué le cas échéant des pertes antéricurs, est fait un prélévement qui peut
étre supérieur, mais ne peut €tre inférieur a un vingtieme et qut est atfecté a la formation d’un
fonds de réserve dit « réserve légale ».

Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque cette réserve atteint le dixieme du capital social,
mais doit recommencer en cas d’augmentation du capital et continuer jusqu’a ce que la nouvelle
limite soit atteinte.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice net de I'exercice, diminué des pertes
antérieures ¢t du prélevement pour la réserve légale, et augmente des reports deficitaires.
Toutefois, les associés, par la décision approuvant les comptes d’un exercice, ont la faculté de
prélever sur le bénéfice de cet exercice les sommes qu’ils jugent convenables de fixer, soit pour
étre portée a un ou plusieurs fonds de réserve, généraux ou spéciaux, non productifs d’interéts,
soit pour €tre reportees a nouveau et ajoutées au bénetice de 1'exercice suivant.

Ces fonds de réserve sur lesquels s’tmputent éventuellement les pertes sociales peuvent, par une
decision extraordinaire, étre distribués en totalité ou en partie aux assocics.

L’assemblée ordinaire peut, soit reporter a nouveau les pertes éventuellement constatées lors de la
cloture de I’exercice social, soit les imputer sur des bénéfices reportés ou des réserves de toute
nature. cependant, une imputation sur le capital ne peut valablement étre atfectee que par une

décision extraordinaire.

Article 35. Paiement des dividendes
La mise en paiement des dividendes revenant aux associes a lieu a I’époque et de la maniére fixée

par la décision ordinaire décidant la distribution ou, 4 défaut, par la gérance.

Toutefois, 1a mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois
apres la cloture de ’exercice. ce delal peut €tre prolonge, par ordonnance du président du tribunal
de Commerce, statuant sur requéte de la gérance.

La gérance peut, au cours de chaque exercice social, procéder a la répartition d’un acompte sur le
dividende, afférent a cet exercice, s1 la situation de la société et les bénéfices réalisés le
permettent. Les associés ne sont soumis a aucune restitution de dividendes réguliérement
distribugs.

Les dividendes non réclamés dans les cinq ans de leur exigibilité sont prescrits.

Article 36 - Capitaux Propres Inférieurs a Ia Moitié du Capital Social

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la societe
deviennent inférieurs a la moiti€ du capital soctal, la gérance doit dans les quatre mois qui suivent
|’approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, consulter les associés afin de decider
s’il y a lieu & dissolution anticipée de la société.

La méme obligation incombe au commissaire aux comptes, s’1l en existe un, et si le gérant est
defaillant.

Si la dissolution n’est pas prononcée a la majorité exigeée pour la modification des statuts, 1a
soci¢te est tenue, au plus tard a la cléture du deuxieme exercice suivant celur au cours duquel la
constatation des pertes est intervenue de réduire son capital d’'un montant au moins egal a celui
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des pertes qui n’ont pu €tre imputées sur les réserves, s1 dans ce délai, les capitaux propres n’ont
pas €t reconstitues.

Dans les deux cas, la résolution adoptée par les associés doit étre publiée dans un journal habilite
a recevoir les annonces légales dans le département du siége social, déposeée au gretfe du tnbunal
de Commerce et inscrite au registre du Commerce et des Societeés.

A défaut par le gérant ou par le commissaire aux comptes de provoquer une décision ou, si les
associés n’ont pu delibérer valablement, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de
la société.

Article 37. - Transformation
La société pourra se transformer en société commerciale de toute autre forme sans que cette

opération entraine la création d’une personne morale nouvelle. Elle pourra également se
transformer en sociéte civile.

Toutefois, sa transformation en société anonyme ne sera pas possible tant qu’elle n’aura pas établi
et fait approuver par les assoctés les bilans des deux derniers exercices.

La décision de transformation, quel que soit le type de société adopté, doit étre précedée du
rapport d’un commissaire aux comptes, mstruit sur la situatton de la societe.

La transformation en société en nom collectif, en commandite simple ou en commandite par
actions ou encore, en société civile, exige 1’accord unanime des associes.

La transformation en société anonyme est valablement décidée par les associés représentant les
trois quarts du capital social. La majorité simple en capital est méme suffisante si ’actif net
figurant au demier bilan excéde cinq millions de francs.

Article 38. - Fusion — Scission

[La société pourra, avec une ou plusieurs autre sociétés, anciennes ou nouvelles, méme de forme
différente, réaliser soit une scission, soit une fusion, soit une fusion - scission par décision des
associés, prise normalement a la majorité des trois quarts du capital, sauf s1 I’opération entraine la
modification d’une clause statutaire ne pouvant étre changée que d’un commun accord entre tous
les associés ou une augmentation des engagement des associés, auquel cas, I’unanimité sera
requise ;

Article 39. - Dissolution - Liquidation

A I’expiration de la durée de la société ou en cas de dissolution anticipée pour quelque cause que
ce soit, la liquidation en est faite par un ou plusieurs liquidateurs, nommeés par décision collective
ordinaire des assocics.

Le produit net de la liquidation, aprés I’extinction du passif et des charges sociales et le
remboursement aux associés du montant nominal, non amorti, de leurs parts sociales, est partage
entre les associ€s, proportionnellement au nombre de leurs parts.

Article 40. - Jouissance de la personnalité morale
La société ainsi créée jouit de la personnalité morale dés son immatriculation au registre du

Commerce et des Societes.
v' Actes accomplis pour le compte de la société
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D’Ores et déja, les associ€s approuvent les actes accompiis avant ce jour, pour le compte de la
SOCIEtE.

v Mandat d’accomplir

e gérant est expressément habilite a conclure des ce jour, pour le compte de la soci€te, les actes
sulvants necessaires pour son accomplissement. Au plus tard a |’approbation des comptes du
premier exercice social, 1 ’assemblée des associés approuvera les actes et engagements
précédemment conclus, qui seront réputés ou avaient €té souscrits des 1’origine par la sociéte,

Article 41. — Contestations

Toutes les contestations qui pourraient s’élever pendant la durée de la sociéte ou de sa
liquidation, soit entre l es associés, la gérance et la societé, soit entre 1 es associ€s eux-memes,
relativement aux affaires sociales, seront soumises a la juridiction des tribunaux compétents du
siege social et jugees, conformément a la loi.

Article 42. - Frais

Tous les frais, droits et honoraires entrainés par le présent acte et ses suites incomberont,
conjointement et solidairement, aux soussignés au prorata de leurs apports jusqu’a ce que la
soclété soit immatriculée au Registre du Commerce.

A compter de cette immatriculation, ils seront entierement pris en charge par la société qui devra
les amortir avant toute distribution de bénéfices.

Fait a Paris, le 26 avril 2005.
Modifié le 1°" novembre 2006
En six exemplaires.

Les Associés

Monsieur RACHID El Bachir Monsieur ESSOULI Yamna
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