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N° DOSSIER 850121
RN° 9971 du 04 avril 2005 CLERCED

Py L'AN DEUX MIL CINQ,
néré de I
droit de timbre Le QUATRE AVRIL,

A MUTZIG en 1l'Etude notariale,

Maitre Jean-Pierre THOMAS, notaire a la Résidence de MUTZIG (67190) - 2 rue du Maréchal
Foch, soussigné,

A regu le présent acte authentique 3 la requéte de la personne ci-aprés identifiée, ledit acte

contenant :
IR STATUTS ' it
fhfi ;e
. T U0 - de la sar i ; o
_ de la S:  3'associé uni ue %@ﬁ
T L (F M E R R
COMPARUTION

Monsieur Francis MEPPIEL, Directeur général, demeurant 3 FEGERSHEIM (67640), 29 rue Van

'-Gﬂgh - T " - —— —=-

Né A MULHOUSE (Haut Rhin), le 07 Aot 1959,

Epoux de Madame Christine Dominique REININGER, avec laquelle il est marié sous le régime de
la communauté de biens réduite aux acquéts, aux termes de leur contrat de manage regu par Maitre
PERRIN, alors notaire 3 MULHOUSE, le 08 aoiit 1986, préalablement a leur union célébrée 2 la
mairic de MULHOUSE (Haut Rhin), le 30 aoidt 1986 ; lequel régime n’ayant subi aucune

modification d’ordre conventionnel ou légal depuis lors.
De nationalité frangaise et résidant en France.

LEQUEL comparant a établi ainst qu'il suit, les statuts de la société qu'll est convenu de constituer.

INFORMATIONS PRELIMINAIRES

Préalablement aux statuts objet des présentes et pour en faciliter 1a compréhenston, il est exposé ce
qui suit :

Sur la personne du comparant

Capacité
Le comparant déclare qu'il n'existe de son chef aucun obstacle mi aucune restriction d'ordre

contractuel, légal, administratif ou judiciaire a la conclusion du présent acte, par suite d'interdiction,
d'état de cessation de paiement, de redressement judiciaire, de liquidation judiciaire, de faillite
personnelle, de confiscation totale ou partielle des biens ou pour toute autre raison.

Entrée en vigueur : jouissance de la personnalité morale
La société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter de son 1immatrniculation au Registre du

Commerce et des Sociétés. Les statuts n'entreront en vigueur qu'aprés cette date.

Renonciation a qualité d'associée
Monsieur Francis MEPPIEL sus-nommé, déclare avoir réguliérement informé son épouse,
préalablement aux présentes, conformément aux dispositions de l'article 1832-2 du Code civil, de la
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possibihité qui lui était offerte de devenir associée pour la moitié des parts attribuées en
remunération de biens de communauté.

Cette derniére a expressément renoncé 4 sa qualité d'associée pour la totalité des parts souscrites par
son conjoint, voulant que ce dernier ait seul la qualité d'associé, soit seul titulaire des droits et
obligations y attachés et qu'il assiste par conséquent seul aux assemblées des associés, aux termes
d'une renonciation ¢tablie en la forme sous seing privé et dont l'original demeure annexé aux
présentes aprés mention.

Nonobstant cette renonciation, les parts souscnites par Monsieur Francis MEPPIEL dépendront de la
communauté de biens existant entre lui et son épouse.

Sur les actes accomplis pour le compte de la société en formation

Est demeuré annexé aux présents statuts, |'état des actes accomplis antérieurement par I'associé
unique pour le compte de la société en formation avec I'indication, pour chacun de ces actes, des
engagements qui en resulteratent pour le compte de la société.

La signature des présentes emportera, par la société, reprise de ces engagements qui seront réputés
avolr €te souscrits par elle des I'ongine, et cect, dés qu'elle aura été régulierement immatriculée.

[ CONTRAT DESOCIETE ﬂ

Forme de la société

La société a la forme d'une société a responsabilité limitée régie par la loi n® 66-537 du 24 juillet
1966 sur les sociétés commerciales, telle qu'elle a été aménagée par la lot n® 85-697 du 11 juillet
1985 relative a l'entrepnise unipersonnelle a responsabilité Limitée et aux modifications

subséquentes.

Mais & tout moment i'associé peut s'adjoindre un ou plusieurs co-associés et, de méme, les futurs
associés peuvent prendre les mesures appropriées tendant a rétablir le caractére unipersonnel de la

SOC1été,

Dénomination sociale
La société prend la dénomination de ;

{{FME}}

Tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, et notamment les lettres,
factures, annonces et publications diverses, doivent indiquer la dénomination sociale précédée ou
sutvie immédiatement et lisiblement des mots, respectivement « Sarl a associé unigue» ou
« Societe d Responsabilite Limitée » en cas de pluralité d’associes, ou des initiales « S. AR L. », de
I'énonciation du montant du capital social et du numéro d'immatriculation au registre du commerce
et des sociétés.

Objet
La société a pour objet, directement ou indirectement, tant en France qu'a I'étranger :
* la souscription, l'achat, la vente et la gestion de titres cu droits sociaux de toutes sociétés, francaises
ou €trangéres, cotées ou non cotées ;
= [acquisition, la propniété, I'échange, I'administration et la gestion de tous placements tels que valeurs
mobiliéres, titres, droits sociaux, parts d’intéréts, de toute nature, y compris les instruments financiers
a terme et les opérations assimtlées ;
= [a promotion immobiliére et toutes activités connexes immobiliéres et commerciales ;
* |’initiation, 1’étude, le montage financier, la réalisation, la gestion et la commercialisation d’affaires
immobiliéres, soit pour son propre compte, soit a titre de prestataire de services, en toutes qualités ;
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* toutes activités de marchand de biens, l'acquisition et la vente de tous biens et droits immobiliers, de
tous fonds de commerce et de tous titres de soci¢té donnant vocation a la jouissance et a l'attribution
de biens immobiliers ;

* la gestion administrative, juridique, comptable, immobiliére et financiére de toutes sociétés ;

» ]a prestation de services, administratifs ¢t commerciaux ;

» a réalisation de toutes opérations financieres, I’emploi de fonds et valeurs ;

* le conseil aux sociétés et la mise en relation d'affaires ;

« Jacquisition, la propriété ou la copropriété de tous biens meubles et immeubles qui seraient apportés

o—— ———— - —_ - - m —— —

a la société ou acquis par elle;

* |’administration, la mise en valeur et I’exploitation par bail ou autrement des biens sociaux ;

* ['obtention de toute ouverture de crédit et facilités de caisse, avec ou sans garanties réelles ;

» toutes opérations industnelles, commerciales ou financiéres, mobiliéres ou immobiliéres pouvant se
rattacher directement ou indirectement a l'objet social et a tous objets similaires ou connexes;

» la participation de la société par tous moyens a toutes entreprises ou sociétés créées ou i créer,
pouvant se rattacher directement ou indirectement 3 1'objet social ou 4 tous objets similaires ou
connexes, notamment aux entreprises ou sociétés dont l'objet serait susceptible de concourir 4 la
réalisation de l'objet social et ce par tous moyens, notamment par voie de création de sociétés
nouvelles, d'apports, commandites, souscriptions ou achats de titres ou droits sociaux, fusions,
alliances ou sociétés en participation, ou groupement d'intérét économique.

Siege social
Le siége social est fixé 4 FEGERSHEIM (67640) - 29 rue Van Gogh.

Il pourra étre transféré en tout autre lieu par décision de 1’associé unique ou décision coliective
extraordinaire des associés.

Durée
La durée de la société est fixée a4 quatre vingt dix neuf (99) années a compter de Ia date

d'immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de
prorogation prévus ci-aprés.

La société n'est pas dissoute par le décés de ou de I'un des associés, son incapacité, son interdiction,
sa faillite ou sa dissolution.

Apports
L’associé unique apporte 2 la société en numéraire, la somme de SEPT MILLE SEPT CENTS EURO

(7.700.- €).

Ladite somme a été intégralement versée et déposée, conformément 2 la loi, au crédit d'un compte
ouvert au nom de la société en formation auprés de la CAISSE DE CREDIT MUTUEL de la

MEINAU a STRASBOURG (67100) — 211 avenue de Colmar, ainst qu'il résulte suffisamment de
I’attestation délivrée par ledit établissement et demeurée ci-annexée aprés mention.

Elle pourra étre retirée par le gérant de la société sur présentation du certificat du greffier du registre
du commerce et des sociétés du lieu du siége social, attestant ''mmatriculation de celle-ci audit
registre du commerce et des sociétés.

Capital soctal
Le capital social est fixé 4 la somme de SEPT MILLE SEPT CENTS EURO (7.700.- €) divisé en CENT

(100) parts sociales de SOIXANTE DIX SEPT EURO (77.- €) chacune, numérotées de 1 3 100,
entierement libérées et intégralement attribuées a 1’associé unique en rémunération de son apport.

Conformément a la loi, I’associé déclare expressément que les parts sociales composant le capital
sont souscntes en totalité et intégralement libérées, qu'elles représentent son apport.

Modification du capital social
Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti par décision extraordinaire de la collectivité

des associés, et suivant tout mode appropné.

Compte courant
Tout associé peut déposer, en accord avec la gérance, des fonds dans la catsse sociale, en vue de

faciliter le financement des opérations sociaies. Les conditions d'intérét et de retrait sont fixées par
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I'associé unique ou par ’assemblée générale des associés statuant sous forme de décision ordinaire.
A défaut de stipulation contraire, ces sommes sont productives d'intéréts au taux des avances de la

Banque de France, majoré de deux points et leur remboursement est exigible 4 tout moment
moyennant un préavis de trois mois.

STIPULATIONS PARTICULIERES ET SPECIFIOUES

GERANCE

Nomination de la gérance

La société est administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques, associé ou non, choisis
par 1’associ€, sans ou avec limitation de la durée de leur mandat. Dans ce demier cas, le ou les
gérants sont rééligibles.

Le premier gérant de la société est Monsieur Francis MEPPIEL, sus-nommé, qui déclare
expressément accepter ces fonctions.
Il est nomme sans limitation de durée.

Responsabilite

Le gérant est responsable envers la société et envers les tiers, soit des infractions aux lois et
réglements, soit de la violation des statuts, soit des fautes commises dans sa gestion. Si plusieurs
gerants ont partictipé aux mémes faits, leur responsabilité est solidaire a 1'égard des tiers et des
associés. Toutefois, dans les rapports entre eux, le tribunal détermine la part contributive de chacun
dans la réparation du dommage.

Rémunération
La rémunération du gérant sera fixée librement par décision de 1'associé unique ou, selon le cas, par

décision des associés réunis en assemblée générale ordinaire.

La société assumera toute la charge financiére des sommes versées au titre de la santé, prévoyance et
retraite choisi par le gérant sans aucune limitation a cet égard.

En outre, le gérant aura droit au remboursement des frais exposés dans [’accomplissement de sa
misSsion.

Pouvoirs
Dans ses rapports avec le ou les associés et avec les tiers, la gérance engage la société par les actes
entrant dans 1'objet social.

Le gérant, ou chacun des gérants s'ils sont plusieurs, a la signature sociale, donnée par les mots
« Pour la société - Le Gérant », suivie de la stgnature du gérant.

Dans ses rapports avec les tiers, le gérant est investi des pouvoirs les plus étendus pour représenter la
SOCi€té et agir en son nom en toutes circonstances, sans avoir a justifier de pouvoirs spéciaux.

L'opposition formée par un gérant aux actes d'un autre gérant est sans effet 4 I'égard des tiers, 2

moins qu'il ne soit établi qu'ils en ont eu connaissance. Le ou les gérants peuvent, sous leur
responsabilite, constituer des mandataires pour un ou plusieurs objets déterminés.

EVOLUTION DU PACTE SOCIAL

Cession entre vifs
Les cessions sous quelque forme que ce soit des parts sociales appartenant 3 1’associé unique sont
tibres.

En cas de pluralité d’associés, les parts sociales sont librement cessibles entre associés, entre
conjoints et entre ascendants et descendants.
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Les parts sociales ne peuvent étre cédées a des tiers étrangers a 1a société qu'avec le consentement de
la majonté des associés représentant au moins les trois/quarts des parts sociales. Ce consentement

est sollicité dans les conditions prévues par la loi.

Transmission par décés

Les transmissions sous quelque forme que ce soit des parts sociales appartenant 4 I’associé unique
sont libres.

En cas de décés d’un associé alors qu'il y aurait pluralité d’associé€s, la société continuera entre les
ayants-droit et héntiers de l'associé décédé et éventuellement son conjoint commun en biens et les
associés survivants, sous réserve pour lesdits ayants-droit, héntiers et conjoint de 1'associé décédé de
I'agrément donné par la gérance dans les trois mois du déces. |
A cet effet, les héritiers, ayants-droit et conjoint devront notfifier a la société et aux autres associés,
l'acte justifiant de leurs qualités héréditaires. A défaut d'agrément dans ledit délai, la société
continue entre les associés survivants seulement et 1l est procédé au rachat des parts de 1'associé
décédé moyennant, soit un prix convenu d'un commun accord, soit par expertise, conformément aux

dispositions de l'article 1843-4 du Code civil.

Nantissement des parts
S1 1a société a donné son consentement 3 un projet de nantissement de parts sociales, soit par noti-

fication de sa décision A l'intéressé, soit par défaut de réponse dans le délai de trois mois & compter
de la demande, ce consentement emportera agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée des
parts nanties selon les dispositions de l'article 2078, alinéa ler du Code civil, 2 moins que la société
ne préfére, aprés la cession, racheter sans délai les parts en vue de réduire son capital.

Constatation des cessigns
La cession de parts soctales doit étre constatée par écrnit. Elle n'est opposable aux tiers qu'aprés
accomplissement des formalités prévues par l'article 20 de la loi du 24 Juillet 1966 modifiée et, en

outre, aprés publication au registre du commerce et des sociétés,

- -Pluralité d’associés
En cas de cession ou de transmission de parts entrainant la pluralité des associés au sein de la

société, celle-ci sera de plein droit régie par les dispositions de la loi du 24 juillet 1966 et du décret
du 23 mars 1967, modifiés, relatifs aux sociétés a responsabilité limitée.
Les associés seront tenus de mettre les statuts en harmome avec les dispositions précitées dans les

plus brefs délats.

STIPULATIONS USUELLES

Droits et obligations des associés

Droits attachés aux parts
Chaque part soctale confére a son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la société et dans

tout l'actif social.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs parts pour exercer un droit quelconque, les
droits sociaux isolés ou en nombre inféneur 4 celui requis ne donnent aucun droit a leur propriétaire
contre la société, les associés ayant a faire dans ce cas, leur affaire personnelle du groupement du

nombre de parts nécessaires.

Représentation des parts

Les parts sociales ne peuvent étre représentées par des titres négociables. Le titre de chaque associé
résulte seulement des présents statuts, des actes qui pourraient les modifier et des cessions et
mutations qui seraient ultérieurement et réguli¢rement consenties, constatées et publiées.

Registre de propniété des parts
[l est tenu au siége social un registre coté et paraphé qui contient les nom, prénoms et domicile (ou

la dénomination et le siége s'll s'agit de personnes morales) des associés ainsi que la quote-part des
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droits sociaux dont chacun est titulaire. Ce registre doit &tre tenu 4 jour lors de chaque transfert de
droits sociaux.

Parts détenues en vsufruit

Qualité d'associé - représentation aux assemblées générales
L'usufruitier de parts sociales n'est pas associé.
Toutefots, 11 représente valablement le nu-propriétaire 4 I'égard de la société et exerce le droit de
vote pour toutes les décisions collectives, ordinaires et extraordinaires.
Le nu-propnetaire doit, en toute hypothése, étre régulierement convoqué aux assemblées générales
dans lesquelles l'usufruitier exerce seul le droit de vote. En sa qualité d'associé, il bénéficie du droit
a I''nformation et du droit de communication des documents sociaux. Il émet un avis consultatif sur
les résolutions soumises au vote de I'usufruitier et peut obtenir que soit consigné dans le proces-
verbal ses observations éventuelles. La méme faculté lui est offerte en cas de consultation écrite.

Obligation de l'usufruitier au paiement de l'impét sur les résultats sociaux
L'usufruitier bénéficiant des prérogatives de vote en matiére d'affectation du résultat comptable de
I'exercice, tant courant qu'exceptionnel, et corrélativement du droit de se distribuer un dividende
prélevé sur ce dernier, sera, conséquemment, réputé seul débiteur de 'imp6t y afférent.
Ce prnincipe vaut tant au regard de l'obligation a la dette fiscale qu'au titre de la contribution
définitive a cette derniére, dans les relations entre usufruitier et nu-propriétaire.

Deécisions collectives

L'associé unique exerce les pouvoirs qui sont dévolus par la loi aux associés réunis en assemblée
géncrale. Il ne peut déléguer ses pouvoirs.

En cas de plurahté d'associés, tout associé a droit de participer aux décisions collectives et dispose
d'un nombre de voix égal 4 celmi des parts sociales qu'il posséde.

Mode de consultation

Les décisions collectives statuant sur les comptes sociaux sont prises en assemblée. Toutes les autres
décisions collectives provoquees a l'initiative de la gérance ou du commissaire aux comptes, sont
prises, soit par consultatton écrite des associés, soit en assemblée, au choix de l'organe de la
soci€té ayant provoqué la décision, ou peuvent encore résulter du consentement de tous les associés

exprimé dans un acte.

Participation aux décisions collectives

En cas de pluralite d'associés, chaque associé peut se faire représenter aux assemblées par un autre
assocl€é ou par un mandataire non associé de son choix. Les représentants légaux d'associés
juridiquement incapables peuvent participer au vote méme s'ils ne sont pas eux-mémes associés.

Assemblée statuant sur les comptes sociaux
Chaque année, 1] doit €tre réuni, dans les six mois de la cldture de F'exercice, une assemblée générale
appelée a statuer sur les comptes de I'exercice écoulé.

Les décisions sont adoptées par un ou plusieurs associés représentant plus de la moitié des parts

sociales ; s1 cette majonité n'est pas obtenue, les associés sont convoqués une seconde fois et les .

décistons sont prises 4 la majorité des votes émis, quel que soit le nombre de votants.

Modification des statuts - Agrément des cessions de parts
Les modifications des statuts et les autorisations des cessions de parts & des tiers étrangers a la
société sont déctdées par les associés représentant au moins les trois/quarts des parts sociales.

Autres décisions - Majornités

Dans les assemblées ou lors des consultations écrites, autres que celles ayant pour objet de modifier
les statuts ou d'autoriser les cessions de parts a des tiers étrangers 4 la société, les décisions sont
adoptées par un ou plusieurs associés représentant plus de la moitié des parts sociales. Si cette
majorité n'est pas obtenue, les associés sont convoqués ou consultés une seconde fois, et les
décisions sont prises a la majorité des votes €mts, quel que soit le nombre de votants, sauf s'il s'agit
de statuer sur la révocation du ou des gérants, qui nécessite toujours la majorité des parts sociales.
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Consultation écrite des associés

Les décisions collectives autres que celles ayant pour objet de statuer sur les comptes sociaux
peuvent étre prises par consultation écrite des associés a 'imitiative des gérants ou de 1'un d'eux.

Les décisions résultent d'un vote formulé par écnt.

Le texte des résolutions proposées, le rapport des gérants ainst que, le cas échéant, celui des
commissaires aux comptes, sont adressés aux associés par lettre recommandée.

Les associés disposent d'un délai minimal de quinze (15) jours et d'un délai maximal de vingt (20)
jours a compter de’la date de la réception des projets de résolutions pour émettre leur vote par écrit.
Pour chaque résolution, le vote est expnimé par "OUI" ou par "NON". Tout associé qui n'aura pas
adressé sa réponse dans le délai ci-dessus, sera considéré comme s'étant abstenu. Pendant ledit délai,
les associés peuvent exiger de la gérance les explications complémentaires qu'ils jugent utiles.

Les decisions sont adoptées a I'issue de la consultation aux conditions de majonté prévues aux
présents statuts, selon l'objet de la consultation.

Décisions constat€es par un acte

Les décisions collectives autres que celles ayant pour objet de statuer sur les comptes sociaux, qui
sont ou doivent étre prises a 'unanimité, peuvent également étre constatées dans un acte notané ou
sous seing privé signé de tous les associés ou de leurs mandataires.

Effet des décisions
Les décisions collectives réguliérement prises obligent tous les associés, méme ceux dissidents ou
incapables. Toutefois, en aucun cas, la majonté ne peut obliger un associé i augmenter son
engagement social.

Procés-verbaux
Les décisions collecttves, lorsqu'elles ne font pas l'objet d'un acte signé de tous les associés ou de

leurs mandataires, sont constatées par des procés-verbaux rédigés sur un registre spécial.

Lorsque les associés sont consultés par correspondance, le proces-verbal est signé par la gérance ou
la ou les personnes habilitées & procéder a la consultation.

Forsque la-décision est prise en assemblée, le proceés-verbal est signé par Ie président de I'assemblée
et le secrétaire. Le proces-verbal peut aussi étre signé par tous les associés présents, auquel cas
I'établissement et I'¢émargement d'une feuille de présence ne sont pas nécessaires.

Les copies et extraits des procés-verbaux sont signés par le ou les gérants.

Comptes sociaux - Bénéfices

Exercice social

Chaque exercice social a une durée d'une année qui commence le ler janvier et finit le 31 décembre
de chaque année.

Par exception, le premier exercice social comprendra le temps couru entre la constitutton définitive
de la société et le 31 décembre 2005.

Etablissement des comptes sociaux - Distribution de bénéfices - Imputation des pertes

S'l résulte des comptes de I'exercice, tels qu'ils sont approuvés par Fassemblée générale, I'existence
d'un bénéfice distnbuable, 1l est attrmbué aux associés & titre de premier dividende, la somme
nécessaire pour leur verser un intérét de cinq pour cent (5%) sur le montant nominal des parts.
Quant au surplus, s'il en existe, I'assemblée générale décide de I'inscnre 4 un ou plusieurs postes de
réserves, dont elle régle I'affectation ou 'emploi, de le reporter a nouveau ou de le distribuer.

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice de I'exercice. Sur le
bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé 5% au moins
pour constituer le fonds de réserve légale. Ce preléevement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds
de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une raison
quelconque, ta réserve légale est descendue au-dessous de ce dixieme. Le bénéfice distribuable est
constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes anténieures et des sommes portées en
réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Ce bénéfice est réparti entre tous les associés proportionnellement au nombre de parts appartenant 3
chacun d'eux. L'assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
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réserves dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélévements sont effectués.

Toutefois, les dividendes sont prélevés par prionté sur les bénéfices de l'exercice. Hors le cas de
réduction de capital, aucune distnibution ne peut étre faite aux associés lorsque les capitaux propres
sont ou deviendraient a la suite de celle-c1, inférieures av montant du capital augmenté des réserves
que la lot ou les statuts ne permettent pas de distribuer, L'écart de réévaluation n'est pas distribuable.
Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Toutefois, aprés prélévement des sommes portées en réserve par application de la lot, les associés
peuvent, sur proposition de la gérance, reporter & nouveau tout ou partie de la part leur revenant dans
les bénéfices ou affecter tout ou partie de cette part 4 toutes réserves générales ou spéciales dont ils
décident la création et déterminent l'emploi, s'l y a heu.

Les pertes, s'll en existe, sont imputées sur les bénéfices reportés des exercices antérieurs ou
reportées a nouveaul.

Fin du pacte social

Echéance normale
La présente société sera dissoute par suite de I'écoulement du délai adopté par le ou les associés ou

valablement prorogé ou rédutt par ces demiers.

Dissolution - Liquidation

A l'expiration de la société ou en cas de dissolution anticipée, une décision des associés nomme un
ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions
conformément 2 la loi.

Contestations

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou de sa liquidation,
soit entre les associés, la gérance et la société, soit entre les associés eux-mémes, relativement aux
affaires sociales, seront soumises a la juridiction des tribunaux compétents du siége social.

A cet effet, en cas de contestations, tout associé est tenu de faire élection de domicile dans le ressort

du tribunal compétent du lieu du siége social, et toutes assignations ou significations sont
réguliérement faites a ce domicile €lu, sans avoir égard au domicile réel.

DISPOSITIONS DIVERSES

Mandat
Par les présentes, mandat est donné 24 Monsieur Francis MEPPIEL, a l'effet de prendre les

engagements suivants pour le compte de la société avant son immatniculation au registre du

commerce et des sociétés, savoir :

*»  souscrire ou acquérir toutes participations ou actions, notamment dans la SAS EDIFIPIERRE, société
en cours de constitution moyennant les charges et conditions qu’il avisera ;

»  réaliser les opérations courantes pour la création et le fonctionnement normal de l'activité sociale ; &
cet effet, effectuer toutes commandes, conclure tous accords et marches, régulanser tous actes de
vente, signer tous compromis de vente ou promesses unilatérales de vente, et, en général faire tous
actes et opérations quelconques nécessaires a l'exploitation de l'activité sociale, et ceci & compter de
ce jour ;

= faire tous paiements et encaissements de fonds.

L'immatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés emportera reprise de ces

engagements par la sociéte.
Fiscalité
Régime fiscal

L’associé unique étant une personne physique, la société n’est pas passible de 1’'impdt sur les
sociétés et releéve du régime fiscal des sociétés de personnes.
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Le comparant renonce, en tant que de besoin, 3 opter pour 1’assujettisserent & 1’impdt sur les
societés ; 1’associé est donc personnellement imposé a I'impét sur le revenu a ratson des bénéfices

SOClaux.

Enregistrement
Le présent acte sera enregistré gratis.

— 1 omm mm _ - T—

Timbres fiscaux
Le présent acte constitutif d'une société commerciale ainsi que les copies authentiques qui pourront
en étre délivrées sont exonérés du timbre de dimension conformément aux dispositions de l'article

902 du Code général des impats.

Formalités

Journal d'annonces légales - Centre de Formalités des Entreprises

La présente constitution de société sera publiée dans un journal d'annonces 1égales et au Centre de
Formalités des Entreprises compétent par les soins du notaire soussigné auquel il est expressément
donné mandat a cet effet.

aranties

Exécution forcée
Pour tout versement 3 eftectuer en exécution des présentes, le comparant se soumet a4 1'exécution

forcée immédiate dans tous ses biens meubles et immeubles, présents et & venir, conformément au
code de procédure civile local, et il consent 4 la délivrance immédiate d'une copie exécutoire des

présentes sur premiére demande de la gérance.

DISPOSITIONS FINALES

- —_— .

Election de domicile
Pour l'exécution des présentes et de leurs suites, le comparant fait élection de domicile en 1'étude du

notaire soussigné,

Frais
Tous les frais, droits et émoluments des présentes et de leurs suites, seront supportés par la société et
portés en frais généraux dés la premiére année et, en tout cas, avant toute distribution de bénéfices.

Affirmation de sincérité
Le comparant affirme, sous les peines de l'article 1837 du Code général des impéts, que le présent
acte exprime l'intégralité des apports et leur rémunération ; il reconnait avoir été informé des

sanctions encourues en cas d'inexactitude de cette affirmation.

Le notaire soussigné affirme qu'a sa connaissance, le présent acte n'est modifié ou contredit par
aucune contre-letire contenant augmentation des apports ou rémunération.

DONT ACTE

Y
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Rédigé sur DIX pages,
Fait et passé aux lieu et date sus-indiqués.

Et, apres lecture faite, le notaire soussigné a recueilli la signature de Monsieur MEPPIEL, et signé le
méme jour. |

— PARAPHES ——m—m m—— -

Renvoi(s) :  NEANT

Mot(s) raye(s) . NEANT

Ligne(s) rayée(s) . NEANT M/]

Chiffre(s) rayé(s) . NFEANT .

Blanc(s) barré(s) C UN :

- SIGNATURES  — 1 -
Monsieur Francis MEPPIEL Maitre Jean-Pierre THOMAS

720 B _

ENREGISTRE & MOLSHEIM
Le 0. MQQQQg' .............
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Annexé a la minuic d'un acle
: jean-Pierre THOMAS

' ' T .
. - . . _ Wk A £ ) b .-.-.. B .
. ' - i
. -y -

L

. N -
. - . L Lo v "o
be g N " - M d P . e g ,
- - - ' . . -~ a ,

3k
Y w~

pour le compte de la société en formation dénommeée :

« FME »
Sarl au capital de 7.700.- €

avec siege A FEGERSHEIM (67640) - 29 rue Van Gogh

par Monsieur Francis MEPPIEL, demeurant 3 FEGERSHEIM (67640) - 29 rue Van Gogh

* Démarches bancaires,

* Démarches diverses.

——— a I —— -

e — —

e présent état est certifié conforme par l'associé unique de la société susvisée.

A MUTZIG
Le OM. oM. AgoS -




Crédit&Mutuel %7

Annexé 4 bu omunuic J'un oo CCM MEINAU
regu par M« Jean-Pierre 'I‘;LIOMAS
sonssigné, le LY. QY. Lo0S.

CREATION DE S.A.R.L.

ATTESTATION DE BLOCAGE DU CAPITAL SOCIAL

La Caisse de Credit Mutuel Meinau 211 Avenue de Colmar déclare et atteste avoir regu la somme de
7700 EUR.

M. Francis MEPPIEL, gérant de la société FME, S.A.R.L. actueliement en voie de formation dont le

siege social se situe 29 rue van Gogh 67640 Fegersheim, déclare, sous sa seule responsabilité, que
cette somme représente 100 % du montant en numéraire du capital social, ainsi qu'it a été versé par

'ensemble des associes.

Associe . M Francis MEPPIEL 29 rue Van Gogh 67640 FEGERSHEIM
Nombre de parts . 100 Montant verse : 7700 EUR

En consequence, conformement aux dispositions l€gislatives en vigueur, la somme ci-dessus
demeurera bloquée en compte spécial n® 10278 01095 00020041902 68

jusqu'a production-du certificat d'immatriculation-de la-société-actuellement en voie de formation, au
Registre du Commerce et des Sociétés.

L.a présente atiestation est établie en double exemplaire pour faire valoir ce que de droit.

Fait au siége de la Caisse, le 23 Mars 2005

Le déposant La Caisse
("lu et approuve”) (cachet et signature)
-~ CAISSE|DE CREDIT € MUTUEL

6‘4 e 4/ /
" " 67100 STRAS
M/\ &VI,(A 141, 88.65.70.70 - Fax.

88.39.63.18

POUR EXPEDITION rédigée sur doute pages,

réalisée par reprographie,
cortifiée conforme & l'original.

Caisse de Crédit Mutuel Meinau

211 Avenue de Colmar 67100 STRASBOURG Tél: 0388657070 &/ Fax 03 88 3963 18
E-MAIL : 01095@cmcee.creditmutuel fr
Association Coopérative Inscrite 8 Responsabilité Limitée



