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COGEREC (]J - j
CABINET D'ORGANISATION, DE GESTION, DE REVISION | Xf/\ 8 ( 8

ET D'EXPERTISE COMPTABLE
Société Anonyme au capital de 230 000 €

Siége Social : Parc de la Plaine, 8 impasse René Couzinet
31500 TOULOUSE

RCS TOULOUSE B 378 750 947

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 30 DECEMBRE 2002

L'an deux mille deux,
Le 30 décembre,

A 10 heures,

Les actionnaires de la société COGEREC, société anonyme au capital de 250 000 Euros, divise en
10 00 actions de 25 Euros chacune, dont le si¢ge est Parc de la Plaine, 8 impasse Ren¢ couzinet, 31500
TOULOUSE, se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire, au si¢ge, sur convocation faite par
le Conseil d'Administration selon lettre adressée le 10 décembre 2002 a chaque actionnatre.

11 a été établi une feuille de présence, qui a été émargée par chaque membre de I'Assemblée en entrant
en séance, tant en son nom qu'en qualité de mandataire.

I 'Assemblée est présidée par Madame Gis¢le LLANUSA, en sa qualit¢ de Présidente du Conseil
d' Administration.

Monsieur Bernard GRELET, seul autre actionnaire présent et acceptant cette fonction, est appelé
comme scrutateur.

1 est également désigné comme secretaire.

Monsieur Philippe RIU, Commissaire aux Comptes titulaire, régulicrement convoqué par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception en date du 10 décembre 2002, est excusé.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que les
actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance possedent 9 990 actions sur les

10 000 actions ayant le droit de vote.

En conséquence, I'Assemblée, réunissant plus que le quorum du quart requis par la loi, est
réguliérement constituée et peut valablement délibérer.

Ia Présidente dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de I'Assemblée :

- les copies des lettres de convocation adressées aux actionnaires,
-la@co\gij et I'avis de réception de la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes,
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- la feuille de présence, les pouvoirs des actionnaires représentes, et la liste des actionnaires,
- un exemplaire des statuts de la Société,

- le rapport du Conseil d'Administration,

- le texte du projet des résolutions qui sont soumises a 1'Assemblée.

La Présidente déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions Iégislatives et
réglementaires ont été adressés aux actionnaires ou tenus a leur disposition au siége social pendant le
délai fixé par lesdites dispositions.

I.'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.
La Présidente rappelle que I'Assemblée est appelée a délibérer sur l'ordre du jour suivant :

- Lecture du rapport du Conseil d'Administration,

- Augmentation du capital social de 60 000 Euros par incorporation de réserves et élévation du
nominal des actions eXistantes,

- Modalités d'exécution de I'augmentation de capital,

- Augmentation du capital social d'un montant maximum de 3000 euros par émission d'actions de
numeéraire réservée aux salariés de la Société en application des dispositions de l'article L.225-129 du
Code de commerce ; conditions et modalités de I'opération,

- Mise en harmonie des statuts avec les dispositions de la loi n® 2001-420 du 15 mai 2001,

- Modifications corrélatives des statuts,

- Questions diverses,

- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.

11 est ensuite donné lecture du rapport du Conseil d'Administration.
Puis, le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'Administration, décide
d'augmenter le capital social s'élevant actuellement a 250 000 Euros et divisé en 10 00 actions de
25 Euros de nominal chacune, d'une somme de 60 000 Euros pour le porter & 310 000 Euros par
I'incorporation directe au capital de cette somme prélevee a concurrence de 56 699,80 Euros sur la
réserve réglementée prévue a larticle 219 Lf du Code General des Impdts, et 4 concurrence de
3 300,20 Euros sur le poste autres réserves.

Cette augmentation de capital est réalisée par I'élévation de la valeur nominale des 10 000 actions
existantes de 25 Euros a 31 Euros.

Cette résolution est adoptée & I'unanimite.

DEUXIEME RESOLUTION

I 'Assemblée Générale constate la réalisation définitive, & compter de ce jour, de l'augmentation de
capital susvisée et confére au Conseil d'Administration tous pouvoirs a l'effet de pourvoir a I'execution
des décisions qui précédent, notamment de modifier en conséquence les comptes d'actionnaires.

Cette résolution est adoptée a I'unanimite.
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TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide, comme conséquence de ce qui précede, de modifier les articles 6 et 7
des statuts de 1a maniére suivante :

Article 6 - FORMATION DU CAPITAL - APPORTS

[l a été apporté 3 la société lors de sa constitution,

une somme totale en numeéraire de .....ocveerrvverceriiciee e 83 846,96 euros
Lors de la fusion par voie d’absorption de la SA COGEREC,

au capital de 250 200 F, immatriculée au RCS de Toulouse sous le

numéro B 319 417 697, il a été fait apport du patrimoine de cette sociéte.
Pour rémunérer cet apport, notre société a inscrit une prime de

fusion de 150 562,31 €, et a augmenté son capital d’une somme de 66 848,90 euros
Le 29 juillet 1996, le capital a €t€ augmente par

Incorporation de réserves, d’'une somme de 1 753,16 euros
Le 29 février 2000, le capital a éte augmenté par

incorporation de réserves et converti en euros, pour 97 550,98 euros
Le 30 décembre 2002, le capital a €t€ augmenté par

incorporation de réserves, d’une somme de 60 000, 00 euros
TOTAL : 310 000,00 euros

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 la somme de 310 000 euros .
Il est divisé en 10 000 actions de 31 euros chacune, toutes de la méme catégorie, libérées en totalité, et
réparties entre les actionnaires en proportion de leurs apports.

Cette résolution est adoptée a I'unanimite.

QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance du rapport du Conseil d'Administration et du
rapport spécial du Commissaire aux Comptes, décide, en application des dispositions de Farticle
L. 225-129 du Code de commerce, de réserver aux salariés de la Société une augmentation de capital
par émission d'actions de numéraire aux conditions prévues a l'article L. 443-5 du Code du travail.

En conséquence, I'Assemblée Genérale :

- autorise le Conseil d'Administration a procéder, dans un délai maximum de six mois a compter de la
réunion de l'assemblée générale, 3 une augmentation de capital d'un montant maximum de 3 100
euros en une ou plusieurs fois, par émission d'actions de numéraire réservées aux salariés adhrant
audit plan d'épargne d'entreprise, et réalisée conformément aux dispositions de l'article L. 443-5 du
Code du travail,

- décide en conséquence de supprimer au profit des salariés de la Société le droit préférentiel de
souscription des actionnaires aux dites actions nouvelles.

Le prix d'émission des actions émises sur le fondement de la presente autorisation sera fixée par le
Conseil d'Administration, conformément aux dispositions de l'article L. 443-5 du Code du travail.

I'Assemblée Générale confére tous pouvoirs au Conseil d'Administration pour mettre en oguvre la
présente délégation et la réalisation de I'augmentation de capital et a cet effet :
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- fixer le nombre d'actions nouvelles 4 émettre et leur date de jouissance,
- fixer, dans les limites 1égales, les conditions de 1'émission des actions nouvelles ainsi que les délais

accordés aux salariés pour l'exercice de leurs droits et les délais et modalités de libération des actions
nouvelles,

- constater la réalisation de I'augmentation de capital a concurrence des actions souscrites et procéder
aux modifications corrélatives des statuts,

- procéder a toutes les opérations et formalités rendues nécessaires par la réalisation de I'augmentation
de capital.

Cette résolution, est rejetée a 1’unanimite.

CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'Administration, décide,
en application de la loi n° 2001-420 du 15 mai 2001, de procéder a une refonte compléte des statuts
afin de mettre en harmonie les statuts avec les dispositions de la loi du 15 mai 2001, et adopte article

par article puis dans leur ensemble les nouveaux statuts, lesquels demeureront annexes au présent
proces-verbal.

Cette résolution est adoptée a I'unanimite.

SIXIEME RESOLUTION

I'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent procés-verbal
pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a 'unanimite.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, la Presidente déclare la s€ance
levee.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui, aprés lecture, a €te signé par les
membres du bureau.

Ia Présidente
Gisele LLANUSA
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Le Scrutateut~®t Secrétaire
Bermard GRELET
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COGEREC
CABINET D'ORGANISATION, DE GESTION, DE REVISION
ET D'EXPERTISE COMPTABLE
Société Anonyme au capital de 250 000 €

Siége Social : Parc de la Plaine, 8 impasse René Couzinet
31500 TOULOUSE

RCS TOULOUSE B 378 730 947

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU 30 DECEMBRE 2002

L'an deux mille deux,
Le 30 décembre,

A 11 heures,

A lissue de I'Assemblée Générale Extraordinaire, les administrateurs de la société COGEREC se sont
réunis en vue d'organiser la direction générale de la Socicté.

11 résulte du registre de présence qu'a cette réunion :
Sont présents :

- Madame Gisele LLANUSA
- Monsieur Bernard GRELET

Le Conseil, réunissant le quorum requis, peut délibérer valablement.

Madame Gisele LLANUSA préside la séance en sa qualité de Présidente du Conseil d'Administration.

CHOIX DU MODE D'EXERCICE DE LA DIRECTION GENERALE ET NOMINATION DE
LA PERSONNE ASSUMANT LA DIRECTION GENERALE DE LA SOCIETE.

La Présidente expose aux administrateurs qu'il convient, conformement aux dispositions de l'article
1. 225-51-1 du Code de commerce et dans les conditions fixées par les statuts, de décider si la
direction générale de la Société sera assumée par le Président du Conseil d'Administration ou par une
autre personne physique qui prendra le titre de Directeur Général, et de déterminer ses pouvoirs.

Aprés en avoir délibére, le Conseil décide, a 'unanimité, que la direction géncrale de la Société sera
assumée par une personne physique qui prendra le titre de Directeur Général.
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Le Conseil désigne, & l'unanimité, Madame Gis¢le LLANUSA, Présidente du Conseil
d’ Administration, demeurant Le Petit Roques, 31570 BOURG SAINT BERNARD, en qualité de
Directeur Général jusqu’a P’assemblée générale ordinaire annuelle devant se temir en 2005 pour statuer
sur les comptes de I’exercice écoulé.

Madame Giseéle LLANUSA déclare accepter les fonctions qui viennent de lui €tre conferées et
satisfaire 2 toutes les conditions requises par la loi, les réglements et les statuts, notamment en ce qui
concerne les régles de cumul des mandats.

En sa qualité de Directeur Général, Madame Giséle LLANUSA jouira des pouvoirs les plus étendus
pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de I'objet social et sous reserve de
ceux que la loi attribue expressément aux assemblées d'actionnaires et au Conseil d'Administration.
Elle représentera la Société dans ses rapports avec les tiers.

En sa qualité de Directeur Général, Madame Gis¢le LLANUSA continuera a percevoirr la
rémunération qui lui était allouée jusqu’a ce jour en qualité de Présidente du Conseil d’ Administration,
et 4 bénéficier du contrat de retraite GENERALI conclu dans le cadre de I’article 83 du Code Général
des Impéts.

Elle aura droit, en outre, au remboursement sur justification de ses frais de déplacement et de
représentation.

Elle ne sera plus rémunérée pour ses fonctions de Présidente du Conseil d’ Administration.

NOMINATION D'UN DIRECTEUR GENERAL DELEGUE.

Madame Gisé¢le LLANUSA expose qu'étant donné l'importance de sa mission, il lui serait utile d'étre
assisté d'un directeur général délégué et propose que ces fonctions soient conférées a Monsieur

Bermard GRELET.

Sur la proposition de Madame Giséle LLANUSA, et aprés en avoir déliberé, le Consetl déesigne, a
I'unanimité, Monsieur Bernard GRELET, demeurant 2 impasse Maurise Bellonte, 31400 TOULOUSE,
en qualité de Directeur Général Délégué, jusqu’a ’assemblée générale ordinaire annuelle devant se
tenir en 2005 pour statuer sur les comptes de ’exercice écoulé ; toutefois, si le Directeur Général cesse
ou est empéché d'exercer ses fonctions, Monsieur Bernard GRELET conservera, sauf décision
contraire du Conseil, ses fonctions et ses attributions jusqu'a la nomination du nouveau Directeur
Général.

Monsieur Bernard GRELET remercie les membres du Conseil de leur confiance et déclare accepter les
fonctions qui viennent de lui étre conférees.

En accord avec Madame Giséle LLANUSA, le Conseil décide, 4 l'unanimité, qu'en sa qualité¢ de
Directeur Général Délégué, Monsieur Bernard GRELET disposera, tant a I'égard des tiers qu’a I’égard
de 1a Société et des actionnaires, des mémes pouvoirs que le Directeur Général.

Monsieur Bernard GRELET sera rémunéré pour ses fonctions de Directeur Général Delégue. A ce
titre, il continuera a percevoir la rémunération qui lui était allouée jusqu’a ce jour ¢n sa qualité de
Directeur Général ayant pris la dénomination de Directeur Général Délégué depuis la loi du 15 mai
2001 dite loi NRE, et a bénéficier du contrat de retraite GENERALI conclu dans le cadre de Particle

83 du Code Général des Impots.

[l aura droit, en outre, au remboursement sur justification de ses frais de déplacement et de
représentation.
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Le Conseil donne tous pouvoirs au Président ou a toute personne qu'il se substituerait pour remplir
toutes formalités de publicité ou autres prescrites par la lo.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président declare la seance
levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a €té signé par le
Président et un Administrateur.
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Giséle LLANUSA (1)

Bernar{l GRELET (2)

(1) Faire précéder la signature de la mention manuscrite « Bon pour acceptation des fonctions de Directeur Général »
(2) Faire précéder la signature de la mention manuscrite « Bon pour acceptation des fonctions de Directeur Général
Délégué »



CABINET D'ORGANISATION, DE GESTION
DE REVISION ET D'EXPERTISE COMPTABLE
COGEREC
Société Anonyme au capital de 310 000 Buros

Sieége Social : Parc de la Plaine, 8 impasse René Couzinet
31500 TOULOUSE

RCS TOULOQUSE B 378 750 947
90 B 1360

STATUTS

11 a été formé suivant acte sous selng privé en date a
Toulouse du 29 djuin 1990, enregistré a Toulouse Sud, le 11
juillet 1990, folio 56, bordereau 477, numéro 12, une société
anonyme gqui est regie actuellement par les présents statuts,
aprés diverses modifications.

15 derniere modification statutaire a ete effectuée par
17 Assemblée Générale Extraordinalre du 29 février 2000.

Statuts mis a jour le 30 décembre Z200Z



Article Premier - FORME

I1 est formé entre les propriétaires des actions
ci-aprés créées et de celles qui pourraient l'é@tre ultérieurement,:
une société anonyme qui sera régie par les dispositions législatives
et réglementaires en vigueur concernant les sociétés de ce type ne
faisant pas publiquement appel a 1l'épargne, ainsi que l'organisa-
tion et 1l'exercice des professions d'Expert Comptable et de
Commissaire aux Comptes, et par les présents statuts.

Article 2 — OBJET SOCIAL

La société a pour objet, en France et dans tous pays

L' exercice de la profession d’'Expert Comptable telle
qu’elle est définie par l17Ordonnance du 19 septembre 1945, et
1’ exercice de la profession de Commissaire aux Comptes telle
qu’elle est définie par le code de commerce et le décret du 12
aolt 1969, et telles qu'elles pourraient 1" étre par tous textes
législatifs ultérieurs.

Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec
son objet social, et qui se rapportent a cet objet.

Elle ne peut prendre de particilpations financieres dans
les entreprises industrielles, commerciales, agricoles ou bancaires,
ni dans les sociétés civiles, a l'exclusion de celles qui ont pour
seul objet de faciliter l'exercice de 1'activité professionnelle et
libérale de leurs membres. S

Elle ne peut non plus se trouver sOUS la dépendance,

méme directe, d'aucune personne ou d'aucun groupe d'intéréts.

Article 3 -~ DENOMINATION

1a dénomination sociale est : CABINET D'ORGANISATION, DE
GESTION, DE REVISION ET D'EXPERTIGE COMPTABLE.

lLa société sera communément désignée par le sigle
COGEREC.

Dans tous les actes et documents émanant de la sociéeteé,
1a dénomination sociale doit toujours 8tre précédée ou suivie des
mots "Société Anonyme" ou des initiales "S.A." et de l'énonciation
du montant du capital social.

De plus cette dénomination sociale sera suivie de
1'indication de 1l'inscription au tableau de 1'Ordre des Experts
Comptables et & la Compagnie Régionale des Commissaires aux comptes.

12 société est habilitée a utiliser 1'appellation de
"Société d'Expertise Comptable et de Commissariat aux Comptes" ., ou
celle de "Société d'Expertise Comptable et de Commissalres aux
comptes. -

Article 4 — DUREE — EXERCICE SOCIAL

I — La durée de la société est fixée & 99 années a
compter de la date de son immatriculation au Registre du Commerce et
des Sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation décidée par
1'assemblée générale extraordinaire des actionnaires.

IT - L'exercice social commence le ler septembre et se
termine le 31 aott.



Article 5 — SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé a TOULOUSE 31500, Parc de la
Plaine, 8 Impasse René Couzinet.

I1 peut &tre transféré en tout autre endroit de la méme
ville ou du méme département ou d'un département limitrophe par
simple décision du Conseil d'Administration, sous réserve de
ratification de cette décision par la plus prochaine assemblée
générale ordinaire des actionnaires, et transféré en tous lieux en
vertu d'une délibération extraordinaire des actionnaires.,

Des agences et bureaux secondaires pourront étre créeés
en tous lieux et en tous pays par simple décision du Consell
d'Administration qui pourra les transférer et les supprimer comme 11
1l 'entendra.

Article 6 - FORMATION DU CAPITAIL -~ APPORTS

I1 a eté apporté a la société lors de sa constitution, une
somme totale en numéraire de 83 846,96 euros

Lors de la fusion par voie d’absorption de la SA COGEREC,
au capital de 250 200 F, immatriculée au RCS de Toulouse sous le
numéro B 319 417 697, 11 a été fait apport du patrimoine de cette
socliéte. N

Pour rémunérer cet apport, notre societé a inscrit une prime de

fusion de 150 562,31 €, et a augmenté son capital d’une somme de
66 848,90 euros

Le 29 julllet 1996, le capital a étée augmenteé par incorporation
de réserves, d’une somme de 1 753,16 euros

Le 29 février 2000, le capital a été augmenté par incorporation
de réserves et converti en euros, pour 97 550,98 euros

Le 30 décembre 2002, le capital a été augmenté par
incorporation de réserves, d’une somme de 60 000, 00 euros

TOTAL : 310 000,00 euros

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de 310 000 euros

Il est divisé en 10 000 actiong de 31 euros chacune, toutes de

la méme catégorie, libérées en totalité, et réparties entre les
actlonnaires en proportion de leurs apports.

Article 8 — MODIFICATIONS DU CAPITAL

I - L'assemblée générale extraordinaire est  seule
compétente pour décider ou autoriser, sur le rapport du Conseil
d'Administration, une augmentation de capital.

En cas d'augmentation de <capital réalisée par voile
d'élévation du montant nominal des actions existantes a libérer en

numéraire, la décision doit &tre prise par l'unanimité des
actionnailres.
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Si 1'augmentation du capital- est - réalisée par
incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, 1'assem-
blée générale statue aux conditions de quorum et de majorité prévues
pour les assemblées générales ordinaires.

Le capital doit étre intégralement libéré avant toute
émission d'actions nouvelles a libérer en numéraire, a peine de
nullité de l'opération.

Les actionnaires ont, proportionnellement au montant de
leurs actions, un droit de préférence a la souscription des actions
de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital.

La valeur des apports en nature doit &tre appréciée par
un ou plusieurs commissaires aux apports nommés sur requéte par le
Président du Tribunal de Commerce.

IT - L'assemblée générale extraordinaire des action-
naires peut aussi décider ou autoriser la réduction du capital
social pour telle cause et de telle maniére que ce soit, notamment
pour cause de pertes ou par voie de remboursement ou de rachats
partiels des actions, de réduction de leur nombre ou de leur valeur
nominale, le tout dans les limites et sous les réserves prescrites
par la loi et, en aucun cas, la réduction de capital ne peut porter
atteinte a 1'égalité des actionnaires.

ITI - Dans tous les cas, la réalisation de ces opéra-
tiong d'augmentation ou de réduction du capital doit respecter les
régles déontologiques rappelées, a l'article 9 sur les quotités
d'actions que doivent détenir lés professionnels Experts Comptables
et Commissaires aux comptes.

Toute personne n'ayant pas déja la qualité d'action-
naire ne peut entrer dans la société, a l'occasion d'une augmenta-
tion de capital, sans étre préalablement agréée par 1'assemblée
générale extraordinaire conformément aux dispositions de l'article
7, 6° de 1'ordonnance du 19 septembre 1945, de l'article L.225-218
du code de commerce, et de 1l'article 10 des présents statuts.

Article 9 — LIBERATION DES ACTIONS — FORME DES ACTIONS

I — Les actions représentatives d'apports en nature ou
provenant de la capitalisation de bénéfices ou réserves doivent Etre
intégralement libérées lors de leur création.

IT - Les actions de numéraire doivent €tre libérées : de
la moitié au moins de leur valeur nominale lors de leur souscription
a la constitution de la société ; du quart au moins de leur valeur
nominale lors de leur souscription aux augmentations de capital, et
s'il y a lieu, de la totalité de la prime.

La libération du surplus doit intervenir en une ou
plusieurs fois sur appel du Conseil d'Administration dans un délai
de c¢ing ans a compter du Jjour ou l'augmentation de capital est
devenue définitive.

Tout versement en retard porte intérét de plein droit en
faveur de la société au taux de base bancaire a compter de
l'expiration du mois qui suit le jour de l1'exigibilité sans qu'il
soit besoin d'une demande en justice ou d'une mise en demeure.



A défaut par l'actionnaire de libérer aux dates fixées
par le Conseil d'Administration, les sommes exigibles sur le montant
des actions de numéraire par lui souscrites, la société peut, un
mois au moins aprés une mise en demeure a lul notifiée par acte
extrajudiciaire et restée sans effet, poursuivre sans autorisation
de justice, la vente desdites actions selon la procédure et avec les
conséquences prévues aux articles L.228-27 a L.228-29 du code de |

"

commerce et aux articles 208 & 210 du décret du 23 mars 1967.

ITTI - Les actions sont nominatives.

La liste des actionnaires sera communiquée au Conseill
Régional de 1'Ordre des Experts Comptables et a la Compagnie
Régionale des Commissaires aux comptes, ainsi que toute modification
apportée a cette liste. Elle sera tenue a la disposition des
pouvoirs publics et de tous tiers intéressés.

La majorité des actions doit toujours €tre détenue par
des Experts Comptables inscrits au Tableau de 1'Ordre, conformément
aux dispositions des articles 7 et 11 de 1l'ordonnance du
19 septembre 1945. Si une autre société d'expertise comptable vient
3 détenir des actions de la présente société, celles-ci n'entreront
en ligne de compte pour le calcul de cette majorité que dans la
proportion équivalente & celle des parts ou actions que les Experts
Comptables détiennent dans cette société participante par rapport au
total des parts ou actions composant le capital social.

| Les trois quarts du capital doivent é€tre détenus par des
Commissaires aux comptes, et ‘les trois quarts des actionnaires
doivent €étre des Commissaires aux comptes, conformément aux dispo-
sitions de 1l'article L.225-218 du code de commerce.

Si une société de Commissaires aux comptes vient a
détenir une participation dans le capital de la présente socieéte,
les actionnaires ou associés non Commissaires aux comptes ne peuvent

détenir plus de 25 % de l'ensemble du capital des deux sociétés.

Article 10 — CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

La cession ou la transmission des actions se fait par
voie d'inscription sur le registre des mouvements de titres de la
société. La propriété des actions résulte de leur inscription au nom
du ou des titulaires sur les registres tenus a cet effet au sieége
social.

.La cession des actions s'‘opére, a l'égard des tiers et
de la société, par un ordre de mouvement signé par le cédant ou son
mandataire. |

Si les actions ne sont pas entierement libérées, le
transfert doit etre accepté par le cessionnaire.

La transmission des actions a titre gratuit, ou par
suite de décés, s'opére également par un ordre de mouvement
mentionné sur le registre des mouvements ou sur justification de la
mutation dans les conditions légales.

Les actions ne sont négociables qu'apres 1'immatricu-
lation de la société au Registre du Commerce et des Sociétés ou
1'inscription a ce registre de la mention modificative si1 elles
proviennent d'une augmentation de capital.



Toutes cessions ou mutations d'actions au profit d'une
personne ayant la qualité d'actionnaires gl'effectuent librement,
sous réserve qu'elles ne portent pas atteinte aux régles énoncées &
1'article 9 et concernant les quotités d'actions que dolvent détenir
les professionnels Experts Comptables et Commissaires auX comptes.

Toutes autres transmissions, a quelque titre que ce
soit, alors méme qu'elles ne porteraient que sur la nue—-propriété ou
1'usufruit doivent, pour devenir définitives, &tre autorisées par

1 tassemblée générale extraordinailre.

Fn cas de transmission entre vifs, la demande d'agrément
qui doit &tre notifiée a la société indique d'une maniére complete
1'identité du cessionnaire, le nombre des actions dont la cession
est envisagée et le prix offert s'il s'agit d'une cession a titre
onéreux.

L'assemblée générale extraordinaire doit notifier son
agrément ou son refus avant l'expiration d'un délai de trois mols &
compter de la demande. Le défaut de réponse dans ce délai équivaut a
une notification d'agrément.

L'assemblée générale extraordinaire n'est jamals tenue
de faire connaitre les motifs de son agrément ou de son refus.

Si l'agrément est donné, la cession est régularisée dans
les conditions prévues et Eﬂﬂﬂhleﬁ justifications requises par les
dispositions en vigueur. Si 1l'agrément est refusé, 1'assemblée
générale extraordinaire est tenue, dans le délai de trois mois a
compter de la notification de refus d'agrément, de faire acquérir
les actions par une ou plusieurs personnes actionnaires ou non,
choisies par l'assemblée générale extraordinaire. Il doit notifier
au cédant le nom des personnes désignées par 1'assemblée générale
extraordinaire, 1l'accord de ces dernieres et le prix proposeé.
i,'achat n'est réalisé, avant expiration du délai ci-dessus, que s'il
y a accord sur le prix.

A défaut d'accord constaté par tout moyen dans les
quinze jours de la notification du refus d'agrément, le prix est
déterminé par un expert désigné parml ceux inscrits sur la liste des
Cours et Tribunaux soit par les parties, soit, a défaut d'accord
entre elles, par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce
statuant en 1la forme des référés, et sans recours possible. Les
frais de cette expertise sont supportés par moitié par le cédant et
par la soclété.

Au cas ou le cédant refuserait de consigner la somme
nécessaire lui incombant pour obtenir cette expertise quinze jours
aprés avoir été mis en demeure de le faire, il serait réputé avoilr
renoncé a son projet de cession.

5i le prix fixé par 1l'expert est, a 1l'expiration du
dd1lai de trois mois, mis a la disposition "du cédant, 1l'achat est
réalisé a moins que le cédant ne renonce a son projet de cession et
conserve en conséquence les actions qui en faisalent 1'objet.

Avec le consentement du cédant et son accord sur le
prix, l'assemblée générale extraordinaire peut également, dans le
méme délai de trois mois a compter de la notification de son refus
d'agrément, faire racheter les actions par la société elle—-meéme.
Dans ce cas elle devra réduire le capital socilal en proportion des
actions annulées.



En cas de mutation par déces, les dispositions des
paragraphesci-dessus s'appliquent aux héritiers et ayants-dreoits du

titulaire des actions, lorsqu'ils doivent &tre agréés comme
actionnaires ; ces héritiers et ayants-droits sont tenus de
présenter toutes Jjustifications de leurs cualités. Le refus

d'agrément ne leur laisse, a défaut d'accord de prix, que la
possibilité de demander 1'expertise.

Si a 1'expiration du délai de trois mois a compter de la
notification du refus d'agrément, l'achat n'est pas réalisé,
1'agrément est considéré comme donné. Toutefois, ce délai peut étre
prolongé une ou plusieurs fois, a la demande de la sociéte, par
ordonnance non susceptible de recours du Président du Tribunal de
Commerce statuant en référé.

En cas d'augmentation de capital, la transmission du
droit de souscription ou d'attribution est 1libre ou soumise a
l'autorisation de 1'assemblée générale extraordinaire sulvant les
distinctions faites pour la transmission des actions elles-mémes.

Les notifications des demandes, réponses, avis et mises
en demeure prévues au présent article sont toujours faites par acte
extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception. )

~,

.

Toute admission d'un nouvel actionnaire étant soumise a
1'agrément de 1'assemblée générale extracrdinaire, aucun
consentement préalable donné a un projet de nantissement d'actions
ne peut emporter a 1l'avance agrément du cessionnalre en cas de
réalisation forcée des actions nanties.

Article 11 - EXCLUSION D'UN PROFESSIONNEL ACTIONNAIRE

Le professionnel actionnaire, radié du Tableau de
1'Ordre des Experts Comptables ou de la liste des Commissalres aux
comptes, cesse d'exercer toute activité professionnelle au nom de la
société & compter du jour ol la décision pronongant la radiation est
définitive. Il dispose d'un délai de six mois & compter du meme
jour, pour céder tout ou partie de ses actions afin que solent
maintenues les quotités fixées a l'article 9 pour 1la participation
des professionnels dans le capital. I1 peut exiger que le rachat
porte sur la totalité des actions, et ce rachat total peut aussi lul
&tre imposé par l'unanimité des autres actionnaires. Le prix est, en
cas de contestation, déterminé conformément aux dispositions de

1'article 1843.4 du Code Civil.

Article 12 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a 1l'égard de la sociéte.
Les copropriétaires indivis d'actions sont représentés aux assem-
blées générales par 1l'un d'eux ou par un mandataire commun de leur
choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandatalre,
celui-ci est désigné par ordonnance du président du tribunal de
commerce, statuant en référé, a la demande du copropriétaire le plus
diligent.

En cas de démembrement de la propriéeté d'une action,
1'inscription sur les registres sociaux mentionne le nom de 1'usu-
fruitier et du ou des nus—-propriétaires.

Le droit de vote attaché a l'action appartient toujours

34 lt'usufruitier a défaut de convention différente notifiée a la
société,



lLes actions indivises ou dont la propriété est démembrée
ne sont pas considérées comme  détenues par des professionnels, pour
1'application des dispositions de l'article 9, que si tous les
indivisaires ou le nu-propriétaire et 1'usufruitier sont, suivant la

e

régle, a appliquer, experts comptes ou commissaires aux comptes.

Article 13 — DROITS ET OBLICATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

La possession d'une action emporte de plein droit
adhésion aux statuts et aux résolutions réguliérement adoptées par
toutes les assemblées générales.

Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a
concurrence de leurs apports. |

Les professionnels actionnaires gardent leur responsa-
bilité personnelle a raison des travaux gqu'ils exécutent au nom de
la sociéte.

Chaque action donne droit & une part proportionnelle a
la quotité du capital qu'elle représente, dans les bénéfices et dans
1'actitf social.

Le cas échéant, et sous réserve de prescriptions légales
impératives, 11 sera fait masse entre toutes les actions
indistinctement de toutes exonérations ou 1mputations {fiscales,
comme de toutes taxations susceptibles d'étre prises en charge par
la société, avant de procéder a tout remboursement au cours de
l'existence de la société ou a sa liquidation, de telle sorte que,
compte tenu de leur valeur® nominale respective, toutes les actions
alors existantes recgoivent la méme somme nette quelles que solient
leur origine et leur date de création.

ARTICLE 14 - CONSEIL D’ADMINISTRATION

L.a société est administrée par un Conseill
d'administration composé de trois membres au moins et
dix-huit membres au plus, nommés par 1‘Assemblée Générale
ordinaire qui peut les révogquer a tous moments.

Chaque Administrateur doit é&tre propriétaire d’une
action au moing pendant la durée de son mandat. La duree
des fonctions des administrateurs est de six années.

Toutefois, les premiers administrateurs sont nommés
pour trois ans. Ils sont toujours rééligibles.
Les administrateurs ne doivent pas étre &dgés de plus de
70 ans. ’

ARTICLE 15 - ORGANISATION DU CONSELIL- DELIBERATIONS

15-1 : Le Conseil d'Administration élit parmi ses
membres un Président qui est, & peine de nullitée de la
nomination, une personne physique. Il détermine sa
rémunération.

Nul ne peut étre nommé Président s'il est &ge de
plus de 70 ans. Si le Président en fonction vient a
dépasser cet Age, il est réputé démissionnaire d'office.

ILe Président est rééligible.



Le choix du Président doit respecter les
dispositions législatives et réglementaires des
professions d‘expert comptable et de conmmissalre auxX
comptes.

15-2 . Le Conseil d'Administration se réunit aussi
souvent que 1'intérét de 1la Société 1l'exige, sur la
convocation de son Président.

Le Directeur Général, ou, lorsque 1le Consell ne
s'est pas réuni depuis plus de deux mois, un tlers au
moins des administrateurs, peuvent demander au Président,
qui est 1lié par cette demande, de convoquer le Conseil
d'Administration sur un ordre du jour déterminé.

Les convocations sont faites par tous moyens et méme
verbalement.

La réunion a lieu soit-au siége social, soit en tout
+ ] - H‘- F 1
autre endroit indiqué dans la convocation.

LLe Conseil ne délibére valablement que si la moitie
au moins des administrateurs sont présents. Les décisions

sont prises & la majorité des voix des membres presents
ou représentés.

I1 est expressément prévu que le Président n’a pas
de voix prépondérante en cas de partage.

ARTICLE 16 -~ PQUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Conseil d'administration détermine les
orientations de l'activité de la Société et veille a leur
mise en oeuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément
attribués par la loi aux assemblées d'actionnalres et
dans la limite de 1'objet social, 1l se saisit de toute
question intéressant la bonne marche de la Société et
régle par ses délibérations les affaires qui 1la
concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la Sociéte est
engagée méme par 1les actes du Conseil d'Administration
qui ne relévent pas de 1l'objet social, a moins qu'elle ne
prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet
ou qu'ill ne pouvailt 1'ignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des
statuts suffise a constituer cette preuve.

LLes cautions, avals et garanties données par la
socidté font obligatoirement 1‘/objet d'une autorisation
du Conseil d’Administration.
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Le Conseil d'Administration procéde aux contrdles et
vérifications qu'il juge opportuns. Chagque administrateur
recolit toutes les informations nécessalires a
1'accomplissement de sa mission et peut se faire
communiquer tous les documents qu'il estime utiles.

ARTICLE 17 - DIRECTION GENERALE

1 - Modalités d'exercice

La direction générale est assumeée SOus sa
responsabilité, soit par le Président du Conseil
d'administration, soit par une autre personne physique
nommée par le Conseil d'Administration et portant le
titre de Directeur Général.

I,e Conseil d'Administration cholsit entre ces deux
modalités d'exercice de la direction générale.

La délibération du Conseil relative au choix de la
modalité d'exercice de la direction générale est prise a
la majorité des administrateurs présents ou représentés.
Les actionnaires et les tiers sont informés de ce choix
dans les conditions prévues par la réglementation en
vigueur. '

[,'option retenue par le Conseil d'Administration est
prise pour une durée indéterminée. L’option choislie peut
dtre modifide par toute décision du conseil prise selon
des conditions de quorum et de majorité identiques.

2 - Direction générale

e Directeur Général est wune personne physique
choisie parmi les administrateurs ou non.

Le choix du Directeur Général doit respecter les
dispositions législatives et réglementaires des
professions d’expert comptable et de commissaire aux
comptes.

I.a durée des fonctions du Directeur Général est
déterminée par le Conseil au moment de la nomination.
Cependant, si le Directeur Général est
administrateur, la durée de ses fonctions ne peut excéder
celle de son mandat d'administrateur.
Le Conseil d'Administration détermine la rémunération du
Directeur Général.

Nul ne peut étre nommé Directeur Général s'il est
dgé de plus de 70 ans. Lorsque le Directeur Général
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atteint la 1limite d'4ge, il est réputé démissionnaire
d'office.

Le Directeur Général est révocable a tout moment par
le Conseil d'Administration. Si la révocation est décidée
sans juste motif, elle peut donner lieu a des dommages-
intéréts, sauf lorsque le Directeur Général assume les
fonctions de Président du Conseil d'Administration.

Le Directeur Général est investi des pouvolirs les
plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la
Société.

11 exerce segs pouvoirs dans la limite de 1l'objet
social et sous réserve de ceux que la loi attribue
expressément aux assemblées d'actionnaires et au Consell
d'Administration.

T1 représente la Société dans ses rapports avec les
tiers. La Société est engagée méme par les actes du
Directeur Général qui ne relévent pas de l'objet social,
a moinsg qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte
dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait 1'ignorer compte
tenu des circonstances, étant exclu gque la seule
publication des statuts suffise 4 constituer cette
preuve.

Le Conseil d'Administration peut limiter les
pouvoirs du Directeur Général mals ces limitations sont
inopposables aux tiers.

I,e Directeur Général ne peut donner des cautions,
avals ou garanties au nom de la societé, sans Yy étre

autorigé préalablement par le Conseil d’Administration.

3 - Directeurs Généraux délégués

Sur proposition du Directeur Général, que cette
fonction soit assumée par le Président du Consell
d'Administration ou par une autre personne, le Conseill
d'Administration peut nommer une ou plusieurs personnes
physiques chargées d'assister le Directeur Général, avec
le titre de Directeur Général délégue.

Le Conseil d'Administration peut choisir les
directeurs généraux délégués parmi les administrateurs ou
non.

Le Consell d'Administration détermine la
rémunération des directeurs généraux délégués.

La limite d'Age est fixée a 70 ans. Lorsqu’un
Directeur Général délégué atteint la limite d'dge, 1l est

réputé démissionnaire d'office.
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Les directeurs généraux délégués sont révocables & tout moment par le Conseil

-d’ Administration, sur proposition du Directeur Général. Si la révocation est décidée sans juste

motif, elle peut donner lieu & dommages-intéréts.

Lorsque le Directeur Général cesse ou est empéché d’exercer ses fonctions, les
directeurs généraux délégués conservent, sauf décision contraire du Conseil, leurs fonctions et
leurs attributions jusqu’a la nomination du nouveau Directeur Général.

" En accord avec le Directeur Général, le Conseil d’ Administration détermine I’étendue

et la durée des pouvoirs conférés aux directeurs généraux délégués. Les directeurs généraux
délégués disposent a I’égard des tiers des mémes pouvoirs que le Directeur Général.

ARTICLE 18 - CUMUL DES MANDATS

La limitation du cumul des mandats d’administrateur et de directeur général s’applique
dans les conditions et sous réserve des dérogations prévues par la loi.

ARTICLE 19 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET UN
ADMINISTRATEUR, UN DIRECTEUR GENERAL, UN DIRECTEUR
GENERAL DELEGUE OU EN ASSOCIE

—

-

Toute convention intervenant directement ou par personne interposée
entre la société et son directeur général, l'un de ses directeurs
généraux délégués, 1l'un de ses administrateurs, l'un de ses
actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote supérieure
a 5 % ou, s'il s'agit d'une société actionnaire, la société la
contrélant au sens de l'article L1L.233-3, du code de commerce doit

T

étre soumise a l"autorisation préalable du conseil
d'administration.

Il en est de méme des conventions auxquelles une des personnes
visées a l'alinéa precédent est indirectement intéressée.

Sont egalement soumises a autorisation prealable les conventions
intervenant entre la société et une entreprise, si1 le directeur
général, 1l'un des directeurs généraux délégués ou 1l'un des
administrateurs de la socleté est propriétaire, associe
rndéfiniment responsable, gérant, administrateur, membre du conseil
de surveillance o©u, de facon générale, dirigeant de cette
entreprise.

-~
.,

Les dispositions qul précedent ne sont pas applicables aux
conventlions portant sur les opérations courantes de la societé et
conclues a des conditions normales, cependant, ces conventions sont

communigquées par l'intéressé au président du conseil
d'administration. La liste et 1'objet desdites conventions sont
COMMUNIgUeEs par le | préesident. aux mambres du consell

d'administration et aux commissaires aux comptes.

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux
administrateurs de la société, autres que les personnes morales, de
contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de
la société, de se faire consentir par elle un découvert en compte

courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par
elle leurs engagements envers les tiers.

Cette interdiction s'applique au directeur général, aﬁx

directeurs généraux délégués et aux representants permanents des
personnes morales administrateurs.

. I : - - . . . ]

tlle s'applique également aux conjolints, ascendants et descendants
de toutes les personnes visées au présent paragraphe, ains) aqu'a
‘toute personne interposée.
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* Apticle -20-Z. COMMISSAIRES AUX COMPTES
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L'acte constitutif et, ultérieurement, l'assemblée géné-
rale désignent un ou plusieurs commissaires aux comptes et un ou
plusieurs commissaires aux comptes suppléants, auxquels incombent
les missions fixées par la loi et les réglements qui la completent.

Les commissaires aux comptes sont nommés pour six
exercices ; leurs fonctions expirent avec 1l'assemblée générale qui
statue sur les comptes du sixiéme exercice.

Ils doivent &€tre convoqués a toutes les assemblées

d'actionnaires, ainsi qu'a la réunion du Conseil d'Administration

qul arréte les comptes de l'exercice écoulé.
Ils doivent, a toute époque de 1'année, opérer les
vérifications ou contrdles qu'ils jugent opportuns.

Article 21 — ASSEMBLEES GENERALES

I - Les décisions collectives des actionnaires sont
prises en assemblées générales qualifiées d'ordinaires ou d'extra-
ordinaires.

L'assemblée générale ordinaire est celle qui est appelée
a prendre toutes les décisionsg quil ne mddifient pas les statuts.

Elle est réunie au moins une fois par an, dans les six
mois de la cldture de l'exercice social écoulé.

L'assemblée générale extraordinaire est seule habilitée
a modifier les statuts dans toutes leurs dispositions. Elle ne peut,
toutefois, augmenter les engagements des actionnaires sous réserve

‘des opérations résultant d'un regroupement d'actions réguliérement

effectue.

S'il existe plusieurs catépgories d'actions, aucune
modification ne peut &€tre faite aux droits des actions d'une de ces
catégories sans vote conforme d'une assemblée générale extra-
ordinaire ouverte a tous les actionnaires et, en outre, sans vote
également conforme d'uné assemblée sgpéciale ouverte aux seuls
propriétaires des actions de la catégorie intéressée.

-——
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I - Les assemblées générales sont convoquées soit par le
consell dfadministration ou, & défaut, par le ou les commissalres
aux comptes, soit par un mandataire désigné par le Président du

Tribunal de Commerce statuant en référé a la demande 4d'un ou
plusieurs actionnaires réunissant 5 % au moins du capital.

fm—— ——— — - an _—
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La convocation ‘des assemblées generales est falte par
lettre recommandée adressée a chaque actionnaires quinze jours au
moins avant la date de l'assemblée sur premiére convocation, et six
Jours d'avance sur convocation suivante & défaut de quorum.

.....

III - Tout actlonnalre a le droit d'assister aux

assemblees générales et de partlclper aux dElleI“&thI‘lS, quel que-

soit le nombre dtactions. qu'il posséde,. sur simple justification. de
son identité et accomplissenient des fﬂrmalltes mentlannees dans lés
avis de convocation pour justifier de la. prﬂprlete de ses actions,

sans toutefois que la date avant laquelle ces formalités dc:lvent
etre accomplies puisse: 8tre anterleure de plus de cing jours a la -

data de 1! assemblee.

L |

- Ao



14

Tout actionnaire peut se faire représenter par son
conjoint ou par un autre actionnaire.

Tout actionnaire peut voter par correspondance selon les
modalités fixées par la loi.

Le droit de vote- attaché aux actions de capital ou de
jouissance est proportionnel a la quotité de capital qu'elles
représentent. A égalité de valeur nominale, chaque action donne
droit au méme nombre de voix avec un minimum de une voilX.

En cas de démembrement de la propriété d'une action, le
droit de vote appartient toujours & l'usufruitier a défaut de
convention différente notifiée & la société.

IV — A chaque assemblée est tenue une feullle de
présence. Cette feuille de présence, diment émargée par les
actionnaires présents et les mandataires, est certifiée exacte par
le bureau de 1l'assemblée.

L'assemblée générale est présidée par le président du
Conseil d'Administration et, & défaut, par l'administrateur délégué
pour le suppléer.

Les fonctions de scrutateur sont remplies par les deux
actionnaires, présents et acceptants, représentant, tant par
eux-mémes que comme mandataires, le plus grand nombre d'actions.

Le bureau ainsi composé désigne un secrétaire qui peut
ne pas etre actionnaire. )

"

Article 22 — QUORUM ET MAJORITE

I — L'assemblée générale ordinaire ne délibere vala-
blement sur premiére convocation que si les actionnaires présents ou
représentés possédent au moins le quart des actions ayant le droit
de vote.

Sur deuxiéme convocation aucun quorum n'est requis.

Elle statue & la majorité des voix dont disposent les
actionnaires présents ou représentés.

II - L'assemblée générale extraordinaire ne délibeére
valablement que si les actionnaires présents ou représentés pos-
sédent au moins, sur premiére convocation, le tiers et, sur

deuxi&me convocation, le guart des actions ayant le droit de vote.

A défaut de ce dernier quorum, la deuxiéme assemblée peut Etre
prorogée A& une date postérieure de six mois au plus a celle a
laquelle elle avait été convoquée.

Elle statue a la majorité des deux tiers des voix dont
disposent les actionnaires présents ou représentés.

Par dérogation légale, l'assemblée générale qui décide
ou autorise une augmentation de capital par incorporation de
réserves, bénéfices ou primes d'émission, statue aux conditions de
quorum et de majorité d'une assemblée ordinaire.

Quant a celle appelée & décider la transformation de la
société, elle délibére aux conditions de majorité prévues a
l'article 238 de la loi du 24 juillet 1966 et qui différent selon la
forme nouvelle adoptée.

IIT - Les assemblées spéciales délibérent dans les mémes
conditions que l'assemblée générale extraordinaire.
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Article 23 — PROCES—VERBAUX

Les délibérations des assemblées générales sont
constatées par des procés-verbaux inscrits ou enliassés dans un
registre spécial coté et paraphé, conformément aux prescriptions de
ltarticle 149 du décret du 23 mars 1967.

Ces procés-verbaux sont signés par les membres du
bureau. Il peut en &tre délivré des copies ou extraits qui font foi
s'ils sont signés par le président ou par deux administrateurs ou,
aprés dissolution de la société, par un liquidateur.

Article 24 — DROIT DE COMMUNICATION

Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication et
le Conseil d'Administration a l'obligation de 1lui adresser, ou de
mettre & sa disposition, 1les documents nécessaires pour lul
permettre de se prononcer en connaissance de cause et de porter un
jugement informé sur la gestion et la marche de la sociéteé.

La nature de ces documents et les conditions de leur

envoi ou de leur mise a la dlSpﬂSlthn des actionnaires sont
determlnees par la loi. .

[ T—— - ) . el - -
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Article 25 — COMPTES ANNUELS. APPROBATION. AFFECTATION DES RESULTATS

I - A la c¢ldture de chaque exercice, le Conseil
d'Administration dresse 1'inventaire et les comptes annuels (bilan,
compte de résultat et annexe)

I1 établit un rapport écrit exposant de maniére clalre
et précise la situation de la société et son activité au cours de
1'exercice écoulé, les résultats de cette -activité, les progres
réalisés ou les difficultés rencontrées, 1l'évolution prévisible de
la société et les perspectives d'avenir.

Tous ces documents sont mis & la disposition des

commissaires aux comptes dans les conditions légales et
réglementaires.

II - Sur 1les bénéfices nets de chaque exercice,
diminués, le cas échéant, des pertes antérieures, il est tout
d'abord prélevé cing pour cent pour constituer le fonds de réserve
légale ; ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque ledit fonds
‘atteint une somme égale au dixiéme du capital social ; 11 reprend
. son cours lorsque, pour une cause quelconque, la "Réserve légale"
est descendue au-dessous de cette fraction. |

L —— —— "



16

Le solde, augmenté le cas échéant des reports bénéfi-
ciaires, constitue le bénéfice distribuable.

Aprés approbation des comptes, ce bénéfice est a la
disposition de 1l'assemblée qui décide souverainement de son
affectation. A ce titre, elle peut, en totalité ou partiellement,
1'affecter & la dotation de toutes réserves générales ou spéciales,
le reporter a nouveau ou le répartir aux actionnaires.

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés 1l'approbation
des comptes par 1l'assemblée générale, inscrites au bilan a un compte
spécial.

ITII - Un acompte & valoir sur le dividende d'un exercice
peut &tre mis en distribution dans les conditions prévues 2a
l'article 245-1 du décret du 23 mars 1967.

Article 26 — CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SO0CIAL

I - 8i, du fait de pertes constatées dans les documents
comptables, les capitaux propres de la société deviennent inférieurs
A la moitié du capital social, le Conseil d'Administration est tenu,
dans les quatre mois quil sulvent 1'approbation des comptes ayant
fait apparalitre cette perte, de convogquer 1l'assemblée générale
extraordinaire a l'effet de décider s'il y a lieu & dissolution
anticipée de la société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la société est
tenue, au plus tard & la cldture du deuxiéme exercice suivant celul
au cours duquel la constatation des pertes est intervenue et sous
réserve de l'application des dispositions de l'article 8, § 2, de
réduire son capital d'un montant au moins égal a celul des pertes
qui n'ont pu é&tre imputées sur les réserves, si, dans ce délai, les
capitaux propres n'ont pas été reconstitués a concurrence d'une
valeur au moins égale a la moitié du capital social.

Dans les deux cas, la résolution adoptée par 1'assemblée
générale est publiée conformément a la loi.

A défaut de réunion de l'assemblée générale, comme dans
le cas ou cette assemblée n'a pu délibérer valablement, sur derniere

convocation, tout intéressé peut demander en justice la dissolution
de la société.

Article 27 - DISSOLUTION. LIQUIDATION

A l'expiration de la durée de la société ou en cas de
dissolution anticipée pour quelque cause que ce soit, la liquidation
en est faite par un ou plusieurs liquidateurs nommés par l'assemblée
générale aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les
assemblées générales ordinaires et, a défaut, par décision de
justice.

La liquidation s'effectue conformément aux dispositions
prévues par la loi.

Le produit net de la liquidation aprés l'extinction du
passif et des charges sociales et le remboursement aux actionnaires
du montant nominal non amorti de leurs actions est réparti entre les
actionnaires, proportionnellement au nombre de leurs actions, en

tenant compte, le cas échéant, des droits des actions de catégories
différentes.
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Article 28 — CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant
la durée de la société ou de sa liquidation, soit entre les
actionnaires, les administrateurs et la société, soit entre les
actionnaires eux-mémes, relativement aux affaires sociales, seront
jugées conformément a la loi et soumises & la juridiction des
tribunaux compétents du siege social.

Article 29 —~ FRAIS

Les frais, droits et honoraires des présentes et de
leurs suites seront supportés par la société,



