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PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

DU 29 JUILLET 1996

Le 29 juillet 1996,
A 9 heures,

Les actionnaires de la société CABINET D'ORGANISATION,
DE GESTION, DE REVISION ET D'EXPERTISE COMPTABLE "COGEREC', société

anonyme au capital de 988 500 francs, se sont réunis au siege social
a TOULOUSE 31500, Parc de la Plaine, 8 Impasse René Couzinet, sur
convocation du Conseil d'Administration.

Monsieur Philippe RIU, Commissaire aux comptes de la
société, a été régulierement convoqué et n'assite pas a la réunion.

| La feuille de présence a été émargée par les
actionnaires a leur entrée en séance.

Mademoliselle Giséle LLANUSA, Présidente du Conseil
d'Administration, préside la séance.

Monsieur Bernard GRELET et Madame Claude
GRELET-ANDRAULT, actionnaires présents et acceptants, sont appelés

comme scrutateurs, Madame Claude GRELET-ANDRAULT est appelée comme
secrétaire.

Apres vérification de la feuille de présence, celle-ci,
certifiée exacte par les membres du bureau, indique que trois
actionnaires titulaires du droit de vote pour 9866 actions sur les
9885 actions composant le capital sont présents.

Le quorum est donc atteint et 1l'assemblée peut

valablement déiisifii.
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Madame la Présidente dépose sur le bureau de
1'assemblée

— La copie des lettres de convocation,

— La feuille de présence,

—~ Le rapport du Conseil d'Administration,

-~ Le texte des projets de résolutions soumis a
]l 'assembl ée,

Puis elle rappelle que la présente assemblée a pour
ordre du jour

— Augmentation du capital social par incorporation de
réserves,

- Modification corrélative des statuts,

- Autorisation a donner a des cessions d'actions et
agrément de nouveaux actionnaires,

— Pouvoirs a donner.

Lecture est ensuite donnée du rapport du Conseil
d'Administration.

Cette lecture terminée, la Présidente déclare 1la
discussion ouverte, c¢e qui l'améne a faire un commentaire plus
détaillé du rapport présenté,

Quelques questions sont posées, auxquelles il est
répondu sans que s'instaure un véritable débat.

L'assemblée estime que 1'intérét des questions posées ne
justifie pas qu'il en soit fait mention dans le procés-verbal.

Personne ne demandant plus la parole, Le Président met
successivement aux voix les résolutions suivantes

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du
rapport du Conseil d'Administration, décide d'augmenter le capital
social d'une somme de 11 500 F prélevée sur le poste "autres
réserves'", afin de le porter de 988 500 F a 1 000 000 de F.

Cette opération est réalisée par création de 115 actions
nouvelles de 100 francs chacune, attribuées gratuitement aux
associés.

Les actions nouvelles ainsi c¢rées, assujetties a toutes
les dispositions statutaires, seront assimilées aux actions
anciennes et jouiront des mémes droits & compter de ce jour.

Cette résolution est adoptée a 1l'unanimité.

DEUXIEME RESQOLUTLON

L'assemblée générale prend acte des accords intervenus
entre les actionnaires concernant les rompus, et constate que les
actions nouvelles sont attribuées de la maniére suivante

— Monsieur Bernard GRELET. ... .c 0ttt eeeenens 58 actions,
— Mademoiselle Gisele LLANUSA. . t o v et e ecoesss 57 actions.

™

Cette _ résolution est adoptée a l'unanimité.
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TROISIEME RESOLUTION

En conséquence de la résolution qui précéde, les
actionnaires décident de modifier ainsi qu'il suit les articles 6 et
7 des statuts.

Ces articles sont désormais libellés comme suit :

Article 6 — FORMATION DU CAPITAL - APPORTS

Toutes les actions d'origine formant le capital initial
représentent des apports de numéraire et ont été 1libérées en
totalité, soit la somme de.e ot v et i voerveones ces s e s s e ue 550 000 F

Lors de la fusion par voie d'absorption de la S.A.
COGEREC, au capital de 250 200 F, dont le siége social est a
TOULOUSE 31500, Parc de la Plaine, 8 Impasse René Couzinet,
immatriculée au RCS de Toulouse sous le numéro B 319 417 697, il a
été fait apport du patrimoine de cette sociéteé.

Pour rémunérer cet apport notre société a inscrit une
prime de fusion de 987 624 F, et a augmenté son capital d'une somme
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Une assemblée générale extraordinaire du
29 juillet 1996 a décidé d'augmenter le capital social
par incorporation de réserves pour un montant de........ 11 500 F

Total des apports : 1 000 000 F

Article 7 — CAPITAL SOCIAL

Le capital est fixé a la somme de 1 Q00 Q00 F.

I1 est divisé en 10 000 actions de 100 F chacune, toutes
de la méme catégorie.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

L'assemblée générale autorise les cessions dl'actions 2
intervenir au profit de

— Monsieur Fernand MOLINA,

— Monsieur Jérome LORBLANCHET,
— Monsieur Daniel GRADT,

— Monsieur Jean-Pierre GORSSE,

et agrée ceux—ci en qualité de nouveaux actionnaires.

Cette résolution est adoptée a 1l'unanimité.

/







CINQUIEME RESOLUTION

L'assemblée générale confére tout pouvoir au porteur
d'un original ou d'une copie du présent proceés-verbal, en vue
d'accomplir toutes formalités requises par la loi en conséquence des
résolutions qui précedent.

Cette résolution est adoptée & 1'unanimité,

Plus rien n'étant a 1l'ordre du jour, la séance est levée
a 10 heures.

De tout ce qui préceéde, il a été dressé le présent
procés-verbal, signé aprés lecture par les membres du bureau,.

La Présidente
Giséle LLANUSA

Les Scrutateurs
Berndhd GRELET Claude GRELET-ANDRAULT
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CABINET D'ORGANISATION; DE GESTION, DE REVISION
ET D'EXPERTISE COMPTABLE
COGERESTC
Sociéeté Anonyme au capital de 1 000 000 F

Siege Social : Parc de la Plaine
8 Impasse René Couzinet
31500 —~ TOULOUSE
R.C.5. TOULQUSE B 378 750 947
90 B 1360

PROCES—VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

ET ORDINAIRE DU 29 JUILLET 1996

Le 29 juillet 1996,
A 10 heures,

Les actionnaires de la société CABINET D'ORGANISATION,
DE GESTION, DE REVISION ET D'EXPERTISE COMPTABLE "“COGERECYY, société
anonyme au capital de 1 000 000 francs, se sont réunis au siége
social & TOULOUSE 31500, Parc de la Plaine, 8 Impasse René Couzinet,
a la suite de la signature des ordres de mouvement sur convocation
orale de la Présidente.

Monsieur Philippe RIU, Commissaire aux comptes de la
société, a été réguliérement convoqué et n'assite pas & la réunion.

La feuille de présence a été émargée par les
actionnaires a leur entrée en séance,

Mademolselle Giséle LLANUSA, Présidente du Conseil
d'Administration, préside la séance.

Monsieur Bernard GRELET et Monsieur Daniel GRADT,
actionnaires présents et acceptants, sont appelés comme scrutateurs,
Monsieur Bernard GRELET est appelé comme secrétaire.

Apres vérification de la feuille de présence, celle-ci,
certifiée exacte par les membres du bureau, indique que sept
actionnailires titulaires du droit de vote pour 10 000 actions sur les
10 000 actions composant le capital sont présents ou représentés.

Le quorum est donc atteint et 1'assemblée peut
valablement délibérer.
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Madame la Présidente dépose sur le bureau de
1'assemblée

— La copie des lettres de convocation,

- La feuille de présence,

- Le rapport du Conseil d'Administration,

— Le texte des projets de résolutions soumis a
1'assemblée,

Puis elle rappelle que la présente assemblée a pour
ordre du jour

Ordre du iour extraordinaire

- Extension de l'objet social,
— Meodification corrélative des statuts.

Ordre du jour ordinaire

— Constatation de la démission d'un Administrateur,
— Nomination d'un nouvel Administrateur,
- Pouvoirs a donner.

La Présidente expose les raisons de la nécessité
d'étendre l'objet social a 1l'exercice de la profession de
Commissailire aux comptes.

Cet exposé terminé la Présidente déclare la discussion
ouverte.

Quelques questions sont posées, auxquelles il est
répondu sans que s'instaure un véritable débat.

L'assemblée estime que l'intérét des questions posées ne
Justifie pas qu'il en soit fait mention dans le procés-verbal.

Personne ne demandant plus la parole, Le Président met
successivement aux voix les résolutions suivantes

ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale décide d'étendre l'objet social &
l'exercice de la profession de Commissaire aux comptes, et ce &
compter du 29 juillet 1996.

"

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

S
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DEUXIEME RESOLUTION

En conséquence de la résolution qui précede, 1'assemblée
générale décide de mettre a jour les statuts avec la législation
relative a l'exercice de la profession de Commissaire aux comptes,
et de modifier notamment l'article 2 des statuts ainsi :

Article 2 - OBJET LOCIAL

La société a pour objet, en France et dans tous pays

L'exercice de la profession d'Expert Comptable telle
qu'elle est définie par 1'Ordonnance du 19 septembre 1945, et
L'exercice de la profession de Commissaire aux comptes telle qu'elle
est définie par la loi du 24 juillet 1966 et le décret du 12 aoflit
1969, et telles qu'elles pourraient 1'@tre par tous textes
législatifs ultérieurs.

Le reste de l'article est inchangé.

Cette résolution est adoptée a 1l'unanimité.

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

TROISIEME RESOLUTION

L'assemblée générale prend acte de la démission de
Madame Claude GRELET-ANDRAULT de ses fonctions d'administrateur a
compter du 29 juillet 1996, et décide de nommer en remplacement, a
compter de ce Jjour, pour la durée du mandat restant & courir, soit
Jusqu'a l'assemblée générale ordinaire annuelle qui statuera en 1999
sur les comptes de 1l'exercice écoulé, Monsieur Daniel GRADT

]

demeurant a TOULOUSE 31000, 8 Boulevard d'Arcole.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée 2
l'unanimité.

Monsieur Daniel GRADT, présent a 1'assemblée, dJdéclare
accepter le mandat qui vient de lui étre confié, en précisant qu'il
n'est frappé d'aucune incapacité ou interdiction susceptible de lui
interdire d'exercer ce mandat.

QUATRIEME RESOLUTION

L'assemblée générale confére tout pouvoir au porteur
d'un original ou d'une copie du présent procés-verbal, en vue
d'accomplir toutes formalités requises par la loi en conséquence des
résolutions qui précédent, et notamment pour effectuer la demande
d'inscription auprés de la Commission Régionale d'inscription des
Commissaires aux comptes a la Cour d'Appel.

(/fi:h) Cette résolution est adoptée & 1'unanimité.
(£: \\:E¥£§:L




Plus rien n'étant a l'ordre du jour, la séance est levée
a 11 heures.

De tout ce qui précéde, il a été dressé le présent
procés—-verbal, signé aprés lecture par les membres du bureau.

LLa Présidente
Giséle LLANUSA

Les Scrutateurs
Ber d GRELET Daniel GRADT (1)

T frn b b
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Bernfird GRELET ::ﬂ MM: )

T— e —————

Le crétaire '

(1) Faire précéder la signature de la mention manuscrite
"Bon pour acceptation des fonctions d'administrateur'.



CABINET D'ORGANLISATION, DE GESTION, DE REVISION
ET D'EXPERTISE COMPTABLE
= COGEREC

- 'i'iuﬂ' . )
P NFoaN\Echiete Anonyme au capital de 1 000 000 F

Siege Social : Parc de la Plaine
8 Impasse René Couzinet
31500 -~ TOULOUSE
R.C.S5. TOULOUSE B 378 750 947
90 B 1360

STATUTS

1° 11 a été formé suivant acte sous seing privé en date
a Toulouse du 29 juin 1990, enregistré a Toulouse Sud, le 11 juillet
1990, folio 56, bordereau 477, numéro 12, une société anonyme 2a
Directoire et Conseil de Surveillance dénommée COGEREC
MIDI-PYRENEES.

2° L'assemblée générale extraordinaire du 21 juillet
1993, a

— Modifié le mode d'administration de la société et a
adopté la forme de Société Anonyme a Conseil d'Administration,

— Transféré le siége social de TOULOUSE 31400, 2 Impasse

"

Maurice Bellonte, & TOULOUSE 31500, Parc de 1la Plaine, 8 Impasse
René Couzinet.

3° L'assemblée générale extraordinaire du 18 décembre
1895 a décidé que la date de cldture de 1'exercice social,
anclennement fixée au 31 décembre, soit portée au 31 aoit.

4° L'assemblée générale extraordinaire du 31 mai 1996 a
décidé de la fusion par voie d'absorption de la S.A. COGEREC ;7 la

dénomination sociale a été modifiée, et 1le capital social a été
augmenté.

°o° L'assemblée générale extraordinaire du 29 juillet
1996 a augmenté le capital social par incorporation de réserves et a
agréée de nouveaux actionnaires.

6° La derniére modification statutaire a été effectuée
lors de l'assemblée générale extraordinaire du 29 Juillet 1996 et
elle a décidé d'étendre l'objet social 3 1l'exercice de la profession
de commissaire aux comptes.

statuts mis a jour,
le 29 juillet 1996



Article Premier -~ FORME

Il est formé entre les propriétaires des actions
ci-apreés créées et de celles qui pourraient 1'étre ultérieurement,
une société anonyme qui sera régie par les dispositions législatives
et réglementaires en vigueur concernant les sociétés de ce type ne
faisant pas publiquement appel a l'épargne, ainsi que 1l'organisa-
tion et 1l'exercice des professions d'Expert Comptable et de
Commissaire aux Comptes, et par les présents statuts.

Article 2 - OBJET SOCIAL

La société a pour objet, en France et dans tous pays

L'exercice de la profession d'Expert Comptable telle
qu'elle est définie par 1'Ordonnance du 19 septembre 1945, et
l'exercice de la profession de Commissaire aux Comptes telle qu'elle
est définie par la loi du 24 juillet 1966 et le décret du 12 aofit
1969, et telles qu'elles pourraient 1'8tre par tous textes législa-
tifs ultérieurs. |

Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec
son objet social, et qui se rapportent & cet objet.

Elle ne peut prendre de participations financidres dans
les entreprises industrielles, commerciales, agricoles ou bancaires,
ni dans les sociétés civiles, & l'exclusion de celles qui ont pour
seul objet de faciliter l'exercice de l'activité professionnelle et
libérale de leurs membres.

Elle ne peut non plus se trouver sous la dépendance,
méme directe, d'aucune personne ou d'aucun groupe d'intéréts.

Article 3 — DENOMINATION

La dénomination sociale est : CABINET D'ORGANISATION, DE
GESTION, DE REVISION ET D'EXPERTISE COMPTABLE.

La société sera communément désignée par le sigle
COGEREC.

Dans tous les actes et documents émanant de la société,
la dénomination sociale doit toujours &tre précédée ou suivie des
mots '"Société Anonyme" ou des initiales "S.A." et de 1'énonciation
du montant du capital social.

De plus cette dénomination sociale sera suivie de
l'indication de 1l'inscription au tableau de 1'Ordre des Experts
Comptables et & la Compagnie Régionale des Commissaires aux comptes.

La société est habilitée & utiliser 1'appellation de
"Société d'Expertise Comptable et de Commissariat aux Comptes"

, Ou
celle de "“Société d'Expertise Comptable et de Commissaires aux
comptes.

Article 4 — DUREE - EXERCICE SOCIAL
1 -~ La durée de la société est fixée 3 99 anndes 3

compter de la date de son immatriculation au Registre du Commerce et
des Societés, sauf dissolution anticipée ou prorogation décidée par
l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires.

11 - L'exercice social commence le ler septembre et se
termine le 31 aoiit.



Article b — SIEGE S0OCIAL

Le siege social est fixé a TOULOUSE 31500, Parc de la
Plaine, 8 Impasse René Couzinet.

Il peut €tre transféré en tout autre endroit de la méme
ville ou du méme département ou d'un département limitrophe par
simple décision du Conseil d'Administration, sous réserve de
ratification de cette décision par 1la plus prochaine assemblée
générale ordinaire des actionnaires, et transféré en tous lieux en
vertu d'une délibération extraordinaire des actionnaires.

Des agences et bureaux secondaires pourront &tre créés
en tous lieux et en tous pays par simple décision du Conseil
d'Administration qui pourra les transférer et les supprimer comme il
1l 'entendra.

Article 6 - FORMATION DU CAPITAL — APPORTS

Toutes les actions d'origine formant le capital initial
représentent des apports de numéraire et ont été libérées en
totalité, soit la somme de....... cet e v e e eae che et ecenna 550 000 F

Lors de la fusion par voie d'absorption de la S.A.
COGEREC, au capital de 250 200 F, dont le sidge social est &
TOULOUSE 31500, Parc de la Plaine, 8 Impasse René Couzinet,
immatriculée au RCS de Toulouse sous le numéro B 319 417 697, il a
été fait apport du patrimoine de cette société.

Pour rémunérer cet apport notre société a inscrit une
prime de fusion de 987 624 F, et a augmenté son capital d'une somme
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Une assemblée générale extraordinaire du
29 Juillet 1996 a décidé d'augmenter le capital social
par incorporation de réserves pour un montant de........ 11 500 F

Total des apports : 1 000 000 F

Article 7 -~ CAPITAL SOCIAL

Le capital est fixé & la somme de 1 000 Q00 F.

Il est divisé en 10 000 actions de 100 F chacune,
toutes de la mé€me catégorie.

Article 8 — MODIFICATIONS DU CAPITAL

I - L'assemblée générale extraordinaire est seule
compétente pour décider ou autoriser, sur le rappoert du Conseil
d'Administration, une augmentation de capital.

En cas d'augmentation de capital réalisée par voie
d'élévation du montant nominal des actions existantes & libérer en
numéraire, la décision doit &tre prise par 1l'unanimité des
actionnaires.



51 l'augmentation du capital est réalisée  par
incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, 1l'assem-
blée générale statue aux conditions de quorum et de majorité prévues
pour les assemblées générales ordinaires.

Le capital doit étre intégralement libéré avant toute
émission d'actions nouvelles a libérer en numéraire, & peine de
nullité de l'opération.

Les actionnaires ont, proportionnellement au montant de
leurs actions, un droit de préférence & la souscription des actions
de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital.

La valeur des apports en nature doit €tre appréciée par
un ou plusieurs commissaires aux apports nommés sur requéte par le
Président du Tribunal de Commerce.

II - L'assemblée générale extraordinaire des action-
naires peut aussi décider ou autoriser la réduction du capital
soclal pour telle cause et de telle maniére que ce soit, notamment
pour cause de pertes ou par voie de remboursement ou de rachats
partiels des actions, de réduction de leur nombre ou de leur valeur
nominale, le tout dans les limites et sous les réserves prescrites
par la loi et, en aucun cas, la réduction de capital ne peut porter
atteinte a 1'égalité des actionnaires.

111 - Dans tous les cas, la réalisation de ces opéra-
tions d'augmentation ou de réduction du capital doit respecter les
regles déontologiques rappelées a l'article 9 sur les quotités
d'actions que doivent détenir les professionnels Experts Comptables
et Commissaires aux comptes.

Toute personne n'ayant pas déja la qualité d'action-
naire ne peut entrer dans la société, & l'occasion d'une augmenta-
tion de capital, sans é&tre préalablement agréée par 1'assemblée
générale extraordinaire conformément aux dispositions de 1l'article
7, 6° de l'ordonnance du 19 septembre 1945, de l'article 218, alinéa

6, de la loi du 24 juillet 1966, et de l'article 10 des présents
statuts.

Article 9 — LIBERATION DES ACTIONS — FORME DES ACTIONS

I -~ Les actions représentatives d'apports en nature ou
provenant de la capitalisation de bénéfices ou réserves doivent &tre
intégralement libérées lors de leur création.

II - Les actions de numéraire doivent &tre libérées : de
la moitié au moins de leur valeur nominale lors de leur souscription
a la constitution de la société ; du quart au moins de leur valeur
nominale lors de leur souscription aux augmentations de capital, et
s'il y a lieu, de la totalité de la prime.

La libération du surplus doit intervenir en une ou
plusieurs fois sur appel du Conseil d'Administration dans un délai
de cing ans a compter du jour on l'augmentation de capital est
devenue définitive.

Tout versement en retard porte intérét de plein droit en
faveur de la société au taux de base bancaire 3a compter de
l'expiration du mois qui suit le jour de L'exigibilité sans qu'il
soit besoin d'une demande en justice ou d'une mise en demeure.

_——— — ———— =



A défaut par l'actionnaire de libérer aux dates fixées
par le Conseil d'Administration, les sommes exigibles sur le montant
des actions de numéraire par lui souscrites, la société peut, un
mols au moins apres une mise en demeure a lui notifiée par acte
extrajudiciaire et restée sans effet, poursuivre sans autorisation
de justice, la vente desdites actions selon la procédure et avec les
conséquences prévues aux articles 281 a 283 de la loi du 24 juillet
1966 et aux articles 208 a 210 du décret du 23 mars 1967.

I11 - Les actions sont nominatives.

La liste des actionnaires sera communiquée au Conseil
Régional de 1'Ordre des Experts Comptables et 3a 1la Compagnie
Régionale des Commissaires aux comptes, ainsi que toute modification
apportée & cette 1liste. Elle sera tenue & la disposition des
pouvoirs publics et de tous tiers intéressés.

La majorité des actions doit toujours étre détenue par
des Experts Comptables inscrits au Tableau de 1'Ordre, conformément
aux dispositions des articles 7 et 11 de 1l'ordonnance du
19 septembre 1945. 5i une autre société d'expertise comptable vient
a détenir des actions de la présente société, celles-ci n'entreront
en ligne de compte pour le calcul de cette majorité que dans 1la
proportion équivalente & celle des parts ou actions que les Experts
Comptables détiennent dans cette société participante par rapport au
total des parts ou actions composant le capital social.

Les trois quarts du capital doivent &tre détenus par des
Commissalres aux comptes, et les trois quarts des actionnaires
doivent &tre des Commissaires aux comptes, conformément aux dispo-
sitions de l'article 218 de la loi numéro 66-537 du 24 juillet 1966.

51 une société de Commissaires aux comptes vient a
détenir une participation dans le capital de la présente société,
les actionnaires ou associés non Commissaires aux comptes ne peuvent
détenir plus de 25 % de l'ensemble du capital des deux sociétés.

Article 10 — CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

La cession ou la transmission des actions se fait par
vole d'inscription sur le registre des mouvements de titres de 1la
société. La propriété des actions résulte de leur inscription au nom
du ou des titulaires sur les registres tenus & cet effet au siége
soclial.

" La cession des actions s'opére, & 1'égard des tiers et
de la société, par un ordre de mouvement signé par le cédant ou son
mandataire.

51 les actions ne sont pas entiérement libérées, le
transfert doit &tre accepté par le cessionnaire.

La transmission des actions & titre gratuit, ou par
sulte de décés, s'opére également par un ordre de mouvement
mentionné sur le registre des mouvements ou sur justification de la
mutation dans les conditions légales.

Les actions ne sont négociables qu'aprés 1'immatricu-
lation de la société au Registre du Commerce et des Socidtds ou
1'inscription & ce registre de la mention modificative si elles
proviennent d'une augmentation de capital.



Toutes cessions ou mutations d'actions au profit d'une
personne ayant la qualité d'actionnaires s'effectuent librement,
sous réserve qu'elles ne portent pas atteinte aux régles énoncées a
l'article 9 et concernant les quotités d'actions que doivent détenir
les professionnels Experts Comptables et Commissaires aux comptes.

Toutes autres transmissions, a gquelque titre que ce
soit, alors méme qu'elles ne porteraient que sur la nue-propriété ou
l'usufruit doivent, pour devenir définitives, €tre autorisées par
1 'assemblée générale extraordinaire.

En cas de transmission entre vifs, la demande d'agrément
qui doit étre notifiée a la société indique d'une maniére compléte
1'identité du cessionnaire, le nombre des actions dont la cession
est envisagée et le prix offert s'il s'agit d'une cession & titre
onéreux.

L'assemblée générale extracrdinaire doit notifier son
agrément ou son refus avant l'expiration d'un délai de trois mois a
compter de la demande. Le défaut de réponse dans ce délai équivaut a
une notification d'agrément.

L'assemblée générale extraordinaire n'est jamais tenue
de faire connaitre les motifs de son agrément ou de son refus.

Si l'agrément est donné, la cession est régularisée dans
les conditions prévues et sur les justifications requises par les
dispositions en vigueur. Si Jl'agrément est refusé, 1'assemblée
générale extraordinaire est tenue, dans le délai de trois mois a
compter de la notification de refus d'agrément, de faire acquérir
les actions par une ou plusieurs personnes actionnaires ou non,
choisies par l'assemblée générale extraordinaire. Il doit notifier
au cédant le nom des personnes désignées par l'assemblée générale
extraordinaire, l'accord de ces derniéres et le prix proposé.
L'achat n'est réalisé, avant expiration du délai ci-dessus, que s'il
y a accord sur le prix.

A défaut d'accord constaté par tout moyen dans les
quinze jours de la notification du refus d'agrément, le prix est
déterminé par un expert désigné parmi ceux inscrits sur la liste des
Cours et Tribunaux soit par les parties, soit, a défaut d'accord
entre elles, par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce
statuant en la forme des référés, et sans recours possible. Les
frais de cette expertise sont supportés par moitié par le cédant et
par la sociéteé.

Au cas ou le cédant refuserait de consigner la somme
nécessaire lui incombant pour obtenir cette expertise quinze jours
aprés avoir été mis en demeure de le faire, il serait réputé avoir
renoncé a son projet de cession.

Si le prix fixé par 1l'expert est, & 1'expiration du
délai de trois mois, mis a la disposition du cédant, l'achat est
réalisé & moins que le cédant ne renonce a son projet de cession et
conserve en conséquence les actions qui en faisaient 1l'objet.

Avec le consentement du cédant et son accord sur le
prix, l'assemblée générale extraordinaire peut également, dans le
méme délai de trois mois a compter de la notification de son refus
d'agrément, faire racheter les actions par la société elle-méme.

Dans ce cas elle devra réduire le capital social en proportion des
actions annulées.



En cas de mutation par décés, les dispositions des
paragraphesci~dessus s'appliquent aux héritiers et ayants—droits du
titulaire des actions, 1lorsqu'ils doivent &tre agréés comme
actionnaires ; ces héritiers et ayants-droits sont tenus de
présenter toutes justifications de leurs gualités. Le refus
d'agrément ne leur laisse, & défaut d'accord de prix, que 1la
possibllité de demander 1'expertise.

Si a l'expiration du délai de trois mois & compter de la
notification du refus d'agrément, 1'achat n'est pas reéalisé,
l'agrément est considéré comme donné. Toutefois, ce délai peut &tre
prolongé une ou plusieurs fois, & la demande de 1la société, par
ordonnance non susceptible de recours du Président du Tribunal de
Commerce statuant en référé.

En cas d'augmentation de capital, la transmission du
droit de souscription ou d'attribution est libre ou soumise 3
l1'autorisation de 1l'assemblée générale extraordinaire suivant les
distinctions faites pour la transmission des actions elles-mémes.

Les notifications des demandes, réponses, avis et mises
en demeure prévues au présent article sont toujours faites par acte

extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception.

Toute admission d'un nouvel actionnaire é&tant soumise a
l'agrément de 1'assemblée générale extraordinaire, aucun
consentement préalable donné 3 un projet de nantissement d'actions

ne peut emporter a4 l'avance agrément du cessionnaire en cas de
réalisation forcée des actions nanties,

Article 11 - EXCLUSION D'UN PROFESSIONNEL ACTIONNAIRE

Le professionnel actionnaire, radié du Tableau de
1'Ordre des Experts Comptables ou de la liste des Commissaires aux
comptes, cesse d'exercer toute activité professionnelle au nom de la
société a compter du jour ou la décision pronongant la radiation est
définitive. Il dispose d'un délai de six mois a compter du méme
Jour, pour céder tout ou partie de ses actions afin que soient
maintenues les quotités fixées & l'article 9 pour la participation
des professionnels dans le capital. Il peut exiger que le rachat
porte sur la totalité des actions, et ce rachat total peut aussi lui
eétre imposé par l'unanimité des autres actionnaires. Le prix est, en
cas de contestation, déterminé conformément aux dispositions de
l'article 1843.4 du Code Civil.

Article 12 — INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a L'égard de la société.
Les copropriétaires indivis d'actions sont représentés aux assem-
blées générales par 1l'un d'eux ou par un mandataire commun de leur
choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire,
celui-ci est désigné par ordonnance du président du tribunal de
commerce, statuant en référé, i la demande du copropriétaire le plus
diligent.

En cas de démembrement de la propriété d'une action,
L'inscription sur les registres sociaux mentionne le nom de 1'usu-
fruitier et du ou des nus—-propriétaires.

Le droit de vote attaché a 1'action appartient toujours

a l'usufruitier 3 défaut de convention différente notifiée 3 1a
société.



Les actions indivises ou dont la propriété est démembrée
ne sont pas considérées comme détenues par des professionnels, pour
l'application des dispositions de l'article 9, que si tous les
indivisaires ou le nu-propriétaire et l'usufruitier sont, suivant la
regle, a appliquer, experts comptes ou commissaires aux comptes.

Article 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

La possession d'une action emporte de plein droit
adhésion aux statuts et aux résolutions réguliérement adoptées par
toutes les assemblées générales.

Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a
concurrence de leurs apports.

Les professionnels actionnaires gardent leur responsa-
bilité personnelle & raison des travaux qu'ils exécutent au nom de
la société,

Chaque action donne droit & une part proportionnelle 3
la quotité du capital qu'elle représente, dans les bénéfices et dans
l'actif social.

Le cas échéant, et sous réserve de prescriptions légales
impératives, 11 sera fait masse entre +toutes les actions
indistinctement de toutes exonérations ou imputations fiscales,
comme de Toutes taxations susceptibles d'&tre prises en charge par
la société, avant de procéder 3a tout remboursement au cours de
l'existence de la société ou A sa liquidation, de telle sorte que,
compte tenu de leur valeur nominale respective, toutes les actions
alors existantes recoivent la méme somme nette quelles que soient
leur origine et leur date de création.

Article 14 — CONSEIL D'ADMINISTRATION. DUREE DES FONCTIONS.
RENOUVELLEMENT. VACANCE |

I - La Société est administrée par un Conseil d'Adminis-—
tration de trois membres au moins et de vingt quatre au plus, sous
réserve de la dérogation prévue par la loi du 24 Juillet 1966 en cas

de fusion.

Une personne morale nommée administrateur doit, lors de
sa nomination, désigner un représentant permanent personne physique
et si elle révoque son représentant, comme dans le cas ou celui-ci
est atteint par la limite d'dge, elle est tenue de pourvoir A son

remplacement.

fonction doivent &tre Commissaires aux comptes.

Les représentants permanents des personnes morales

administrateurs doivent €tre Commissaires aux comptes.

II - Les premiers membres du Conseil d'Administration

sont désignés dans l'acte constitutif pour trois ans.

Ultérieurement, ils sont nommés ou renouvelds pour six
ans lors de la réunion de 1l'assemblée générale ordinaire ayant
statué sur les comptes de l'exercice écoulé et tenue dans 1'année au

cours de laquelle expire le mandat.
Les administrateurs sont toujours rééligibles.

Ils peuvent €tre révoqués & tout moment par l'assemblée

générale ordinaire.

Les trois quarts au moins des administrateurs en



IIT - La limite d'age pour l'exercice des fonctions
d'administrateur est fixée a 70 ans.

L'administrateur atteint par la limite d'3ge sera consi-
déré comme démissionnaire d'office et cessera ses fonctions a
l'issue de la plus prochaine assemblée générale ordinaire annuelle
qul prendra acte de cette démission et nommera, le cas échéant, un
nouvel administrateur en remplacement.

Pour l'application de ces dispositions, le représentant
permanent d'une personne morale administrateur sera assimilée a un
administrateur ; en cas de cessation de ses fonctions, la personne
morale désignera le nouveau représentant permanent appelé a le
remplacer et notifiera immédiatement sa décision & la société par
lettre recommandée.

Toute nomination intervenue en violation des disposi-
tions qgui précédent est nulle.

IV - 51 une siége d'administrateur devient vacant entre
deux assemblées générales par suite de décés ou démission, 1le
Consell d'Administration peut procéder & des nominations 3 titre
provisoire.

5'1l ne reste plus que deux administrateurs en
fonctions, ceux-c¢i, ou a défaut le ou les commissaires aux comptes,
doivent convoquer immédiatement 1'assemblée générale ordinaire des
actionnaires a l'effet de compléter le conseil.

Les nominations d'administrateurs faites par le Conseil
d'Administration sont soumises & la ratification de 1la plus proche
assemblée générale ordinaire. A défaut de ratification, les
-délibérations prises et les actes accomplis antérieurement par le
consell n'en demeurent pas moins valables.

L'administrateur nommé en remplacement d'un autre ne

demeure en fonction que pendant le temps restant & courir du mandat
de son prédécesseur.

V — Le nombre d'actions dont chaque administrateur doit
étre propriétaire est fixé & une action.

VI - Les administrateurs peuvent €tre des salariés de la
société sans limitation de nombre.

Article 15 — BUREAU DU CONSEIL. DELIBERATIONS. PROCES—-VERBAUX

| . I - Le Conseil d'Administration nomme parmi ses membres,
personnes physiques, un président dont il fixe 1la durée des
fonctions sans qu'elle puisse excéder la durée de son mandat
d'administrateur, ni la limite d'3ge, légale ou statutaire.

Le président est rééligible.

Le président du Conseil d'Administration doit &tre un
expert comptable, a moins qu'il ne soit nommé un Directeur Général
(ou des directeurs généraux si le capital de la société est au moins
égal & 500 000 francs), choisi parmi les actionnaires experts
comptables.

Le président du Conseil d'Administration doit &tre
Commissaire aux comptes,

- e e —
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II - Le Consell d'Administration se réunit aussi souvent
que l'intérét de la société l'exige sur la convocation de son
président soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué
dans la lettre de convocation.

Pour la wvalidité des délibérations, 1la présence
effective de la moitié au moins des administrateurs est nécessaire :
sous cette réserve, un administrateur peut se faire représenter par
un autre administrateur muni d'un pouvoir spécial qui peut &tre
donné méme par lettre ou télégramme.

Les décisions sont prises a la majorité des membres
présents ou représentés ; chaque administrateur disposant d'une voix
et chaque administrateur présent ne pouvant disposer que d'un seul
pouvoir.

Il est expressément prévu que le Président n'a pas de
voix prépondérante en cas de partage.

III - Les délibérations du Conseil d'Administration sont
constatées par des procés-verbaux couchés ou enliassés dans un
registre spécial coté et paraphé et tenu conformément aux
dispositions des articles 85 et 86 du décret du 23 mars 1967.

Les procés—verbaux sont signés par le président de
séance et par un administrateur au moins.

Les copies ou extraits & produire en justice ou ailleurs
sont certifiés par le Président du Conseil d'Administration, un
directeur général, l'administrateur délégué temporairement dans les
fonctions de président ou un fondé de pouvoir habilité & cet effet.
Aprés dissolution de la société, ils sont certifiés par 1l'un des
liquidateurs ou le liguidateur unique.

Article 16 — POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Conseil d'Administration est investi des pouvoirs les
plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société "
1l les exerce dans la limite de l'objet social et sous réserve de
ceux  expressément attribués par la loi aux assemblées
d'actionnaires.

Toute limitation des pouvoirs du Conseil d'Adminis—
tration est inopposable aux tiers.

Spécialement, les cautions, avals et garanties donnés
par la société font obligatoirement l'objet d'une autorisation du
Conseil d'Administration dans les conditions prévues Ci-aprés a
L'article 17.

Le Conseil d'Administration peut conférer a un ou
plusieurs de ses membres ou & des tiers, actionnaires ou non, tous
mandats spéciaux pour un ou plusieurs objets déterminés.

11 peut décider la création de comités chargés 4d'étudier
les questions que lui-mé&me ou son président soumet pour avis 3 leur
examen. Il fixe la composition et les attributions des comités qui
exercent leur activité sous sa responsabilité.
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Article 17 — DIRECTION GENERALE. LIMITE D'AGE DU PRESIDENT ET DES
DIRECTEURS GENERAUX. SIGNATURE SOCIALE

I - Le président du Conseil d'Administration assume sous
sa responsabilité la direction générale de 1la société. Il 1la
représente dans ses rapports avec les tiers.

Dans 1l'exercice de ses fonctions, il est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société dans la
limite de l'objet social, sous réserve des pouvoirs que la loi
attribue expressément aux assemblées d'actionnaires ainsi qu'au
Conseil @d'Administration. Toute limitation de ces pouvoirs par
décision du Conseil d'Administration ou en vertu d'une c¢lause
statutaire est sans effet a 1'égard des tiers.

Toutefois, ainsi gqu'il est prévu ci-dessus a
l'article 16, le président ne peut donner des cautions, avals ou
garanties au nom de la société sans y &tre autorisé préalablement
par le Conseil d'Administration. L'autorisation peut &tre donnée
pour une période et selon les modalités déterminées par l'article 89
du décret du 23 mars 1967.

ITI - Sur 1la proposition du président, le Conseil
d'Administration peut nommer un directeur général.

S1 le capital de 1la société vient & atteindre le montant
déterminé par l'article 115 de la loi du 24 Juillet 1966, deux
directeurs généraux peuvent étre nommés.

Le ou les directeurs généraux doivent &tre des
Commissaires aux comptes.

Les directeurs généraux sont révocables A tout moment
par le Conseil d'Administration, sur la proposition du président
en cas de déces, démission ou révocation de ce dernier, ils
conservent, sauf décision contraire du Conseil, leurs fonctions et
leurs attributions jusqu'a la nomination du nouveau président.

L'étendue et la durée des pouvoirs délégués aux
directeurs généraux sont déterminés par le Conseil d'Administration,
en accord avec son président. Toutefois, lorsqu'un directeur général
est administrateur, la durée de ses fonctions ne peut excéder celle
de son mandat..

Les directeurs généraux disposent a 1l'égard des tiers
des mé€mes pouvoirs que le président.

IIIl - La limite d'age pour les fonctions de président du
Conseil d'Administration et de directeur général est fixée & 70 ans.

Toute nomination intervenue en violation de ces
dispositions est nulle.

Lorsque l'intéressé atteint la limite d'Age, il est
réputé démissionnaire d'office et ses fonctions expirent a l'issue
de la plus prochaine assemblée générale ordinaire annuelle.

IV - Les actes engageant la société vis-a-vis des tiers
doivent porter la signature du président du conseijl d'administration
ou celle de 1l'administrateur désigné pour le remplacer en cas
d'empéchement ou celle d'un directeur général, ou enfin d'un
mandataire spécial.
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Article 18 — REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS
ET DE LA DIRECTION GENERALE

I - L'assemblée générale peut allouer aux administra-
teurs, en rémunération de leur activité, une somme fixe annuelle 3
Titre de jJetons de présence et dont le montant est porté aux frais
généraux de la société.

Le Conseil d'Administration répartit ces rémunérations
entre ses membres comme il 1'entend.

IT - La rémunération du président du Conseil d'Adminis-—
tration et celle du directeur général est fixée par le Conseil
d'Administration ; elle peut étre fixe ou proportionnelle ou 3 1la
fois fixe et proportionnelle.

IIT - Tl peut é&tre alloué par le Conseil d'Adminis-
Ttration des rémunérations exceptionnelles pour les missions confiées
a des administrateurs ; dans ce cas, ces rémunérations sont portées
aux charges d'exploitation et soumises & 1'approbation de
l'assemblée générale ordinaire suivant la procédure prévue 2
l'article 17 des présentes.

IV - Aucune autre rémunération, permanente ou non, ne
peut étre allouée aux administrateurs, sauf s'ils sont 1liés 3 1la
société par un contrat de travail.

Article 19 — CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET UN ADMINISTRATEUR
OU DIRECTEUR GENERAL

Toute convention entre la société et l1l'un de ses
administrateurs ou directeurs généraux, soit directement, soit
indirectement, soit par personne interposée, doit &tre soumise 3
l'autorisation préalable du Conseil d'Administration.

Il en est de méme des conventions entre la société et
une autre entreprise si l'un des administrateurs ou directeurs
généraux de la société est propriétaire, associé en nom, gérant,
administrateur ou directeur général de 1'entreprise ;
1'administrateur se trouvant dans l'un des cas ainsi prévus est tenu
d'en faire la déclaration au Conseil d'Administration.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables
aux conventions portant sur les opérations courantes de la société
et conclues a des conditions normales.

v L'administrateur ou le directeur général intéressé est
tenu d'informer le conseil dés qu'il a connaissance d'une convention
soumise a autorisation. Il ne peut prendre part au vote sur
l'autorisation sollicitée.

Le président du Conseil d'Administration donne avis aux
commissaires aux comptes de toutes les conventions autorisées visées
ci-dessus et soumet celles—ci & 1l'approbation de la plus prochaine
assemblée générale ordinaire.

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux
administrateurs de la société, autres que les personnes morales, de
contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupreés de
la société, de se faire consentir par elle un découvert en compte
courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par
elle leurs engagements envers les tiers.

Cette interdiction s'applique aux directeurs généraux et
aux représentants permanents des personnes morales administrateurs.
Elle s'applique également aux conjoints, ascendants et descendants
de toutes les personnes visées au présent paragraphe, ainsi qu'a
toute personne interposée.
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Article 20— COMMISSAIRES AUX COMPTES

L'acte constitutif et, ultérieurement, l'assemblée géné-
rale désignent un ou plusieurs commissaires aux comptes et un ou
plusieurs commissaires aux comptes suppléants, auxquels incombent
les missions fixées par la loi et les réglements qui la complétent.

Les commissaires aux comptes sont nommés pour six
exercices ; leurs fonctions expirent avec l'assemblée générale qui
statue sur les comptes du sixiéme exercice.

Ils doivent &tre convoqués &a toutes les assemblées

d'actionnaires, ainsi qu'a la réunion du Conseil d'Administration

qul arréte les comptes de l'exercice écoulé.

Ils doivent, a toute époque de 1l'année, opérer les
vérifications ou contrdles qu'ils jugent opportuns.

Article 21 — ASSEMBLEES GENERALES

I - Les décisions collectives des actionnaires sont
prises en assemblées générales qualifiées d'ordinaires ou d'extra-
ordinaires.

L'assemblée générale ordinaire est celle qui est appelée
a prendre toutes les décisions qui ne modifient pas les statuts.

Elle est réunie au moins une fois par an, dans les six
mois de la cldture de l'exercice social écoulé.

L'assemblée générale extraordinaire est seule habilitée
a modifier les statuts dans toutes leurs dispositions. Elle ne peut,
toutefois, augmenter les engagements des actionnaires sous réserve
des opérations résultant d'un regroupement d'actions réguliérement
effectué.

5'il existe plusieurs catégories d'actions, aucune
modification ne peut €tre faite aux droits des actions d'une de ces
catégories sans vote conforme d'une assemblée générale extra-
ordinaire ouverte & tous les actionnaires et, en outre, sans vote

également conforme d'une assemblée spéciale ouverte aux seuls
propriétaires des actions de la catégorie intéressée.

II - Les assemblées générales sont convoquées par 1le
Conseil d'Administration. A défaut, elles peuvent &tre é&galement
convoquées par les commissaires aux comptes ou par un mandataire de
justice dans les conditions et selon les modalités prévues par
l'article 158 de la loi du 24 juillet 1966 et 1l'article 195 du
décret du 23 mars 1967.

La convocation des assemblées générales est faite par
lettre recommandée adressée a chaque actionnaires quinze jours au
moins avant la date de l'assemblée sur premiére convocation, et six
Jjours d'avance sur convocation suivante & défaut de quorum.

IIT - Tout actionnaire a le droit d'assister aux
assemblées générales et de participer aux délibérations, quel que
solt le nombre d'actions qu'il posséde, sur simple justification de
son identité et accomplissement des formalités mentionnées dans les
avis de convocation pour justifier de la propriété de ses actions,
sans toutefois que la date avant laquelle ces formalités doivent

€tre accomplies puisse &tre antérieure de plus de cing jours a la
date de l‘'assemblée,

"—
——————— —
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Tout actionnaire peut se faire représenter par son
conjoint ou par un autre actionnaire.

Tout actionnaire peut voter par correspondance selon les
modalités fixées par la loi.

Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de
Jjouissance est proportionnel a la quotité de capital qutelles
représentent. A égalité de valeur nominale, chaque action donne
droit au méme nombre de voix avec un minimum de une voix.

En cas de démembrement de la propriété d'une action, le
droit de vote appartient toujours & l'usufruitier & défaut de
convention différente notifiée a la société.

IV - A chaque assemblée est tenue une feuille de
présence, Cette feuille de présence, diment émargée par les
actionnaires présents et les mandataires, est certifiée exacte par
le bureau de 1l'assemblée.

L'assemblée générale est présidée par le président du
Conseil d'Administration et, a défaut, par l'administrateur délégué
pour le suppléer.

Les fonctions de scrutateur sont remplies par les deux
actionnaires, présents et acceptants, représentant, tant par
eux-mémes que comme mandataires, le plus grand nombre d'actions.

Le bureau ainsi composé désigne un secrétaire qui peut
ne pas étre actionnaire.

Article 22 — QUORUM ET MAJORITE

I - L'assemblée générale ordinaire ne délibére vala-
blement sur premiére convocation que si les actionnaires présents ou
représentés possédent au moins le quart des actions ayant le droit
de vote.

Sur deuxiéme convocation aucun quorum n'est requis.

Elle statue & la majorité des voix dont disposent les
actionnaires présents ou représentés.

II - L'assemblée générale extraordinaire ne délibére
valablement que si les actionnaires présents ou représentés pos-
sédent au moins, sur premiére convocation, le tiers et, sur
deuxiéme convocation, le quart des actions ayant le droit de vote.

A défaut de ce dernier quorum, la deuxiéme assemblée peut &tre
prorogée a une date postérieure de six mois au plus a celle 2a
laquelle elle avait été convoquée.

Elle statue a la majorité des deux tiers des voix dont
disposent les actionnaires présents ou représentés.

Par dérogation légale, l'assemblée générale qui décide
ou autorise une augmentation de capital par incorporation de
réserves, bénéfices ou primes d'émission, statue aux conditions de
quorum et de majorité d'une assemblée ordinaire.

Quant a celle appelée a décider la transformation de 1la
société, elle délibére aux conditions de majorité prévues a

l'article 238 de la loi du 24 juillet 1966 et qui différent selon la
forme nouvelle adoptée.

111 - Les assemblées spéciales délibérent dans les mémes
conditions que l'assemblée générale extraordinaire.
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Article 23 — PROCES-VERBAUX

Les délibérations des assemblées générales sont
constatées par des procés-verbaux inscrits ou enliassés dans un
registre spécial coté et paraphé, conformément aux prescriptions de
l'article 149 du décret du 23 mars 1967,

-Ces proces~verbaux sont signés par 1les membres du
bureau. Il peut en &tre délivré des copies ou extraits qui font foi
s'ils sont signés par le président ou par deux administrateurs ou,
apreés dissolution de la société, par un liquidateur.

Article 24 — DROIT DE COMMUNICATION

Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication et
le Conseil d'Administration a l'obligation de lui adresser, ou de
mettre & sa disposition, 1les documents nécessaires pour lui
permettre de se prononcer en connaissance de cause et de porter un
jugement informé sur la gestion et la marche de la société.

La nature de ces documents et les conditions de leur
envol ou de leur mise a la disposition des actionnaires sont
déterminées par la loi et notamment par les articles 162, 168 et 171
de la loi du 24 juillet 1966 et les articles 133, 135 et 138 a 144
du décret du 23 mars 1967.

Article 25 — COMPTES ANNUELS. APPROBATION. AFFECTATION DES RESULTATS

I - A la cldture de chaque exercice, le Conseil
d'Administration dresse 1l'inventaire et les comptes annuels (bilan,
compte de résultat et annexe)

Il établit un rapport écrit exposant de maniére claire
et précise la situation de la société et son activité au cours de
l'exercice écoulé, les résultats de cette - activité, les progres
réalisés ou les difficultés rencontrées, 1'évolution prévisible de
la société et les perspectives d'avenir.

Tous ces documents sont mis & 1la disposition des

commlssaires aux comptes dans les conditions lépgales et
réglementaires.

1I - OSur 1les bénéfices nets de chaque exercice,
diminués, le cas échéant, des pertes antérieures, il est tout
d'abord prélevé cing pour cent pour constituer le fonds de réserve
légale ; ce prélévement cesse d'é€tre obligatoire lorsqgue ledit fonds
atteint une somme égale au dixiéme du capital social ; il reprend
son cours lorsque, pour une cause quelconque, la "Réserve 1égale"
est descendue au-dessous de cette fraction.
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Le solde, augmenté le cas échéant des reports bénéfi-
ciaires, constitue le bénéfice distribuable.

Aprés approbation des comptes, ce bénéfice est a la
disposition de 1l'assemblée qui décide souverainement de son
affectation. A ce titre, elle peut, en totalité ou partiellement,
1'affecter a la dotation de toutes réserves générales ou spéciales,
le reporter a nouveau ou le répartir aux actionnaires.

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés 1l'approbation
des comptes par l'assemblée générale, inscrites au bilan a un compte
spécial.

III - Un acompte a valoir sur le dividende d'un exercice
peut &tre mis en distribution dans 1les conditions prévues a
l'article 245-1 du décret du 23 mars 1967.

Article 26 — CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SO0CIAL

I - 51, du fait de pertes constatées dans les documents
comptables, les capitaux propres de la société deviennent inférieurs
a la moitié du capital social, le Conseil d'Administration est tenu,
dans les quatre molis quil suivent l'approbation des comptes ayant
fait apparaitre cette perte, de convoquer 1'assemblée générale
extraordinaire a l'effet de décider s'il y a lieu & dissolution
anticipée de la sociéteé.

51 la dissolution n'est pas prononcée, la société est
tenue, au plus tard a la clSture du deuxiéme exercice suivant celui
au cours duquel la constatation des pertes est intervenue et sous
réserve de l'application des dispositions de l'article 8, § 2, de
réduire son capital d'un montant au moins égal 3 celui des pertes
qui n'ont pu &tre imputées sur les réserves, si, dans ce délai, les
capitaux propres n'ont pas été reconstitués 3 concurrence d'une
valeur au moins égale a la moitié du capital social.

Dans les deux cas, la résolution adoptée par 1l'assemblée
générale est publiée conformément a la loi.

A défaut de réunion de l'assemblée générale, comme dans
le cas ou cette assemblée n'a pu délibérer valablement, sur derniére

convocation, tout intéressé peut demander en justice la dissolution
de la société.

Article 27 — DISSOLUTION. LYQUIDATION

A l'expiration de la durée de la société ou en cas de
dissolution anticipée pour quelque cause que ce soit, la liquidation
en est faite par un ou plusieurs liquidateurs nommés par l'assemblée
générale aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les
assemblées générales ordinaires et, & défaut, par décision de
jJustice.

La liquidation s'effectue conformément aux dispositions
prévues par la loi.

Le prodult net de la liquidation aprés l'extinction du
passif et des charges sociales et le remboursement aux actionnaires
du montant nominal non amorti de leurs actions est réparti entre les
actionnaires, proportionnellement au nombre de leurs actions, en

tenant compte, le cas échéant, des droits des actions de catégories
différentes.
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Article 28 — CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant
la durée de la société ou de sa liguidation, soit entre les
actionnaires, les administrateurs et la société, soit entre les
actionnaires eux-mémes, relativement aux affaires sociales, seront
jugées conformément a la loi et soumises & la juridiction des
tribunaux compétents du siége social,

Article 29 — FRAIS

Les frais, droits et honoraires des présentes et de
leurs suites seront supportés par la société.




