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CABINET D'ORGANISATION, DE GESTION

Q DE REVISION ET D'EXPERTISE COMPTABLE -
14,9 COGEREC.
S I\ Société Anonyme au capital de 1 000 000 Francs
'l Siége Social : Parc de la Plaine, 8 impasse René Couzinet

31500 TOULOUSE

RCS TOULOUSE B 378 750 947

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ANNUELLE
ET EXTRAORDINAIRE DU 29 FEVRIER 2000

L'an deux muilie,
Le 29 février,
A 18 heures,

Les actionnaires de la société CABINET D'ORGANISATION, DE GESTION, DE
REVISION ET D'EXPERTISE COMPTABLE - COGEREC, société anonyme au capital de
1 000 000 francs, divisé en 10000 actions de 100 francs chacune, dont le siege est Parc de la
Plaine, 8 impasse René Couzinet, 31500 TOULOUSE se sont réunis en Assemblée Générale
Mixte Ordinaire et Extraordinaire, au siége social, sur convocation du Consell
d'Administration.

Il a été établi une feuilie de présence, qui a été émargée par chaque actionnaire présent, au
moment de son entrée en séance, tant a titre personnel que comme mandataire.

L'Assemblée est présidée par Madame Gisele LLANUSA, en sa qualit¢ de Présidente du
Conseil d'Administration.

Monsieur Bernard GRELET, seul autre actionnaire présent et acceptant cette fonction, est
appelé comme scrutateur.

Il est également désigné comme secrétaire.

Monsieur Philippe RIU, Commissaire aux Comptes titulaire, réguliérement convoque par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception en date du 11 février 2000, est excusé.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que
les actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance possédent 9 990
actions sur les 10 000 actions ayant le droit de vote.

En conséquence, I'Assemblée, réunissant pius que le quorum du tiers requis par la loi, est
réguliérement constituée et peut valablement délibérer tant a titre ordinaire qu'a titre
extraordinaire.
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La Présidente dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de I'Assembiée :

- les copies des lettres de convocation adressées aux actionnaires,

- Ia copie et I'avis de réception de la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes,

- la feuille de présence, les pouvoirs des actionnaires représentés, et la liste des actionnaires,
- I'inventaire et les comptes annuels arrétés au 31 aoiit 1999,

- le rapport de gestion établi par le Conseil d'Administration,

- le rapport du Conseil d’ Administration relatif a I’ordre du jour extraordinaire,

- les rapports du Commissaire aux Comptes,

- un exemplaire des statuts de la Société,

- le texte du projet des résolutions qui sont soumises a I'Assemblée.

La Présidente déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions
législatives et réglementaires ont €té adressés aux actionnaires.ou tenus a leur disposition au
siége social pendant le délai fixé par lesdites dispositions.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

La Présidente rappelle que I'Assemblée est appelée a délibérer sur 'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR ORDINAIRE

- Lecture du rapport de gestion établi par le Conseil d' Administration,

- Lecture du rapport général du Commaissaire aux Comptes,

- Approbation des comptes de l'exercice clos le 31 aolt 1999 et quitus aux administrateurs,

- Approbation des charges non déductibles,

- Affectation du résultat de I'exercice,

- Lecture du rapport spécial du Commissaire aux Comptes sur les conventions visées aux
articles 101 et suivants de la loi du 24 juillet 1966 et approbation desdites conventions,

- Remplacement d'un administrateur démissionnaire,

ORDRE DU JOUR EXTRAORDINAIRE

- Lecture du rapport du Conseil d'Administration,

- Augmentation du capital social de 639 892,50 francs par incorporation de reserves, avec
suppression de la valeur nominale des actions,

- Modalités d'exécution de I'augmentation de capital,

- Conversion du capital social en euros et réintégration de la valeur nominale,

- Modification corrélative des statuts,

La Présidente présente et commente les comptes de I'exercice écoulé avant de donner lecture a
' Assemblée des rapports établis par le Conseil d'Administration. Lecture est ensuite donnée
du rapport général et du rapport spécial du Commaissaire aux Comptes.

Cette lecture terminée, le Président déclare la discussion ouverte.

Diverses observations sont échangées puis personne ne demandant plus la parole, la
Présidente met successivement aux voix ies résolutions suivantes :






RESOLUTIONS DE LA COMPETENCE
DE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu le rapport du Conseil d'Administration et le
rapport général du Commissaire aux Comptes, approuve les comptes annuels, a savoir le
bilan, le compte de résultat et 'annexe arrétés le 31 aotit 1999, tels qu'ils lui ont €t¢ présentés,
ainsi que les opérations traduites dans ces comptes et résumeées dans ces rapports.

En application de l'article 223 quater du Code général des imp6ts, elle approuve les dépenses
et charges visées a I'article 39-4 dudit code, qui s'élévent & un montant global de 18 819 francs

et qui ont donné lieu 4 une imposition de 6 900 francs.

En conséquence, elle donne pour l'exercice clos le 31 aoiit 1999 quitus de leur gestion a tous
tes administrateurs.

Cette résolution est adoptée a 'unanimite.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale approuve la proposition du Conseil d'Administration, et décide
d'affecter le bénéfice de 643 046 francs de l'exercice de {a maniére suivante :

- A la réserve spéciale de l'articie 219 1. du C.G.I. 160 928 francs
- A titre de dividendes aux actionnaires 400 000 francs
Soit 40,00 francs par action

- le solde 82 118 francs

en totalité au compte "autres réserves” qui s'éléve ainsi a 2 038 100 francs.

L'Assemblée Générale constate que le dividende net par action est de 40 francs et 'avoir fiscal
correspondant de 20 francs pour les actionnaires y ayant droit, soit pour ces derniers un
revenu a déclarer de 60 francs.

Le paiement des dividendes sera effectu¢ a compter de ce jour.

Conformément 2 la loi, I'Assembiée Générale prend acte que les dividendes distribués au titre
des trois exercices précédents, et I'avoir fiscal correspondant, ont été les suivants :

DIVIDENDES AVOIR FISCAL REVENU BRUT
31/08/96 200 000 100 000 300 000
31/08/97 400 000 200 000 600 000
31/08/98 400 000 200 000 600 000

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.
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TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport spécial du Commissaire aux
Comptes, prend acte que les conventions conclues et autorisées au cours d'exercices
antérieurs se sont poursuivies au cours du demier exercice.

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport spécial du Commissaire aux
Comptes sur les conventions visées a l'article 101 de la loi du 24 juillet 1966 et statuant sur ce

rapport, approuve successivement chacune des conventions qui y sont mentionnées.

Chaque intéressé n'ayant pas pris part au vote de la convention le concernant, cette résolution
est adoptée a l'unanimité des autres actionnaires présents ou représentes.

QUATRIEME RESOLUTION

L’ Assemblée Générale prend acte de la démission de Monsieur Jean-Paul LLANUSA de son
poste d’ Administrateur a compter du 15 décembre 1999.
L'Assemblée Générale nomme en qualité d’administrateur, & compter de ce jour, Monsieur

Fernand MOLINA, 15 rue Jean Jaurés 31600 MURET, en remplacement de Monsieur Jean-
Paul LLANUSA, administrateur démissionnaire.

En conséquence, Monsieur Fernand MOLINA exercera ses fonctions pour la durée restant a
courir du mandat de son prédécesseur, soit jusqu'a l'issue de I'Assemblée Générale Ordinaire
des actionnaires a tenir dans I'année 2005 pour statuer sur les comptes de ['exercice écoulé.
Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

RESOLUTIONS DE LA COMPETENCE DE
L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'Administration,
décide de supprimer la mention de la valeur nominale des actions dans les statuts et
d'augmenter le capital social s'élevant actuellement a 1 000 000 francs et divisé en 10 000
actions, d'une somme de 639 892,50 francs pour le porter a 1 639 892,50 francs par
l'incorporation directe au capital de cette somme prélevée a concurrence de 511 391 francs sur
la réserve réglementée liée a Particle 219 L.f du Code Général des Impdts, et a concurrence de
128 501,50 francs sur le compte « autres réserves ».

Cette résolution est adoptée a {'unanimite.

SIXIEME RESOLUTION

'Assemblée Générale constate la réalisation définitive, & compter de ce jour, de
‘augmentation de capital susvisée et confére au Conseil d'Administration tous pouvoirs a
‘effet de pourvoir a l'exécution des décisions qui précédent, notamment de modifier en
conséquence les comptes d'actionnaires.

Cette résolution est adoptée a ['unanimite.
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SEPTIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'Administration,
décide :

- de convertir globalement en unités euros le capital social dont le montant est de

1 639 892,50 francs, par application du taux officiel de conversion qui s’éléve a un euro pour
6,55957 francs ; le capital social ressortant ainsi & 250 000 euros.

- de réintroduire dans les statuts la mention de la valeur nominale qui s’éléve a 25 euros.

Cette résolution est adoptée a I’unanimité.

HUITIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide, comme conséquence de ce qui précéde, de modifier les articles
6 et 7 des statuts de la maniére suivante :

Article 6 - FORMATION DU CAPITAL - APPORTS

Il a été apporté a la société lors de sa constitution,

une somme totale en numeéraire de ........ccooevveieeeiriirincirneeeireenanas 550 000 francs
Lors de la fusion par voie d’absorption de la SA COGEREC,

au capital de 250 200 F, immatriculée au RCS de Toulouse sous le

numéro B 319 417 697, 1l a été fait apport du patrimoine de cette société.
Pour rémunérer cet apport, notre soci€té a inscrit une prime de

fusion de 987 624 F, et a augmenté son capital d’une somme de 438 500 francs
Le 29 juillet 1996, le capital a été augmenté par incorporation

de réserves, d’une somme de 11 500 francs
Le 29 février 2000, le capital social a €té augmenté par
incorporation de réserves pour 639 892,50 francs
TOTAL : 1 639 892,50 francs

Le 29 février 2000, le capital a ét€ convertt en euros pour ressortir a 250 000 euros.

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de 250 000 euros .
Il est divisé en 10 000 actions de 25 euros chacune, toutes de la méme catégorie,
libérées en totalité, et réparties entre les actionnaires en proportion de leurs apports.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare ia
séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent pmccs v;@alm?fap & lecture)a été signé par
- Rk o,
les membres du bu s e TN 5 N@H :

i T LT Z | | DU >UICATA
| AL ' o
SSHECTITE ~ - -~ LeScrutate | et Secrétaire
G:sele LLANUSA | L R Bernard |{(RREL




|

e |
t""l.

ol
‘lﬂ

e
>
1:‘.3-""
C
.
& v
5
e W
o
a O
2 O
L-“ ]
o T



CABINET D'ORGANISATION, DE GESTION
DE REVISION ET D'EXPERTISE COMPTABLE
COGEREC .

Société Anonyme au capital de 250 000 Euros

Siége Social : Parc de la Plaine, 8 impasse René Couzinet
31500 TOULOUSE

RCS TOULOUSE B 378 750 947

%M o

STATUTS

[I a été formé suivant acte sous seing privé en date & Toulouse du 29 juin 1990,
enregistré 2 Toulouse Sud, le 11 juillet 1990, folio 56, bordereau 477, numéro 12, une sociéte
anonyme qui est régie actuellement par les présents statuts, apres diverses modifications.

La derniére modification statutaire a été effectuée par 1’Assemblée Générale
Extraordinaire du 29 février 2000.

Statuts mis a jour le 29 février 2000



Article Premier - FORME

Il est formé entre les propriétaires des actions
ci-aprés créées et de celles qui pourraient l'€tre ultérieurement,
une société anonyme qui sera régie par les dispositions législatives
et réglementaires en vigueur concernant les sociétés de ce type ne
faisant pas publiquement appel & 1l'épargne, ainsi que l'organisa-
tion et l'exercice des professions d'Expert Comptable et de
Commissaire aux Comptes, et par les présents statuts.

Article 2 — OBJET SOCIAL

La société a pour obiet, en France et dans tous pays

L'exercice de la profession d'Expert Comptable telle
qu'elle est définie par 1'Ordonnance du 19 septembre 1945, et
l'exercice de la profession de Commissaire aux Comptes telle qu'elle
est définie par la loi du 24 juillet 1966 et le décret du 12 aoliit
1969, et telles qu'elles pourraient 1l'é€tre par tous textes législa-
tifs ultérieurs.

Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec
son objet social, et qui se rapportent a cet objet.

Elle ne peut prendre de participzations financiéres dans
les entreprises industrielles, commerciales, agricoles ou bancaires,
ni dans les sociétés civiles, a l'exclusion de celles qui ont pour
seul objet de faciliter l'exercice de l'activité professionnelle et
libérale de leurs membres.

Elle ne peut non plus se trouver sous la dépendance,
méme directe, d'aucune personne ou d'aucun groupe d'intéréts.

Article 3 ~ DENOMINATION

La dénomination sociale est : CABINET D'ORGANISATION, DE
GESTION, DE REVISION ET D'EXPERTISE COMPTABLE.

La société sera communément désignée par le sigle
COGEREC.

Dans fTous les actes et documents émanant de la société,
la dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des
mots "Société Anonyme' ou des initiales "S.A." et de 1'énonciation
du montant du capital social.

De plus cette dénomination sociale sera suivie de
l'indication de l'inscription au tableau de 1'Ordre des Experts
Comptables et a la Compagnie Régionale des Commissaires aux comptes.

La société est habilitée & utiliser l'appellation de

"Société d'Expertise Comptable et de Commissariat aux Comptes' , ou
celle de "Société d'Expertise Comptable et de Commissaires aux
comptes.
Article 4 — DUREE - EXERCICE SOCIAL

I - La durée de la société est fixée a 99 années 3

compter de la date de son immatriculation au Registre du Commerce et
des Sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation décidée par
l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires.

II — L'exercice social commence le ler septembre et se
termine le 31 aolt.



Article 5 — SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé a TOULOUSE 31500, Parc de la
Plaine, 8 Impasse René Couzinet.

I1 peut &tre transféré en tout autre endroit de la méme
ville ou du méme département ou d'un département limitrophe par
simple décision du Conseil d'Administration, sous réserve de
ratification de cette décision par la plus prochaine assemblée
générale ordinaire des actionnaires, et transféré en tous lieux en
vertu d'une délibération extraordinaire des actionnaires.

Des agences et bureaux secondaires pourront étre créés
en tous lieux et en tous pays par simple décision du Conseil
d'Administration qui pourra les transférer et les supprimer comme 11
1l 'entendra.

Article 6 — FORMATION DU CAPITAL — APPORTS

I1 a été apporté a la société lors de sa constitution,

une somme totale en numMéraire de ... eiecesnenneane 550 000 francs
Lors de la fusion par voie d’absorption de la SA COGEREC,

au capital de 250 200 F, immatriculée au RCS de Toulouse sous le

numéro B 319 417 697, il a été fait apport du patrimoine de cette société.
Pour rémunérer cet apport, notre soci€té a inscrit une prime de

fusion de 987 624 F, et a augmenté son capital d’une somme de 438 500 francs
Le 29 juillet 1996, le capital a €t¢ augmenté par incorporation

de réserves, d’une somme de 11 500 francs
Le 29 février 2000, le capital social a ét€ augmenté par

incorporation de réserves pour 639 §92.50 francs

TOTAL : 1 639 892,50 francs

Le 29 février 2000, le capital a été converti en euros pour ressortir a 250 000 euros.

Article 7 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de 250 000 euros .
Il est divisé en 10 000 actions de 25 euros chacune, toutes de la méme catégortie,
libérées en totalité, et réparties entre les actionnaires en proportion de leurs apports.

Article 8 — MODIFICATIONS DU CAPITAL

I — L'assemblée générale extraordinaire est seule
compétente pour décider ou autoriser, sur le rapport du Conseil
d'Administration, une augmentation de capital.

En cas d'augmentation de capital réalisée par voie
d'élévation du montant nominal des actions existantes a libérer en
numéraire, la décision deit étre prise par 1l'unanimité des
actionnaires.



Si l'augmentation du capital est réalisée par
incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, l'assem-
blée générale statue aux conditions de quorum et de majorité prévues
pour les assemblées générales ordinaires.

Le capital doit &tre intégralement libéré avant toute

émission d'actions nouvelles a libérer en numéraire, a peine de
nullité de l'opération.

Les actionnaires ont, proportionnellement au montant de
leurs actions, un droit de préférence a la souscription des actions
de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital.

La valeur des apports en nature doit &€tre appréciée par
un ou plusieurs commissaires aux apports nommés sur requéte par le

Président du Tribunal de Commerce.

IT - L'assemblée générale extraordinaire des action-
naires peut aussi décider ou autoriser la réduction du capital
social pour telle cause et de telle maniére que c¢e soit, notamment
pour cause de pertes ou par voie de remboursement ou de rachats
partiels des actions, de réduction de leur nombre ou de leur valeur
nominale, le tout dans les limites et sous les réserves prescrites
par la loi et, en aucun cas, la réduction de capital ne peut porter
atteinte a 1'égalité des actionnaires.

IIT - Dans tous les cas, la réalisation de ces opéra-
tions d'augmentation ou de réduction du capital doit respecter les
régles déontologiques rappelées a l'article 9 sur les quotités
d'actions que doivent détenir les professionnels Experts Comptables
et Commissaires aux comptes.

Toute personne n'ayant pas déja la qualité d'action-
naire ne peut entrer dans la société, a l'occasion d'une augmenta-
tion de capital, sans étre préalablement agréée par 1l'assemblée
générale extraordinaire conformément aux dispositions de l'article
7, 6° de l'ordonnance du 19 septembre 1945, de 1l'article 218, alinésa
6, de la loi du 24 juillet 1966, et de l'article 10 des présents
statuts.

Article 9 — LIBERATION DES ACTIONS — FORME DES ACTIONS

1 - Les actions représentatives d'apports en nature ou
provenant de la capitalisation de bénéfices ou réserves doivent étre
intégralement libérées lors de leur création.

II - Les actions de numéraire doivent €tre libérées : de
la moitié au moins de leur valeur nominale lors de leur souscription
a la constitution de la société ; du quart au moins de leur wvaleur
nominale lors de leur souscription aux augmentations de capital, et
s'il vy a lieu, de la totalité de la prime.

La libération du surplus deoit intervenir en une ou
plusieurs fois sur appel du Conseil d'Administration dans un délai
de c¢ing ans a compter du Jjour ou l'augmentation de capital est
devenue définitive.

Tout versement en retard porte intérét de plein droit en
faveur de la société au taux de base bancaire a compter de
l'expiration du mois qui sult le Jjour de l'exigibilité sans qu'il
solt bescin d'une demande en justice ou d'une mise en demeure.



A défaut par l'actionnaire de libérer aux dates fixées
par le Conseil d'Administration, les sommes exigibles sur le montant
des actions .de numéraire par lui souscrites, la société peut, un
mois au moins aprés une mise en demeure a lul notifiée par acte
extrajudiciaire et restée sans effet, poursuivre sans autorisation
de justice, la vente desdites actions selon la procédure et avec les
conséquences prévues aux articles 281 a 283 de la loi du 24 juillet
1966 et aux articles 208 a 210 du décret du 23 mars 1967.

III - Les actions sont nominatives.

La liste des actionnaires sera communiquée au Conseil
Régional de 1'Ordre des Experts Comptables et a la Compagnie
Régionale des Commissaires aux comptes, ainsi que toute modification
apportée a cette liste. Elle sera tenue a la disposition des
pouvoirs publics et de tous tiers intéressés.

La majorité des actions doit toujours &tre détenue par
des Experts Comptables inscrits au Tableau de 1'Ordre, conformément
aux dispositions des articles 7 et 11 de 1l'ordonnance du
19 septembre 1945. Si une autre société d'expertise comptable vient
a détenir des actions de la présente société, celles-ci n'entreront
en ligne de compte pour le calcul de cette majorité que dans la
proportion équivalente & celle des parts ou actions que les Experts
Comptables détiennent dans cette société participante par rapport au
total des parts ou actions composant le capital social.

Les trois quarts du capital doivent €tre détenus par des
Commissaires aux comptes, et les trois quarts des actionnaires
doivent €tre des Commissaires aux comptes, conformément aux dispo-
sitions de l'article 218 de la loi numéro 66-537 du 24 juillet 1966.

Si une société de Commissaires aux comptes vient a
détenir une participation dans le capital de la présente sociéteé,
les actionnaires ou associés non Commissaires aux comptes ne peuvent
détenir plus de 25 % de l'ensemble du capital des deux sociétés.

Article 10 — CESSION ET TRANSMIGSION DES ACTIONS

La cession ou la transmission des actions se falt par
vole d'inscription sur le registre des mouvements de titres de la
société., La propriété des actions résulte de leur inscription au nom
du ou des titulaires sur les registres tenus a cet effet au siége
social.

La cession des actions s'opere, a l'égard des tiers et
de la société, par un ordre de mouvement signé par le cédant ou son
mandataire.

Si les actions ne sont pas entiérement libérées, le
transfert doit 8tre accepté par le cessionnaire.

La transmission des actions a titre gratuit, ou par
suite de décés, s'opére également par un ordre de mouvement
mentionné sur le registre des mouvements ou sur justification de la
mutation dans les conditions légales.

Les actions ne sont négociables qu'aprés 1l'immatricu-
lation de la société au Registre du Commerce et des Sociétés ou
l'inscription a ce registre de la mention modificative si elles
nroviennent d'une augmentation de capital.



Toutes cessions ou mutations d'actions au profit d'une
personne ayant la qualité d'actionnaires s'effectuent librement,
sous réserve gu'elles ne portent pas atteinte aux régles énoncées a
lt'article 9 et concernant les quotités d'actions que doivent détenir
les professionnels Experts Comptables et Commissaires aux comptes.

Toutes autres transmissions, & quelque titre que ce
soit, alors méme qu'elles ne porteraient que sur la nue-propriété ou
1'usufruit doivent, pour devenir définitives, étre autorisées par

1l 'assemblée générale extraordinaire.

En cas de transmission entre vifs, la demande 4'agrément
qui doit &tre notifiée a la société indique d'une maniére complete
l'identité du cessionnaire, le nombre des actions dont la cession
est envisapée et le prix offert s'il s'agit d'une cession a titre
onéreux. |

L'assemblée générale extraordinaire deit notifier son
agrément ou son refus avant l'expiration d'un délai de trois mois a
compter de la demande. Le défaut de réponse dans ce délai équivaut a
une notification d'agrément.

L'assemblée générale extraordinaire n'est jJjamals tenue
de faire connaltre les motifs de son agrément ou de son refus.

Si l'agrément est donné, la cession est régularisée dans
les conditions prévues et sur les justifications requises par les
dispositions en vigueur. Si l‘'agrément est refusé, 1 'assemblée
générale extraordinaire est tenue, dans le délai de trois mois a
compter de la notification de refus d'agrément, de faire acquérir
les actions par une ou plusieurs personnes actionnaires ou non,
choisies par 1l'assemblée générale extraordinaire. Il doit notifier
au cédant le nom des personnes désignées par l'assemblée générale
extraordinaire, l'accord de ces derniéres et le prix proposeé.
IL'achat n'est réalisé, avant expiration du délai ci-dessus, que s'il

y a accord sur le prix,.

A défaut d'accord constaté par tout moyen dans les
quinze jours de la notification du refus d'agrément, le prix est
déterminé par un expert désigné parmi ceux inscrits sur la liste des
Cours et Tribunaux soit par les parties, soit, & défaut d'accord
entre elles, par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce
statuant en la forme des référés, et sans recours possible. Les
frais de cette expertise sont supportés par moitié par le cédant et
par la société. '

Au cas ou le cédant refuserait de consigner la somme
nécessaire lui incombant pour obtenir cette expertise quinze jours
aprés avoir été mis en demeure de le faire, 1l serait réputé avolr
renoncé a son projet de cession.

Si le prix fixé par 1l'expert est, & 1l'expiration du
délai de trois mois, mis a la disposition du cédant, 1'achat est
réalisé a moins que le cédant ne renonce a son projet de cession et
conserve en conséquence les actions qul en faisalent 1l'objet.

Avec le consentement du cédant et son accord sur le
prix, l'assemblée générale extraordinaire peut eégalement, dans le
méme délai de trois mois a compter de la notification de son refus
d'agrément, faire racheter les actions par la sociéte elle-méme.
Dans ce cas elle devra réduire le capital social en proportion des
actions annulées.



En cas de mutation par déces, les dispositions des
paragraphesci-dessus s'appliquent aux héritiers et ayants-droits du

titulaire des actions, lorsqu'ils doivent E&tre agréés comme
actionnalres ; c¢es héritiers et ayants-droits sont tenus de
présenter toutes justifications de leurs cualités. Le refus

d'agrément ne leur laisse, a défaut d'accord de prix, que 1la
possibilité de demander 1 ‘'expertise.

51 a l'expiration du délaili de trois mois a compter de la
notification du refus d'agrément, l'achat n'est pas réalisé,
1'agrément est considéré comme donné. Toutefois, ce délai peut étre
prolongé une ou plusieurs fois, & la demande de 1la société, par
ordonnance non susceptible de recours du Président du Tribunal de
Commerce statuant en référé.

En cas d'augmentation de capital, la transmission du
droit de souscription ou d'attribution est libre ou soumise a
1 'autorisation de 1l'assemblée générale extraordinaire suivant les
distinctions faites pour la transmission des actions elles-mémes.

Les notifications des demandes, réponses, avis et mises
en demeure prévues au présent article sont toujours faites par acte

extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception.

Toute admission d'un nouvel actionnaire étant soumise a
1l'agrément de 1'assemblée générale extraordinaire, aucun
consentement préalable donné a un projet de nantissement d'actions
ne peut emporter a l'avance agrément du cessionnaire en cas de
réalisation forcée des actions nanties.

Article 11 - EXCLUSION D'UN PROFESSIONNEL ACTIONNAIRE

Le professionnel actionnaire, radié du Tableau de
1 'Ordre des Experts Comptables ou de la liste des Commissalires aux
comptes, cesse d'exercer toute activité professionnelle au nom de la
société & compter du jour ou la décision pronongant la radiation est
définitive. Il dispose d'un délai de six mois & compter du meéme
jour, pour céder tout ou partie de ses actions afin que soient
maintenues les quotités fixées a l'article 9 pour la participation
des professionnels dans le capital. Il peut exiger que le rachat
porte sur la totalité des actions, et ce rachat total peut aussi lui
8tre imposé par l'unanimité des autres actionnaires. Le prix est, en
cas de contestation, déterminé conformément aux dispositions de

}'article 1843.4 du Code Civil.

Article 12 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a l'égard de la société.
Les copropriétaires indivis d'actions sont représentés aux assem-
blées générales par l'un d'eux ou par un mandataire commun de leur
choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire,
celui-ci est désigné par ordonnance du président du tribunal de
commerce, statuant en réferé, a la demande du copropriétaire le plus
diligent.

En cas de démembrement de la propriété d'une action,
L'inscription sur les registres sociaux mentionne le nom de 1l'usu-
fruitier et du ou des nus-propricélaires,

Le droit de vote attaché a Jl'action appartient toujours

a Y'usufruitier a défaut de convention différente notifiée & la
societe.



Les actions indivises ou dont la propriété est démembrée
ne sont pas considérées comme détenues par des professionnels, pour
>l 'application des dispositions de l'article 9, que si tous les
indivisaires ou le nu-propriétaire et l'usufruitier sont, sulivant la
régle, a appliquer, experts comptes ou commissaires aux comptes.

Article 13 — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

La possession d'une action emporte de plein droit
adhésion aux statuts et aux résolutions réguliérement adoptées par
toutes les assemblées générales. :

Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a
concurrence de leurs apports.

Les professionnels actionnaires gardent leur responsa--
bilité personnelle & raison des travaux qu'ils exécutent au nom de
la société.

Chaque action donne droit a une part proportionnelle a
la quotité du capital qu'elle représente, dans les bénéfices et dans
l'actif social.

Le cas échéant, et sous réserve de prescriptions légales
impératives, 11 sera fait masse entre toutes les actions
indistinctement de toutes exonérations ou imputations fiscales,
comme de toutes taxations susceptibles d'€tre prises en charge par
la société, avant de procéder a tout remboursement au cours de
l'existence de la société ou a sa liquidation, de telle sorte que,
compte tenu de leur valeur nominale respective, toutes les actions
alors existantes recgoivent la méme somme nette quelles que soient

Leur origine et leur date de c¢réation.

Article 14 — CONSEIL D'ADMINISTRATION. DUREE DES FONCTIONS.
RENOUVELLEMENT . VACANCE

I - La Société est administrée par un Conseil d'Adminis-
tration de trois membres au moins et de vingt quatre au plus, sous
réserve de la dérogation prévue par la loi du 24 juillet 1966 en cas
de fusion.

Une personne morale nommée administrateur doit, lors de
sa nomination, désigner un représentant permanent personne physique
et si elle révoque son représentant, comme dans le cas ou celui-ci
est atteint par la limite d'dge, elle est tenue de pourvoir & son
remplacement.

Les trois quarts au moins des administrateurs en
fonction doivent €tre Commissaires aux comptes.

Les représentants permanents des personnes morales
administrateurs doivent tre Commissaires aux comptes.

II - Les premiers membres du Conseil d'Administration
sont désignés dans 1l'acte constitutif pour trois ans.

Ultérieurement, ils sont nommés ou renouvelés pour six
ans lors de la réunion de l'assemblée générale ordinaire ayant
statué sur les comptes de l'exercice écoulé et tenue dans l'année au
cours de laquelle expilire le mandat.

Les administrateurs sont toujours rééligibles.

Ils peuvent étre révoqués a tout moment par l'assemblée
générale ordinaire.



ITT ~ La limite d'age pour 1l'exercice des fonctions
d'administrateur est fixée a 70 ans.

L'administrateur atteint par la limite d'age sera consi-
déré comme démissionnaire d'office et cessera ses fonctions a
1'issue de la plus prochaine assemblée générale ordinaire annuelle
qui- prendra acte de cette démission et nommera, le cas échéant, un
nouvel administrateur en remplacement.

Pour l'application de ces dispositions, le représentant
permanent d'une personne morale administrateur sera assimilée a un
administrateur ; en cas de cessation de ses fonctions, la personne
morale désignera le nouveau représentant permanent appelé a le
remplacer et notifiera immédiatement sa décision a la société par
lettre recommandée.

Toute nomination intervenue en violation des disposi-
tions qui préceédent est nulle.

IV — 51 une siége d'administrateur devient vacant entre
deux assemblées générales par suite de décés ou démission, le
Conseil d'Administration peut procéder a des nominations a titre
provisoire.

5'1l ne reste plus que deux administrateurs en
fonctions, ceux-ci, ou a défaut le ou les commissaires aux comptes,
doivent convoquer immédiatement 1'assemblée générale ordinaire des
actionnaires a l'effet de compléter le conseil.

Les nominations d'administrateurs faites par le Conseill
d'Administration sont soumises a la ratification de la plus proche
assemblée générale ordinaire. A défaut de ratification, les
délibérations prises et les actes accomplis antérieurement par le
consell n'en demeurent pas moins valables.

L'administrateur nommé en remplacement d'un autre ne
demeure en fonction que pendant le temps restant a courir du mandat
de son prédécesseur.

V — Le nombre d'actions dont chaque administrateur doit
étre propriétaire est fixé & une action.

VI - Les administrateurs peuvent étre des salariés de la
société sans limitation de nombre.

Article 15 — BUREAU DU CONSEIL. DELIBERATIONS. PROCES-VERBAUX

I — Le Conseil d'Administration nomme parmi ses membres,
personnes physiques, un président dont il fixe la durée des
fonctions sans qu'elle puisse excéder la durée de son mandat
d'administrateur, ni la limite d'dge, légale ou statutaire.

Le président est rééligible.

Le président du Conseil d'Administration doit é&tre un
expert comptable, a moins qu'il ne soit nommé un Directeur Général
(ou des directeurs généraux-si le capital de la société est au moins

)

égal a 500 000 francs), choisi parmi les actionnaires experts
comptables,

Le président du Conseil d'Administration doit &tre
Commlssalire aux comptes.
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II - Le Conseil d'Administration se réunit aussi souvent
que l'intérét de la société l'exige sur la convocation de son
président soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué
dans la lettre de convocation.

Pour la wvalidité des délibérations, la présence
effective de la moitié au moins des administrateurs est nécessaire
sous cette réserve, un administrateur peut se faire représenter par
un autre administrateur muni d'un pouvoir spécial qui peut E&tre
donné méme par lettre ou télégramme.

Les décisions sont prises a la majorité des membres
présents ou représentés ; chaque administrateur disposant d'une voix
et chaque administrateur présent ne pouvant disposer que d'un seul
pouvolr,

11 est expressément prévu que le Président n'a pas de
vOoix prépondérante en cas de partage.

III - Les délibérations du Conseil d'Administration sont
constatées par des procés-verbaux couchés ou enliassés dans un
registre spécial coté et paraphé et tenu conformément aux
dispositions des articles 85 et 86 du décret du 23 mars 1967.

Les procés—verbaux sont signés par le président de
séance et par un administrateur au moins.

Les copies ou extraits a produire en justice ou ailleurs
sont certifiés par le Président du Conseil d'Administration, un
directeur général, l'administrateur délégué temporairement dans les
fonctions de président ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.
Aprés dissolution de la société, ils sont certifiés par 1l'un des
liquidateurs ou le liquidateur unique.

Article 16 — POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Consei1l d'Administration est investi des pouvolrs les
plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société ;
11 les exerce dans la limite de l'objet social et sous réserve de
ceux expressément attribués par la loi aux assemblées
d'actionnaires.

Toute limitation des pouvoirs du Conseil d'Adminis-—
tration est inopposable aux tiers.

Spécialement, les cautions, avals et garanties donnés
par la société font obligatoirement l'objet d'une autorisation du
Consell d'Administration dans les conditions prévues c¢i-aprés a
l'article 17.

Le Conseil d'Administration peut conférer a un ou
plusieurs de ses membres ou a des tiers, actionnaires ou non, tous
mandats spéciaux pour un ou plusieurs objets déterminés.

I1 peut décider la création de comités chargés d'étudier
les questions que lui-méme ou son président soumet pour avis a leur
examen. 11 fixe la composition et les attributions des comités qui
exercent leur activité sous sa responsabiliteé.



11

Article 17 — DIRECTION GENERALE. LIMITE D'AGE DU PRESIDENT ET DES
DIRECTEURS GENERAUX. SIGNATURE SOCIALE

I - Le président du Conseil d'Administration assume sous
sa responsabilité la direction générale de 1la société. I1 la
représente dans ses rapports avec les tiers.

Dans 1'exercice de ses fonctions, 11 est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société dans la
limite de l'objet social, sous réserve des pouvoirs que la loi
attribue expressément aux assemblées d'actionnaires ainsi qu'au
Conseil d'Administration. Toute limitation de <c¢es pouvoirs par
décision du Conseil d'Administration ou en vertu d'une clause
statutaire est sans effet a l'égard des tiers.

Toutefois, ainsi qutil est prévu cl—dessus a
L'article 16, le président ne peut donner des cautions, avals ou
garanties au nom de la société sans y étre autorisé préalablement
par le Conseil d'Administration. L'autorisation peut etre donnée
pour une période et selon les modalités déterminées par l'article 89
du décret du 23 mars 1967.

IT - Sur la proposition du président, le Conseil
d'Administration peut nommer un directeur général.

Si le capital de la société vient & atteindre le montant
déterminé par l'article 115 de la loi du 24 juillet 1966, deux
directeurs généraux peuvent étre nommés.

Le ou les directeurs généraux doivent étre des
Commissaires aux comptes.

Les directeurs généraux sont révocables a tout moment
par le Conseil d'Administration, sur la proposition du président ;
en cas de décés, démission ou révocation de ce dernier, 1ils
conservent, sauf décision contraire du Conseil, leurs fonctions et
leurs attributions jusqu'a la nomination du nouveau président.

L'étendue et la durée des pouvoirs délégués aux
directeurs généraux sont déterminés par le Conseil d'Administration,
en accord avec son président. Toutefois, lorsqu'un directeur général

est administrateur, la durée de ses fonctions ne peut excéder celle
de son mandat.

Les directeurs généraux disposent a l'égard des tiers
des mémes pouvoirs que le président.

ITT - La limite d'3ge pour les fonctions de président du
Conseil d'Administration et de directeur général est fixée a 70 ans.

Toute nomination intervenue en violation de ces
dispositions est nulle.

Lorsque l'intéressé atteint la limite d'dge, il est
réputé démissionnaire d'office et ses fonctions expirent a 1'issue
de la plus prochaine assemblée générale ordinaire annuelle.

IV - Les actes engageant la société vis-—-a-vis des tiers
doivent porter la signature du président du conseil dfadministration
ou celle de 1l'administrateur désigné pour le remplacer en cas
d'empéchement ou c¢elle d'un directeur général, ou enfin d'un
mandataire spécial.
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Article 18 - REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS
ET DE LA DIRECTION GENERALE

I — L'assemblée générale peut allouer aux administra-
teurs, en rémunération de leur activité, une somme fixe annuelle a
titre de jetons de présence et dont le montant est porté aux frais
généraux de la société.

Le Conseil d'Administration répartit ces rémunérations

entre ses membres comme 11 1l 'entend.

IT - La rémunération du président du Conseil d'Adminis-
tration et celle du directeur général est fixée par le Conseil
d'Administration ; elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la
fois fixe et proportionnelle.

IITI -~ I1 peut é&étre alloué par le Conseil d'Adminis-
tration des rémunérations exceptionnelles pour les missions confiées
a des administrateurs ; dans ce cas, ces rémunérations sont portées
aux charges d'exploitation et soumises a 1l'approbation de
]l 'assemblée générale ordinaire suivant la procédure prévue a
l'article 17 des présentes.

IV - Aucune autre rémunération, permanente ou non, ne
peut &étre allouée aux administrateurs, sauf s'ils sont liés & 1la
sociéte par un contrat de travail.

Article 19 — CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET UN ADMINISTRATEUR
OU DIRECTEUR GENERAL

Toute convention entre la société et l'un de ses
administrateurs ou directeurs généraux, soit directement, soit
indirectement, soit par personne interposée, doit é&tre soumise &
l'autorisation préalable du Conseil d'Administration.

I1 en est de méme des conventions entre la société et
une autre entreprise si 1l'un des administrateurs ou directeurs
généraux de la société est propriétaire, associé en nom, gérant,
administrateur ou directeur général de 1 'entreprise :
1'administrateur se trouvant dans l'un des cas ainsi prévus est tenu
d'en faire la déclaration au Conseil d'Administration.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables
aux conventions portant sur les opérations courantes de la société
et conclues a des conditions normales.

L'administrateur ou le directeur général intéressé est
tenu d'informer le conseil dés qu'il a connaissance d'une convention
soumise a autorisation. Il ne peut prendre part au vote sur
l'autorisation sollicitée.

Le président du Conseil d'Administration donne avis aux
commissailres aux comptes de toutes les conventions autorisées visées
ci-dessus et soumet celles-ci a l'approbation de la plus prochaine
assemblée générale ordinaire.

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux
administrateurs de la société, autres que les personnes morales, de
contracter, sous quelque forme que ce soit, des enprunts auprés de
la société, de se faire consentir par elle un découvert en compte
courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par
elle leurs engagements envers les tiers.

Cette interdiction s'applique aux directeurs généraux et
aux représentants permanents des personnes morales administrateurs.
Elle s'applique également aux conjoints, ascendants et descendants
de toutes les personnes visées au présent paragraphe, ainsi qu'a
toute personne interposée.
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Article 20 — COMMISSAIRES AUX COMPTES

.'acte constitutif et, ultérieurement, 1'assemblée géné-
rale désignent un ou plusieurs commissaires aux comptes et un ou
plusieurs commissaires aux comptes suppléants, auxquels incombent
les missions fixées par la loi et les réglements qui la compleétent.

Les commissaires aux comptes sont nommés pour six
exercices : leurs fonctions expirent avec l'assemblée générale qui
statue sur les comptes du sixiéme exercice.

Ils doivent &tre convoqués & toutes les assemblées
d'actionnaires, ainsi qu'a la réunion du Conseil d'Administration
qui arréte les comptes de l'exercice écoulé.

Ils doivent, a toute époque de 1'année, opérer les
vérifications ocu contrdles qu'ils jugent opportuns.

Article 21 — ASSEMBLEES GENERALES

T - Les décisions collectives des actionnaires sont
prises en assemblées générales qualifiées d'ordinaires ou d'extra-
ordinalires.

L'assemblée générale ordinaire est celle qui est appelée
3 prendre toutes les décisions qui ne modifient pas les statuts.

Elle est réunie au moins une fois par an, dans les si1x
mois de la cldture de l'exercice social écoulé.

L'assemblée générale extraordinaire est seule habilitée
3 modifier les statuts dans toutes leurs dispositions. Elle ne peut,
toutefois, augmenter les engagements des actionnaires sous réserve
des opérations résultant d'un regroupement d'actions régulierement
effectué.

S'il existe plusieurs catégories d'actions, aucune
modification ne peut &tre faite aux droits des actions d'une de ces
catégories sans vote conforme d'une assemblée générale extra-
ordinaire ouverte a tous les actionnaires et, en outre, sans vote
également conforme d'une assemblée spéciale ouverte aux seuls
propriétaires des actions de la catégorie intéressée.

I1 - Les assemblées générales sont convoquées par le
Conseil d'Administration. A défaut, elles peuvent é&étre également
convoquées par les commissaires aux comptes ou par un mandataire de
justice dans les conditions et selon les modalités prévues par
l'article 158 de la 1loi du 24 juillet 1966 et 1l1l'article 195 du
décret du 23 mars 1967.

La convocation des assemblées générales est faite par
lettre recommandée adressée a chaque actionnaires quinze jours au
moins avant la date de 1l'assemblée sur premiére convocation, et six
jours d'avance sur convocation suivante a défaut de quorum.

IIT - Tout actionnaire a le droit d'assisfter aux
assemblées générales et de participer aux délibérations, quel que
soit le nombre d'actions qu'il posséde, sur simple justification de
son identité et accomplissement des formalités mentionnées dans les
avis de convocation pour justifier de la propriété de ses actions,
sans toutefois que la date avant laquelle ces formalités doivent

€tre accomplies puisse étre antérieure de plus de cing jours a la
date de l'assemblée.
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Tout actionnaire peut se faire représenter par son
conjoint ou par un autre actionnailre.

Tout actionnaire peut voter par correspondance selon les
modalités fixées par la loi.

Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de
jouissance est proportionnel & la quotité de capital qu'elles
représentent. A égalité de valeur nominale, chaque action donne
droit au méme nombre de voix avec¢ un minimum de une vVoiX.

En cas de démembrement de la propriété d'une action, le
droit de vote appartient toujours a l'usufruitier a défaut de
convention différente notifiée a la sociéteé.

IV - A chaque assemblée est tenue une feuille de
présence. Cette feuille de présence, diiment é&margée par les
actionnaires présents et les mandataires, est certifiée exacte par
le bureau de 1'assemblée.

L'assemblée générale est présidée par le président du
Conseil d'Administration et, a défaut, par l'administrateur délégué
pour le suppléer.

Les fonctions de scrutateur sont remplies par les deux
actionnaires, présents et acceptants, représentant, tant par
eux-mémes que comme mandataires, le plus grand nombre d'actions.

Le bureau ainsi composé désigne un secrétaire qui peut
ne pas étre actionnaire.

Article 22 — QUORUM ET MAJORITE

I - L'assemblée générale ordinaire ne délibere vala-
blement sur premiére convocation que si les actionnaires présents ou
représentés possédent au moins le quart des actions ayant le droit
de vote,

Sur deuxiéme convocation aucun quorum n'est requis.

Elle statue a la majorité des voix dont disposent les
actionnaires présents ou représentés.

IT - L'assemblée générale extraordinaire ne délibeére
valablement que si les actionnaires présents ou représentés pos-
sédent au moins, sur premiére convocation, le tiers et, sur
deuxiéeme convocation, le guart des actions ayant le droit de vote.

A défaut de ce dernier quorum, la deuxiéme assemblée peut E&tre
prorogée a une date postérieure de six mois au plus a celle a
lagquelle elle avait été convoquée.

Elle statue a la majorité des deux tiers des voix dont
disposent les actionnaires présents ou représentés.

Par dérogation légale, l'assemblée générale qui décide
ou autorise une augmentation de capital par incorporation de
réserves, bénéfices ou primes d'émission, statue aux conditions de
gquorum et de majorité d'une assemblée ordinaire.

Quant a celle appelée a décider la transformation de la
société, elle délibere aux conditions de majorité prévues a

l'article 238 de la loi du 24 juillet 1966 et qui différent selon la
forme nouvelle adoptée.

ITI - Les assemblées spéciales délibérent dans les mémes
conditions que l'assemblée générale extraordinaire.
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Article 23 — PROCES-VERBAUX

- Les délibérations des assemblées générales sont
constatées par des procés-verbaux inscrits ou enliassés dans un
registre spécial coté et paraphé, conformément aux prescriptions de
1'article 149 du décret du 23 mars 1967.

-Ces procés-verbaux sont signés par les membres du
bureau. Il peut en &tre délivré des copies ou extraits qui font foi
s'ils sont signés par le président ou par deux administrateurs ou,
aprés dissolution de la société, par un liguidateur.

Article 24 — DROIT DE COMMUNICATION

Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication et
le Conseil d'Administration a l'obligation de lui adresser, ou de
mettre & sa disposition, les documents nécessaires pour 1lui
permettre de se prononcer en connaissance de cause et de porter un
jugement informé sur la gestion et la marche de la société.

La nature de ces documents et les conditions de leur
envol ou de leur mise a la disposition des actionnaires sont
déterminées par la loi et notamment par les articles 162, 168 et 171
de la loi du 24 juillet 1966 et les articles 133, 135 et 138 a 144
du décret du 23 mars 1967.

Article 25 — COMPTES ANNUELS. APPROBATION. AFFECTATION DES RESULTATS

I - A 1la c¢ldture de chaque exercice, 1le Conseil
d'Administration dresse l'inventaire et les comptes annuels (bilan,
compte de résultat et annexe)

Il établit un rapport écrit exposant de maniere claire
et précise la situation de la société et son activité au cours de
l'exercice écoulé, les résultats de cette activité, les progres
réalisés ou les difficultés rencontrées, 1l'évolution prévisible de
la société et les perspectives d'avenir.

Tous ces documents sont mis a la disposition des
commissaires aux comptes dans les conditions légales et
réglementaires.

II - ©Sur 1les bénéfices nets de chaque exercice,
diminués, le cas échéant, des pertes antérieures, il est tout
d'abord prélevé cing pour cent pour constituer le fonds de réserve
légale ; ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque ledit fonds
atteint une somme égale au dixiéme du capital social ; il reprend
son cours lorsque, pour une cause quelcongue, la ''Réserve légale"
est descendue au-dessous de cette fraction.
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Le solde, augmenté le cas échéant des reports bénéfi-
ciaires, constitue le bénéfice distribuable.

Aprés approbation des comptes, ce bénéfice est a la
disposition de 1'assemblée qui décide souverainement de son
affectation. A ce titre, elle peut, en totalité ou partiellement,
1'affecter a la dotation de toutes réserves générales ou spéciales,
le reporter a nouveau ou le répartir aux actionnaires.

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés 1l'approbation
des comptes par l'assemblée générale, inscrites au bilan a un compte
spécial.

III - Un acompte & valoir sur le dividende d'un exercice
peut &tre mis en distribution dans les conditions prévues a
1'article 245-1 du décret du 23 mars 1967.

Article 26 — CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
S0CIAL

I - Si, du fait de pertes constatées dans les documents
comptables, les capitaux propres de la société deviennent inférieurs
3 1la moitié du capital social, le Conseil d'Administration est tenu,
dans les quatre mois qui suivent 1l'approbation des comptes ayant
fait apparaltre cette perte, de convoquer 1l'assemblée générale
extraordinaire a 1l'effet de décider s'il y a lieu & dissolution
anticipée de la sociéteé.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la société est
tenue, au plus tard a la cldture du deuxiéme exercice suivant celul
au cours dugquel la constatation des pertes est intervenue et sous
réserve de l'application des dispositions de l'article 8, § 2, de
réduire son capital d'un montant au moins égal & celui des pertes
qui n'ont pu 8tre imputées sur les réserves, si, dans ce délai, les
capitaux propres n'ont pas été reconstitués a concurrence d'une
valeur au moins égale a la moitié du capital social.

Dans les deux cas, la résoclution adoptée par l'assemblée
générale est publiée conformément a la loi.

A défaut de réunion de l'assemblée générale, comme dans
le cas ol cette assemblée n'a pu délibérer valablement, sur dernieére

convocation, tout intéressé peut demander en justice la dissolution
de la société.

Article 27 — DISSOLUTION. LIQUIDATION

A l'expiration de la durée de la société ou en cas de
dissolution anticipée pour quelque cause que ce soit, la liquidation
en est faite par un ou plusieurs liquidateurs nommés par 1l'assemblée
générale aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les

-

assemblées générales ordinaires et, a défaut, par décision de
justice.

La liquidation s'effectue conformément aux dispositions
prévues par la loi.

Le produit net de la liquidation aprés 1l'extinction du
passif et des charges sociales et le remboursement aux actionnailres
du montant nominal non amorti de leurs actions est réparti entre les
actionnaires, proportionnellement au nombre de leurs actions, en

tenant compte, le cas échéant, des droits des actions de catégories
différentes.
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Article 28 — CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant
la durée de 1la société ou de sa liguidation, soit entre les
actionnaires, les administrateurs et la société, soit entre les
actionnaires eux-mémes, relativement aux affaires sociales, seront
jugées conformément & la loi et soumises a la Jjuridiction des
tribunaux compétents du siege social.

Article 29 — FRAIS

Les frais, droits et honoraires des présentes et de
leurs suites seront supportés par la société,



