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COGEREC
CABINET D'ORGANISATION, DE GESTION, DE REVISION
ET D'EXPERTISE COMPTABLE
Société Anonyme au capital de 310 000euros
Siége Social : Parc de 1a Plaine, 8 impasse René Couzinet
31500 TOULOUSE
RCS Toulouse 378 750 947

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 31 JANVIER 2005

['an deux mille cing,
Le 31 janvier,
A 11 heures,

Les actionnaires de la société CABINET D'ORGANISATION, DE GESTION, DE REVISION ET
D'EXPERTISE COMPTABLE - COGEREC, société anonyme au capital de 310 000 euros, divisé en
10 000 actions de 31 euros chacune, dont le siége est Parc de la Plaine, 8 impasse René Couzinet,
31500 TOULOUSE, se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire, au siége soctal, sur
convocation faite par le Conseil d'Administration selon lettre adressée le 14 janvier 2005 a chaque
actionnaire.

11 a été établi une feuille de présence, qui a été émargée par chaque membre de FAssemblée en entrant
en séance, tant en son nom qu'en qualité¢ de mandataire.

L.'Assemblée est présidée par Madame Giséle LLANUSA, en sa qualité de Présidente du Conseil
d'Administration.

Monsieur Bernard GRELET, seul autre actionnaire présent et acceptant cette fonction, est appelé
comme scrutateur.

[l est également désigné comme secretaire.

Monsieur Philippe RIU, Commissaire aux Comptes titulaire, réguliérement convoqué par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception en date du 14 janvier 2005, est excuse.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que tous les
actionnaires sont présents ou représentés. En conséquence, I'Assemblée est réguliérement constituce et
peut valablement délibérer.

La Présidente dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de I'Assemblée :

- les copies des lettres de convocation adressées aux actionnaires,

- la copie et I'avis de réception de la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes,

- la feuille de présence et la liste des actionnaires,

- un exemplaire des statuts de la Société,

- le rapport du Conseil d'Administration,

- le rapport établi conformément aux dispositions de I’article L. 225-244 du Code de commerce,

>



- le projet de statuts de la Société sous sa nouvelle forme,
- le texte du projet des résolutions qui sont soumises a 'Assemblee.

La Présidente déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions législatives et
réglementaires ont été adressés aux actionnaires ou tenus a leur disposition au siége social pendant le
délai fixé par lesdites dispositions.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.
La Présidente rappelle que 'Assemblée est appelée a délibérer sur l'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport du Conseil d'Administration,

- Lecture du rapport prévu par ’article L. 225-244 du Code de commerce,
- Transformation de la Société en société par actions simplifiée,

- Adoption'des statuts de la Société sous sa nouvelle forme,

- Nomination du Président,

- Nomination du Directeur Général,

- Confirmation des Commissaires aux Comptes dans leurs fonctions,

- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.

[l est ensuite donné lecture du rapport du Conseil d'Administration et du rapport du Commissaire aux
Comptes de la Société, Monsieur Philippe RIU, attestant que le montant des capitaux propres est au
moins égal ‘au capital social, conformément aux dispositions de l'article L.225-244 du Code de
commerce.

Puis, la Présidente déclare la discussion ouverte.

Personne. ne demandant la parole, la Présidente met successivement aux voix les résolutions
suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'’Administration et du
rapport du Commissaire aux Comptes établi conformément a larticle L. 225-244 du Code de
commerce, et aprés avoir constaté que les conditions légales étaient réunies, décide, en application des
dispositions des articles L. 225-243, L. 225-244 et L. 227-3 du Code de commerce, de transformer la

Société en société par actions simplifiée a compter de ce jour.

Cette transformation réguliérement effectuée n'entrainera pas la création d'une personne morale
nouvelle. La durée de la Société, son objet et son siége social ne sont pas modifiés.

Son capital reste fixé a la somme de 310 000 euros. Il reste divisé en 10 000 actions de 31 euros
chacune, entiérement libérées qui seront attribuées aux actionnaires actuels en échange des 10 000

actions qu'ils possédent.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.
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DEUXIEME RESOLUTION

En conséquence de la décision de transformation de la Société en société par actions simplifice
adoptée sous la résolution précédente, I'Assemblée Générale adopte article par article, puis dans son
ensemble le texte des statuts de la Société sous sa nouvelle forme.

Il est précisé que ces nouveaux statuts doivent étre agréés par le Conseil Regtonal de ’Ordre des
Experts Comptables et la Compagnie Régionale des Commissaires aux comptes.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

.'Assemblée Générale, statuant aux conditions prévues par les nouvelles dispositions statutaires,
nomme, pour une durée prenant fin & l'issue de I'Assemblée Générale Ordinaire des associés a tenir
dans l'année 2011 pour statuer sur les comptes de l'exercice écoulé, en qualité de Présidente de la
Société

Madame Giséle LLANUSA, Expert Comptable et Commissaire aux comptes,
Née a Alger le 15 mai 1954, de nationalité frangaise,
Demeurant Le Petit Roques, 31570 BOURG SAINT BERNARD.

Conformément aux dispositions des nouveaux statuts, la Présidente assumera, sous sa responsabilité,
la direction générale de la Société et représentera celle-ci a I'égard des tiers.

Elle est investi dans les limites 1égales des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au
nom de la Société.

La Présidente, en compensation de la responsabilité et de la charge attachées a ses fonctions,
continuera & percevoir la rémunération qui lui était allouée en qualité de Directeur Général et a
bénéficier de I’avantage en nature correspondant a I’utilisation privative du véhicule de société, du
complément de rémunération correspondant au montant de ses cotisations a la caisse de retraite
CAVEC et du contrat de retraite.

Elle sera, en outre, remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justification.
Cette résolution est adoptée a I’unanimité.
Madame Giséle LLANUSA, remercie ['assemblée de la confiance qu'elle veut bien lui marquer,

accepte les fonctions de Présidente et confirme qu'il remplit les conditions Iégales et réglementaires
ainsi que celles posées par les statuts pour leur exercice.

QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, statuant aux conditions prévues par les nouvelles dispositions statutaires,
nomme, pour une durée prenant fin A I'issue de I'Assemblée Générale Ordinaire des associés 4 tenir
dans I'année 2011, en qualité de Directeur Général de la Société :

Monsieur Bernard GRELET, Expert Comptable et Commissaire aux comptes,

Né a Rabat le 19 février 1953, de nationalité frangaise,
Demeurant 9 allée Elorien Borda, 64500 CIBOURE.
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Conformément aux dispositions des nouveaux statuts, le Directeur Général est investi des mémes
pouvoirs que la Présidente et représentera la société a I'égard des tiers.

[l est investi dans les limites 1égales des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au
nom de la Sociéte.

Le Directeur Général, en compensation de la responsabilité et de la charge attachées a ses fonctions,
continuera 4 percevoir la rémunération qui lui €tait allouée en qualité de Directeur Général Delégué et
a bénéficier de ’avantage en nature correspondant a |’utilisation privative du véhicule de société, du

complément de rémunération correspondant au montant de ses cotisations a la caisse de retraite
CAVEC et du contrat de retraite.

Il sera, en outre, remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justification.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.
Monsieur Bernard GRELET, remercie I'assemblée de la confiance qu'elle veut bien lui marquer,

accepte les fonctions de Directeur Général et confirme qu'il remplit les conditions légales et
réglementaires ainsi que celles posées par les statuts pour leur exercice.

CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale constate que les fonctions de Monsieur Philippe RIU, Commissaire aux
Comptes titulaire, et de Monsieur Christian BOUTILLAT, Commissaire aux Comptes suppléant, se
poursuivent jusqu'au terme de leur mandat, soit jusqu'a l'issue de la réunion de I'Assemblée Géncrale
Ordinaire appelée a statuer sur les comptes de I'exercice clos le 31 aoiit 2008.

Cette résolution est adoptée a 'unanimite.

SIXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide que la durée de 'exercice en cours qui sera clos le 31 aofit 2005, n'a pas
a &étre modifiée du fait de la transformation de la Société en société par actions simplifiee.

Les comptes de cet exercice seront établis, présentés et contrdlés dans les conditions fixées par les

nouveaux statuts et les dispositions du Code de commerce relatives aux soci€tés par actions
simplifiées.

L'Assemblée Générale des associés statuera sur ces comptes conformément aux régles fixées par les
nouveaux statuts et les dispositions du Code de commerce relatives aux sociétés par actions
simplifiées. Elle statuera sur le quitus 4 donner aux administrateurs de la Société sous son ancienne
forme.

Les bénéfices de l'exercice en cours seront affectés et répartis entre les associés suivant les
dispositions statutaires de la Société sous sa forme de société par actions simplifiée.

Cette résolution est adoptee a I’unanimité.

SEPTIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, comme conséquence de l'adoption des résolutions qui précédent, constate que
la transformation de la Société en société par actions simplifiée est définitivement réalisce.

Cette résolution est adoptée a [’'unanimité.
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UITIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent proces-verbal
pour remplir toutes formalités de droat.

Cette résolution est adoptée a I’unanimité,

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, la Présidente déclare la s€ance
levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, apreés lecture, a €té sign€ par les
membres du bureau.
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La Présjdente
Giséle LLANUSA (1)

Le Scrittateur endecrétaire
Bernard GRELET (2)

(1) Faire précéder la signature de la mention manuscrite « bon pour acceptation des fonctions de
Présidente »

(2) Faire précéder la signature de la mention manuscrite « bon pour acceptation des fonctions de directeur
général »
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RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
SUR LA TRANSFORMATION
DE LA SOCIETE ANONYME EN
SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
A L’ASSEMBLEE DU 31 JANVIER 2005

SA COGEREC
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Parc de la Plaine, 8 impasse René Couzinet
31500 TOULOUSE
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SA COGEREC

Mesdames,

Messieurs,

En notre qualité de commissaire aux comptes de la société SA COGEREC et en
application de I’article 1.225-244 du Code de commerce, nous avons établi le présent rapport en vue de

nous prononcer sur te montant des capitaux propres par rapport au capital social.

Nous avons effectué nos travaux selon les normes professionnelles applicables en France.
Ces normes requiérent la mise en ccuvre de diligences destinées a vérifier que le montant des capitaux
propres est au moins égal au capital social. Cette vérification a notamment consist€¢ a apprécier
I'incidence éventuelle sur la valeur comptable des éléments entrant dans la détermination des capitaux

propres des événements survenus entre la date des derniers comptes annuels et la date de notre rapport.

Sur la base de nos travaux, nous attestons que le montant des capitaux propres

soit 973.726 € est au moins égal au montant du capital social de 310.000 €.

Toulouse, le 17 janvier 2005
Le Commissaire aux Comptes
D SUD AUDIT

Q. 9 rve SaintPantalso *
Oflf/,,, 31000 TOULOUSE . %2
AIRE AUX CO
Philippe RIU
Associé Gerant




COGEREC
CABINET D'ORGANISATION, DE GESTION, DE REVISION
ET D'EXPERTISE COMPTABLE
Société par Actions Simplifiée au capital de 310 000 curos
Sicge Social : Parc de la Plaine, 8 impasse René Couzinet

31500 TOULOUSE
RCS TOULOUSE 378 750 947

STATUTS

[l a €t€ forme suivant acte sous seing privé en date @ Toulouse du 29 juin 1990, enregistré 4 Toulouse
Sud, le 11 juillet 1990, folio 56, bordereau 477, numéro 12, une société qui est régie actuellement par
les présents statuts, aprés diverses modifications.

L.La derniére modification statutaire a ¢été effectuée par 1’Assemblée Générale Extraordinaire du 31
Jjanvier 2005 qui a transformée la soci€té en socigté par actions simplifice.

ARTICLE 1 - FORME

[l est forme entre les associés sus-dénommeés, propriétaires des actions ci-apres cré€es, une société par
actions simplifiée régie par :

- les dispositions des articles L. 227-1 a L. 227-20 et L. 244-1 4 L.. 244-4 du Code de commerce;

- dans la mesure ou elles sont compatibles avec les dispositions particuliéres aux sociétés par actions
simpliﬁécs, les dispositions relatives aux sociétés anonymes, a l'exception des articles L. 225-17 a
L. 225-126 et L.. 225-243 du Code de commercce et les dlSpOSlllOl]S générales relatives a toute société
des articles 1832 a 1844-17 du Code civil;

- les dispositions Iégislatives et réglementaires relatives a ’exercice de la profession d’expert-
comptable ¢t de commissaire aux comptes,

- les dispositions des présents statuts.,

Iz1lc fonctionne sous la méme forme avec un ou plusicurs associés.
lLa société n'est pas ¢t n‘entend pas devenir une société réputée faire pubhquement appel a I'épargne,
conformément aux dispositions de l'article L.227-2 du Code de commerce.

Tout appel public a 'épargne lui est interdit.

ARTICLE 2 - OBJET

La socié¢lé a pour objet, en France et dans tous pays : I'exXercice de la profession d’expert-comptable
letle qu’elle est définie par Pordonnance du 19 septembre 1945, et Pexcrcice de la profession de
commissatre aux comptes telle qu’elle est définie par le code de commerce et le décret du 12 aout
1969, et welles qu’elles pourratent Pétre par tous textes légisiatifs ulténeurs.



Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social, et qui se rapportent a cet objet.
Elle ne peut prendre de participations financiéres dans les entreprises industrielles, commerciales,
agricoles ou bancaires, ni dans des sociétés civiles, a Pexclusion de celles qui ont pour seul objet de
faciliter I’exercice de I’activité professionnelle et libérale de leurs membres.

Elle ne peut non plus se trouver sous la dépendance d’aucune personne ou d’aucun groupe d’intéréts.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La société a pour dénomination sociale : CABINET D’ORGANISATION, DE GESTION, DE
REVISION ET D’EXPERTISE COMPTABLE.
La société sera communément désignée par le sigle COGEREC.

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination sera
précédée ou suivie immédiatement des mots €crits lisiblement "Société par actions simplifiée” ou des
initiales "S.A.S.", de 'énonciation du montant du capital social, ainsi que du numéro d'identification
SIREN et de la mention RCS suivie du nom de la ville ou se trouve le greffe ou elle sera immatriculée.

De plus, la dénomination sociale sera suivie de I’indication de I’inscription au tableau de I’Ordre des
experts comptables et a la Compagnie Régionale des commissaires aux comptes.

La société est habilitée a utiliser I’appellation de « société d’expertise comptable et de commissariat
aux comptes », ou celle de « société d’expertise comptable et de commissaires aux comptes ».

ARTICLE 4 - STEGE SOCIAL

l.e siége social est fixé 4 TOULOUSE 31500, Parc de la Plaine, 8 impasse René Couzinet.

e transfert du siége social, la création, le déplacement, |a fermeture des succursales, agences et dépots
situés en tous lieux ou a l'eétranger interviennent sur décision de la collectivite des associes.

ARTICLE 5 - DUREE

l.a durée de la société est fixée a 99 années a compter de la date de son immatriculation au Registre du
commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

Cette duréc peut, par décision de la collectivité des associés ou de I'associ€ unique, Cire prorogée une
ou plusteurs fois.

ARTICLE 6 - FORMATION DU CAPITAL - APPORTS

[l a ét¢ apporté a la sociéteé lors de sa constitution,

une somme totale en NUMErAIre de ..ot 83 846,96 euros
LLors de la fusion par voic d’absorption de la SA COGEREC,

au capital de 250 200 F, immatnculée au RCS de Toulouse sous le
numéro 319 417 697, il a été fait apport du patrimoine de ceite société.
Your rémunérer cet apport, notre société a inscrit une prime de

usion de 150 562,31 €, et a augmenté son capital d’une somme de

e 29 juillet 1996, le capital a ¢té augment€ par

66 848,90 euros

ncorporation de réserves, d’une somme de ~ b 753,16 euros
e 29 février 2000, le capital a ét¢ augmente par

incorporation de réserves ¢t converti en curos, pour 97 550,98 curos
lL¢ 30 décembre 2002, le capital a é1¢ augmenté par ‘

imcorporation de réserves, d’unc somme de 60 000, 00 curos
TOTAL : 310 006,00 curos
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ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Lc capital social est fixé a la somme de 310 000 euros .
[l est divisé en 10 000 actions de 31 euros chacune, toutes de la méme catégorie, libérées en totalité, ei
réparties cntre les actionnaires en proportion de leurs apports.

Les deux tiers du capital et des droits de vote doivent étre détenus par des experts-comptables inscrits
au tabieau de I'Ordre, directement ou indirectement par une autre société inscrite a I'Ordre. Si une autre
sociéte nscrite a I'Ordre vient a détenir des actions de la présente société, celles-ci n'entreront en ligne
de compte, dans le calcul de cette quotité des deux tiérs, que dans la proportion équivalent, a celle des
parts ou actions que les experts-comptables détiennent dans le capital de la société "mére".

Les trots quarts du capital doivent étre détenus par des commissaires aux comptes, et les trois quarts au
moins des associ€s doivent étre des commissaires aux comptes.

Si une société de commissaires aux comptes vient a détenir une participation dans le capital de la
présente société, les associ€s non commissaires aux comptes ne peuvent détenir plus de 25% de
I’ensemble du capital des deux sociétés.

La liste des associés sera communiquée au Conseil Régional de I’Ordre des experts comptables et 4 la
Compagnie Régionale des commissaires aux comptes, ainsi que toute modification apportée A cette
liste. Elle sera tenue a la disposition des pouvoirs publics et de tous tiers intéressés.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut €tre augmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et réglements en vigueur.

[ - Le capital social peut &tre augmenté, soit par I'émission d'actions nouvelles, soit par élévation du
montant nominal des actions existantes.

La coliectivité des associés, sur le rapport du président, est seule compétente pour décider une
augmentation de capital. '

Les associés ont, proportionnellement au nombre de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital.

La collectivité des associés qui décide 'augmentation de capital peut supprimer ce droit préférentiel de
souscription, totalement ou partiellement, en faveur d'un ou plusieurs associés dénommés, dans lec
respect des conditions prévues par la loi.

-n outre, chaque assoct€é pecut, sous certaines conditions, renoncer individuellement a ce droit
prétérentiel de souscription. |

L.e droit a l'attribution d'actions nouvelles, a la suite de l'incorporation au capitai de réserves, bénéfices
ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de 'usufruitier.

[.a valeur des apports en nature doit ¢tre apprécicée par un ou plusieurs commissaires aux comptes
nommes sur requéte par le Président du Tribunal de commerce.

Il - La collecuvité des associés peut aussi décider ou autoriser la réduction du capital social pour telle
cause ¢l de telle mamere que ce soit, hotamment pour cause de pertes ou par voie de remboursement
ou de rachat particls des actions, de réduction de lcur nombre ou de leur valeur nonunale, le tout dans
les hunites et sous les réserves fixées par la loi et, en aucun cas, la réduction de capital ne peut porter
attcinte a I'égalité des associés. ‘

L.a réduction du capital a un montant mféricur au nummmum legal ne peut étre décidée que sous la
condition suspensive d'une augmentation de capital destinée & amener celut-ci au moms au minmimum
iégal, a moins que la société ne se¢ transforme en société d'une autre forme n'exigeant pas un capital
supéricur au capital soctal aprés sa réduction.,



A defaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la société. Celle-ci ne peut étre
prononcée si au jour ou te tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

llI - La collectivité des associés décidant l'augmentation ou la réduction du capital peut déiéguer au
président les pouvoirs nécessaires a l'effet de la réaliser.

IV — Dans tous les cas, la réalisation des opérations d’augmentation ou de réduction du capital doit
respecter les regles déontologiques relatives aux quotités d’actions que doivent détenir les
professionnels experts comptables et commissaires aux comptes.

ARTICLE 9- LIBERATION DES ACTIONS

L.ors de la constitution de la société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, de
la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, d'un
quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

L.a hibération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du président, dans le délai de
cing ans a compter de I'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce qui concerne le
capital imitial, et dans le délat de cinq ans a compter du jour ou l'opération est devenue définitive en
cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moins avant
la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception, adressée a
chaque actionnaire.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de plein
droit intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action personnelle que la
soctéte peut exercer contre |'actionnaire défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

Conformément aux disposittions de l'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas ¢t¢ procédé dans un
délai légal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout intéressé peut
demander au président du tribunat statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte aux administrateurs,
gérants et dirigeants de procéder a ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire chargé de
procéder & cette formalités.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

L.es actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément a la
réglementation en vigucur ¢t aux usages applicables. Tout associé peut demander a la Société la
délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

I

Les actions ne sont négociables qu'aprés I'immatriculation de la société au Registre du commerce et
des sociétés, Ln cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a compter de la réalisation
de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la société et jusqu'a la cloture de la
liquidation.

LLa propriété des actions résulte de leur inscription en comple individue! au nom du ou des titulaires sur
les registres que la société tient a cet effet au sicge social.

l.a transmission des actions s'opcre a I'égard de la société et des tiers par un vircment du compte du
cédant au comple du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement ¢labli sur un formularre
[ournt ou agréd par la sociéte et signé par le cédant ou son mandataire.



L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit
"registre des mouvements”.

La sociéte est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés réception de l'ordre de
mouvement et, au plus tard, dans les huit jours qui suivent celle-ci.

Les actions sont transmissibles sous les conditions suivantes :
Toute transmission d’actions devra respecter les régles énoncées a I’article 7 des présents statuts et
concernant les quotités d’actions que doivent déienir les professionnels experts comptables et

COmMMISsaires aux comptes.

Droit de_ préemption :

Toutes les cessions d'actions, sauf entre associés, sont soumises au respect du droit de préemption
suivant :

Dans 'hypothése ou I'un des associés souhaiterait se séparer de tout ou partie de sa participation au
capital de la sociéte, les autres associés bénéficieront a titre irréductible d'un droit de préemption au
prorata de leur participation au sein du capital de la société.

Au cas ou un ou plusieurs des associés n'‘exerceraient pas ou n'exerceraient pas en totalité leur droit de
préemption a titre réductible, les autres associés disposeront a titre réductible d'un droit de
préemption au proraia de leur participation respective apres exercice de teur droit de préemption a titre
irreductible.

En cas d'exercice du droit de préemption, le prix unitaire de I'action sera celui obtenu par l'associé
cédant de la part d'un acquéreur de bonne foi1. En cas de désaccord, le prix de rachat est déterminé dans
les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil.

Pour permettre l'exécution de ces dispositions relatives au droit de préemption, l'associé qui
envisagerait de céder ses actions doit notifier au président de la société, soit par lettre recommandée
avec accusé de réception, soit par lettre remise ¢n main propre, la cession projetée en mentionnant le
nombre d'actions qu'il sovhaite céder, I'identité du cessionnaire, I¢ prix et les conditions de la cession.

Dans le delar d’un mois de ladite notification, le présidem de la société doit notifier, soit par letire
rccommandee avec accuse de réception, soit par lettre remise en main propre, le projet de cession a
toutes les associés de la société autres que le cédant.

A compter de la réception de cette lettre, chaque associé non cédant devra faire connaitre sa décision
d'acquérir dans le délai de trots mois.

[zn outre, la cession éventuelle des actions a un tiers ne pourra interventr avant 'expiration d'un délai
supplémentaire d'un mois permettant aux associés non cédants d'exercer leurs droits de préemption 2
titre réductible.

St I'exercice des droits de préemption ne permet pas I'acquisition d¢ la totalité des actions mises en
vente par l'associé cédant, et sauf volonté contratre de cet associ€, les droits de préemption secront
répulés n'avoir jamais €1¢ exercés. Dans ce cas, et sous réserve de ['agrément ci-aprés prévu, {"associé
cédant pourra librement céder ses actions au cessionnaire mentionné dans la notification.

Toutefois, Vassocic cedant peut demander le bénclice de l'exercice du droit de préemption a
concurrence du nombre de titres pour lequel 1l aura été notifié par les autres associcés et procéder a la
cession du solde des actions qu'tl envisageatt de céder, conformément aux dispositions des statuts,

lLorsque tout ou partic des actions dont la cession cst ffrojctéc n'aura pas ét¢ préemptée dans les
conditions ci-dessus prévucs, le cédant devra, si le cessionnaire est non associé, s¢ soumettre a la
procédure d'agrément suivanie :



Procédure d'agrément :

Dans tous les cas de cessions d’actions, sauf entre associés, le président de la société doit, dans un
délai d’un mois a compter dc la fin de la procédure de préemption, notifier, soit par lettre
recommandée avec accuse de réception, soit par lettre remise en main propre, a l'associ€ cédant la
déciston d'agrément ou de refus d'agrément prise par décision

collective des associ€s ; les actions de l'associé qui projette de céder ses actions ne sont pas prises en
compte pour le calcul de cette majorité,

A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, l'agrément sera réputé accepté.
La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée.

En cas d'agrément, l'associé cédant peut céder librement le nombre d'actions indiqué dans la
notiftcation de la décision d'agrément aux conditions prévues et a la société mentionnée dans ladite
notification.

En cas de refus d'agrément, l'associé cédant doit, dans un délai d’un mois a compter de la notification
de la décision de refus d'agrément, indiquer a la société au moyen, soit d’une lettre recommandée avec
accus€ de réception, soit d’une lettre remise en main propre, s'il entend renoncer a son projet de
cession.

A defaut d'exercice de ce droit de repentir, la société doit dans un délai de six mois a4 compter de la
notification de la décision de refus d'agrément :

- Soit faire racheter les actions dont la cession €tait envisagée par un ou plusieurs associés ;

- Soit procéder elle-méme a ce rachat ; dans ce cas elle doit dans les six mois de ce rachat céder ces
actions ou les annuler dans l¢ cadre d'une réduction de son capital social.

L.e prix de rachat des actions du cédant est fixé d'un commun accord. En cas de désaccord, le prix de
rachat est déterminé dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil.

Si, a l'expiration dudit délai, le rachat n'est pas réalisé, I'agrément est considéré comme donné.

La cession au nom du ou des acquéreurs désignés par les associés est régularisée par un ordre de
virement signé par le cédant ou son mandataire, ou a défaut le président de la société qui le notifiera au
cédant, dans les huit jours de sa date, avec invitation a s¢ présenter au siege social pour recevoir le prix
de cession, qui ne sera pas productif d'intéréts. | '

Toute cession d'actions intervenue cn violation des dispositions ci-dessus ¢st nulle.

Ces dispositions sont également applicables en cas d'apport ¢n société, d'apport partiel d'actif, de
fusion ou de scission. Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession des droits d'attribution en cas
d'augmentation de capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en
cas de cession de droits de souscription a une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire
ott de renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommecs.

La clause d'agrément, objet du présent article, est applicable a toute cession de valeurs mobilieres
¢mises par la société, donnant vocation ou pouvant donner vocation a recevolr a tout moment ou a
terme des actions de la société,

Elle est également applicable d la cession de la nue-propriéte ou de Pusufruit des actions.

l.a présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifide qu'a l'unamimité des associes,

ARTICLE 12 - EXCLUSION D'UN PROFESSIONNEL ASSOCIE

e professionnel associé radié du Tableau de I’Ordre des experts complables ou de la liste des
commissaircs aux comptes ¢lablic par la Compagnic des commissaires aux comples, cesse d’exercer
toute activité professionnelle an nom de la société a compter du jour ol la déciston pronongant la
radiation est défimitive,



[l dispose d’un délai de six mois a compter du méme jour, pour céder tout ou partic de ses actions afin
que soient maintenues les quotités fixées par 'article 7 des présentes pour la participation des
professionnels dans le capital. [l peut exiger que le rachat porte sur la totalité des actions et ce rachat

total peut aussi lui étre imposé par ['unanimité des autres associés. Le prix est, en cas de contcstation,
déterminé conformément aux dispositions de ’article 1843.4 du code civil.

ARTICLE 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

LLa possession d'une action comporte de plein droit adhésion aux décisions collectives des associés et
aux présents statuts. |

Les associés sont individuellement responsables de leurs actes professionnels.

Chaque action donne droit, en ce qui concerne les bénéfices et l'actif de la société, a une part
proportionnelle a la quantité de capital représentée par chaque action.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les
associés feront leur affaire personnelle du groupement du nombre d'actions nécessaires.

ARTICLE 14 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

[es actions sont indivisibles a I'égard de la sociét€. .

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la société par un
seul d'entre eux, considérée comme seul propriétaire ou par un mandataire unique ; en cas de
désaccord, le mandataire unique peut étre désigné a la demande de I'indivisaire la plus diligent.

La désignation du représentant de !'indivision doit €tre notifiée a la société dans le mois de la
survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de I'indivision n'aura
d'effet, vis-a-vis de la société, qu'a l'expiration d'un délar d'un mois a compter de sa notification a la
sociéte, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

LLes actions indivises ne sont pas considéréecs comme déienues par des professionnels, pour
I”application des dispositions de I’article 7 des présents statuts, sauf s1 tous les indivisaires sont experts
comptables ou commissaires aux comptes, suivant le cas.

ARTICLE 15 - NULL PROPRIETE - USUFRUIT

Sauf convention contraire notifiée a la société, les associés détenant l'usufruit d'actions représentent
valablement les associés détenant la nue-propriété. Toutefois, le droit de vote appartient a l'associé
détenant l'usufruit pour les délibérations concernant I’affectation des résultats ct a I'associé detenant la
nue-propriété pour toutes les autres délibérations.

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote aux
consultations collectives. La convention ¢st notifice par lettre recommandée a la sociéle, gui sera tenue
d'appliquer cetie convention pour toute consultation collective qui aurait licu apreés I'expiration d'un
délar d'un mois suivant I'envoi de cette lettre.,

Toutefois, dans tous les cas, l'associé détenant la nuc-propriété a le droit de participer aux
consultations collectives.

l.es actions dont la propriété est démembrée ne sont pas considérées comme détenues par des
professionnels, pour I'application des dispositions de I'article 7 des présents statuts, sauf si le
nu-propriétaire ¢t Musulruiticr sont tous deux experts comptables ou commissaires aux comptes,
sutivant le cas.



ARTICLE 17 - DIRECTION DE LA SOCIETE

[La societé es dirigée, gérée et administrée par un président et un directeur général.
Elle est représentée i I’égard des tiers par le président ou le directeur général.

Président :

Le président est unc personne physique, associée de la société et qui doit étre expert-comptable et
commissaire aux compfes.

Les regles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétés anonymes sont
applicables au président de la société par actions simplifiée,

Le président est nommé, renouvelé et remplacé par une décision collective des associés.
[La durée du mandat du président est fixée par la collectivité des associés.

l.e président peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de la charge
attachées a ses fonctions dont les modalités de fixation et de réglement sont déterminées par une
décision collective des associés.

Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou a la fois fixe et
proportionnel au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justification.
Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la société.

Le président peut étre également 1ié a la société par un contrat de travail a condition que ce contrat
corresponde a un emploi effectif.

Les fonctions de président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, I'expiration de
son mandat.

Le président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de six mois, lequel
pourra €tre réduit lors de la consultation de la collectivité des associés qui aura & statuer sur le
remplacement du président démissionnaire.

La démission du président n'est recevable que si €lle est adressée a chacun des associés par lettre
recommandée ou par letire remise en main propre.

Le président personne physique sera considéré comme démissionnaire a la date ou il aura atteint I'dge
de 70 ans révolus. |

Le président est révocable a tout moment par décision de la collectivité des associés. Le Président ne
prend pas part au vote rclatif a sa révocation. La décision de révocation du président peut ne pas étre

motivee.

[:n outre, le président est révocable par le Tribunal de commerce pour cause 1€gitime, a la demande de
tout associg.

Pouvoirs du président

Dans les rapports avec les tiers, e président représente la société et est investi des pouvoirs les plus
ctendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans les limites de son objet social.
Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du président sont inopposables aux ticrs.

l.a sociéte est cngagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de l'objet social, a moins
qu'elle ne prouve que lc tiers savait que P'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte
tenu des circonstances, la scule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cetle preuve.



Dans les rapports entre la société et son comité d'entreprise, le président constitue l'organe social

auprés duquel les délégués dudit comité exercent les droits définis par l'article 432-6 du Code du
travail,

Le président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice de
fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes.

Directeur général :

L.e directeur général est une personne physique, associée de la socicté et qui doit étre expert-comptable
et commissaire aux comptes. |

Les regles fixant la responsabilité des membres du consetl d'administration des sociétés anonymes sont
applicables au directeur géneéral de la société par actions simplifiée.

Le directeur général est nommé, renouvelé et remplacé par une décision collective des associés.
La durée du mandat du directeur général est fixée par la collectivité des associés.

Le directeur général peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de la
charge attachées a ses fonctions dont les modalités de fixation et de reglement sont déterminées par
décision collective des associés.

Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou a la fois fixe et
proportionnel au bénéfice ou au chiffre d'affaires,

En outre, l¢ directeur général sera remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justification.

Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la société.

Le directeur général pourra €tre également lié a la société par un contrat de travail a condition que ce
contrat corresponde a un emploi effectif.

Les fonctions de directeur général prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
I'expiration de son mandat,

Le directeur général peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de six motis
lequel pourra étre réduit lors de consultation de la collectivité des associés qur aura a statuer sur le
remplacement du directeur général démissionnaire.

La démission du directeur général n'est recevable que s1 elle est adressée au président par lettre
recommandc¢e ou par lettre remise en matn propre.

Le directeur général sera considéré comme démussionnaire & la date ou 1l aura atteint |'age de 70 ans
réevolus.

LLe dirccteur général est révocabie A tout moment par décision de la collectivité des associés.
LLa décision de révocation du dirccteur général peut ne pas étre motivée.

En outre, le directeur général est révocable par le Tribunal de commerce pour cause tégitime, a la
demande de tout associé.

Pouvoirs du directcur général :

l.¢ directeur général est investi des mémes pouvorirs que le président, sauf limitations complémentaires
dc scs pouvoirs préciscées lors de sa nomination.



Dans les rapports avec les tiers, le directeur général représente la société et est investi des pouvoirs les
plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans les limites de son objet social.
Les dispositions des présents statuts [imitant les pouvoirs du directeur général sont inopposables aux
tiers.

La soci€té est engagée méme par les actes du directeur général qui ne relévent pas de l'objet social, a
motns qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'it ne pouvait l'ignorer
compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette
preuve,

Dans les rapports internes a la société, le directeur général peut accomplir tous actes de direction, de
gestion et d'administration de la société, dans la limite de l'objet social.

Le directeur général peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour
I'exercice de fonctions spécifiques ou 'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 18 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE, SES DIRIGEANTS OU_ SES
ASSOCIES

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, le commissaire aux
comptes présente aux associ€s un rapport sur les conventions conclues au cours de 'exercice,
intervenues directement ou par personne interposée entre la société et son président, I'un de ses
dirigeants, 'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10% ou, s'il
s'agit d'une société actionnaire, la société la contrdlant au sens de I'article L. 233-3 dudit code.

Les associ€s statuent sur ce rapport lors de la consultation annuelle devant approuver les comptes et
affecter le résultat. L'intéressé prend pas part au vote sur les conventions le concernant.

l2n application des dispositions de I'article L. 227-11 du Code de commerce, les conventions portant
sur les opérations courantes et conclues a des conditions normales sont communiquées au commissaire
aux comptes. Tout associ€ a le drott d'en obtenir communication,

lLes conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le président et les autres dirigeants d'en supporter les conséquences
dommageables pour la société.

A peine de nullité du contrat, 1l est interdit au président et au directeur général, personnes physiques,
de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la société, de se faire consentir
par elle un découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par
clle leurs engagements envers les tiers.

La méme mterdiction s'applique aux conjoints, ascendants et descendants du président ¢t du directeur
général ainsi qu'a toute personne interposée.

ARTICLE 19 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

l.e contrdle de la société est exercé par un ou plusicurs commissaires aux comptes titulaires exergant
lcur mission conformément a la loi,

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés d remplacer le ou les titulaires en cas de
refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nontinés en méme temps que le ou les titulaires
pour la méme durée.

[.es commissaires aux comptes sont renouvelés, remplacés ¢t nommgés par décision collective des

ASSOCICS.
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[Les commissaires aux comptes sont indéfiniment rééligibles.

l.es commuissaires aux comptes peuvent démissionner de leurs fonctions, méme pour simple
convenance personnelle, a condition de ne pas exercer ce droit d'une mamére préjudiciable a la
SOCIGLE.

En cas de démission du commissaire aux comptes titulaire, le commissaire aux comptes suppliéant
accede de plein droit aux fonctions de ce dernier pour la durée restant a courir du mandat de celui-ci.

iZn cas de faute ou d'empéchement, les commissaires aux comptes peuvent €tre relevés de leurs
fonctions avant I'expiration normale de celles-ci mais seulement par décision de justice.

.a demande de révocation du commissaire aux comptes doit etre présentée devant le Président du
Tribunal de commerce qui statue en la forme des référés.

D’une manicre générale, les dirigeants devront communiquer aux commissaires aux comptes, dans les
délais utiles, les documents nécessaires a I’exercice de leurs missions.

Lors de la consultation des associés sur I’approbation des comptes sociaux et I’affectation du résultat,
les dirigeants communiqueront aux commissaires aux comptes lesdits comptes sociaux, le rapport de
gestion et le texte des résolutions proposées aux associ€s, 30 jours au moins avant la date prévue de la
consultation.

En cas de consultation par assemblée générale, les commissaires aux comptes seront convoqués
conformément a {’article 20-1 ci-dessous.

ARTICLE 20 - DECISIONS COLLECTIVES

20-1 — Disposttions communes a toutes décisions collectives
Les associés délibérant collectivement sont seuls compétents pour prendre les décisions suivantes :

- Nomination, renouvellement et révocation du président de la societ€ ;

- Fixation de la rémunération du président ; |

- Nomination, renouvellement et révocation du directeur général ;

- Fixation de la rémunération du directeur générati ; |

- Transfert du siége social, création, déplacement et fermeture de succursales, agences et dépots

- Nomination et renouvellement des commissaires aux comptes ;

- Approbation des comptes sociaux annuels et affectation des résultats ;

- Extension ou modification de l'objet social ;

- Augmentation, amortissement ou réduction du capital social ;

- Opérations de fusion ou d'apport partiel d'actif ou de scission ;

- Transformation de la société ;

- Prorogation de la durée de la sociéte ;

- Dissolution de la sociéte ;

- Agrément des cessionnaires d'actions

- Adoption ou modiflication de clauses relatives au droit de préemption ou a Fagrément de toute
cession d'actions ; |

- Tout investissement portant sur unc somme supéricure a 10 000 curos. | .

Toute autre décision reléve de la compétence du président ou du directeur genéral.

Sauf les cas ci-apres prévus, les décisions collectives des associés sont prises, au choix du président,
soit en assemblée générale réunie au si¢ge social ou en tout autre licu indiqué sur la convocation, soit
par toul autre moyen ¢t notamment par téléconlérence téléphonique ou audiovisuelle. Lilles peuvent
aussi s'exprimer dans un acte authentique ou sous scings privés. Tous moyens de télécommunication
peuvent étre utitisés dans I'expression des décisions.

| |



Quel qu'en soit le mode, toute consultation de la collectivité des associés doit faire I'objet d'une
information préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous docutnents et
informations leur permettant de se prononcer ¢n connaissance de cause sur la ou les résolutions
présentées a leur approbation.

Cette information doit faire l'objet d'une communication intervenant huit jours au moins avant la date
de la consultation.

l.es décisions prises conformément a la loi et aux statuts obligent tous les associés méme absents,
dissidents ou incapables.

l.es consultations de la collectivité des associ€s sont provoquées par le président ou, en cas de carence
du président, par le directeur général, ou en cas de carence de 'un et ['autre, par un mandataire
désigné en justice.

LLorsque la consultation de la collectivité des associés n'est pas obligatoire, elle peut toutefois étre
provoquée par |'associé demandeur.

En outre, le commissaire aux comptes peut, a toute époque, provoquer une consultation de la
collectivité des associés.

Sauf dispositions contraires de la loi ou des statuts, les décisions collectives sont toutes adoptées a la
majorit€ des deux tiers des voix attachées aux actions composant le capital social.

Par dérogation aux dispositions qui précedent, I'adoption ou la modification des éventuelles clauses
statutaires relatives a l'inaliénabilité temporaire des actions, aux droits de préemption des associés en
cas de cession d'actions, a la procédure d'agrément des cessions d'actions, au changement de contrdle
d'une personne morale associée ou a la procédure d'expulsion des associés requiérent une décision
unanime des associés.

De méme toute décision, y compris de transformation, ayant pour effet d'augmenter les engagements
d'un ou plusieurs associ¢s ne peut étre prise qu'a Funanimité d'entre eux.

Les décisions collectives des associ€s, quel qu'en soit leur mode, sont constatées par des procés-
verbaux €tablis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés.

Ce registre ou ces feutllets mobiles sont tenus au siége de la sociéte.

Les proces-verbaux devront indiquer le mode, le lieu et la date de la consultation, l'identité¢ des
associes et celle de toute autre personne ayant assisté a tout ou partie des délibérations, les documents
et rapports sounus a discussion, un exposé des débats ainsi que le texte des résolutions et sous chaque
résolution le résultat du vote. Le proces-verbaux sont signés par le président,

En outre, les procés-verbaux des consultations prises par un moyen autre que I’assembléc générale
devront respecter c¢ qui est mentionné a I’article 20-3 ci-dessous.

l.es copies ou extraits des proces-verbaux des décisions collectives sont valabiement certifiés par le
président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet cffet.

20-2 — Consultation en assembiée générale
l.orsque la consultation de la collectivité des associés est faite en assemblée générale, la convocation

est atte par tous procédés de communication écrite huit jours avant la date de la réunion et mentionne
le jour, I'heure, le licu et l'ordre du jour de la réunion,

l.es commissaires aux comptes sont convoqués d la réunion de 'assemblée générate, huit jours avant
sa date, par lettre recommandée avec accusé de réception ou par lettre remise en main propre.

LLes réunions des assemblées générales ont lieu au siége sotial ou en tout autre endrott indiqué dans la
convocation.

['assemblée est présidée par le président ; a détaut, I'assemblée élit son président de s¢ance.
A chaque asscemblée cst tenue une fewlle de présence,



Les associ€s peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par toute personne de son
choix. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

L.es mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite. En cas de contestation
sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve incombe a celui qui se prévaut de l'irrégularité
du mandat.

20-3 — Autres modes de consultation des associés

En cas de consultation de la collectivité des associés par tout moyen, autre que I’assemblée générale,
le président, dans la journée de la consultation, établit, date et signe un exemplaire du procés-verbal
des délibérations de la séance portant, outre les mentions indiquées ci-dessus :

- Lidentification des associés ayant voté ;

- Celie des associ€s n'ayant pas participé aux délibérations ;

- Ainsi que, pour chaque résolution, l'identification des associés avec le sens de leurs votes respectifs
(adoption ou rejet).

Le préstdent pourra, soit faire signer le procés-verbal en original par tous les associés, par signatures
tournantes, soit en adresser immédiatement un exemplaire par télécopie ou tout autre procédé de
communication écrite a chacun des associés. Les associés retourneront une copie au président, le jour
meéme, apres signature, par télécopie ou tout autre procédé de communication €crite.

En cas de délégations de pouvoirs, une preuve des mandats est €également communiquée au président
par le méme moyen.

Les preuves d'envoi du procés-verbal aux associés et les copies en retour signées des associ€s sont

conservées au siege social.

ARTICLE 21 - DROIT D'INFORMATION PERMANENT

Chaque associé a l¢ droit, a toute époque, de prendre connaissance ou copie au siége social des statuts
a jour de la société ainsi que des documents ci-apres concernant les trois derniers exercices soctaux |

- Liste des associés avec le nombre d'actions dont chacun d'eux est titulaire et, le cas ¢cheant, le
nombre de droits de vote attachés a ces actions ;

- LLes comptes annucels comprenant le bilan, le compte de résuitat et l'annexe ;

- Les inventatres ; |

- Les rapports et documents soumis aux associés a I'occasion des décisions coliectives ;

- Les procés-verbaux des décisions collectives comportant en annexe, le cas ¢chéant, les pouvoirs des
assocICs representes.

En application des dispositions de l'article L. 227-11 du-Code de commerce, tout associ€ a le droit
d'obtenir communication des conventions portant sur les opérations courantes et conclues a des
conditions normales.

ARTICLE 22 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1% septembre et finit le 31 aofit de
I'année suivantc.

ARTICLE 23 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la lol.

A la cloture de chaque exercice, le président et le directeur général dressent l'inventaire des divers
¢léments de l'actif ¢t du passil existant a cetie date,

lis dressent également le bilan décrivant les léments actifs ¢t passtfs et faisant apparaitre de lagon
distincte fes capitaux propres, 1o compte de résultat récapitulant les produits ct les charges de



I'exercice, ainsi que l'annexe complétant et commentant l'information donnée par le bilan ct le compte
de résultat.

l.e président et le directeur général établissent le rapport de gestion sur la situation de la société durant
I'exercice écoulé, son évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de cldture
de texercice et la date a laquelle il est établi, ses activités en matiére de recherche ct de
développement.

La collectivit€ des associés doit statuer sur les comptes de I'exercice écoulé dans les six mois de la
cloture de I'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision de justice.

ARTICLE 24 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par différence,
apres déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de l'exercice clos.

Sur le beénefice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour
cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une
cause quelconque, la réserve 1égale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et des
sommes a porter en réserve, en application: de la loi et des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.
Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos
d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de
reporter a nouveau.

e solde, s'il en existe, est réparti par décision collective des associés proportionnellement au nombre
d'actions appartenant a chacun d'eux.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves dont la société a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels
les prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices
de l'exercice. |

les pertes, s'i en existe, sont aprés l'approbation des comptes par la collectivité des associés, reportées
a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 25 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

St, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société
deviennent inté€rieurs a la moitié du capital social, le président doit, dans les quatre mois qui suivent
I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la collectivité des associés, a I'effet
de décider s'il y a licu a dissolution anticipée de la société.

[t y aurant heu a dissolution de la société, si la résolution soumise au vote des associés tendant a la
poursuite des activités sociales, ne recevait pas l'approbation de la majorité des associés.

St la dissolution n'cst pas prononcée, le capital doit étre réduit d'un montant égal a la perte constatée au
ptus tard lors de la cloture du second exercice social suivant celui au cours duque! les pertes portant
atteinte au capital ont ¢té constatées.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions égales et
réglementaires.

L:nt cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé ptut demander en justice la dissolution de la
société. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement.

Toutctors, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a cu licu.
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Sous réserve des dispositions de L. 224-2 du Code de commerce, il n'y a pas lieu a dissolution ou a
réduction de capital si, dans le délai ci-dessus précisé, les capitaux propres viennent a étre reconstitués
pour une valeur supérieure a la moiti€ du capital social.

ARTICLE 26 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

[La socicté est dissoute a l'expiration du terme fixé par les statuts, sauf prorogation, ou par décision
collective des associés.

La collectivite des associés régle les modalités de la liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs
dont elle détermine les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformément a la loi.

La société est en liquidation, dés I'instant de sa dissolution, pour quelque cause que ce soit.

L.a dissolution met fin aux fonctions du président et du directeur général.

lLes commissaires aux comptes conservent leur mandat.

Les associés délibérant collectivement conservent les mémes pouvoirs qu'au cours de la vie sociale.

LLa personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de sa liquidation jusqu'a la cl6ture de
celle-ci, mais sa dénomination devra €tre suivie de la mention "Société en liquidation" ainsi que du
nom du liquidateur sur tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers.

Les associ€s sont consultés collectivement en fin de liquidation pour statuer sur le compte définitif de
fiquidation, sur le quitus de la gestion du liquidateur et la décharge de son mandat et pour constater la

cléture de [a liquidation.

lLe produit net de la liquidation, aprés remboursement a chacun des associés du montant nominal et
non amorti de leurs actions, est réparti entre les associ€s en proportion de leur participation dans le
capital social.

ARTICLE 27 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou lors de sa liquidation,
soit entre la société et les associés titulaires de ses actions, soit entre les associés titulaires d'actions
cux-memes, concernant les affaires sociales, I'intcrprétaﬁnn ou l'exécution des présents statuts, seront
jugees conformément a la loi et soumises a la juridiction des tribunaux compétents.

Fait a Toulouse,
L.e 31 janvier 2005.
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