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POPULAIRE

Exemplaire Client

BRED BANQUE POPULAIRE

CAF DE BAGNOLET
2 RUE HOCHE
93170 BAGNOLET

ATTESTATION DE DEPOT DE CAPITAL SOCIAL

Nous, soussignés BRED BANQUE POPULAIRE, Soriété Coopérative de Banque Populaire au capital de
995 424 562 euros dont le sidge social est sis 18 Quai de ta RAPEE 75012 PARIS, !

Attestons détenir en un compte blogqué ouvert dans les livres de la banque N* 013.06.9667 la somme
de 10 000.00 Euros (dix mille Euros),

Représentant la totalité des versements en numéraire effectués par les souscripteurs (voir liste des
souscripteurs jointe en annexe) du capital de 1a société en formation sous la dénomination :

AGHES

182 Avenue Marcel MERIEUX
69530 BRIGNAIS

France

Cette somme restera immobilisée dans les conditions légaies et réglementaires.

Fait en 3 originaux a PARIS, le 03/01/18 ,
Votre responsable commercial. }
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LISTE DES SOUSCRIPTEURS D'ACTIONS ET ETATS DES VERSEMENT

Nom,Prénom

Nombre d'actions

Montant des versements

M. Eric NELC
12 Square des Alpilles 78 Maurepas

[Sal

Adresse ou Dénomination souscrites effectués
Forme, Capital, Sitge
RCS
Mme Laurence ALVERGNAT
13 Rue Jacques Bingen 75017 Paris 80 800
Mme Héléne BARILLE
46 Bld d'inkerman 92000 Neuiily 80 800
M.Jacques CESSOT
21 Bld Flandrin 75116 Paris 80 800
M.Gabriel DUMAS MILNE EDWARDS
36 Rue du Bac 75007 Paris 40 400
M.Frédéric DUMAS MILNE EDWARDS
146 Rue de Lourmel 75015 Paris 20 200
Melie Laeticia DUMAS MILNE EDWARDS
14 Chemin de Gargantua 69570 Dardiliy 20 200
M.Sébastien DUMAS MILNE EDWARDS
141 Rue de Pessac 33000 Bordeaux 20 200
M.Thibault DUMAS MILNE EDWARDS
L'aulnaye D'2 Bas 28400 Nogent le Rotrou 20 200
Mme Sophie DUMAS MILNE EDWARDS
56 Bid Arago 75013 Paris 20 200
Mme Victoria GHERMAN
26 Rue Vignon 75009 Paris 15 150
M.Jacques André LEVESQUE
7 Rue de fa Colline 14760 Breteville $/Odon 80 800
M. Frédéric MOISAN
4 Villa Honoré Gabriel Riqueti 75015 Paris 80 800
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LISTE DES SOUSCRIPTEURS D'ACTIONS ET ETATS DES VERSEMENT (suite)

M.Matthieu NORMAND

13 Rue Jacques Bingen 75017 Paris 80 800

Mme Catherine REZVOY

121 Rue de L'Université 75007 Paris 20 200

Société ORDINATEC SARL

Capital 10,000 € Siége Social 26 Rue Vignon

75009 Paris - RCS 308-407-485 140 1400

Société ZACHARIE SAS

Capital 100.000 € Siége Social 182 Avenue

Marcel Merleux 69530 Brignais

RCS 957-504-400 200 2 000
Total 1000 10 000

Le présent état qui constate la souscription de 1000 actions de la société A.G H.E.S. SAS ainsi que le
versement de la somme de 10.000 € correspondant 3 la totalité ¢y nominal desdites actions, est
certifié exact, sincére et véritable par Mme Victoria GHERMAN, Frésidente

D; /

Faita |l e /
e b 18 Loit / :
En 3 Exemplaire \\x ‘ / BRED Banque Popuiaire - 4808

\\/ 03 JAN.2017
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ACTE DE NOMINATION DU PRESIDENT

Les soussignds -

Mme Laurence ALVERGNAT demeurant 13 Rue Jacques Bingen 75017 Paris

Mme Héléne BARILLE demeurant 46 Bld d’Inkerman 92000 Neuilly

M.Jacques CESSOT demeurant 21 Bld Flandrin 75116 Paris

M.Gabriel DUMAS MILNE EDWARDS demeurant 36 Rue du Bac 75017 Paris

M. Frédéric DUMAS MILNE EDWARDS demeurant 146 Rue de Lourmel 75015 Paris
Melle Laetitia DUMAS MILNE EDWARDS demeurant 14 Chemin de Gargantua 69570
Dardilly

* M.Sébastien DUMAS MILNE EDWARDS demeurant 141 Rue de Pessac 33000 Bordeaux
*  M.Thibault DUMAS MILNE EDWARDS demeurant L’ Aulnaye D’a Bas 28400 Nogent le
Rotrou

Mme Sophie DUMAS MILNE EDWARDS demeurant 56 Bld Arago 75013 Paris

Mme Victoria GHERMAN demeurant 26 Rue Vignon 75009 Paris

M.Jacques André LEVESQUE demeurant 7 Rue de la Colline 14760 Breteville S/Odon
M.Frédéric MOISAN demeurant 4 Villa Honoré Gabriel Riqueti 75015 Paris

M. Eric NELC demeurant 12 Square des Alpillles 78 Maurepas

MMatthicu NORMAND demeurant 13 Rue Jacques Bingen 75017 Paris

Mme Catherine REZVOY demeurant 121 Rue de I'Université 75007 Paris

Société ORDINATEC SARL -~ Si¢ge Social 26 Rue Vignon 75009 Paris RCS 308-407-485
Société ZACHARIE SAS - Siége Social 182 Avenue Marcel Mérieux 69530 Brignais RCS
957-504-400

Agissant en qualité de seuls associés de la société A.G. H .E.S. S.A.S., société par actions
simplifiée, uu capital de 10.000 € ayant son si¢ge social 182 Avenue Marcel Mérieux Zone de
Sacuny 69530 BRIGNAIS

Apres avoir cxpoT: qu un§ sqciété a été constitude entre eux, uux termes d’un acte sous seing
privé en date du_/ qui sera enregistré et publié en méme temps que le présent acte,
et que les statuts émbhs a Pacte prévoient dans leurs articles 14 ont procédé & sa nomination.

re . v . . ': [4 k4
Les associés soussignés nomment en conséquence la socxe‘fi& ZACHARIE SAS représentée par
Madame Victoria GHERMAN aux fonctions de Président pour une durée illimitée.

Madame Victoria GHERMAN représentant la société accepte ces fonctions de Présidente et
déclare n’étre frappée d’uucune des interdictions ou déchéances édictées par lu loi sur
I’assainissement des professions commerciales.

Tous pouvoirs sont accordés au porteur d’une copie ou d’un extrait des présentes pour
accomplir les formalités de publicité ou de dépdt prévucs par la loi.
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STATUTS

A.G.H.E.S.
Société par Actions Simplifiée
182 AVENUE MARCEL MERIEUX
69530 BRIGNAIS



LES SOUSSIGNES

Mme Laurence ALVERGNAT demeurant 13 Rue Jacques Bingen 75017 Paris

Mme [Héléne BARILLE demeurant 46 Bld d’Inkerman 92000 Neuilly

M.Jacques CESSOT demeurant 21 Bld Flandrin 75116 Paris

M.Gabriel DUMAS MILNE EDWARDS demeurant 36 Rue du Bac 75017 Paris
M.Frédéric DUMAS MILNE EDWARDS demeurant 146 Rue de Lourmel 75015 Paris
Melle Laetitia DUMAS MILNE EDWARDS demecurant 14 Chemin de Gargantua 69570
Dardilly

M.Sébastien DUMAS MILNE EDWARDS demcurant 141 Rue de Pessac 33000 Bordeaux
M.Thibault DUMAS MILNE EDWARDS demeurant L’ Aulnaye D’a Bas 28400 Nogent le
Rotrou

Mme Sophie DUMAS MILNE EDWARDS demeurant 56 Bld Arago 75013 Paris

Mme Victoria GHERMAN demeurant 26 Rue Vignon 75009 Paris

M.Jacques André LEVESQUE demcurant 7 Rue de la Colline 14760 Breteville S/Odon
M.Frédéric MOISAN demeurant 4 Villa Honoré Gabriel Riqueti 75015 Paris

M. Eric NELC demecurant 12 Square des Alpillles 78 Maurepas

M.Matthieu NORMAND demeurant 13 Rue Jacques Bingen 75017 Paris

Mme Catherine REZVOY demeurant 121 Rue de I'Université 75007 Paris

Société ORDINATEC SARL - Siége Social 26 Rue Vignon 75009 Paris RCS 308-407-
485

Société J. ZACHARIE SAS — Siége Social 182 Avenue Marcel Mérieux 69530 Brignais
RCS 957-504-400 '




ARTICLE 1 FORME

Il est institué, entre les propriélaires des actions ¢i-aprés créees et de toutes celles qui pourront
étre eréées par la suite, unce société par actions simplitice. Elle est régic par les présents statuts
ct par lcs dispositions spécitiques des articles [.. 227-1 & L. 227-20 du code de commerce ot
les autres articles de ce méme code notamment dans sa partic réglementaire qui lui sont
applicables, et d'unc fagon générale, tout texte qui s'y substituerait,

I est expressément précisé que la société peut, a tout moment au cours de la vie sociale, ne
compter qu'un scul associé personne physique ou personne morale.

ARTICLE 2 OBJLT

La société a pour objet en France et 4 I'étranger la conceptualisation d’espace, la création de
produits, la distribution d"¢léments, la fabrication, la vente, lu pose de mobiliers destinés a
I"équipement de tous licux recevant du public ou des patients.

Ces activités pouvant étre exercées directement ou indircctement ¢t notamment par voie de
création de nouveaux ctablissements, d'apport, de prise en focation-gerance.

Lt dune maniére plus générale, toutes opérations financiéres, mobiliéres ou immobiliéres
pouvant se rattacher dircetement ou indircctement a l'objet de la société ou a des objets
connexes ct susceptibles d'en faciliter le développement ou la réalisation,

l.a société ne peut procéder a unc offre au public de titres financiers sous réserve des
cxceptions visées a l'article L. 227-2 du code de commerce ou a l'admission aux négociations
sur un march¢ réglement¢ de ses actions.

ARTICLE 3 DENOMINATION

l.a société a pour dénomination A.G.H.E.S. : Agencement Géncral Hotellerie Etablissements
de Sante.

Sur tous actes ou sur tous documents émanant de la société ct destinés aux tiers, il scra
indiqué la dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots " socicté par
actions simplifiée * ou des initiales (SAS) ct dc I'énonciation du capital social de son siege du
numéro unique d'identification suivi de la mention registre du commerce et des socidtés de
son licu d’immatriculation.

ARTICLE 4 SIEGE SOCIAL

Le siege de la société est fixé a 182 avenue Marcel Méricux 69530 Brignais

1l peut étre transféré en tout autre lieu situé en France par simple décision du président avec
modification corrélative des statuts. Tout transfert hors de France nécessite une décision

unanime des associés. /2‘ ,r‘/
s




ARTICLE 5 DUREE

La durée de la société est fixée a 99 ans a compter de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution ou de prorogation prévus aux présents

statuts.

ARTICLE 6 APPORTS

Il est apporté a la société :

Apports en numéraire. Une somme de 10.000 euros correspondant a la valeur nominale de
1000 actions, qui ont été souscrites et entierement libérées ainsi qu'il résulte d'une attestation
délivrée par la banque BRED ou les fonds ont été réguliérement déposés & un compte ouvert
au nom de la société en formation.

Conformément aux dispositions légales, les associés ne supportent les pertes qu’a concurrence
de leurs apports

ARTICLE 7 CAPITAL SOCIAL

Le capital de la société est fixé 4 la somme de 10.000 €, divisé en 1000 actions entiérement
libérées

ARTICLE 8§ MODIFICATION DU CAPITAL

* Toute modification du capital résultant d’une opération d'augmentation,
d’amortissement ou de réduction du capital social requiert une décision collective des
associés statuant sur le rapport du Président dans les formes et conditions décrites ci-
apres.

* lLes associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de
réaliser, dans les conditions et délais prévus par la Loi, l'augmentation,
’amortissement ou la réduction du capital.

* Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement &tre libérées lors de la
souscription de la quotité du nominal prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité
de la prime d'émission.

* La réduction de capital, pour quelque cause que ce soit, s’opére soit par voie de
réduction de la valeur nominale des actions, soit par réduction du nombre de titres. En
aucun cas, la réduction du capital ne peut porter atteinte 4 ’égalité des associés.

* La réduction de capital, a un montant inférieur au minimum légal, ne peut étre décidée
que sous la condition suspensive d’unc augmentation de capital destinée & amener
celui-ci 4 un montant au moins égal audit montant minimum, a moins que fasocidténe |
se transforme cn sociéié d’une autre forme n’exigeant pas un capital supéricur au \“L

capital social aprés réduction. ot )
e < Yk
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ARTICLE 9 LIBERATION DES ACTIONS

Les actions sont intégralement libérées a la souscription

ARTICLE 10 FORME DES ACTIONS

10-1 Les actions sont obligatoirement nominatives ; clles donnent lieu 4 une inscription au
compte de feur propriétaire dans les conditions et selon les modalités prévues par les textes en
vigueur

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte au nom du ou des titulaires.

ARTICLE 1f TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sont librement négociables, sauf agrément comme précisé a I'Article 12.
Lcur transmission s’opére par virement de compte a compte sur production d’un ordre de
mouvement.

ARTICLE 12 AGREMENT

12-1 Toutes les cessions d actions, méme entre associés, volontaires ou forcées, 4 titre gratuit
ou onéreux, quelle que soit la forme, alors méme qu'elles ne porteraient que sur la nue-
propriété ou I"usufruit, sont soumises a ["agrément préalable de la société. Décision prise 4 la
majorité simple.

Cct agrément est exigé pour toutes les cessions y compris pour celles consenties au profit du
conjoint, d'un ascendant ou d'un descendant du cédant et en cas de succession.

Une personne ne peut étre admise dans la société, & I’occasion d'une augmentation de capital,
ou devenir titulaire de valeurs donnant aceds au capital, sans étre préalablement agréce dans
les conditions prévues ci-apres.

12.2 - La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre reccommandée avee demande d'avis
de réception adressée au Président et indiquant le nombre d'actions dont la cession est
envisagée, le prix de la cession, les noms, prénoms, adressc, nationalité de l'acquéreur, prix
proposé, ou s'il s'agit d'une personne morale, son identification compléte (dénomination, si¢gc
social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux).

12.3 - L¢ Président disposc d'un délai dc trois (3) mois 4 compter de la réception de la
demande d'agrément pour fairc connaitre au cédant la décision d'agrément ou de refus

d agrément.

La notification de la décision est cffectuée par lettre recommandée avee demande d'avis de
réeeption. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, 'agrément sera réputé acquis. g‘t

12.4 - Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sonl pas motivees. P \r’ \L



12.5 - En cas d'agrément, l'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions
notifiées dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard
dans les soixante jours de la décision d'agrément, & défaut de réalisation du transfert dans ce
delai, agrément seratt trappé de caducité.

12.6 - En cas de refus d'agrément, la Sociéte est tenue dans un délai de trois mois a compter
de la notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de I'associ¢
cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévuc.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai; I'agrément du ou
des cessionnaires cst réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délal de six mois a
compter de P'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des .actions par un tiers ou par la Socicte est deterniné d'un connmun aceord
entre les parties. A délfaut d'accord entre les parties et par dérogation expresse & Faurticle1843-
4 du code civil, lc prix des actions est déterminé par un expert désigné d'un commun accord
entre les parties ou & défaut par le tribunal compétent sur requéte de la partic la plus diligente.
Pour le calcul du prix des actions devant étre achetées, l'expert ainsi désigné scra tenu par les
principes directeurs suivants : la société a été constituée compte tenu d'un trés fort inturtu-
personae existant entre les assocics ; la valorisation de la société, basée sur la scule valeur
nominale des titres devra temr compte de leur Hquidité.

En cas de déces d'un associé, les autres associés sont convoqués ou consultés par le président,
dans le mois suivant la notification dune copic d'un acte de notoriété ou d'un document
officicl, attestant les qualités des héritiers de I'associé décédé, afin de décider collectivement &
la majorit¢ simple d'exclure lesdits héritiers en application de l'article L. 227-16 du code de
commerce en rachetant dans un délai de 3 mois de fa notification par lettre recommandée avee
demande d'accusé de réeeption aux héritiers de la déeision d'exclusion au prix fixé soit d'un
commun accord. soit sclon les méme critéres que ceux a retenir en cas de cession de titres
exposé ci-dessus.

En cas de refus d'agrément tacite ou diiment notifié, le demandeur peut renoncer a l'opération
dés lors que la nature de I'opération le permet (la renonciation ne pouvant intervenir par
cxemple en cas de transmission par décés).

ARTICLE 13 EXCLUSION PAR DECISION COLLECTIVE DES ASSOCIES

3-1 L'exclusion d'un associ¢ pourra étre décidée, aux conditions du présent article, par la
L()HLLtIVltﬁ, des associes en cas

-de non-respect des conditions exigées par la loi ou les statuts pour avoir fa qualite (I'dsxnuc;
-de violation des stipulations des présents statuts, et plus particulicrement en cas \z
d'incxéeution des obligations souscrites ; e ,\’
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-inexéeution de la prestation promisc par F'apporteur en industrie dans les conditions prévues
par les statuts ou la décision collective fixant les modalités de apport |

-de tout manguement par un associé d ses obligations envers la socicte et des socictés et
cntreprises controlées par la SAS au sens de l'article L. 233-3 du code de commueree < il en
sera de méme en cas de comportement portant gravement atteinte a 'intérét social de la
société ct/ou aux miéréts des sociétés controlées au sens de l'article 1. 233-3 precite |

-d'acte ou de faits déloyaux de concurrence déloyale comnus directement ou indrrectement
par Passocié et/ou par une soci¢té quhil contrdle au sens de article L. 233-3 du code de
commerce ou par une entreprise dont it est propriétaire ;

-de non-respecet de la procédure prévue a l'article L. 227-17 du code de commeree pour les
changements de controle d'unc société associée de la SAS ; @ cet égard. cette société associce
devra, dans les 8 jours 4 compter de ce changement de contréle, en donner notification
expresse, éerite ot précisc a la SAS indiquant Videntité des associ¢s la contrélant ct le nombre
de titres détenus: & défaut de notification dans les conditions précisées ci-dessus, 1'associé peut
étre exclu.

-L¢ fait pour un associé de fairc I'objet d une procédure de redressement ou liquidation
judiciaire.

A compter du jour de la survenance ou de la révélation d'un des événements mentionnés ct-
dessus et au plus tard a expiration d'un délai de doure (12) mois a compter de la survenance
ou de la révélation de 'un desdits événement, le Président par décision motivée peut
prononcer I'exclusion de Massocié considéré.

Dans hypothése ou 'associé susceptible d'étre exclu est le Président, la décision d'exclusion
sera prise sur proposition d’un ou plusicurs associés représentant au moins S0 % du capital et
des droits de vote de la socidte.

L associé objet de cette proposition dexclusion est avisé au moins dix (10) jours avant la
décision d’exclusion, par lettre rccommandée avee demande d’avis de réception, de la mesure
d exclusion envisagée, des motifs de cette mesure, des griefs retenus contre lui et de la date a
laquelic il doit étre statué sur cette proposition d’exclusion.

La décision d'exclusion prend effet, de plein droit sans autre formalité, rétroactivement a
compter du jour de la survenance ou de la révélation de I'un des événements mentionngs ci-
dessus, ¢t cst notifice 3 I'associé exclu, uniquement & titre d’information, par lettre
recommandée avec demande d avis de réeeption, & la diligence du Président.

La décision d'exclusion peut prévoir qu'clle ne prend effet qu'a compter du jour ol l'associ¢
exclu se sera définitivement acquitté de I'ensemble des obligations souscrites par lui en faveur
de la société et/ou des entreprises associées.

Toute régularisation intervenue entre la survenance de I'événement considéré et la décision
collective pronongant I'exclusion dc 1'associé est inopérante et sans effet au regard des
stipulations de la présente clause et, en conséquence, ne pourra en aucun cas faive ¢chec a la
décision d'exclusion.

13.2 - L'exclusion d'un associ¢ emporte de plein droit privation de tous les droits non
pécuniaires (notamment lc droit de¢ vote, de communication. de demande d expertise, de i\‘ \{/
participer aux décisions collectives,...) attachés a la totalite des titres détenus par associé Vo
exclu au jour de son exclusion, et jusqu'au jour de la réalisation de Ly cession des « fitres » dc\t‘ %, % .
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I"Associ¢ Exclu, tel que ce terme est défini ci-apres.

L exclusion d'un associ¢ entraine la réduction du capital par reprise des titres de 1'associ¢
exclu.

[3.3 - MODALITES FINANCIERIES

[.a valeur des titres de Massocié exclu sera déterminée d'un commun accord ou, a défaut
d'accord lc prix sera égal au montant du nominal des titres repris, I'intuitu-personae ayant été
un élément déterminant lors de la eréation de la société.

Le reglement du prix de cession des titres de F'associ¢ exclu est pay¢ au plus tard dans les six
(6) mois de sa fixation.

ARTICLE 14  PRESIDENCE  -DIRECTEURS  GENERAUN-DIRECTEURS
GENERAUX DELEGUES

14-1 La société est dirigée par un Président, personne physique ou morale, nommé par
I"Assemblée Générale des Associés a la majorité simple, sans limitation de durce.

Il ne peut étre révoqué que pour un motif grave ct par décision collective prise 4 la majorité
des 2/3 des voix dont disposent les associés.

Toute révocation intervenant sans qu’un tel motif grave puisse étre ¢tabli, ouvrira droit i une
juste indemnisation en faveur du Président.

Par dérogation au précédent alinéa, le Président, dans I'hypothése ot cc dernier est une
personne morale, associé ou non de la société, sera révoqué, de plein droit, sans autre
formalité ct sans qu'un juste motif soit nécessaire, de ses fonctions de Président 4 compter du
jour

s de sa dissolution,

* de sa mise en redresscment ou liquidation judiciaire,

Dans 1'hypothése ot le Président est une personne morale, associ¢ de la société, il sera
révoqué de plein droit, sans autre formalité, et sans qu’un juste motif soit nécessaire, de ses
fonctions de Président & compter du jour de son exclusion de la société

Dans "hypothése ol le Président est unc personne physique, il sera révoqué, de plein droit,
sans autre formalité et sans qu’un justc motif soit nécessaire, en cas d’interdiction de diriger,
gérer, administrer ou contrdler une entreprisc ou une personne morale, de mise cn tutelle ou
en curatclle ou de faillite personnelle.

Toute révocation de plein droit du Président pour 'une des causcs mentionnées aux
paragraphes précédents est constatée par la plus proche décision collective des assocics dans
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un procés-verbal.

14-2 La société peut également étre représentée a 1'égard des tiers par une ou plusieurs
personnes autres que e Président, associées ou non, portant le titre de « Directeur Général »
ou « Directeur Général Délégué », nommdés par la collectivité des associés qui fixe, le cas
¢ehéant, leur rémundration Lorsqu une personne morale est nommée Directeur Géncral ou
Directeur Général Délégué de la sociéte, les dirigeants de ladite personne morale sont sounus
aux mémes conditions ct obligations el encourent les mémes responsabilités civile et pénale
gue s'ils étaient Directeur Général ou Directeur Général Délégue en leur nom propre, sans
préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu’ils dirigent.

La duréc des fonctions de Directeur Général ou de Directeur Geénéral Delégué est fixée par la
décision qui le nomme.

Les fonctions de Directeur Général ou de Directeur Geéndral Déléguc prennent fin sort par
démission ou révocation, déceés ou incapacité, soit i Uissue de lu durée de son mandat.

[.es Directeurs Généraux ou les Directeurs Généraux Délégucs sont révocables a tout moment

ct suns qu'un juste motif soit nécessaire, par décision de la collectivité des associés. La
révocation ne donnera lieu au versement d’aucune indemnité.

ARTICLE 15 - REMUNERATION DU PRESIDENT

En contrepartic des missions qui tui ont été confiées, le Président pourra pereevoir, au titre de
scs fonctions de Président, une rémunération librement fixée par décision collective des
associés de la société ct qui sera distincte de celle pouvant lut étre allouce en quahté de salari¢
ou au titre de prestations de services.,

Toute modification de cettc rémunération cst ¢galement décidée par décision collective des
associés, a 1'exception toutefois, le cas échéant, des ctfets de toutes clauses d'indexation de
cette rémunération, comme du caleul, s7il y a licu, de la part variable de la rémundration du
Président, calcul dont les modalités devront étre portées & la connaissance des associés par
tout moyen utile.

ARTICLE 16 - POUVOIRS DU PRESIDENT -DIRECTEURS GENERAUX-
DIRECTEURS GENERAUX DELEGUES

16-1 Lc Président cst investi en toute circonstance de tous les pouvoirs nécessaires pour
représenter et diriger la société, sous la seule exception des décisions qui sont, par Ieffet de la
loi, de la compétence cxclusive d'une décision collective des associés, et de celles que les
présents statuts réservent a un autre organe que le Président.

Toutcfois les préts et les emprunts bancaires, les achats, échanges et ventes d’¢tablissements
commerciaux, les achats d'immeubles, la constitution de sociélés et tous apports & des
sociétés constituées ou a constituer, ainsi que toute prise d'intérét dans ces sociétés doivent
préalablement a leur conclusion, tre autorisés par 1" Assemblée.

[.e Président convoque toutes Assemblées Générales des associés, fixe leur ordre du jour et
exéeute leurs décisions. T
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Il présente aux assemblées ordinaires les comptes annuels, aux fins d’approbation, de
vérification et de contréle.

1.c Président représente la soci¢ié dans ses rapports avec les tiers.

16-2 Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, les
Dirccteurs Généraux ou Directeurs Généraux DElSgués disposent, & U'égard des tiers, des
mémes pouvoirs que ic Président.

Les Directeurs Géndraux ou les Directeurs Genéraux Délégués peuvent, sous  leur
responsabilité, donner toutes délégations de signature ou de pouvoir 4 toutes personne de leur
choix, pour un ou plusicurs objets déterminés ct doivent prendre, a cet égard, toutes mesurcs
néeessaires pour que soit respecté 'ensemble des stipulations des présents statuts,

ARTICLE 17 CONVENTIONS REGLEMENTEES

Toute convention intervenue directement ou par personne interposée entre la société et son
I
président son directeur général ou ses directeurs géncraux, 'un de ses actionnarres disposant
d'unc fraction des droits de vote supérieure a 10 % ou, sl s'agit d'une société actionnaire, 1a
. p b .

société la contrélant au sens de larticle L. 233-3 du code de commerce, donnera licu a
I'établissement d'un rapport par le commissairc aux comptes ou, s'il n'cn a pas été deésigné, par
le président de la SAS.

I.c commissaire aux comptes ou, s'il n'en a pas été désigné, le président ou le directeur genéral
de la SAS présente un rapport aux associés sur les conventions intervenues directement ou par
personnes interposées cntre la société et I'un de ses actionnaires disposant d'unc fraction des
droits de vote supéricure a 10 %.

Les associés statuent sur ce rapport chaque année lors de l'approbation des comptes, F'associ¢
intéress¢ peut en raison des risques de conflits d'intérét ne pas prendre pas part au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs eftets, a charge pour la personne
intéressée et ¢éventuellement pour lc président et les autres dirigeants d'en supporter le cas
échéant, les conséquences dommageables pour la sociéte.

En présence d'un associé unique, il est sculement fait mention au registre des décisions des
conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la société ct son
dirigeant. Pour les autres conventions intervenant entre la société ¢t l'associ¢ unique non
dirigeant ou une société le contrdlant, un rapport du commissaire aux comptes sera ctabli sur
ces conventions et s'il n'en a pas ét¢ désigné, un rapport du président est exige.

Conventions courantes - La procédure prévue ci-avant ne s'applique pas aux conventions
portant sur des opérations courantes ¢t conclucs & des conditions normalces.

Conventions_interdites - A peine de nullité du contrat, il est interdit au président ct au
directeur général, autres que des personnes morales, de contracter sous quelque forme que ce
soit des emprunts auprés de la société, de sc faire consentir par elle un déeouvert en compte
courant ou autrement ainsi que de faire cautionner ou avaliser par la SAS leurs engagements
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avec les tiers, le tout en application de larticle L. 227-12 ct des interdictions prévues par
I'article L. 225-43 du code de commerce.

ARTICLE 18 DECISION DES ASSOCIES

l.cs déctsions qui doivent étre prises collectivement par les assocics tant en vertu de la lot que
des présents statuts sont celles qui concernent |

-la transformation de la SAS en une société d'unc autre forme

-l'augmentation, l'amortissement ou la réduction de capital ; l'achat par la sociéte de ses
propres actions dans le cadre des limites [égales |

-la création de titres de capital ou de eréance ainsi qu'il est indiqué a l'article & des statuts |

-la fusion ou la scission, lorsque Ics textes en vigueur imposent pour la société la tenue d'unc
assembléce ;

-la transformation de la SAS en une société d'unc autre forme ou la dissolution de la société
ainsi que toutes les régles relatives A la liquidation et aux pouvoirs du liquidateur

-la prorogation de la durce de la socidté .

-la modification de dispositions statutaires & I'exeeption du pouvoir du président en maticre
de changement de siége sclon Particle 4 (pour le cas ou d'autres modifications scraient du
pouvoir du président, ajouter : et cn ce qui concerne le changement de ...) .

-la nomination, la révocation ct la rémunération du président ainsi qu'il ¢st prévu aux
présents statuts. |

-la nomination de commissaires aux comptes en cours de la vic socialc

-l'approbation ou l¢ refus des conventions réglementées sclon la procédure de l'article 16 des
statuts ;

-les comptes annuels ct les bénéfices. A cet ¢gard, au moins une fois par an et dans les 9
mois de la cldture de 'excrcice social, les associés sont consultés pour statucr sur les comptes
annuels. Si la société est devenue une SASU ; le délai est de six mois.

Pour tous les domaines d'interventions énoncés ci-avant, les décisions des assocics sont prises
dans les formes et selon les modalités prévues par le président ou l'organe habilité &
provoquer une consultation.

Elles peuvent résulter, au choix de la personne habilitée a provoquer une consultation, d'une
réunion des associés en assemblée, d'une consultation écrite, de la signature d'un acte ou d'une
convention ou de tout moyen apportant une s¢eurité comparable.

La décision de consulter les associés appartient au président saut le droit pour le directeur
géncral ou s'il en a ét¢ désigné un le commissaire aux comptes de convoquer une assemblée
en cas de carence du président ct huit jours aprés I'avoir mis en demcure de le faire par lettre
recommandée avee demande d'avis de réception.

Le président ou l'auteur de la convocation est autoris¢ & utiliser tout support ¢lectronique,
télématique ou autre dont la production serait admise 4 titre de preuve envers les tiers et les
administrations: ves supports seront admis tant pour la consultation des assocics qui auront
préalablement aceepte ce maode de transmission ¢t communiqué leur adresse informatique, &é’\
que pour la justification de celle-ci envers les tiers.
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Ainsi, les moyens de visioconférence ou de télécommunication mentionnés & 'article L. 225-
107 du code de commerce peuvent &tre utilisés, et le président ou auteur de la convocation
veillera que les caractéristiques prévues & article R, 225-97 du code de commerce soient

respectées.

Les décisions autres que celles od la loi ou les présents statuts imposent I'unanimité sont
prises a la majorit¢ des voix dont disposent les associés présents. représentés ou ayant
régulicrement voté d distance par tout mode de communication. Les voix de Tassocié qui
décide expressément de ne pas voter lors de la réunion ou de ne pas participer a unce
consultation écrite ne seront pas prises en compte pour le caleul de la majonie
Pour le décompte de la majorité sont retenus les votes par mandat donné a un autre associé
les abstentions lors des réunions ou des consultations écrites sont considérées comme des
votcs contre.

En cas de consultation écrite, I'associé vote personnellement.
Uine décision unanime des associés est exigée pour :

-toute augmentation des engagements d'un associ¢ et notamment laugmentation de la valeur
nominale des actions sauf par voic d'incorporation de réserve, la transformation de la SAS en
unc société en nom collectit, adoption d'un capital variable.

En présence d'un associé unique, celui-ci exercera les pouvoirs dévolus par la loi ct les statuts
aux associés lorsqu'une prise de décision collective est néecssaire. Les modalités de
consultation des assocics sont alors inapplicables.

L'associ¢ unique ne peut délégucr ses pouvoirs. Les décisions prises par I'associ¢ unique sont

répertoriées dans un registre.

Article 19 Modadités pratigques de consultation

Lors de chaque consultation des associés, il appartient au président ou a l'auteur de la
convocation de choisir parmi les trois modes décrits ci-aprés, celui qui fui semble le micux
adapté aux décisions a prendre.

Assemblées.

a) les associ¢s sont réunis en assemblée sur convocation du président ou en cas de carence
sur celle du directeur général ou du commissaire aux comptes, s'il en a ¢té désigné un.
Lc commissaire aux comptes, s'il en a é1é désigné un, est convoqué aux assemblées en
respect des obligations 1égales.

b) L'auteur de la convocation fixe l'ordre du jour; il donne connaissance aux associCs par
tout moyen approprié des résolutions devant étre prises. L'assemblée est réunic au siege
social ou en tout autre licu. suivant les indications figurant dans la convocation.

¢)Le délai entre la convocation et la tenue de 1'assemblée est de huit jours. \
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Consultation écrite.

a) En cas de consultation écrite a linitiative du président, il adresse, dans les formes quil
considérc les micux adaptées, le texte des résolutions proposcées, ansi que les
documents nécessaires a l'information des associés et notamment ceux visés a article
19. Le commissaire aux comptes 8'il en a ¢t¢ désigné un est préalablement informé de
toute consultation éerite et du texte des résolutions proposces.

b) Ces associés disposent d'un délai de huit jours & compter de la réception des projets de
résolution pour émettre leur vote; le vote peut étre émis par tous moyens, mais il doit
Pétre pour chaque résolution. Lorsque le document ou le support n'exprime pas un vote
précis par "oui” ou par "non" pour une ou plusteurs resolutions, I'associ€ sera présume
s'étre abstenu pour la ou les résolutions litigicuses.

¢) En cas de vote par télécopie, celle-ci scra datée, paraphée au bas de chaque page ct
signce sur la dernicre page par l'associé qui '¢met.

d) Pour qu'une télécopie soit admise comme exprimant un vote, il convient que pour
chaque résolution un vote par ™ oui " ou par " non " soit nettement exprimé; a défaut
'associ¢ scra considéré comme s'abstenant. Dés réception. les télécopies sont
paraphées et signées par Ic président qui les amnnexe au procés-verbal de la
consultation.

e) L'associé qui retient ce mode d'expression par télécopie ne peut en aucun cas rendre
responsable la société de tout incident technique li¢ au transfert des élécopies | le
principe demeure que chaque associ¢ participe personnellement a la consultation, ces
modes d'expression n'élant que des moyens facilitant leur manifestation.

Vote par courrier électronique :

De méme si le président l'autorise, sous sa responsabilité, pour un ou plusicurs assocics
dénommés, le droit de vote peut étre exprimé par voie de courrier ¢lectronique sous réserve de
l'utilisation d'un logicicl de cryptage assurant une parfaitc sécurisation des  votes.
Dans cc cas. I'associé communiquera au président le code d'acees | unc copie du courrier
électronique sera faite contenant le nom et 'adresse de l'associé, la date et Theure d'envot. Le
président certificra conforme cette sortie papier par rapport au message ¢eran regu.
Celte  copic  certiicc  scra  annexée  au  procés-verbal  de la consuitation.
Pour que le courricr électronique soit admis comme exprimant un vote, il convient que pour
chaque décision un votc par " oui " ou par " non " soit ncttement exprimé ; a défaut, l'associ¢
sera considéré comme s'abstenant. La encore l'associ¢ qui retient c¢ mode d'cxpression ne
peut en aucun cas rendre responsable la société de tout incident technique li¢ au transfert des
messages qui empécherait une manifestation claire de son vote.

Tout associé qui n‘aura pas voté dans le délai prévu ci-avant scra considéré comme ayant
voulu s'abstenir,

Le président élablira un procés-verbal faisant ¢tat des différentes phases de la consultation ct
sur lequel sera porté le vote de chaque associé ou le défaut de réponse ; les supports matéricls
de la réponsc des associés, quand ils existent, seront annexés au procés-verbal.

Décision unanime dans un acte. Les associés, a la demande du présidente prennent les | {
décisions dans un acte ; l'apposition des signatures ¢t paraphes de tous les associes sur ee L "
document unique vaut prisc de décision. Le commissitire aus compltes, sl en a dte designé un.-\\{
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est tenu informé des projets d'acte emportant prise de décision; une copic de l'acte projeté ui
cst adressce sur simple demande.

Cet acte devra contenir @ les conditions d'information préalables des assocics et, s'il y a heu,
des documents nécessaires ou sur lesquels portent les décisions & prendre; la nature précise de
la décision a adopter; lidentité (nom. prénoms, domicile) de chacun des signataires du
document

['original de cet acte, s'il est sous scing privé, reste en possession de la société pour Ctre
enliassé dans le registre des procés-verbaux.

Cette décision est mentionnée a sa date dans le registre des procés-verbaux en indiquant la
date, la nature, l'objet de I'acte, les nom et prénoms de tous les signataires de cet acte.

Pour les besoins des tiers ou des formalités, le président ¢tablit des copies certifiCes
conformes de cet acte.

Article 20 Information des associés

Quclque soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire I'objet d'une
mformation préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions ct tous documents et
informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les
résolutions soumises a leur approbation selon les modalités prévues ci-apres.

Pour les consultations annuelles ayant trait aux comptes sociaux, les associés peuvent, 8 jours
avant la date prévuc, prendre connaissance au siége social de linventaire, des comptes
annucls, des comptes consolidés s'il en est établi, du rapport de gestion établi par le président
ou l'organc habilité a cet effet, du ou des rapports des commissaires aux comptes

Toul associé a le droit d'obtenir communication des statuts.

Article 21 Exercice social

L'cxercice social commence le 1€ janvier et finit Ic 31 décembre. par cxception, lc premier
exercice social comprendra ta période courue entre le jour de l'immatriculation de la société
au registre du commerce et des sociétés ct le 31 décembre 2018.

Article 22 Etablissement des comptes sociaux

A la clature de chaque cxercice, le président dresse inventaire des divers ¢léments de Pactif
ct du passif existant a cette date ct les comptes annuels (bilan, compte de résultat, annexc) en
sc conformant aux dispositions 1égales ou réglementaires applicables en ce domaine. Le
président établit un rapport de gestion contenant les mentions imposées par les dispositions du
code de commerce applicables aux SAS. Ce rapport de gestion, non déposé au grette, cst tenu
a la disposition de toute personne qui en fait la demande dans les conditions prévues par les

prévisionnels dans les conditions prévues par la ol De méme, il arrcte. <y oa licu, les
comptes consolidés et ¢tablit un rapport de gestion du groupe. Lorsque le president pcrsum\\g/
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physique est associé unique, il peut se dispenser d'établir ce rapport dans les conditions fixces
par les textes réglementaires cn vigueur,

Il joint a ce rapport s'il y a licu, les rapports spéciaux ct complémentaires prévus par les textes
et relatifs notamment aux délégations consenties pour les augmentations de capital, aux
opérations réalisées dans le cadre des options de souscription ou d'attribution gratuite
d'actions.

Article 23 Approbation des comptes sociaux ¢t affectation des résultats

Une déaision collective des associés ou I'associé unique approuve les comptes, sur rapport du
commissairc aux comptes, s'il en a é¢ désigné un, dans un délai de 9 mois & compter de la
cloture de Texcreice ; délai ramené de droit a six mos en présence d'un associé unique.
Toutefois. l'associé unique personne physique président de la SAS peut, pour I'approbation
des comptes de la société, déposer au registre du commerce et des sociétés dont dépend la
société dans le délai de six mois de la cloture de l'exercice les documents obhgatoires.

Cette décision peut étre prise en assemblée, par consultation ¢erite ou dans un acte au choix
du président et sous réserve dune information des associés, conformément aux dispositions
des présents statuts,

La décision collective ou l'assocté unique se prononce ¢galement sur l'aftectation & donner au
résultat de cet cxercice.

Sur le hénéfice de l'exercice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est fait un
prélévement d'un vingtiéme au moins, affecté a la formation d'un fonds de réserve dit ™
réserve légale . Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque ledit fonds atteint unc somme
égale au dixiéme du capital social. Il reprend son cours lorsque. pour unt cause queleonque, la
" réserve légale " est descenduc au-dessous de cette fraction,

Les associés décident souveramement de l'affectation du solde du bénétice distnbuable
augmenté, I cas échéant, des reports bénéficiaires antéricurs | ils déterminent notamment la
part attribuée aux actionnaires sous forme de dividende.

Les associc¢s peuvent décider la misc en distribution de sommes prélevées sur les réserves
dont ils ont la disposition.

Aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les capitaux propres sont ou
deviendraient,  la suite de celle-ci, inféricurs au montant du capital augmenté des réserves
non distribuables.

Les dividendes des actions sont payés aux époques ct licux fixcs par 'assemblée dans un délai
maximal de neuf mois a compter de la cloture de I'exercice.

Article 24 Capitaux propres inférieurs 3 la moitié du capital social.

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres dec la
société deviennent inféricurs 4 la moitié du capital social, le président est tenu de consulter les
associés dans les quatre mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ccs
pertes, a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la société. La résolution
adoptée par les associés cst publiée et donne lieu 4 l'accomplissement dgs formalités
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A défaut de consultation des associés, la dissolution éventuelle pourra étre demandée dans les
conditions prévues a l'article L. 225-248 du code de commerce.

Pour le cas ou la dissolution n'est pas prononcée, la procédure de régularisation aura licu
conformément aux prescriptions de Particle L. 225-248 précité du code de commerce.

Article 25 Dissolution - Liquidation

[} A toute époque ct en toutes circonstances, une décision des associés peut prononcer la
dissolution anticipée de la soci¢té. Un an, au moins, avant la date d'expiration de la durce de
la société, le président convoque les associés a I'effet de décider si la sociéte doit Ctre
prorogée ou non.

La dissolution pourra ¢galement intervenir par décision judiciaire dans les cas prévus par la
loi.

A Pexpiration de la société ou en cas de dissolution anticipée, les assocics, sur la proposition
du président, réglent le mode de liquidation et nomment un ou plusicurs liquidateurs, dontils
déterminent les pouvorrs.

La nomination des liquidateurs met fin aux pouvoirs du président et de tous mandataires, ainsi
que des commissaires aux comptes; la collectivité des associés conserve, sauf décision
contraire de sa part, les pouvoirs légaux ou fixés aux présents statuts.

Lc produit net de la hiquidation, aprés remboursement & chacun des associc¢s du montant
nominal ¢t non amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur
participation dans le capital social.

Les pertes, s'il en cxiste, sont supportécs par Ies associés jusqu'a concurrence du montant de
fcurs apports.

Article 26 Contestations

Toutes les contestations qui peuvent s'‘élever pendant la durée de la société ou lors de sa
liquidation, soit entre les associés et la société ou le président, soil entre les associés eux-
mémes relativement aux aflaires sociales, sont soumises & la juridiction des tribunaux
compdétents.

Article 27 Désignation des commissaires aux comptes

La nomination d'un ou plusicurs commissaires aux comptes scra faitc, si la soci¢té y est
soumisc, aux conditions légales et réglementaires.

Article 28 Jouissance de la personnalité morale

La société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son imnm%riculation au
registre du commerce et des sociciés. \( (‘/(/_/.’ | A,
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L-imm:jl riculation de la société emportera, de plein dyoit);oprisc p:u;,uile“dcsdits engagements.
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