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Les actionnaires de la socié¢té ABAQUE & PARTNERS, société anonyme au capital de
62 000 euros, divisé en 4000 actions de 15,50 euros chacune, dont le sicge est 35, avenue Mac
Mahon, 75017 PARIS, se sont réunis en Assembié¢e Générale Mixte Ordinaire et Extraordinaire,
35, avenue Mac Mahon 75017 PARIS, sur convocation faite par le Conseil d'Administration.

Il a été établi une feuille de présence, qui a €te émargée par chague membre de 1'Assemblée en
entrant en s€ance, tant en son nom qu'en qualité de mandataire.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Olivier PICOT, en sa qualité de Président du Conseil
d'Administration.

Monsieur Max GAREL et Monsieur Chnistian ROCHE, les deux actionnaires représentant tant
par eux-mémes que comme mandataires le plus grand nombre de voix et acceptant cette fonction,
sont appele€s comme scrutateurs.

Madame Marnie France GAROUX PICOT est désignée comme secrétaire.

Monsieur Frangois de JENLIS, Commissaire aux Comptes titulaire, réguliérement convoqué est
excuse,

La feuille de présence, certifice exacte par les membres du bureau, permet de constater que les

actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance possedent 3 999 actions sur
les 4000 actions ayant le droit de vote.

En cons¢quence, 'Assemblée, reunissant plus que le quorum du tiers requis par la loi, est

regulicrement constituée et peut valablement délibérer tant a titre ordinaire qu'a titre
extraordinaire.

Le Président dépose sur I¢ bureau et met a la disposition des membres de I'Assemblée :

- les copies des letires de convocation adressées aux actionnaires,

- la copae et I'avis de réception de la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes,

- la teuille de présence, les pouvoirs des actionnaires représentes, et la liste des actionnaires,
- l'inventaire et les comptes annuels arrétés au 30 septembre 2002,

- le rapport de gestion établi par le Conseil d'Administration,

- les rapports du Commissatre aux Comptes,

- un exemplaire des statuts de la Société,

- le texte du projet des résolutions qui sont soumises a I'Assemblée.




e Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions 1égislatives
et réglementaires ont ¢t¢ adressés aux actionnaires ou tenus a leur disposition au si¢ge social
pendant le delai fixe par lesdites dispositions.

L'Assemblée lum1 donne acte de cette déclaration.

Le President rappelle que I'Assemblée est appeléee a delibérer sur 'ordre du jour suivant :

- de la competence de I’ Assemblée Générale ordinaire :

- lecture du rapport de gestion établi par le Conseil d’Administration,
- lecture du rapport genéral du Commissaire aux Comptes,

- approbation des comptes de l'exercice clos le 30 septembre 2003 et quitus aux
administrateurs,

- aftectation du résultat de I'exercice,

- nominations d’Administrateurs,

- nomination dun Commissaire aux comptes titulaire,

- nomination d'un Commissaire aux comptes suppléant,

- lecture du rapport spécial du Commissaire aux Comptes sur les conventions vis€es aux
articles L. 225-38 et suivants du Code de commerce et approbation desdites conventions,

- de la compétence de 1’ Assemblée Générale extraordinaire :

- lecture du rapport du Conseil d'Administration,

- mise en harmonie des statuts avec les dispositions de 'ordonnance n°® 2000-912 du 18
septembre 2000,

- mise en harmonie des statuts avec les dispositions de la lo1 n® 2001-152 du 19 fevrier
2001 et celles de 1a lo1 n® 2001-420 du 15 ma1 2001,

- modification des statuts prévue par l'article L. 225-51-1 du Code de commerce en
application de l'article 131.1 de la lo1 n° 2001-420 du 15 mai 2001,

- pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.

RESOLUTIONS DE LA COMPETENCE
DE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

Le Président présente et commente les comptes de l'exercice €couleé avant de donner lecture a
I'Assembiée du rapport de gestion établi par le Conseil d'Administration.

Lecture est ensuite donnée du rapport général et du rapport spécial du Commissaire aux
Comptes.

Cette lecture terminée, le Président déclare la discussion ouverte.

Diverses observations sont échangées puis personne ne demandant plus la parole, le Président
met successivement aux voix les résolutions suivantes :



PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, apres avoir entendu le rapport du Conseil d'Administration et le rapport
général du Commissaire aux Comptes, approuve les comptes annuels, & savoir le bilan, le compte
de reésultat et 'annexe arrétés le 30 septembre 2000, tels qu'ils lul ont ét¢ présentés, ainsi que les
opérations traduites dans ces comptes et résumees dans ces rapports.

En conséquence, ¢lle donne pour l'exercice clos le 30 septembre 2000 quitus de leur gestion a
tous les administrateurs.

Cette resolution est adoptée a I'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale approuve la proposition du Conseil d'Administration, et deécide d'atfecter
le béneéfice de 30 398 euros de I'exercice de la maniére sumivante ;

+ bénéfice de l'exercice 30 398 euros,
- dotation a la réserve Iégale 2 439 euros,
= solde disponible 27 959 euros
+ report a nouveau antérieur 834 euros
= bénétfice distribuable 28 793 euros
- dotation aux réserves 7 000 euros
- dividendes distribué aux actionnaires 20 000 euros
= report & nouveau pour le solde 1 793 euros

Le dividende net par action sera de 5 euros et 'avoir fiscal correspondant de 2,5 euros pour les
actionnaires y ayant droit, soit pour ces derniers un revenu a déclarer de 7,5 euros.

Conformément a la loi, I'Assemblée Générale prend acte que les dividendes distribués au titre des
trois exercices précédents, et I'avoir fiscal correspondant, ont été les suivants :

EXERCICE DIVIDENDE NET AVOIR FISCAL
31 décembre 1998 5,03 euros 2,52 euros
31 décembre 1999 3,96 euros 1,98 euros
31 décembre 2000 0,00 0,00

Cette résolution est adoptée a I'unanimite.
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TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, apres avoir entendu la lecture du rapport spécial du Commissaire aux
Comptes sur les conventions visées a l'article L. 225-38 du Code de commerce et statuant sur ce

rapport, approuve les dites conventions conclues et réguli¢rement autorisées par le Conseil
d'Administration.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

[ 'assemblée générale constate que les mandats d'administrateur de

- Monsieur Ohivier PICOT
- Monsieur Christian Roche
- Monsieur Max GAREL

sont arrivés a leur terme.

L'assemblée générale décide de renouveler dans leurs fonctions pour une nouvelle période de six années,
soit jusqu'a 'assemblée qui sera appelée a statuer sur les comptes de I'exercice clos en 2008.

- Monsieur Ohvier PICOT
- Monsieur Christian Roche
- Monsieur Max GAREL

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 1'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

L'assemblée générale constate que les missions de commissariat aux comptes de :

- Monsicur Francois de JENLIS, Commissaire aux compte titulaire,
- la SARL DUCREST - DE JENLIS & Associés, Commissaire aux compte suppléant,

sont arrivés a leur terme.

L'assemblée générale décide de renouveler ceux-ci dans leurs missions soit jusqu'a I'assemblée qui sera
appelée a statuer sur les comptes de l'exercice clos en 2008.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.



RESOLUTIONS DE LA COMPETENCE DE
L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

SIXIEME RESOLUTION
L'Assemblee Geénérale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'Administration,
décide :

- de remplacer toutes les références a la loi du 24 juillet 1966 par les références au nouveau

Code de commerce, conformément aux dispositions de l'ordonnance n® 2000-912 du 18
septembre 2000,

- de mettre les statuts en harmonie avec les dispositions de 1a loi n° 2001-152 du 19 février
2001 et celles de 1a loi n° 2001-420 du 15 mai 2001,

- de modifier les statuts afin de définir les conditions d'exercice du choix par le Conseil

d'Administration des modalités d'exercice de la direction générale de la Société, conformément

aux dispositions de l'article L. 225-51-1 du Code de commerce et de 'article 131-1 de la loi du
15 mai 2001.

En conséquence, I'Assemblée Générale décide de procéder a une refonte compléte des statuts et
adopte article par article, puis dans leur ensemble, les nouveaux statuts, lesquels demeureront
annexes au present proceés-verbal.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

SEPTIEME RESOLUTION

L'Assemblee Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent proces-
verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette resolution est adoptée a I'unanimité,

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
scance levée.

De tout ce que dessus, il a ét€ dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par les
membres du bureau,

Les Scrutateurs Le Président Le Secretaire
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PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU 24 MARS 2003

L'an deux mille trois,
le 24 mars,
a 15 heures,

Ensuite 4 l'assemblée réunie ce jour, les administrateurs de la société ABAQUE & PARTNERS

se sont réunis en Consell, 35, avenue Mac Mahon 75017 PARIS, sur convocation du Président,
faite conformément aux statuts.

[l résulte du registre de présence qu'a cette réunion sont présents :

Monsieur Olivier PICOT
Monsieur Max GAREL
Monsieur Christian ROCHE

Monsieur Frangois de JENLIS, Commissaire aux Comptes titulaire, diment convoqué, est absent.
Le Conseil, réunissant le quorum requis, peut délibérer valablement.
Monsieur Olivier PICOT préside la séance.

Monsieur Christian ROCHE remplit les fonctions de secrétaire.

Le secrétaire donne lecture du procés-verbal des délibérations de la précédente réunion et le
Conseil adopte ce procés-verbal.

Le Président rappelle que le Conseil est appelé a délibérer sur 'ordre du jour suivant :

CHOIX DU MODE D'EXERCICE DE LA DIRECTION GENERALE ET NOMINATION
DE LA PERSONNE ASSUMANT LA DIRECTION GENERALE DE LA SOCIETE

Le conseil d'administration confirme & nouveau Monsieur Olivier PICOT a la présidence du
consell d'administration.

Le Président expose aux administrateurs qu'il convient, conformément aux dispositions de
l'article L. 225-51-1 du Code de commerce et dans les conditions fixées par les statuts, de décider
si la direction générale de la Société sera assumée par le Président du Conseil d'Administration ou

par une aufre personne physique qui prendra le titre de Directeur Général, et de déterminer ses
pOuvoIrs.

Apres en avoir délibéré, le Conseil décide, & I'unanimité, que la direction générale de la Société
sera assumee par son président qui prendra le titre de Président, Directeur Général.




Le Conseil désigne, a I'unanimité,

Monsieur Olivier PICOT
né le 02 mars 1953 a Caudéran (Gironde)

6, rue Marce] Renault
75017 PARIS

en qualité de Président, Directeur Général pour une durée de six annees.

Monsieur Olivier PICOT déclare accepter les fonctions qui viennent de lui étre contérées et

satisfaire 4 toutes les conditions requises par la loi, les régiements et les statuts, notamment en ce
qui concerne les régles de cumul des mandats.

En sa qualité de Président, Directeur Général, Monsieur Olivier PICOT joutra des pouvoirs les
plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de 'objet social
et sous réserve de ceux que la loi attribue expressément aux assemblées d'actionnaires et au
Conseil d'Administration. Il représentera la Société dans ses rapports avec les tiers.

Le Conseil donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent proces-verbal pour
remplir toutes formalités de publicité ou autres prescrites par la loi.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
s€¢ance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui, apres lecture, a ét€ signé par le
Président ¢t un Administrateur au moins.

Un Administrateur Le Président
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RAPPORT DE GESTION
ETABLI PAR LE CONSEIL D'ADMINISTRATION
ET PRESENTE A L'ASSEMBLEE GENERALE
ORDINAIRE ANNUELLE DU 24 MARS 2003

Mesdames, Messieurs,

Conformément a la loi et aux statuts, nous vous avons réunis en Assemblée Générale Ordinaire
Annuelle afin de vous rendre compte de la situation et de l'activité de notre Société durant

I'exercice clos le 30 septembre 2002 et de soumettre & votre approbation les comptes annuels
dudit exercice.

Nous vous donnerons toutes précisions et tous renseignements complémentaires concernant les

piéces et documents prévus par la réglementation en vigueur et qui ont été tenus a votre
disposition dans les délais légaux.

Il vous sera ensuite donné lecture des rapports du Commissaire aux Comptes.

Nous vous précisons tout d'abord que les comptes qui vous somnt présentés ont €té établis selon les
mémes formes et les mémes méthodes que les années précédentes.

Un rappel des comptes de I'exercice précédent est fourni a titre comparatif.

Nous vous rappelons que l'exercice ¢lét avait une durée exceptionnel de 21 mois.

ACTIVITE DE LA SOCIETE

Au cours de 'exercice clos le 30 septembre 2002, le chiffre d'affaires s'est élevé a 974 937 euros
conire 856 674 euros pour l'exercice précédent.

Le montant des traitements et salaires s'éleve a 390 779 euros contre 276 664 euros pour
l'exercice precedent.

[.e montant des cotisations sociales et avantages sociaux s'€éleve a 146 863 euros contre 108 373
euros pour l'exercice précédent pour 'exercice précédent.

L'effectif moyen est resté stable a 7 salariés.

Les charges d'exploitation de l'exercice ont atteint au total 897 335 euros contre 728 815 euros
pour l'exercice précédent.

Le résultat d'exploitation ressort pour l'exercice a 128 364 euros contre 96 908 euros pour
l'exercice précedent.




Quant au résultat courant avant imp0ts, tenant compte du résultat financier déficitaire de 23 925
euros, il s'établit a 104 439 euros contre 76 552 euros pour l'exercice précédent.

Apres prise en compte :

- du résultat exceptionnel déficitaire de 28 565 euros,

- de l'intéressement des salariés d'un montant de 28 307 euros contre 14 487 euros pour

I'exercice précedent,

- de I'imp6t sur les sociétés de 17 168 euros contre 13 854 curos pour l'exercice precedent,
I'exercice clos le 30 septembre 2002 se¢ traduit par un bénéfice de 30 398 euros contre un
bénéfice de 1 825 euros pour I'exercice précédent.

EVOLUTION PREVISIBLE ET PERSPECTIVES D'AVENIR

Nous pensons améliorer notre chiffre d'affaires et nos résultats au cours de l'exercice qui s'est
ouvert le 01 octobre 2002, par de nouvelle mission plus rémunératrice et une amélioration, déja
constatée, de la rentabilité de nos travaux.

EVENEMENTS IMPORTANTS SURVENUS DEPUIS LA CLOTURE DE L'EXERCICE
Depuis le 30 septembre 2002, date de la cloture de 'exercice, la survenance d'aucun événement
important n'est a signaler.

RESULTATS - AFFECTATION

Nous vous proposons de bien vouloir approuver les comptes annuels (bilan, compte de résultat et

annexe) tels qu'ils vous sont présentés et qui font apparaitre un bénéfice de 30 398 euros et
d'approuver l'affectation suivante :

+ beénetice de 'exercice 30 398 euros,
- dotation a la réserve 1égale 2 439 euros,
= solde disponible 27 959 euros
+ report 4 nouveau antérieur 834 euros
= bénétice distribuable 28 793 euros
- dotation aux réserves 7 000 euros
- dividendes distribué aux actionnaires 20 000 euros
= report & nouveau pour le solde 1 793 euros

Le dividende net par action serait de 5 euros et I'avoir fiscal correspondant de 2,5 euros pour les
actionnaires y ayant droit, soit pour ces derniers un revenu a déclarer de 7,5 euros.

Compte tenu de cette affectation, les capitaux propres de la Sociéte seraient de 76 995 euros.



Afin de nous conformer aux dispositions de l'article 243 bis du Code général des impdts, nous
vous rappelons que les dividendes distribués au titre des trois exercices preécédents, et I'avoir
fiscal correspondant, ont €te les suivants :

EXERCICE DIVIDENDE NET AVOIR FISCAL
31 décembre 1998 5,03 euros 2,52 euros
31 décembre 1999 3,96 euros 1,98 euros
31 décembre 2000 0,00 0,00

TABLEAU DES RESULTATS DES CINQ DERNIERS EXERCICES

Au présent rapport est annexé, conformément aux dispositions de l'article 148 du decret du 23

mars 1967, le tableau faisant apparaitre les résultats de la Société au cours de chacun des cing
derniers exercices.

CONVENTIONS VISEES A L'ARTICLE L. 225-38 DU CODE DE COMMERCE

Nous vous demandons, d'approuver les conventions visées & l'article L. 225-38 du Code de

commerce et conclues au cours de 'exercice écoulé aprés avoir ét€ régulierement autorisées par
votre Conseil d'Administration.

Votre Commissaire aux Comptes a été diment avisé de ces conventions qu'il a décrites dans son
rapport special.

ADMINISTRATION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

[ es mandats d'administrateur de

- Monsteur Olivier PICOT,
- Monsieur Christian ROCHE
- Monsieur Max GAREL,

arrivent 3 échéance au cours de la présente assemblée et nous proposerons de les reconduire dans leurs

mandats pour une nouvelle période de six années, soit jusqu'a l'assemblée qui sera appelée a statuer sur les
comptes de l'exercice clos en 2008.

Les missions de nos Commissaires aux comptes titulaires et suppléants :

- Monsieur Francois de JENLIS, Commissaire aux compte titulaire,
- la SARL DUCREST - DE JENLIS & Associ¢s, Commissaire aux compte suppléant,

arrivent 3 échéance au cours de la présente assemblée et nous proposerons de les reconduire dans leurs
missions pour une nouvelle période de six années, soit jusqu'a ['assemblée qui sera appel€e a statuer sur les
comptes de l'exercice clos en 2008.

REFONTE DES STATUTS EN APPLICATION DE LA LOI N° 2001-420

La loi du 15 mai 2001 a modifié plusieurs dispositions applicables aux sociétés anonymes et 1l
conviendrait en conséquence de mettre les statuts en harmonie avec ces nouvelles dispositions.




La lo1 n® 2001-420 du 15 mai 2001 relative aux nouvelles régulations €conomiques apporte
plusieurs modifications importantes en ce qui concerne 1'administration de la société.

Tout d'abord, elle redéfinit les pouvoirs du conseil d'administration.

Le consell d'administration détermine les orientations de 1'activité de la société et veille a leur
mise €n oeuvre.

Sous réserve des pouvoirs expressement attribués aux assemblées d'actionnaires et dans la limite
de I'objet social, le conseil d'administration peut se saisir de toute question intéressant la bonne
marche de la société et régle par ses délibérations les affaires qui la concernent (Art. L. 225-35 al.

).

Le consell d'administration procede aux controles et vérifications qu'il juge opportuns (Art. L.
225-35 dermer al.).

La loi précise et définit la mission du président qui représente le conseil d'administration,
organise et dirige les travaux de celui-ci dont 1l rend compte a I'assemblée ¢t veille au bon
fonctionnement des organes de la société.

Le président s'assure en particulier que les administrateurs sont en mesure de remplir leur mission
(Art. L. 225-51).

La lo1 introduit une possibilité de dissociation des fonctions de président du conseil
d'administration ¢t de directeur général (Art. L. 225-51-1).

Ainsi, 1] résulte de l'article L. 225-51-1 nouveau du Code de commerce que la direction générale
de la société doit étre désormais assumée, soit par le Président du Conseil d'Administration, soit

par une autre personne physique nommee par le Conseill d'Administration et portant le titre de
Directeur Général.

11 appartient au Conseill d'Administration de choisir, dans les conditions prévues par les statuts,
entre les deux modalités d'exercice de la direction générale.

Ces dispositions sont d'application immeédiate pour les sociétés nouvelles.

Pour les sociétés existantes, la loi prévoit que les modifications statutaires seront a effectuer par
voie d'assemblee générale extraordinaire.

Les sociétés anonymes cotées disposent d'un délai de dix-huit mois (Jusqu'au 15 novembre 2002)

pour convoquer une assemblee geéne€rale extraordinaire chargée de procéder a la modification de
leurs statuts.

Les sociétés anonymes non cotees sont tenues d'effectuer la mise en harmonie de leurs statuts a
l'occasion de la convocation de la plus prochaine assemblée générale extraordinaire pour d'autres

raisons ( L. n° 2001-420, 15 mai 2001, art. 131 et, I).

Il appartient en particulier & I'Assemblée Générale Extraordinaire de modifier les statuts afin de
prévotr les conditions du choix par le Conseil d'Administration du mode d'exercice de la direction
geénerale qui doit désormais €tre assumée, soit par le Président du Conseil d'Administration, soit

par une autre personne physique nommee par le Conseil d'Administration et portant le titre de
Directeur Géneral.



Nous vous proposons de décider a 1'occasion de la présente assemblée générale extraordinaire la
refonte complete des statuts, dont la rédaction remonte a 1988, afin de les adapter aux actuelles
et nouvelles dispositions.

En consequence, s1 vous approuvez ces propositions, il vous sera demandé de réaliser ces
operations et de procéder aux modifications statutaires qui en découlent.

Votre Conseil vous invite, apres la lecture des rapports présentés par votre Commissaire aux
Comptes, a adopter les résolutions qu'il soumet a votre vote.

L.e Conseil d'Administration
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TITRE 1 - FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE

Article 01 - Forme

Survant acte sous seing privé en date a Paris du 02 mars 1988, enregistré a la Recette des Impdts
de Paris- Nord Les Ternes le 18 mars 1988, il existe entre les propriétaires des actions ci-aprés
créées, et de celles qui pourront I'étre ultéricurement, une Société Anonyme qui sera régie par les

lois et reglements en vigueur sur les sociétés anonymes atnsi que sur l'organisation et 'exercice
de la profession d'expert-comptable et les présents statuts.

Article 2 - Objet
La Societe a pour objet :

L'exercice de la profession d'Expert-Comptable telle qu'elie est définie par 1'ordonnance du 19
septembre 19435 et celle qui pourrait 1'étre par tous textes legislatifs ultérieurs.

Elle peut rcaliser toutes operations compatibles avec son objet social et qui se rapportent a cet
objet.

Elle ne peut prendre des participations financieres dans les entreprises industnelles,
commerciales, agricoles ou bancaires, ni dans les sociétés civiles a l'exclusion de celles qui ont
pour seul objet de faciliter l'exercice de l'activité professionnelle et libérale de leurs membres.

Elle ne peut non plus se trouver sous la dépendance méme indirecte, d'aucune personne ou
d'aucun groupe d'intéréts.

Article 3- Déenomination

[.a dénomination de la Société est :

ABAQUE AND PARTNERS

Les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres,
factures, annonces et publications diverses, devront non seulement faire précéder ou suivre la
dénomination sociale des mots "Société anonyme" ou des lettres S.A. et de l'énonciation du

montant du capital social, mais aussi faire sumivre cette dénomination de la mention du Tableau de
la circonscription de l'ordre, ou la société est inscrite.

Article 4- Siege social
Le siege social est fixé a 75017 PARIS - 35, avenue Mac Mahon.

Il pourra €tre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un departement
timitrophe par simple décision du Consell d'Administration, sous réserve de ratification de cette
decision par la plus proche Assemblée Génerale Ordinaire des actionnaires, et partout ailleurs en
vertu d'une délibération de 1'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires.

Page 2




Le transfert du siege social ou 'ouverture des bureaux en dehors de la circonscription de Paris
sont subordonnés a l'inscription de la sociét€¢ aux tableaux de 1'0Ordre des circonscriptions a
choisies pour le transfert ou 'ouverture de ces bureaux.

Article 5 - Durée - Exercice social

1 - La soci¢te a une durce sauf dissolution anticipée ou prorogation, de 60 annc¢es, a compter de
la date de son immatriculation au registre du commerce ¢t des societes.

Il - L'exercice social commence le 01 octobre et finit le 30 septembre.

TITRE 11 - APPORTS - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

Article 6 - Apports
Il est apport¢ au capital de la société :

- lors de la constitution, la somme de 250000 F
- lors de I'augmentation de capital decidée

par l'assemblée générale extraordinaire en

date du 29 juin 1998, par incorporation de

réserves, une somme de 150000 F

Total composant le capital social 400 000 F

Aux termes d'une délibération de I'Assemblée Générale Mixte en date du 30 juin 2000, le capital
social a ¢€t€¢ converti en unites euro et augmenté dune somme de 1 020,4 Euros, par voie
d'incorporation de réserves, pour étre porté a 62 000 euros.

Article 7- Capital social

Le capital social est fixé a 1la somme de soixante-deux mille euros (62 000 euros).

Il est divisé en 4 000 actions de 15,5 euros chacune de valeur nominale, entiérement souscrites et
réparties entre les actionnaires en proportion de leurs droits.

Composition du capital social

Pour permettre a la société¢ la réalisation de son objet social, la majorit¢ des actions devra
touyjours €tre détenue par des experts-comptables

Les actions attribuées, le cas échéant, a une société d'experts-comptables n'entreront en ligne de
compte pour le calcul de cette majorite que dans une proportion ¢quivalente a celle des actions

que les experts-comptables détiennent dans cette société par rapport au total des actions sociales
composant son capital.
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Publicité au Conseil Régional de 1'Ordre

La liste des actionnaires sera communiquée au Conseil Régional de 1'Ordre ainsi que toute

modification apportée a cette liste. Elle sera tenue a la disposition des pouvoirs publics et de tous
tiers intéresses.

Article 8 - modification du capital social

[ - Le capital social peut €tre augmenté :

- soit par |'émission au pair ou avec prime d'actions nouvelles ordinaires ou privilégiées,
hibérees soit en numeéraire, soit par compensation avec des créances liquides et exigibles sur la
Sociéte,

- soit par incorporation des réserves, bénéfices ou primes,

- soit par apport en nature,

- soit par conversion d'obligations,

le tout en vertu d'une décision de I'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires ou du
Conseil d'Administration spécialement habilite par ladite Assemblée A cet effet.

L'Assemblée Générale statue aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les
Assemblées Générales ordinaires si I'augmentation de capital a lieu par incorporation de réserves,
bénctices ou primes et ['opération est alors réalisée soit par la voie de majoration du montant
nominal des actions, soit par distribution d'actions gratuites.

En cas d'augmentation de capital en numeéraire, les actionnaires ont proportionnellement au
montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des actions nouvelles, ils
peuvent renoncer individuellement a ce droit suivant les conditions et modalités fixées par la

reglementation en vigueur. Les actionnaires disposent en outre d'un droit de souscription a titre
réductible si 'assemblée générale 1'a décidé expressément.

S1 les souscriptions recues n'absorbent pas la totalité de 1'émission, le Conseil d'Administration
peut, au choix, soit limiter I'augmentation de capital au montant des souscriptions recues si celui-
ci atteint les trois quarts au moins de I'émission et si I'assemblée générale 1'a prévu expressément,
soir repartir totalement ou partiellement les actions non souscrites sauf décision contraire de
I'assemblée générale soit enfin les offrir au public en tout ou partie si I'assemblée générale a
expressément admis cette possibilité.

['Assemblée Géncrale Extraordinaire qui deécide l'augmentation du capital peut, dans les
conditions et limites fixées par la loi, supprimer I'exercice du droit préférentiel de souscription et
réserver la souscription des actions nouvelles a telles personnes de son choix.

Il - Le capital peut étre réduit, selon les formes et dans les conditions fixées par la loi. La
reduction du capital social & un montant inférieur au minimum 1égal ne peut étre décidée que
sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener celui-ci a un

montant au moins €gal au mimmum légal, 4 moins que la Société ne se transforme en Société
d'une autre forme.
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Article 9 - Liberation des actions

Les actions souscrites en numeéraire doivent étre libérées d'un quart au moins de la valeur
nominale lors de leur souscription et, le cas échéant, de la totalité de 1a prime d'émission.

La hbération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Conseil
d'Administration dans le délai de cing ans & compter du jour de I'immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés ou du jour ou 'augmentation de capital est devenue définitive.

La libération peut avoir lieu par compensation avec des créances liquides ou exigibles contre la
Societe.

Les appels de tfonds sont portés a la connaissance des souscripteurs par une lettre recommandée
avec accuse de réception, quinze jours au moins avant la date fixée pour chaque versement.

Article 10 - Défaut de liberation

Tout versement en retard sur le montant des actions porte intérét de plein droit en faveur de la
Sociéteé au taux légal en matiére commerciale majoré de trois points, a compter de 'expiration du

mo1s qui suit le jour de l'exigibilité, sans qu'il soit besoin d'une demande en justice au d'une mise
en demeure,

A défaut par l'actionnaire de libérer aux époques fixées par le Conseil d'Administration les
sommes exigibles sur le montant des actions par lui souscrites, la Société pourra user de toutes

les sanctions et de tous moyens d'exécution forcée qui lui sont permis par la loi.
Article 11 - Forme des actions

Les actions sont nominatives.

Elles sont inscrites en compte au nom de leur propriétaire a la diligence de la Société,
conformément a la réglementation en vigueur. A la demande de l'actionnaire, une attestation

d'inscription en compte lui est délivrée par la société.
Article 12 - Cession et transmission des actions
I - La propriéte des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur les registres

et comptes tenus a cet effet au siége social. La cession des actions s'opére, a I'égard des tiers et de

la société par un ordre de mouvement signé du cédant au de son mandataire et transcrit sur un
registre paraphé et coté dit "Registre de Mouvements"..

S1 les actions ne sont pas entiérement libérées, I'ordre de mouvement doit étre signé en outre par
le cessionnaire.

La societ€ peut exiger que la signature des parties soit certifiée par un officier public ou le maire
de leur domicile, sous réserve des exceptions prévues par la loi.
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La transmission d'actions, a titre gratuit ou en suite de déces, s'opére également par un ordre de
mouvement transcrit sur le registre des mouvements sur justification de la mutation dans les
conditions légales et sous réserve, le cas échéant, du respect de la procédure définie ci-aprés.

Les frais de transtert sont a la charge des cessionnaires sauf convention contraire entre cédants et
cessionnaires.

Les acttons non libérées des versements exigibles ne sont pas admises au transfert.

La société tient a jour, au moins semestricllement, la liste des personnes titulaires d'actions avec
'indication du domicile déclaré par chacune d'elles.

Les actions de numeraire provenant d'une augmentation de capital sont négociables a compter de
la réalisation de celle-ci.

I1.- Sauf en cas de succession en ligne directe, de liquidation de communauté de biens entre
epoux ou de cession, soit a un conjoint, soit & un ascendant ou & un descendant ou au profit d'une
personne nommee administrateur, la cession d'actions a un tiers non actionnaire a quelque titre
gue ce soit est soumise a l'agrément de la société dans les conditions ci-aprés :

1) En cas de cession projetée, le cédant doit en faire la déclaration a la société par acte extra
judiciaire au par lettre recommandée avec avis de réception, en indiquant les nom, prénoms,
profession et domicile du cessionnaire, ou la dénomination et le siége social s'll s'agit d'une
socteté, le nombre des actions dont la cession est envisagée ainsi Que le prix offert.

A cette declaration doit €tre jointe, le cas €chéant, l'attestation d'inscription en compte dans
laquelle sont comprises les actions dont la cession est projetée.

Dans les trois mois qui sutvent cette déclaration, le conseil d'administration est tenu de notifier
au cedant s'il accepte ou refuse la cession projetée. A défaut de notification dans ce délai de trois
mots, I'agrément est réputé acquis.

La décision d'acceptation doit €tre prise a la majorité absolue des voix des administrateurs
présents ou representés, le cédant s'il est administrateur ne prenant pas part au vote.
Conformément a la lo1 et aux présents statuts, la présence effective de la moitié au moins des
administrateurs en fonction est nécessaire.

La décision n'est pas motivée, et en cas de refus, ¢lle ne peut jamais donner lieu 3 une
réclamation quelconque.

Dans les dix jours de la décision., le cédant doit en étre informé par lettre recommandée. En cas

de retus, le cédant aura huit jours pour faire connaitre dans la méme forme s'il renonce ou non a
son projet de cession.

2) Dans le cas ou le cédant ne renoncerait pas a son projet, le conseil d'administration est tenu de
faire acquérir les actions soit par des actionnaires ou par des tiers, soit, avec le consentement du
cédant, par la société, en vue d'une réduction du capital, et ce dans le délai de trois mois a
compter de la notification du refus.
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A cet effet, le conseil d'administration avise les actionnaires, par lettre recommandée de la

cession projetée en invitant chaque actionnaire 4 lui indiquer le nombre d'actions qu'il veut
acquérir.

Les offres d'achat doivent €tre adressées par les actionnaires au conseil d'administration, par

lettre recommandée avec accusé de réception, dans les quinze jours de la notification qu'ils ont
regue.

La repartition entre les actionnaires acheteurs des actions offertes est effectuée par le conseil
d'administration, proportionnellement a leur participation dans le capital et dans lIa limite de leurs
demandes. S'il y a lieu, les actions non réparties sont attribuées par voie de tirage au sort auquel il
est procedé par le conseil d'administration, en présence des actionnaires acheteurs ou eux diment
appelés a autant d'actionnaires acheteurs qu'il reste d'actions a attribuer.

3) St aucune demande d'achat n'a été adressée au Conseil d'Administration dans le délai ci-

dessus, ou si les demandes ne portent pas sur la totalité des actions offertes, le conseil
d'administration peut faire acheter les actions disponibles par un tiers.

4) Les actions peuvent étre €galement achetées par la société si le cédant est d'accord. A cet effet,
le conseil d'administration doit d'abord demander cet accord par lettre recommandée avec accusé

de réception. L'actionnaire cédant doit faire connaitre sa réponse dans les huit jours suivant la
réception de la demande.

En cas d'accord, le conseil convoque une assemblée générale extraordinaire des actionnaires y a
I'eftet de décider, s'il y a lieu, du rachat des actions par 1a société et de la réduction corrélative du

capital social. Cette convocation doit étre effectuée suffisamment t6t pour que soit respecté le
délai de trois mois indiqué ci-apres.

Dans tous les cas d'achat ou de rachat visés ci-dessus, le prix des actions est fixé ainsi qu'il est dit
au 6) ci-apres.

5) 51 la totaliteé des actions n'a pas été achetée ou rachetée dans le délai de trois mais, a compter
de la notification du refus d'autorisation de cession, l'actionnaire vendeur peut réaliser la vente au

profit du cesstonnaire primitif, pour la totalité des actions cédées, nonobstant les offres d'achat
partielles qui auraient été faites dans les conditions visées ci-dessus.

Ce dé¢lai de trois mois peut étre prolongé par ordonnance non susceptible de recours du président
du tribunal de commerce statuant par ordonnance de référé, 'actionnaire cédant et le cessionnaire
diment appelées.

6) Dans le cas ou les actions offertes sont acquises par des actionnaires ou par des tiers, le conseil
d'administration notifie a I'actionnaire cédant les noms, prénoms, domicile du ou des acquéreurs.

Le prix de cession des actions est fixé d'accord entre eux et le cédant. Faute d'accord sur le prix,

celui-ci est déterminé par un expert, conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du Code
Civil.

Les frais d'expertise sont supportés par moitié par le vendeur et par moitié par les acquéreur.
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7) La cession au nom du ou des acquéreurs désignés est régularisée d'office par un ordre de
mouvement signé du president du conseil d'administration ou d'un délégué du conseil sans qu'il
soit besoin de celle du titulaire des actions. Avis est donné au dit titulaire par lettre recommandée
avec accuse de réception, dans les huit jours de la détermination du prix, d'avoir a se présenter au
siege social', pour toucher ce prix, lequel n'est pas productlf d'intéréts.

8) Les dispositions du présent article sont applicables dans tous les cas de cession entre vifs, soit
a titre gratuit, soit a titre onéreux, alors méme que la cession aurait lieu par voie d'adjudication
publique en vertu d'une décision de justice. Ces dispositions sont également applicables en cas
d'apport en société, d'apport partiel d'actif, de fusion ou de scission.

9) La clause d'agrément, objet du présent article, peut s'appliquer également a la cession des

droits d'attribution en cas d'augmentation de capital par incorporation de réserves, provisions ou
bénétices.

Elle s'applique aussi en cas de cession de droit de souscription a une augmentation de capital par
voie d'apports en numeéraire.

Dans l'un et l'autre cas, le droit d'agrément et les conditions de rachat stipulés au présent article
s'exercent sur les actions souscrites, et le délal imparti au conseil d'administration pour notifier

au tiers souscripteur s'il accepte ou non de maintenir celui-ci comme actionnaire est de trois mois
a compter de la date de réalisation définitive de 'augmentation de capital.

En cas de rachat, le prix & payer est égal a4 la valeur des actions nouvelles déterminée
conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du Code Civil.

10) En cas d'attribution d'actions de la présente société, a la suite du partage dune société tierce
possédant ces actions en portefeuille, les attributions faites & des personnes n'ayant pas déja la
qualite d'actionnaire sont soumises a I'agrément institu€ par le présent article.

Article 13 - Indivisibilité des actions

A l'égard de la Société, les actions sont indivisibles. Les propriétaires indivis d'une action, a
quelque titre que ce soit, sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par une seule et

méme personne désignée d'accord entre eux, ou a défaut par le Président du Tribunal de
Commerce.

Sauf convention contraire notifi¢e a la société, les usufruitiers d'actions représentent valablement
les nus propri¢taires a l'égard de la société. Toutefois le droit de vote appartient au
nu-proprietaire dans les assemblées générales extraordinaires.

Article 14 - Droits et obligations attachés aux actions

I.- Chaque action donne droit a une part dans la propriété de l'actif social, proportionnelle au
nombre des actions existantes. Notamment elle a droit, pour toute répartition effectuée en cours
de sociéte, comme en cas de liquidation, au réglement de la méme somme nette. 1l sera donc, le
cas €chéant, fait masse entre toutes les actions indistinctement de toutes exonérations fiscales,

comme de toutes taxations susceptibles d'étre prises en charge par la Société et auxquelles cette
répartition pourrait donner lieu.

Page 8

= e—————— —



La possession dune action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux
résolutions prises par l'Assemblée Générale. En outre, elle donne droit au vote et a la
représentation dans les assemblées générales dans les conditions 1égales et statutaires.

I.- Les actionnaires ne sont responsables qu'a concurrence du montant des actions qu'ils
possedent.

Les héntiers ou créanciers d'un actionnaire ne peuvent, sous quelque pretexte que ce soit,
requerir J'appostition de scellés sur les biens et papiers de 1a Société, ni en demander le partage ou
la licitation, nt s'immiscer en aucune maniére dans les actes de son administration; ils doivent,

pour l'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décistons de
'Assemblée Générale.

Article 15 - Rompus

Dans tous les cas ou, pour exercer un droit quelconque, il sera nécessaire de posséder plusicurs
actions, comme en cas d'échange ou d'attribution de titres provenant d'une opération telle que
reduction de capital, augmentation de capital par incorporation de reéserves, fusion,
regroupement, etc .... donnant droit a une action nouvelle contre remise de plusicurs actions

anciennes, les actionnaires devront faire leur affaire personnelle de toute acquisition ou cession
necessarre de droits.

Toutetois, dans les augmentations de capital par incorporation de réserves, 'assemblée générale

peut décider que les droits formant rompus ne seront pas né€gociables et que les actions

correspondantes seront vendues; les sommes provenant de la vente seront payées aux titulaires
des droits dans le d€lai prévu par 1a réglementation en vigueur.

Article 16 - Comptes courants

La Société peut recevoir de ses associés des fonds en compte courant. Les modalités des
versements, intéréts et remboursements seront fixées par le Conseil d'Administration.

Les hivres de la Société teront fo1 du montant des sommes versees et de toute modalité de ces
avances.

TITRE 1L ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

Article 17 - Conseill d'Administration

I - La Socicte est administrée par un Conseil d'Administration composé de trois membres au
moins et de dix huit au plus, sous réserve des dérogations prévues par la loi en cas de fusion.

[Is sont nommes ou renouvelés dans leurs fonctions par I'Assemblée Générale Ordinaire.
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Il - Les administrateurs sont obligatoirement des personnes physiques ou des personnes morales,
ces dernieres doivent, lors de leur nomination, désigner un représentant permanent qui est soumis
aux mémes conditions et obligations et qui encourent les mémes responsabilités que s'il était
administrateur en son nom propre, sans prejudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu'il représente, ce mandat de représentant permanent lui est donné pour la durée de celui

de la personne morale qu'il représente; 1l doit €tre renouvele a chaque renouvellement de mandat
de celle-ci..

S1 la personne morale révoque le mandat de son représentant, elle est tenue de notifier cette
révocation a la societe, sans delai., par lettre recommandée ainsi que 1'identit€é de son nouveau

representant permanent 1l en est de méme en cas de deces, de démission ou d'empéchement
prolonge du représentant permanent.

[Il.- La durée des fonctions des Administrateurs désignés dans l'acte constitutif est de trois
années au plus. Elle est de six années au plus lorsque les Administrateurs sont nommeés par
I'Assemblée Générale Ordinaire.

Les fonctions d'un Administrateur prennent fin a I'issue de la réunion de 1'Assemblée Générale
ordinaire des actionnaires ayant statué sur les comptes de l'exercice écoulé et tenue dans l'année
au cours de laquelle expire le mandat dudit Administrateur.

Les Administrateurs sont toujours rééligibles.

[Is peuvent €tre révoques a tout moment par 1'Assemblée Générale ordinaire.

Article 18 - Vacance d'un ou plusieurs sieges d'Administrateurs

S1, un siege d'Administrateur devient vacant entre deux Assemblées Géncérales, par suite de déces
ou de demission, le Conseil d'Administration peut proceéder a des nominations a titre provisoire.

S'il ne reste plus que deux Administrateurs en fonction, ceux-ci, ou a défaut le¢ Commissaire aux
Comptes, doivent convoquer immediatement 1'Assemblée Geénérale Ordinaire des actionnaires a
I'eftet de compléter le Conseil.

Les nominations d'Administrateurs faites par le Conseill d'Administration sont soumises a la
ratification de la plus prochaine Assemblée Générale Ordinaire. A défaut de ratification, les

delibérations prises et les actes accomplis antérieurement par le Conseil n'en demeurent pas
moins valables.

L'Administrateur nomme en remplacement d'un autre ne demeure en fonction que pendant le
temps restant a courir du mandat de son prédécesseur.

Article 19. - Nombre d'actions détenu par les administrateurs

Les Administrateurs doivent étre propriétaires chacun d'une action pendant la durée de leurs
fonctions.
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Les Administrateurs nommeés en cours de Société peuvent ne pas étre actionnaires au moment de
leur nomination, mais doivent le devenir dans le délai de trois mois, a défaut de quoi ils seraient

réputés demissionnaires d'office.

Article 20 - Bureau du Conseil

Le Conseil nomme parmi ses membres, personnes physiques, un Président qui peut étre €lu pour
toute la durée de son mandat d'administrateur.

Le conseil nomme de méme, s'll le juge a propos, un secrétaire qui peut étre choisi en dehors de
ses membres.

Le Président et le Secrétaire peuvent toujours €tre réélus.

En cas d'absence au d'empéchement du Président ou du Secrétaire, le Conseil désigne a chaque
séance la personne qui doit remplir cette fonction.

Le président organise et dirige les travaux du conseil d'administration et rend compte a
I'assemblee genérale.

I exécute les décisions du conseil d'administration.

Il veille au bon fonctionnement des organes de la soci¢té et s'assure que les administrateurs sont
en mesure de remplir leur mission.

Article 21 - Délibérations du Conseil

Le Conseil d'Administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société l'exige, sur la
convocation de son Président ou de I'Administrateur délégué dans les fonctions de Président.

En outre, si le Consetl ne s'est pas réum depuis plus de deux mois, des Administrateurs

représentant au moins le tiers des membres du Conseil peuvent, en indiquant 'ordre du jour de la
s€ance, prendre 1'initiative de la convocation.

Le directeur général peut également demander au président de convoquer le conseil
d'administration sur un ordre du jour determiné.

Les réunions du Conseil ont lieu, soit au Si¢ge Social, soit en tout autre endroit indiqué dans la
convocation.

Les convocations sont faites par tous moyens, et méme verbalement.

Pour la validit¢ des délibérations, la présence effective de la moitié aux mains des
Administrateurs est nécessaire.

Les décisions sont prises a la majorit€¢ des voix des membres présents. En cas de partage des
voix, la voix du President est majonitaire.
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Il est tenu un registre de présence qui est signe par tous les Administrateurs participant a chaque
séance du Conseil d'Administration.

Article 22 - Procés-verbaux

Les délibérations du Conseil sont constatées par des proces-verbaux établis sur un registre

special coté et paraphe¢, ou sur des feuilles mobiles numérotées et paraphées, dans les conditions
fixées par la lot.

Ces Procés-verbaux mentionnent le nom des Administrateurs présents, excusés ou absents. Ils
font état de la présence ou de I'absence des personnes convoquées a la réunion en vertu d'une

disposition légale, et de la présence de tout autre personne ayant assisté a tout ou partie de la
reunion.

Les procés-verbaux sont signes par le Président de s€éance et au moins un Administrateur, ef, en
cas d'empéchement du Président de s€ance, par deux Administrateurs.

Article 23 - Pouvoirs du Conseil

Le Consell d'Administration est investi. des pouvoirs les plus ¢tendus pour agir en toutes
circonstances au nom de la Société.

Le consell d'administration détermine les orentations de l'activité de la société et veille a leur
mise en oeuvre.

I.e Conseil exerce ses pouvolrs dans les limites de l'objet social et sous réserve de ceux
expressement attribués par la loi aux Assemblées d'actionnaires.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du conseil
d'administration qui ne relevent pas de 1'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait
que l'acte dépassait cet objet ou qu'll ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, €tant
exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.,

Le conseil d'administration procede aux contrdles et vérifications qu'il juge opportuns.

e conseil fixe la rémuncration de son président.

Chaque admunistrateur doit recevoir les informations nécessaires a l'accomplissement de sa
mission et peut obtenir aupres de la direction générale tous les documents qu'll estime utiles.

Le conseil d'administration peut décider la creation de comites charges d'étudier les questions que
lui-méme ou son president soumet, pour avis, a leur examen.

[1 fixe la composition et les attributions des comités qui exercent leur activité sous sa
responsabilite.

Il fixe la rémunération des personnes les composant.
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Article 24 - Direction Geéneérale
I — Principes d'organisation

Conformément aux dispositions légales, 1a direction génerale de la soci€té est assumee sous sa
responsabilite :

- soit par le président du conseil d'administration;

- soit par une autre personne physique nommée par le conseil d'administration et portant le titre
de directeur général.

Le choix entre ces deux modalités d'exercice de la direction générale est effectué par le conseil
d'administration qui doit en informer les actionnaires et les tiers dans les conditions

réglementaires.

La delibération du conseil d'administration relative au choix de la modalité d'exercice de la
direction géncrale est prise a la majorité des administrateurs présents ou représentes.

L'option retenue par le conseil d'administration doit €tre prise pour une durée qui ne peut étre
inférieure a un ans.

A T'expiration de ce délai, le conseil d'administration doit délibérer sur les modalités d'exercice de
la direction génerale.

Le changement de modalité d'exercice de la direction générale n'entraine pas une modification des
statuts.

I1 — Directeur géneéral

1 — Nomination. Révocation

Lorsque la direction génerale n'est pas assur¢e par le président, le conseil d'administration
proceéde a la nomination du directeur général et fixe la durée de son mandat.

Pour I'exercice de ses fonctions, le directeur général doit étre 4gé de moins de 65 ans.

Lorsqu'en cours de foncttons cette limite d'dge aura été atteinte, le directeur général sera réputé
démissionnaire d'otfice et 1l sera procéde a la désignation d'un nouveau directeur général.

Le directeur général est révocable a tout moment par le conseil d'administration.

Lorsque le directeur général n'assume pas les fonctions de président du conseil d'administration,
sa révocation peut donner licu a dommages-intéréts, si elle est décidee sans juste motif.

2 — Pouvoirs

Le directeur genéral est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au
nom de la soci¢te.
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I exerce ces pouvoirs dans la limite de 1'objet social et sous réserve de ceux que la loi attribue
expressément aux assemblées d'actionnaires et au conseil d'administration.

3 — Rémuneération

Le conseil d'administration détermine la rémunération du directeur général.

III — Directeurs généraux delégues

Sur proposition du directeur général, le conseil d'administration peut nommer une ou plusieurs
personnes physiques chargées d'assister le directeur général avec le titre de directeur général
délégue.

Cette faculté s'applique quelque soit le mode d'organisation de la direction générale.

Le nombre maximum des directeurs généraux délégués est fix€ a cing.

En accord avec le directeur général, le conseil d'administration détermine 1'étendue et la durée des
pouvoirs accordés aux directeurs généraux delegués.

A 1'égard des tiers, le ou les directeurs généraux délégués disposent des mémes pouvoirs que le
directeur général.

e conseil d'administration détermine la rémunération des directeurs généraux delegues.

En cas de cessation des fonctions ou d'empéchement du directeur général, les directeurs généraux
délégués conservent, sauf décision contraire du conseil d'administration, leurs fonctions et leurs
attributions jusqu'a la nomination d'un nouveau directeur général.

Article 25 - Rémunération des Administrateurs et de la Direction Générale - Limite d'age.

[ - L'Assemblée Générale peut allouer aux Administrateurs en rémunération de leur activité, des

jetons de présence dont le montant est porté aux frais généraux de la Société et reste maintenu
jusqu'a décision contraire de 'assemblée.

Le Conseil répartit ces rémunérations entre ses membres comme il I'entend.
II - La rémunération du Président et des Directeurs Généraux est fixée par le Conseil.

IIT - Le nombre des Administrateurs en exercice ayant dépassé l'age de 75 ans ne peut etre
supérieur au tiers des Administrateurs en fonction.

Toute nomination intervenue en violation des dispositions prévues a l'alinéa précédent est nulle.

Lorsque la limite fixée pour 1'age des Administrateurs est dépassée, I'Administrateur le plus age
est réputé démissionnaire d'office.

La limite d'age pour l'exercice des fonctions de Président Directeur ou de Directeur Genceral est
fixée a 65 ans.
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Article 26 - Conventions entre la Sociétée et un Administrateur ou un Directeur Général

I — Conventions réglementées

Toute convention intervenant directement ou indirectement ou par personne interposé€e entre la
societe et son directeur gencral, I'un de ses directeurs gencéraux dé€légués, l'un de ses
administrateurs, l'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 5
% ou, s'll s'agit d'une societé actionnaire, la soci¢té la contrélant au sens de l'article 233-3 du
Code de commerce, doit €tre soumise a l'autorisation prealable du conseil d'administration.

Il en est de méme des conventions auxquelles une des personnes visees ci-dessus est
indirectement intéressée.

Sont également soumises a l'autorisation préalable du conseil d'administration, les conventions
intervenant entre la société et une entreprise, st le directeur geénéral, 1'un des directeurs généraux
délégués ou l'un des administrateurs de la société est propri€taire, associé indéfiniment
responsable, gérant, administrateur, membre du conseil de surveillance ou, de fagon générale,
dirigeant de cette entreprise.

Ces conventions doivent €tre autorisées et approuvees dans les conditions légales.

Toute convention intervenant entre la Société et I'un de ses Administrateurs ou Directeurs

Gencraux, soit directement, soit indirectement, soit par personne interposce doit étre soumise a
l'autorisation préalable du Conseil d'Administration.

Il en est de méme pour la Société et une autre entreprise si I'un des Administrateurs ou Directeurs
Genéraux de la Société est proprictaire, associ€¢ indc¢finiment responsable, Gerant,
Administrateur, Directeur ou membre du Directoire ou du Conseil de Surveillance de I'entreprise.

L'Administrateur ou le Directeur Général se trouvant dans 1'un des cas prévus est tenu d'en faire
la déclaration au Conseil d'Administration, et ne peut prendre part au vote sur l'autorisation
sollicitée.

Le Président du Conseill d’Administration avise le ou les Commissaires aux Comptes des

conventions ainsi autorisées dans le de€lai d'un mois a compter de la conclusion desdites
conventions.

Le ou les Commissaires aux Comptes présentent sur ces conventions un rapport special a
'Assemblée Genérale qui statue sur ce rapport. L'intéresse ne peut prendre part au vote et ses
actions ne sont pas prises en compte pour le calcul du quorum et de la majonte.

Les conventions autoris€es par le Consell d'Administration, qu'elles soient ou. non approuvees
par I'Assemblée Générale, produisent leurs effets a I'égard des tiers sauf lorsqu'elles sont
annulées dans le cas de fraude. Toutefois, les conséquences dommageables pour la Société des
conventions désapprouvees par |'Assemblée Générale peuvent €tre mises a la charge de
'Administrateur ou du Directeur Général intéressé, et éventuellement, des autres membres du
Conseil d'Administration.

Les dispositions qui précedent ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations
courantes et conclues a des conditions normales.
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II - Conventions courantes

Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales ne
sont pas soumises a la procedure légale d'autorisation et d'approbation. Cependant, ces
conventions dotvent étre communiquées par 'intéressé au président du conseil d'administration.

La liste et l'objet desdites conventions sont communiqués par le président aux membres du
conseil d'administration et aux commissaires aux comptes.

I11 - Conventions interdites

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux administrateurs autres que les personnes morales,
au directeur général et aux directeurs géncraux délégués ainsi qu'aux représentants permanents
des personnes morales administrateurs de contracter, sous quelque forme que ce soit, des
emprunts aupres de la société, de se faire consentir par elle un découvert en compte courant ou
autrement, ainsi que de faire cautionner par elle leurs engagements envers les tiers.

La méme 1nterdiction s'applique aux Directeurs Généraux et aux représentants permanents des

personnes morales Administrateurs, ainsi qu'aux conjoints, ascendants et descendants des
personnes visées au present article, ainsi gqu'a toute personne interposée.

TITRE IV - COMMISSAIRE AUX COMPTES

Article 27 - Commissaire aux Comptes

Le contrdle de la Société est exerce par un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires et

par un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants remplissant les conditions d'éligibilité
fixées par la loi.

Les Commissaires aux Comptes sont nommes pour six exercices; leurs fonctions expirent apres
I'Assemblée Géneérale qui. approuve les comptes du sixiéme exercice de leur mandat.

Les Commissaires exercent leurs fonctions conformément a la loi.

TITRE V - ASSEMBLEES GENERALES

Article 28 - Autorité et qualification des Assemblées Générales

Les décisions collectives des actionnaires sont prises en Assemblées Générales, lesquelles sont
qualifices ordinaires ou Extraordinaires, selon la nature des décisions qu'elles ont a prendre.

Les délibérations des Assemblées Générales obligent tous les actionnaires, méme absents,
dissidents ou incapables.

Page 16



Articles 29 - Convocation, lieu de réunion

I Les Assemblée Générales sont convoquées par le Conseil d'Administration.

A défaut, elles peuvent étre convoquées :

- par le ou les Commissaires aux Comptes, en cas d'urgence,

- par le ou les liquidateurs en cas de dissolution de la Société et pendant la période de
liquidation,

- par un mandataire designe en justice a la demande, soit de tout intéressé en cas durgence,
soit d'un ou de plusieurs actionnaires représentant au moins le dixiéme du capital social.

Les Assemblées Générales sont ré unies au Siege Social ou tout autre lieu figurant dans les avis
de convocation.

Il.- La convocation est faite, quinze jours avant la date de I'assemblée, soit par un avis inséré dans
un journal d'annonces legales du département du lieu du si¢ge social, soit par lettre recommandée
adressee a chaque actionnaire. Dans le premier cas, chacun d'eux doit étre également convoqué
par lettre ordinaire ou, sur sa demande ¢t a ses frais, par lettre recommandée.

Lorsqu'une Assemblée n'a pas pu délibérer faute de réunir le quorum requis, la deuxiéme
Assemblée est convoqueée six jours au moins & I'avance dans les mémes formes que la premiére.

Article 30 - Ordre du jour

L'ordre du jour des Assemblées Génerales est arrété par l'auteur de la convocation. 11 figure sur
les avis et lettres de convocation.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question ne figurant pas a l'ordre du jour. Néanmoins, elle

peut, en toutes circonstances, révoquer un ou plusieurs Administrateurs et procéder a leur
remplacement.

L'ordre du jour ne peut étre modifié sur deuxiéme convocation.

Article 31 - Accés aux Assemblées - Pouvoirs

[.- Tout actionnaire a le droit d'assister aux assemblées genérales et de participer aux
délibérations, personnellement ou par mandataire, quelque soit le nombre d'actions qu'il posséde,
sur sumple justification de son identité et d'une inscription de sa qualité d'actionnaire sur le
registre tenu par la socié€té au moins c¢ing jours avant la réunion de 'assemblée générale.

fl.- Tout actionnaire ne peut se faire représenter que par son conjoint ou par un autre actionnaire;
a cet etfet, le mandataire doit justifier de son mandat.

Les représentants légaux d'actionnaires juridiquement incapables et les personnes physiques

representant des personnes morales actionnaires prennent part aux assemblées, qu'ils soient ou
non personnellement actionnaires.
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[1I.- Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d'un formulaire établi et adressé a
la société dans les conditions fixées par la loi.

Article 32 - Feuille de présence
A chaque Assemblée est tenue une feuille de présence qui. contient les mentions suivantes :

1°) les nom, prénoms usuels ¢t domicile de chaque actionnaire présent, le nombre d'actions dont
1] est titulaire ainsi. que le nombre de voix attachées a ces actions,

2°) les nom, prénoms usuels et domicile de chaque actionnaire représent¢, le nombre d'actions
dont 1l est titulaire ainsi. que le nombre de voix attachees a ces actions,

3°) les noms, prénoms usuels et domicile de chaque mandataire, le nombre d'actions de ces
mandants ainsi que le nombre de voix attachées a ces actions, le nombre des pouvoirs donnés a
chaque mandataire, auquel cas les pouvoirs sont annexés a la feuille de présence.

Cette feuille de présence, diiment émargée par les actionnaires présents et les mandataires, est
certifi¢e exacte par le Bureau de 'Assemblée.

Article 33 - Bureau de 1I'Assemblée

L'Assemblée Générale est présidée par le Président du conseil d'Administration. En son absence,
I'assemblée élit elle-méme son Président. L'Assemblée convoquée par le ou les Commissaires
aux Comptes en cas d'urgence est présidee par le Commissaire ou par 1'un d'eux.

Les fonctions de Scrutateurs sont remplies par les deux actionnaires présents et acceptants qui

représentent, tant par eux-mémes que comme mandataires, le plus grand nombre d'actions et, sur
leur refus, par ceux qui viennent immediatement apres, jusqu'a acceptation.

Le Bureau désigne un Secrétaire qui peut étre choisi en dehors des membres de I'Assemblée.

Article 34 - Proces-verbaux

Les délibérations des Assemblées Générales sont constatées par des proceés-verbaux établis sur

un registre spécial, coté et paraphé, ou sur des feuilles mobiles numérotées et paraphées dans les
conditions fixées par la loi.

Ces procés-verbaux mentionnent la date et le licu de réunion, le mode de convocation, l'ordre du
jour, la composition du Bureau, le nombre d'actions participant au vote et le quorum atteint, les
documents et rapports soumis a 1'Assemblée, un résumé des débats, le texte des résolutions mises
aux voix et le résultat des votes.

IIs sont signés par les membres du Bureau.

Les copies ou extraits desdits procés-verbaux sont signés par le Président du Conseil
d'Administration, I'Administrateur Directeur Général, ou, apres dissolution, par un liquidateur. Ils
peuvent €galement étre certifiés par ie Secrétaire de 1'Assemblée.
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Article 35 - Assemblée Genérale ordinaire

L'Assemblée Générale Ordinaire est celle qui, est appelée a prendre toutes les décisions qut ne
modifient pas les statuts.

Elle est réunie au moins une fois par an, dans les six mois de la cloture de chaque exercice social,
pour statuer sur les comptes de cet exercice.

Elle ne délibere valablement, sur premiere convocation, que si les actionnaires présents ou
représentés possedent le quart des actions ayant droit de vote.

Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n'est requis.

Elle statue a 1a majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou representes.

Article 36 - Assemblée Géneérale Extraordinaire

L'Assemblée Générale Extraordinaire est seule habilitée a modifier les statuts dans toutes leurs
dispositions. Elle ne peut toutefois augmenter les engagements des actionnaires, sous réserve des
opérations résultant d'un groupement d'actions régulicrement ettectue.

L'Assemblée Générale Extraordinaire ne délibére valablement que si1 les actionnaires présents ou
représentés posseédent au moins, sur premiere convocation, la moiti€, et sur deuxieme
convocation, le quart des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce dernier quorum,

I'Assemblée peut étre prorogée a une date postérieure de deux mois au plus a celle a laquelle elle
avait ¢te convoquee.,

Elle statue a la majorité¢ des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires présents ou
representes.

Par dérogation aux dispositions qui précédent, I'Assemblée Générale qui deécide une
augmentation de capital par vole d'incorporation de réserves, bénefices ou primes peut statuer
aux conditions de quorum et de majorité d'une Assemblée Générale Ordinaire. Quant a celle
appelée a décider la transformation de la Sociéte, elle délibére aux conditions de majorite
prévues a l'article 43 ci-apres, et qui different selon la forme nouvelle adoptée.

En outre, dans les Assemblées Générales Extraordinaires appelées a délibérer sur l'approbation
d'un apport en nature, ou l'octroi d'un avantage particulier, I'apporteur ou le bénéficiaire sont
prives du droit de vote méme comme mandataires.

Article 37 - Droit de Communication des actionnaires

Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication des documents nécessaires pour lul permettre

de se prononcer en connaissance de cause et de porter un jugement informe sur la gestion et la
marche de la Sociéte.

La nature de ces documents et les conditions de leur mise a disposition des actionnaires sont
déterminées par la loi..
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TITRE VI - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION ET REPARTITION
DES BENEFICES

Article 38 - Inventaire - Comptes annuels

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément aux lois et usages du
commerce.

A la cléture de chaque exercice, le Conseil d'Administration dresse l'inventaire des divers
éléments de l'actif et du passif existant a cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de

I'exercice, ainsi. que l'annexe complétant et commentant l'information donnée par le bilan et le
compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance de bénéfice, aux amortissements et

provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis par la
socicte est mentionné a fa suite du bilan.

Le conseil d'administration établit le rapport de gestion sur la situation de la société durant
I'exercice €coulé, son évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de

cloture de l'exercice et la date & laquelle il est établi, ses activités en matié¢re de recherche et de
développement.,

Article 39 - Fixation - Affectation, répartition des bénéfices

Le compte de resultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice de l'exercice.

Sur le bénetice de I'exercice, diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé 5% au
moins pour constituer le fond de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque
le fond de réserve atteint le dixieéme du capital social; il reprend son cours lorsque, pour une
raison quelconque, la réserve 1égale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le benetice disponible est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des perte antérieures et

des sommes portées en réserve en application de la loi et des statuts et augmenté du report
béneticiaire. .

L'Assemblée Géncrale a la faculté de reporter a nouveau ce bénéfice ou de 'affecter en totalité,
ou en partie, a la dotation de tous fonds de réserve.

Elle peut également prélever sur ce bénéfice un dividende réparti entre tous les actionnaires
proportionneliement au nombre d'actions appartenant
chacun d'eux.
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En outre, 'Assemblée Générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves facultatives, soit pour fournir ou compléter un dividende, soit a titre de distribution

exceptionnelle. En ce cas, la décision indique expressément les postes de réserve sur lesquels les
prélévements sont effectucs.

Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux actionnaires lorsque
['actif net est ou deviendrait a la suite de celle-ci inférieur au montant du capital augmenté des
réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

Article 40 - Modalités de paiement des dividendes - Acomptes

[.- L'assemblée générale a la faculté d'accorder pour tout ou partie du dividende mis en

distribution, une option entre le paiement du dividende en actions dans les conditions 1égales et
en numeraire.

[I.- Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par 'assemblee
générale, ou a défaut, par le conseil d'administration.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximum de neuf
mois apres la cloture de I'exercice, sauf prolongation de ce dé€lai par autorisation de justice.

Toutefois, lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de l'exercice et certifié par un commissaire
aux comptes fait apparaitre que la société, depuis la cléture de l'exercice précedent, apres
constitution des amortissements et provisions nécessaires, déduction faite s'i.1 y a lieu des pertes
antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve en application de la loi ou des statuts et
compte tenu du report bénéficiaire, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué des acomptes sur
dividendes avant 'approbation des comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut
excéer le montant du bénéfice ainsi. défini.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des actionnaires sauf lorsque la distribution a
été effectuée en violation des dispositions légales et que la société établit que les bénéficiaires
avaient connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne
pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, l'action en repétition est
prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

TITRE VII TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 41 - Transformation

La Société peut se transformer en Société d'une autre forme, si, au moment de la transformation,

elle a au moins deux ans d'existence et si elle a établi et fait approuver par les actionnaires les
bilans de ses deux premiers €xercices.

La décision de transformation est prise sur le rapport du ou des Commissaires aux Comptes, et
selon les régles édictées par la loi selon la forme que doit adopter la Sociéte.
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Article 42 - Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social

51, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société
deviennent inférieurs 4 la moiti€ du capital, social, le conseil d'administration est tenu, dans les
quatre mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de convoquer

I'assemblée géndrale extraordinaire des actionnaires, a l'effet de décider sil y a lieu a dissolution
anticipee de la société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai. fixé par la loi et sous
réserve des dispositions de l'article 8.11 ci-dessus, réduit d'un montant égal a celui des pertes

constatees s1., dans ce délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la
moiti€ du capital social.

Dans les deux cas, la décision de 1'assemblée générale est publiée dans les conditions légales.

En cas d'inobservation des prescriptions contenues aux alinéas qui, précédent, tout intéressé peut

demander en justice la dissolution de la société. Il en est de méme si les actionnaires n'ont pu
délibérer valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

Article 43 - Dissolution - Liquidation

I - La dissolution de la Société peut étre prononcée a tout moment par I'Assemblée générale
Extraordinaire.

[I.- La Sociéte est en liquidation des I'instant que sa dissolution est survenue pour quelque cause
que ce soit. Sa dénomination sociale est alors suivie de 1a mention ',Société en liquidation”.

La personnalit¢ morale de la Société subsiste pour les besoins de la ligquidation jusqu'a la cloture
de celle-ci.

Apres extinction du passif et des frais de liquidation, le produit net de celle-ci. est employé a
rembourser aux actionnaires le montant libéré et non amorti des actions qu'ils possédent;
l'excédent, s'il y a lieu, constituant le . boni- de liquidation, est réparti, entre les actionnaires
proportionnellement au nombre d'actions possédées par chacun d'eux.

L'avis de cloture de la liquidation est publié conformément a la loi.

Article 44 - Contestations

En cas de contestation entre la société et I'un de ses clients, soit entre les actionnaires, les
administrateurs et la société ou entre les actionnaires eux-mémes, la société s'efforcera de faire

accepter l'arbitrage du Président du Conseil Régional de 'ordre des Experts Comptables et des
Comptables Agrées.
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Article 45 - Exclusion d'un professionnel actionnaire

Le professionnel actionnaire radié du Tableau cesse d'exercer toute activité professionnelle au
nom de la société a compter du jour ou la décision pronongant la radiation est définitive.

Il dispose d'un dé€lai de six mois a compter du méme jour, pour céder tout ou partie de ses actions
afin que soient maintenues les quotités fixées & l'article 7-1 pour la participation des
professionnels dans le capital. Il peut exiger que le rachat porte sur la totalité de ses actions ; et
ce rachat total peut aussi lui étre imposé par 1'unanimité des autres actionnaires. Le prix est, en
cas de contestation, déterminé conformément aux dispositions de 'article 1843-4 du code civil.

Fait a Paris, le 02 mars 1988

MIS A JOUR LE 02 MARS 2003
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