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TITREI- FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE,

ARTICLE 01 - FORME

Suivant acte sous scing privé en date a Paris du 02 mars 1988, caregistré i la Recette des Impdts
de Paris- Nord Les Temnes le 18 mars 1988, il existe entre les propriétaires des actions ci-aprés
créées, ct de celles qui pourront I'étre ultéricurement, une Société Anonyme qui sera régic par les
lois et réglements en vigueur sur les sociétés anonymes.

Par décision unanime des associés prise en assemblée générale cxtraordinaire en date du 28
février 2005 la société a été transformée cn société par actions simplifiée.

ARTICLE 02 - OBJET
La Société a pour objet :

7

Le conseil en gestion, en matiére financiére et en organisation ainsi que les services aux
entreprises, quiil s'agisse de stratégic dans le domaine financicer, I'analyse de marché, la
sélection des établissements gestionnaires de portefeuilles, la prise de participation.

Le conseil en matiére immobiliére, pour I'expertise, 1'achat et la vente de bicns immobiliers,
Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant  :

- la création, l'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de
commerce, la prise & bail, l'installation, I'exploitation de tous établissements, fonds de
commerce, usines, ateliers, sc rapportant a I'une ou l'autre des activités spécifiées ci-dessus

- la prise, l'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets ct droits de
propriété intellectuelle concernant lesdites activités ;

- la participation, dirccte ou indirecte, de la Société dans toutes opérations financiéres,
immobiliéres ou mobiliéres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se
rattacher a l'objet social ou a tout objet similaire ou connexe ;

- toutes opérations quelconques contribuant a la réalisation de cet objet.

ARTICLE 03 - DENOMINATION
La dénomination de la Société est :
SAS ABAQUE AND PARTNERS
Les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres,
factures, annonces et publications diverses, devront non sculement faire précéder ou suivre la

dénomination sociale des mots "Société par actions simplifiée” ou des lettres S.A.S. ct de
I'énonciation du montant du capital social,
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ARTICLE 04 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé a 75017 PARIS - 35, avenue Mac Mahon.

Il pourra étre transféré cn tout autre endroit du méme département ou d'un département
limitrophe par simple décision du Conscil d'Administration, sous réserve de ratification de cette
décision par la plus proche Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires, ct partout ailleurs en
vertu d'une délibération de I'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires.

ARTICLE 05 - DUREE

1 - La société & une durée sauf dissolution anticipée ou prorogation, de 60 années, & compter de
la date de son immatriculation au registre du commerce et des sociétés.

TITRE 11 - APPORTS - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 06 - APPORTS
La Société ne peut pas faire appel public & I'épargne.
Il est apporté au capital de la société :

- lors de 1a constitution, la somme de 250000 F
- lors de l'augmentation de capital décidée

par l'assemblée générale extraordinaire en

date du 29 juin 1998, par incorporation de

réserves, une somme de 150000 F

Total composant le capital social 400 000 F

Aux termes d'une délibération de I'Assemblée Générale Mixte en date du 30 juin 2000, le capital
social a été converti en unités euro et augmenté d'une somme de 1 020,4 Euros, par veic
d'incorporation de réserves, pour étre porté 62 000 curos.

ARTICLE 07 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fix¢é 4 la somme de soixante-deux mille euros (62 000 euros).

I1 est divisé en 4 000 actions de 15,5 euros chacune de valeur nominale, entiérement souscrites ct
répartics entre les actionnaires en proportion de leurs droits.
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ARTICLE 08 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

1. Le capital nc peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés statuant
sur le rapport du Président

2. Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a I’effet de réaliser, dans les
conditions ct délais prévus par la loi, I’augmentation ou la réduction du capital.

3. En cas d’augmentation du capital en numéraire, les associés ont, proportionnellement au
montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des actions de numéraire émises
pour réaliser unc augmentation de capital. Toutefois, les associés peuvent renoncer & titre
individuel a leur droit préférenticl de souscription et la décision d’augmentation du capital peut
supprimer ce droit préférenticl dans les conditions prévues par la loi.

4. Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription
de la quotité du nominal {ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de Ia totalité de la prime
d’émission.

ARTICLE 09 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément 4 la
réglementation en vigucur ct aux usages applicables.

Tout associé peut demander 4 1a Société la délivrance d’une attestation d’inscription en compte.
ARTICLE 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Toute action, donne droit dans les bénéfices et I’actif social, a une part nette proportionnelle a la
quotité de capital qu’clle représente.

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes cxonérations fiscales comme de toutes

taxations pouvant étrc prises en charge par la Socicté et auxqucllcs les répartitions au profit des
actions pourraient donner licu.

2. Les associés ne supportent Ies pertes qu’a concurrence de leurs apports.

3. Les actions sont indivisibles & 1’égard_de la_Société.Les.copropriétaires-indivis-doivent-se-faire

représenter auprés de la Société par 'un d’entre eux ou par un mandataire unique désigné en
justice en cas de désaccord.

4, Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les
décisions collectives entrainant modification des statuts et/ou pour toutes les décisions devant étre
prises & I’'unanimité des associés. Pour toutes les autres décisions, notamment I’approbation des
comptes annuels, le droit de votre appartient 4 1’usufruitier.

5. Chaque fois qu’il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelcongue,
les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur & celui requis ne pourront exercer ce droit
qu’d condition d’avoir fait leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement de 1’achat ou
de 1a vente du nombre d’actions ou de titres nécessaires.
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TITRE III_- TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION B’ASSOCIES

ARTICLE 11 - DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS
D’ACTIONS

1 - Définitions

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-aprés :

a) Cession : signifie toute opération 2 titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
propriété, de la nue-propriété ou de 'usufruit des valeurs mobiliéres émiscs par la Société, a
savoir : cession, transmission, échange, apport en société, fusion et opération assimilée, cession
judiciaire, constitution dc trusts, nantisscment, liquidation, transmission universelle de
patrimoine.

b) Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant
aceés de fagon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, a Iattribution d’un droit
au capital et/ou d’un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et
d’attribution attachés a ces valeurs mobiliéres.

2 - Modalités de transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s’opére par un virement de compte a compte sur
production d’un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements
coté et paraphé.

ARTICLE 12 - PREEMPTION

1. Toute cession des actions de la Société méme entre associés est soumnise au respect du droit de
préemption conféré aux associés ct ce, dans les conditions ci-apres.

2. L’associé cédant notifie au Président et 4 chacun des associés par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception son projet de cession mentionnant :

- le nombre d’actions concernées ;

- les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité ou s’il
s’agit d’une personne morale dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition
du capital, identité de ses dirigeants sociaux ;

- le prix et les conditions de la cession projetée.

La date de réception de la notification de ’associé cédant fait courir un délai de trois (3) mois, a
I’expiration duquel, si les droits de préemption n’ont pas été exercés cn totalit¢ sur les actions
concernées, le cédant pourra réaliser librement la cession projetée, sous réserve de respecter la
procédurc d’agrément prévue & D'article 13 des statuts, sauf si la cession envisagée est & unc
personnc physique ou morale déja associée.
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3. Chaque associé¢ bénéficic d’un droit de préemption sur les actions faisant 1’objet du projet de
cession. Ce droit de préemption est cxercé par notification au Président dans les deux (2) mois au
plus tard de la réception de la notification ci-dessus visée. Cette notification est effectuée par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception précisant le nombre d’actions que chaque associ¢
souhaite acquérir.

4. A I’expiration du délai de deux mois prévu au 3 ci-dessus ct avant celle du délai de trois mois
fixé au 2 ci-dessus, le Président doit notifier & ’associé cédant par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception les résultats de la préemption.

Si les droits de préemption exercés sont supéricurs au nombre d’actions dont la cession est
envisagée, les actions concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifi¢
leur volonté d’acquérir au prorata de leur participation au capital de la Société et dans la limite de
leurs demandes.

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d’actions dont la cession est envisagée, les
droits de préemption sont réputés n’avoir jamais été exercés et ’associc cédant est libre de réaliser
la cession au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification, sous réserve de respecter la
procédure d’agrément prévue a I'article 13 ci-aprés sauf si la cession envisagée est 4 unc personne
physique ou morale d¢ja associée.

5. En cas d’exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre réalisée dans un
délai de trente (30) jours moyennant le prix mentionné dans la notification de ’associ¢ cédant.

ARTICLE 13 - AGREMENT
1. Les cessions d’actions entre associés ne sont pas soumises & agrément.

Par contre, I’admission de tout nouvel associé est subordonné a agrément dans les conditions ci-
apres.

Les actions ne peuvent étre cédées qu’avee ’agrément préalable de la collectivité des associés
statuant 4 la majorité des deux tiers des voix dont disposent les associés présents ou représentés ;
les actions du cédant n’étant pas prises en compte pour le calcul de cette majorite.

2. La demande d’agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception adressée au Président de la Société ct indiquant Ie nombre d’actions dont la cession est
envisagée, le prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de I’acquéreur ou s’il s’agit
d’une personne morale, son 1'identification compléte (dénomination, siége social, numéro RCS,
montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d’agrément est
transmise par le Président aux associés.

3. Le Président  dispose d’un délai de trois (3) mois a compter de la réception de la demande
d’agrément pour faire connaitre au cédant la décision de la collectivité des associés. Cette
notification est effectuée par lettre reccommandée avec demande d’avis de réception. A défaut de
réponse dans le délai ci-dessus, I'agrément sera réputé acquis.
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4. Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d’agrément, I’associé cédant peut réaliser librement Ja cession aux conditions notifi¢es
dans sa demande d’agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les trente
(30) jours de la décision d’agrément : & défaut de réalisation du transfert dans ce délai, I’agrément
serait frappé de caducité.

6. En cas de refus d’agrément, la Société est tenue dans un délai de un (I) mois & compter de la
notification du refus d’agrément, d’acquérir ou de faire acquérir les actions de 1’associé cédant par
un ou plusicurs tiers agréés sclon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n’est pas réalisé du fait de la Société dans cc délai d’un mois; I’agrément
du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d’acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois a
compter de I’acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d’un commun accord
entrc les partics. A défaut d’accord, le prix sera déterminé a dire d’expert, dans les conditions de
I’article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 14 - EXCLUSION D’UN ASSOCIE
L’exclusion facultative intervient ©

- en cas de violation des dispositions des présents statuts ;
- en cas de révocation d’un associé de ses fonctions de mandataire social ;
- en cas de condamnation pénale prononcée a I’encontre d’un associé.

L’exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant & la majorité des deux tiers
des voix dont disposcnt les associés présents ou représentés ; 1’associé dont 1’exclusion est
susceptible d’¢tre prononcée ne participe pas au vote et ses actions ne sont pas prises en compte
pour le calcul de la majorité.

Les associés sont consultés sur I’exclusion 4 Pinitiative du Président ; si le Président est lui-méme
susceptible d’étre exclu, les associés seront consultés a Iinitiative de 1’associé le plus diligent.

La décision d’exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités suivantes :

- notification a I’associ¢ concerné par lettre recommandée avee demande d’avis de réception
adressée trente (30) jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivité des associés,
de la mesure d’exclusion envisagée, des motifs de cette mesure et de la date de la réunion
devant statuer sur Pexclusion ; cette notification devant également étre adressée & tous les
autres assocics ;

— convocation de I’associé concerné 2 une réunion préalable des associés tenue au plus tard
quinze (15) jours avant la date prévue pour la consultation des associés sur la décision
d’exclusion afin de lui permettre de présenter scs observations et de faire valoir ses arguments
en défense soit par lui-méme, soit par I’intermédiaire de son ou de ses représentants 1égaux.,
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La décision d’exclusion, qui peut étre prisc tant en présence qu’en I’absence de I’associé concerné,
prend effet 4 compter de son prononcé. Cette décision doit également statuer sur le rachat des
actions de I’associ¢ exclu ct désigner le ou les acquéreurs de ces actions ; il est expressément
convenu que la cession sera réalisée valablement sans application des clauses d’agrément ct/ou de
préemption prévues aux présents statuts.

La décision d’exclusion est notifiée & ’associé exclu par lettre recommandée avec demande d’avis
de réception a Pinitiative du Président.
L’exclusion entrainent dés le prononcé de la mesure la suspension des droits non pécuniaires

attachés 3 la totalité des actions de 1’associé exclu.

La totalité des actions de I’associé exclu doit ¢étre cédée dans les trente (30) jours de la décision
d’cxclusion 3 toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de ’associé exclu est déterminé d’un commun accord ou a défaut, 3
dire d’expert dans les conditions de ’article 1843-4 du Code civil.
ARTICLE 15 - NULLITE DES CESSIONS D’ACTIONS

Toutes les cessions d’actions effectuées en violation des dispositions des articles 12 et 13 des
présents statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d’exclusion.

TITRE 1V - DIRECTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 16 - PRESIDENT

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique, associé au
scin de la société.

La personne dgée de plus de 70 ans ne peut étre Président ; lorsqu’clle dépasse cet dge au cours
du mandat, clle est réputée démissionnaire d’office lors de la plus prochaine décision des associés
et mettra & I’ordre du jour de cette réunion la décision 4 prendre pour son remplacement.

1 - Désignation - Durée des fonctions

Le premier Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts avec fixation dec la
durée de son mandat. Le Président est ensuite désigné par décision collective des associ€s pour la
durée qu’ils fixcront.

Quant le Président est nommé pour une durée déterminée, son mandat prend fin a I'issue de la
réunion de I’assemblée généralc ordinaire des actionnaires ayant statué sur les comptes de

I’exercice écoulé et tenue dans I’année au cours de laquelle cxpire le mandat du Président.
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Le mandat du Président est renouvelable et soumis au vote des actionnaires.

Le Président, personne physique, peut étre également lié 4 la société par un contrat de travail &
condition que ce contrat corresponde & un emploi effectif.

2 - Démission, empéchement

Le président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de six mois
lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des associés qui aura 4 statuer sur
le remplacement du président démissionnaire.

En cas de démission du Président, ce dernier devra convoquer les aclionnaires en assemblée
générale afin qu'ils procédent 2 la désignation d’un nouveau Président. Afin d’¢viter toute
vacance, la démission ne prendra cffet qu’a I’issue de la procédure de nomination du remplagant.

En cas d’empéchement du Président d’exercer ses fonctions d’une durée supéricure & un (1) mois,
il sera pourvu i son remplacement par décision collective des associés ; le Président remplagant
sera désigné pour le temps d’absence de son prédécesscur.

En cas de décés du Président, il sera pourvu a son remplacement par décision collective des
actionnaires.

Le président personne physique sera considéré comme démissionnaire 4 la date ol il aura atteint
'age de 70 ans révolus.

3 - Révoceation

Le Président peut étre révoqué d tout moment, sans qu’il soit besoin d’un juste motif, par décision
collective des associés prisc a Iinitiative d’un ou plusicurs associés réunissant au moins les deux
ticrs du capital ct des droits de vote de la Société et statuant & la majorité des voix des associés
disposant du droit dc vote. Cette révocation n’ouvre droit i aucune indemnisation.

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit, sans
indemnisation, dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation_judiciairc ou_interdiction de_pestion du

Président personne morale ;

- exclusion du Président associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprisc ou unec personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

4 - Statuts et pouvairs du Président

La rémunération du Président est librement fixée par décision collective des associés de la société,

Toute modification de cette rémunération est également du domaine des décisions collectives des
assocics.
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Le Président dirige la Société et la représente & I’égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous Ies
pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de 'objet
social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions I€gales et les présents statuts aux
décisions collectives des associés.

Le président dirige, gére et administre la soci¢té, notamment il :

- établit et arréte les documents de gestion prévisionnelle et rapports y afférents ;

- établit ct arréte les comptes annuels ct le rapport de gestion d présenter & l'approbation de la
collectivité des associés ;

- prépare toutes les consultations de la collectivité des associés.

Nonobstant ce qui cst dit ci-dessus, le président ne peut pas sans l'accord préalable de la
collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires,
cffectuer les opérations suivantes :

- acquisition ou cession d'actifs immobiliers assortie ou non de contrat de crédit-bail ;

- concourir 4 la formation d’une société,

- fairc apport 4 une société de tout ou partie des biens sociaux,

- engagements supéricurs 38 DEUX CENT MILLE (200 000) euros,

- acquisition, cession, mise en location gérance d’un fonds de commerce ou d’¢léments d’un
fonds de commerce, .

- acquisition et cession de participations,

- octroi de garanties sur ’actif social,

- adhésion a un groupement d'intérét économique et a toute forme de société ou dassocxatlon
pouvant entrainer la responsabilité solidaire ou indéfinie de la société,

- crédit consenti par la société hors du cours normal des affaires,

- abandon de créances.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs i tout ticrs pour
un ou plusicurs objets déterminés. 1l engage sa responsabilité pour toute décision prise par son
mandataire.

ARTICLE 17 - DIRECTEUR GENERAL

1 - Désignation - Durée des fonctions

Lc Président peut donner mandat & une personne physique ou a plusieurs associ¢ (s) au sein de 1a
société, pour Passister dans ses fonctions en qualité de Directeur général.

Le Dirccteur Général personne physique peut bénéficier d’un contrat de travail au sein de la
Société.

Dans ’acte de nomination qui fera ’objet des publications Iégales, le Président fixe la durée du
mandat (durée qui ne peut cxcéder celle du mandat du Président) et I’étendue des pouvoirs du
Directeur Général. Il détermine sa rémunération et la modifie s’il y a licu.

En cas de décés, démission ou d’empéchement ou révocation du Président, le Directeur Général
conserve ses fonctions et attributions jusqu’a la nomination du nouveau Président ; nomination qui
met fin automatiquement a ses fonctions.
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Le Directcur Général peut étre révoqué 3 tout moment et sans qu’un juste motif soit nécessaire,
par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n’ouvre droit &
aucunc indemnité.

En outre, le Dirccteur Général est révoqué de plein droit ct sans indemnisation dans les cas
suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur Général personne morale ;

- exclusion quand il n’est plus associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une cntreprisec ou unc personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique

2 - Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résuite de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue une convention
réglementée soumise & la procédure prévue a 18 des statuts.

3 - Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur
Général disposc des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a I’égard des tiers.
1l est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent
pas de I’objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement

de I’objet social ou qu’il ne pouvait P'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication
des statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.

ARTICLE 18- CONVENTIONS REGLEMENTEES

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, toutes conventions,
autres que celles portant sur des opérations courantes conclues a des conditions normales,
intervenues directement ou par personne interposée entre la société, son président ou 'un de ses
actionnaires disposant d'unc fraction des droits de vote supéricure & 5% ou, s'il s'agit d'une société
actionnaire, la société la contrdlant au sens de l'article L. 233-3 dudit code, doivent étre portées a
la connaissance du commissaire aux comptes dans le délai d'un mois du jour de sa conclusion.

Il en est de méme des conventions auxquelles une des personnes visées ci-dessus est
indirectement intéressée.

Le commissaire aux comptes établit un rapport sur les conventions conclues au cours de I'exercice
¢écoulé ; la collectivité des associés statuc chaque année sur ce rapport lors de sa consultation
annuelle sur les comptes sociaux dudit exercice ¢coulé.
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En application des dispositions de l'article L. 227-11 du Code de commerce, les conventions
portant sur les opérations courantes ct conclues 4 des conditions normales sont communiquées au
commissaire aux comptes. Tout associé a le droit d'en obtenir communication.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne
intéressée ct, éventuellement, pour le président d'en supporter les conséquences dommageables
pour la société.

A peine de nullité du contrat, il est interdit au président personne physique de contracter, sous
quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la société, de se faire consentir par elle un
découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle ses
engagements envers les tiers.

La méme interdiction s'applique au représentant de la personne morale président ainsi qu'au
conjoint du président personne physique, ses ascendants et descendants ainsi qu'a toute personne
interposée.

ARTICLE 19 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du Comité d’entreprisc exercent les droits prévus par 1’article L. 432-6 du Code du
travail auprés du Président.

Le Comité d’entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions que
les associés.

Les demandes d’inscription des projets de résolution présentées par le Comité d’entreprise doivent
¢étre adressées par un représentant du Comité au Président.

Ces demandes qui sont accompagnées du texte des projets de résolutions peuvent étre envoyées
par tous moyens écrits. Elles doivent étre reques au siége social huit (8) jours au moins avant la
date fixée pour la décision des associés. Le Président accuse réception de ces demandes dans les
huit (8) jours de leur réception.

TITRE V - COMDMISSAIRE AUX COMPTES

ARTICLE 20 - COMMISSAIRE AUX COMPTES
Le contrdle de la Société est exercé par un ou plusicurs Commissaires aux Comptes titulaires et
par un ou plusicurs commissaires aux comptes suppléants remplissant les conditions d'éligibilité

fixces par la loi.

Les Commissaires aux Comptes sont nommés pour six cxercices; leurs fonctions expirent apres
'Assemblée Générale qui. approuve les comptes du sixiéme exercice de leur mandat.

Les Commissaires exercent leurs fonctions conformément & 1a loi.
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TITRE VI - DECISIONS ET INFORMATION DES ASSOCIES

ARTICLE 21 — DECISION COLLECTIVES

Les associés délibérant collectivement sont seuls compétents pour prendre les décisions
suivantes :

- nomination, renouvellement ct révocation du président de la socicté ;

- fixation de la rémunération du président ;

- nomination et renouvellement des commissaires aux comptes ;

- approbation des comptes sociaux annuels ct affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues cntre la Société et ses dirigeants ou associés ;

- modification des statuts ;

- extension ou modification de l'objet social ;

- augmentation, amortissement ou réduction du capital social ;

- opérations de fusion ou d'apport partiel d'actif ou de scission ;

- transformation de la société ;

- prorogation dc la durée de la société ;

- dissolution de la société ;

- agrément des cessionnaires d'actions ;

- exclusion d’un associé ct suspension de ses droits de vote,

- concourir d la formation d’une société ; )

- adoption ou modification de clauses relatives a l'inaliénabilité des actions, a 'agrément de
toute cession d'actions,

- acquisition ou cession d'actif immobilicr assortic ou non de contrat de crédit-bail ;

- cession ou apport de fonds de commerce ;

- mise en location-gérance de fonds de commerce ;

- investissement quelconque portant sur une somme supéricure 3 DEUX CENT MILLE curos
par opération ;

- emprunt sous quelque forme que ce soit d'un montant supéricur 8 DEUX CENT MILLE
euros,

- caution, aval ou garantic, hypothéque ou nantisscment a donner par la soci¢té ;

- crédit consenti par la société hors du cours normal des affaires ;

- adhésion & un groupement d'intérét économique et 4 toute forme de société ou d'association
pouvant entrainer la responsabilité solidaire ou indéfinie de la société.

Toute autre décision reléve de Ja compétence du président.

Toute autre décision reléve du pouvoir du Président.

Pour tous les domaines d'interventions énoncés ci-avant, les décisions des associés sont prises
dans les formes et selon les modalités prévues par le Président.

Elles peuvent résulter d'une réunion des associés, d'une consultation écrite, de la signature d'un
acte ou d'une convention ou de tout moyen apportant une sécurité comparable.

La décision de consulter les associés appartient au Président sauf le droit pour le commissaire aux

comptes de convoquer une asscmblée en cas de carence du Président et aprés l'avoir mis en
demeure de lc faire.
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Le Président cst autorisé a utiliser tout support ¢lectronique, télématique ou autre dont la
production serait admisc 3 titre de preuve envers les tiers et les administrations ; ces supports
seront admis tant pour la consultation des associés que pour la justification de celle-ci envers les
tiers.

A cet égard. il appartient au Président d'apprécier sous sa responsabilité si le moyen de
consultation retenu offre des garanties suffisantes de preuve et permet, si besoin, d'effectuer les
formalités inhérentes a la décision prise.

Les décisions autres que celles ot la loi ou les présents statuts imposent I'unanimité sont prises a
la majorité des deux tiers des voix dont disposent les associés présents ou représentés ; exception
faite de ce qui est prévu pour la révocation du Président (Article 16 des statuts).

Pour le décompte de la majorité sont retenus les votes par mandataire réguli¢rement désigné
quand le mandat cst admis ; les abstentions lors des réunions ou des consultations ¢écrites sont
considérées comme des votes contre.

En principe, chaque associé participe personnellement au vote. Toutefois, pour les assemblées, il
peut désigner un mandataire pris uniquement en la personne d’un autre associ€¢. Le mandat est
donné pour l'ensemble des décisions a prendre au cours d'une assemblée.

En cas de consultation écrite, l'associé vote personnellement.

Pour les décisions prises dans un acte, l'associé peut étre représenté par toute personne de son
choix choisi uniquement parmi les associés dés lors que le mandat est régulier et spécial.

Une décision unanime des associés est exigée pour :

- toute augmentation des engagements d'un associé ct notamment l'augmentation de la valeur
nominale des actions sauf par voic d'incorporation de réserve, la transformation de la SAS en
une société en nom collectif, I'adoption d'un capital variable ;

- I'adoption ou la modification de clauses relatives & I'agrément de la société pour les transferts
d'actions (art. 13 des présents statuts), 4 I'exclusion d'un associé, & I'obligation pour un associé
de céder ses actions, le tout conformément & l'article 227-19 du code de commerce.

1- Assemblées

Les associés peuvent étre réunis en assemblée sur convocation du Président ou en cas de carence
sur celle du commissaire aux comptes ainsi qu'il est prévu a l'article 21 ci-dessus.

Le commissaire aux comptes est convoqué 2 toute assemblée.

L'auteur de la convocation choisit le mode de convocation qu'il considére le micux adapté et il fixe
I'ordre du jour. Il donne connaissance aux associ¢s par tout moyen appropri¢ des résolutions
devant étre prises. L'assemblée est réunic au siége social ou en tout autre licu, suivant les

indications figurant dans la convocation.
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Le délai entre la convocation et la tenue de 1'assemblée est de huit (8) jours minimum.
Tout associé non présent physiquement peut exercer son droit de vote par mandataire.

L'assemblée est présidée par le Président associé de la société ou a défaut par l'associé présent ou
représenté détenant le plus grand nombre d'actions sous réserve qu'il accepte cette fonction; le
Président peut se faire assister d'un secrétaire de son choix.

Toute délibération de l'assemblée des associés est constatée par un procés-verbal qui mentionne
sous la responsabilité du Président les éléments nécessaires a I'information des associés et des tiers
et notamment le sens du vote, intervenu résolution par résolution.

Ce procés-verbal est établi et signé par le Président sur un registre spécial tenu au si¢ge social,
coté ct paraphé.

Toutefois, les procés-verbaux peuvent étre établis sur des feuilles mobiles numérotées sans
discontinuité et paraphées. Dés qu'une feuille a été remplie, méme partiellement, clle doit étre
jointe a celles précédemment utilisées. Toute addition, suppression, substitution ou inversion de
feuilles est interdite.

Les copies ou extraits de délibération des associés sont valablement certifiés conformes par le
Président.

2 - Consultation écrite

En cas de consultation écrite & l'initiative du Président, il adresse, dans les formes qu'il considére
les micux adaptées, le texte des résolutions proposées, ainsi que les documents nécessaires a
l'information des associés et notamment ceux visés a l'article 23.

Le commissaire aux comptes est préalablement informé de toute consultation €crite et du texte des
résolutions proposées.

Ces associés disposent d'un délai de quinze (15) jours a compter de la réception des projets de
résolution pour émettre leur vote; le vote peut €tre émis par tous moyens.

Lorsque le document ou le support n'exprime pas un vote précis pour une ou plusicurs résolutions,

I'associésera presume s'étre abstenu.

En cas de vote par télécopie, celie-ci sera datée, paraphée au bas de chaque page ct signée sur la
demiére page par l'associé qui l'émet.

Pour qu'une télécopic soit admise comme exprimant un vote, il convient que pour chaque décision
un vote par « oui » ou par « non » soit nettement exprimé; a défaut I'associé sera considéré comme

s'abstenant.

Dés réception, les télécopics sont paraphées et signées par le Président qui les annexe au procés-
verbal de la consultation.
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L'associé qui retient ce mode d'expression ne peut en aucun cas rendre responsable la société de
tout incident technique lié au transfert des télécopies; le principe demeure que chaque associc
participe personnellement & la consultation, ces modes d'expression n'étant que des moycens
facilitant leur manifestation.

De méme si le Président l'autorise pour un ou plusieurs associés dénommés, le droit de vote peut
étre exprimé par voie d'E-Mail sous réserve de l'utilisation d'un logicicl de cryptage.

Dans ce cas, I'associé communiquera au Président le code d'aceés ; une copie de 1'E-Mail sera faite
contenant le nom et l'adresse de l'associé, la date et I'heure d'envoi. Le Président certificra
conforme cette sortie papier par rapport au message €cran regu.

Cette copice certifiée sera annexée au procés-verbal de la consultation.

Pour que I'E-Mail soit admis comme exprimant un vote, il convient que pour chaque décision
un votc par « oui » ou par « non » soit nettement exprim¢; a défaut, 1'associé scra considéré comme
s'abstenant. LA encore 'associé qui retient ce mode d'expression ne peut en aucun cas rendre
responsable Ia société de tout incident technique 1ié au transfert des télécopies qui empécherait
unc manifestation claire de son vote.

Tout associé qui n'aura pas voté dans le délai prévu ci-avant sera considéré comme ayant voulu
s'abstenir.

Le Président établira un procés-verbal faisant état des différentes phases de la consultation et sur
lequel scra porté le vote de chaque associé ou le défaut de réponse; les supports matéricls de la
réponse des associés quand ils existent seront annexés au procés-verbal.

3 - Actes

Les associés, a la demande du Président, prennent les décisions dans un acte ; l'apposition des
signatures et paraphes de tous les associés sur ce document unique vaut prise de décision.

Le commissaire aux comptes est tenu informé des projets d'acte emportant prisc de décision ; une
copie de 'acte projeté lui est adressée sur simple demande.

Cet acte devra contenir, les conditions d'information_préalables des associés et, s'il y a licu, des

documents nécessaires ou sur lesquels portent les décisions & prendre, la nature précise de la
décision & adopter, l'identité (nom, prénoms, domicile) de chacun des signataires du document.

L'original de cet acte, s'il est sous seing privé, reste en possession de la société pour étre enliassé
dans le registre des procés-verbaux.

Cette décision est mentionnée 4 sa date dans le registre des procés-verbaux en indiquant la date, la
nature, 'objet de 'acte, les noms et prénoms de tous les signataires de cet acte.

Pour les besoins des tiers ou des formalités, le Président établit des copies certifiées conformes de
cet acte.

Page 16



ARTICLE 23 - DROIT D'INFORMATION PERMANENT

Chaque associé a le droit, a toute époque, de prendre connaissance ou copie au si¢ge social des
statuts 4 jour de la société ainsi que des documents ci-aprés concernant les trois dernicrs exercices
sociaux :

- liste des associés avec le nombre d'actions dont chacun d'cux est titulaire et, le cas échéant, Ie
nombre de droits de vote attachés a ces actions ;

- les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat ct 'anncxe ;

- les inventaires ;

- les rapports ct documents soumis aux associés a 'occasion des décisions collectives ;

- les procés-verbaux des décisions collectives comportant en annexe, le cas échéant, les
pouvoirs des associés représentés.

En application des dispositions de l'article L. 227-11 du Code de commerce, tout associé a le droit
d'obtenir communication des conventions portant sur les opérations courantes ct conclues & des
conditions normales.

TITRE VII - EXERCICE SOCIAL -COMPTES ANNUELS —
AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

ARTICLE 24 - EXERCICE SOCIAL

L’exercice social commence le 1" octobre et sc termine le 30 septembre de chaque année.

ARTICLE 25 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

11 est tenu une comptabilité réguli¢re des opérations sociales, conformément aux lois et usages du
commerce.

A la cléture de chaque cxercice, le Président dresse l'inventaire des divers ¢éléments de l'actif et
du passif cxistant a cette date.

IL.dresse également le bilan décrivant_les éléments actifs_et passifs et faisant apparaitre de fagon

distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits ct les charges de
l'exercice, ainsi. que I'annexe complétant et commentant l'information donnée par le bilan et le
compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance de bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaircs. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis par la
soci¢té est mentionné a la suite du bilan.

Le Président établit tous rapports prévus par la législation en vigueur.

Tous ces documents sont mis a la disposition du commissairc aux comptes de la société dans les
conditions légales.
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La collectivité des associés, délibérant dans les conditions fixées pour les décisions ordinaires,
doit statuer sur les comptes de l'exercice écoulé dans les six mois de la cldture de I'exercice ou, en
cas de prolongation, dans le délai fixé par décision de justice.

ARTICLE 26 - FIXATION - AFFECTATION, REPARTITION DES BENEFICES

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements ct des provisions, le bénéfice de l'exercice.

Sur le bénéfice de l'exercice, diminué, le cas échéant, des pertes antérieurcs, il est prélevé 5% au
moins pour constituer le fond de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque
le fond de réserve atteint le dixiéme du capital social; il reprend son cours lorsque, pour une
raison quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Lc bénéfice disponible est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des perte antérieures ct
des sommes portées en réserve en application de la loi et des statuts et augmenté du report
bénéficiaire, .

L'Assemblée Générale a la faculté de reporter 3 nouveau ce bénéfice ou de l'affecter en totalité,
ou en partie, a la dotation de tous fonds de réserve.

Elle peut également prélever sur ce bénéfice un dividende réparti entre tous les actionnaires
proportionnellement au nombre d'actions appartenant a chacun d'cux.

En outre, I'Assemblée Générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves facultatives, soit pour fournir ou compléter un dividende, soit a titre de distribution
exceptionnelle. En ce cas, la décision indique expressément les postes de réserve sur lesquels les
prélévements sont cffectués.

Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux actionnaires lorsque
l'actif net est ou deviendrait 4 la suite de celle-ci inférieur au montant du capital augmenté des
réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

Les pertes, s'il en cxiste, sont aprés I'approbation des comptes par la collectivité des associés,
reportées 4 nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultéricurs jusqu'a
cxtinction.

ARTICLE 27 - MODALITES DE PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Lorsqu'un bilan établi au cours ou i Ia fin de l'exercice et certifié par un commissaire aux comptes
fait appamaitre que la société, depuis la cléture de l'exercice précédent, apres constitution des
amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a licu des pertes antérieures ainsi
que des sommes & porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il
peut étre distribué sur déeision du président des acomptes sur dividende avant I'approbation des
comptes de 'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi
défini,
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Les modalités de mise en paicment des dividendes en numéraire sont fixées par décision
collective des associés délibérant dans les conditions fixées pour les décisions ordinaires ou 4
défaut par le président.

La misc en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf
mois aprés la cl6ture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Les dividendes des actions sont payés sur présentation de I'attestation d'inscription en compte.

La collectivité des associés statuant sur les comptes de l'exercice clos a la faculté d'accorder a
chaque associé, pour tout ou partic du dividende mis en distribution ou des acomptes sur
dividende, une option entre le paicment du dividende en num¢raire ou en nature.

L'offre de paiement du dividende en actions doit étre faite simultanément & chaque associé. Le
prix des actions ainsi émises, qui ne peut étre inféricur au montant nominal, est fixé dans les
conditions visées a l'article L. 232-19 du Code commerce ; lorsque le montant des dividendes
auquel il a droit ne correspond pas & un nombre entier d'actions, I'associé peut obtenir le nombre
d'actions immédiatement supéricur en versant dans le délai d'un mois la différence en numeéraire
ou recevoir le nombre d'actions immédiatement inféricur complété d'une soulte en numéraire.

La demande de paiement du dividende cn actions doit intervenir dans un délai fixé par la
collectivité des associés, sans qu'il puisse étre supéricur 2 trois mois & compter de la décision ;
l'augmentation de capital de la société est réalisée du seul fait de cette demande et ne donne pas
licu aux formalités prévues aux articles L. 225-142, L. 225-144 et L. 225-146 du Code de

commcrce.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution a été
effectuée en violation des dispositions 1égales et que la société établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractére irrégulicr de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient
l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, l'action en répétition est prescrite trois
ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans Ies cinq ans de leur mise en paicment sont prescrits.

Aucune répétition de dividendc_ne peut étre exigée des actionnaires sauf lorsque la distribution a

été effectuée en violation des dispositions Iégales et que la société établit que les bénéficiaires
avaient connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne
pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, I'action en répétition est
prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cinq ans de leur mise en paiement sont prescrits.
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TITRE VIII TRANSFORMATION - DISSOLUTION — LIQUIDATION -
CONTESTATIONS

ARTICLE 28 - TRANSFORMATION

La Société peut se transformer en Société d'unc autre forme, si, au moment de la transformation,
clle a au moins deux ans d'existence et si elle a établi et fait approuver par les actionnaires les
bilans de ses deux premiers exercices.

La décision de transformation est prise sur le rapport du ou des Commissaires aux Comptces, et
sclon les régles édictées par la loi selon la forme que doit adopter la Sociéte.

ARTICLE 29 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société
devicnnent inférieurs & la moitié du capital, social, le conscil d'administration est tenu, dans les
quatre mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de convoquer
I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires, 2 l'effet de décider sil y a lieu 4 dissolution
anticipée de la société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai. fixé par la loi et sous
réserve des dispositions de l'article 8.11 ci-dessus, réduit d'un montant égal a cclui des pertes
constatées si., dans cc délai, les capitaux propres nc sont pas redevenus au moins égaux i la
moiti¢ du capital social.

Dans les deux cas, la décision de l'assemblée générale cst publiée dans les conditions 1égales.
En cas d'inobscrvation des prescriptions contenues aux alinéas qui, précédent, tout intéressé peut
demander en justice la dissolution de la société. 1l en est de méme si les actionnaires n'ont pu

délibérer valablement,

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ol il statuc sur le fond, la
régularisation a cu lieu.

ARTICLE 30 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est dissoute 4 l'expiration du terme fixé par les statuts, sauf prorogation, ou par
décision des associés délibérant collectivement dans les conditions fixées pour les décisions
cxtraordinaires.

La dissolution de la Sociélé peut étre prononcée a tout moment par I'Assemblée générale
Extraordinaire.

La Société cst en liquidation dés l'instant que sa dissolution est survenue pour quelque cause que
ce soit. Sa dénomination sociale est alors suivie de la mention "Société en liquidation™.
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La personnalité morale de la Société subsiste pour les besoins de la liquidation jusqu'a la cléture
de celle-ci.

Aprés extinction du passif et des frais de liquidation, le produit net de celle-ci. est employé &
rembourser aux actionnaires le montant libéré et non amorti des actions qu'ils possédent;
I'excédent, s'il y a licu, constituant le . boni- de liquidation, est réparti, entre les actionnaircs
proportionnellement au nombre d'actions possédées par chacun d'eux.

L'avis de cloture de la liquidation est publié conformément a la loi.

TITRE IX ~ DISPOSITIONS FINALES

ARTICLE 31 - NOMINATION DU PRESIDENT
Les associés, nomment a 'unanimité, pour une durée indéterminde :

Monsicur Qlivier PICOT

dc nationalité frangaise

n¢ Ie 02 mars 1953 & Caudéran (Gironde)
demeurant : 6, rue Marcel Renault — 75017 PARIS

Le président ainsi nommé accepte les fonctions qui lui sont confiées et déclare, en ce qui le
conceme, n'étre atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucunc interdiction susceptibles d'empécher
sa nomination et 'exercice de ses fonctions.

En compensation de la responsabilité et de la charge attachées a ses fonctions, le président

percevra une rémunération dont les modalités de fixation et de réglement seront déterminées par
une décision collective des associés prise a I'issuc de la signaturc des statuts.

Fait & Paris, Ic 04 février 2011
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