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STATUTS

&REPEAT FRANCE
SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
INSCRIT AU RCS DE PARIS SOUS LE NUMERO 907 443 675
AU CAPITAL DE 10.000 EUROS
SIEGE SOCIAL : 4 RUE ROYALE
75008 PARIS

RENSEIGNEMENTS RELATIFS A LA PERSONNE

RAISON SOCIALE (DENOMINATION) : 8REPEAT FRANCE

NOM COMMERCIAL :
FORME JURIDIQUE :
CAPITAL :

ADRESSE DU SIEGE :

DUREE DE LA SOCIETE :

DATE D'ARRETE DES COMPTES :

Titre Il. Capital | Actions

ADMINISTRATION

&REPEAT FRANCE
Société par Actions Simplifiée 4 associé unique
10.000 €

4 rue Royale
75008 Paris

99 ans

le 31112

PRESIDENT: M. Tor Espen STEINVIK, 8 rue Marbeuf, 75008 PARIS, de nationalité norvégienne

ACTIONNAIRES : Norvest AB, sis Norrsken House, Birger Jarlsgatan 57 C, 113 56 Stockholm et inscrit au
RCS de
Stockholm (Sweden) sous le numéro 559188-2625, représenté par M. Tor Espen STEINVIK,
Birger Jarlsgatan 38, 11429 Stockholm.

Titre Il Apport / Capital Social / Forme des actions / transmission et indivisibilité des actions

Titre |ll. - Administration et direction de la société / Conventions entre la société et son dirigeant / Commissaire aux comptes

Titre IV. Excise social / Comptes sociaux / affection des résultats

Titre V. Dissolution de la société
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TITRE |
FORME JURIDIQUE - OBJET - DENOMINATION SOCIALE - SIEGE SOCIAL - DUREE

ARTICLE 1: FORME

Il est formé par I'associé unique, soussigné, propriétaire des actions ci-aprés créées, une société
par actions simplifiée unipersonnelle qui sera régie par les présents statuts ainsi que par les
articles L. 227-1 a L. 227-20 du Code de commerce.

Dans le silence des statuts, il sera fait, en tant que raison, application des dispositions du Code de
commerce relatives aux sociétés anonymes.

ARTICLE 2: OBJET

La Société continue d'avoir pour objet directement ou indirectement, tant en France qu'a I'étranger
: Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant a :

* Toutes opérations concernant le recyclage des produits de la restauration ainsi que d’une fagon
génerale, de tous recyclage de quelque nature que ce soit et & tous usages ;

* 'accomplissement de tous travaux, services et prestations concernant les produits et articles ci-
dessus énoncés ;

* et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles, mobiliéres ou
immobilieres, pouvant se rattacher directement ou indirectement & I'un des objets visés ci-dessus
ou tous objets similaires ou connexes ;

ARTICLE 3: DENOMINATION

La dénomination sociale de la Société est &Repeat France

Tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la Société
doivent indiquer la dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots «Société
par actions simplifiée unipersonnelle» ou des initiales «SAS.U.» et de I'énonciation du montant du
capital social.

ARTICLE 4: SIEGE SOCIAL

Le siége social de la Société est fixé : 4 rue Royale, 75008 Paris
Il peut étre transféré en tout autre endroit du territoire frangais métropolitain, y compris en Corse,
par simple décision du Président, ratifiée par I'associé unique.

Le Président peut librement créer des succursales partout en France et & I'étranger ou il le juge
utile. Il en informe préalablement I'associé unique.

ARTICLE 5: DUREE
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La durée de la Société est fixée a 99 années a compter de la date de son immatriculation au
registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

Les décisions de dissolution anticipée ou de prorogation de la Société sont prises dans les mémes
formes que celles indiqués ci-dessus.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, le Président doit provoquer une réunion

de I'assemblée générale extraordinaire des associés a l'effet de décider si la Société doit étre
prorogée.
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TITRE Il
APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS - TRANSMISSION ET INDIVISIBILITE
DES ACTIONS

ARTICLE 6: APPORTS

Une somme en numéraire de dix mille euros, soit 10.000 euros, correspondant a 10.000 actions de
un euro (1 euros) ont été déposée et versée au compte bancaire de la Société.

ARTICLE 7: CAPITAL SOCIAL

Le capital social initial de la Société a été fixé a 10.000 euros, divisé en 10.000 actions de 1 euro
chacune, de méme catégorie, numérotées de 1 a 10.000, libérées intégralement et de méme
catégorie, appartenant toutes a I'actionnaire unique.

ARTICLE 8: MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés statuant
sur le rapport du Président.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence, soit
par majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par I'exercice des droits attachés & des valeurs mobiliéres
donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit & leur montant nominal, soit & ce montant majoré
d'une prime d'émission. lIs sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation
avec des créances liquides et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par
incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou

d'une scission.

lls peuvent aussi étre libérés consécutivement a l'exercice d'un droit attaché a des valeurs
mobiliéres donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes

correspondantes.

- Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser ou de
décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, I'augmentation ou la réduction du capital.

- En cas d'augmentation du capital en numeraire ou d'émission de valeurs mobiliéres donnant
accés au capital ou donnant droit a I'attribution de titres de créances, les associés ont, sauf
stipulations contraires éventuelles des présents statuts concernant les actions de préférence sans
droit de vote, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des nouveaux titres émis. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a
leur droit préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce

droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

- Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription
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de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime
d'émission.

ARTICLE 9: FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives. Elles sont inscrites en compte, au nom de I'actionnaire unique, tenu
par la Société dans les conditions et modalités fixées par la loi. Une attestation d'inscription en
compte est délivrée par la Société a tout associé qui en fait la demande.

ARTICLE 10: TRANSMISSION, LOCATION ET INDIVISIBILI1 E. DES ACTIONS

- Transmission:
Les actions sont librement négociables.

Les transmissions d'actions consenties par I'actionnaire unique s'effectuent librement.
Elles s'opérent a I'égard de la société et des tiers par virement du compte du cédant au compte du
cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement.

- Location:
La location des actions est interdite.

- Indivisibilité:
Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

ARTICLE 11: AGREMENT POUR TOUTES LES CESSIONS

Les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associés qu'avec l'agrément préalable de la
collectivité des associés statuant a la majorité des voix des associés disposant du droit de vote.

La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont la cession est
envisagée, le prix de la cession, les noms, prénoms, adresse, nationalité de I'acquéreur ou s'il
s'agit d'une personne morale, son l'identification compléte (dénomination, siége social, numéro
RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande
d'agrément est transmise par le Président aux associés.

Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois @ compter de la réception de la demande
d'agrément pour faire connaitre au Cédant la décision de la collectivité des associés. Cette
notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de
réponse dans le délai ci-dessus, 'agrément sera réputé acquis.

Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, I'associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées
dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les
"Nombre jours" jours de la décision d'agrément : & défaut de realisation du transfert dans ce délai,
I'agrément serait frappé de caducité.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1) mois a compter de la
notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de l'associé Cédant par
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un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois; I'agrément
du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois a
compter de I'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord
entre les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les conditions de
I'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 12: DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, & une part proportionnelle a la
quotité du capital qu'elle représente. L'actionnaire unique ne supporte les pertes qu'a concurrence
de ses apports.

L'actionnaire unique est tenu de libérer les actions par lui souscrites dans les 15 jours de I'appel de
fonds formulé par le Président par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts.

Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelques mains qu'il passe. Les
actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Les indivisaires des actions doivent notifier a la Société, par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception, dans le délai de 30 jours a compter de la survenance de l'indivision, le nom du
représentant de l'indivision qui exercera les droits attachés aux actions. Le changement de
représentant de l'indivision ne sera opposable a la Société, qu'a I'expiration d'un délai de 30 jours
a compter de sa notification a la Société par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception.

Le droit de vote attaché a I'action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant
I'affectation des résultats ou il est réservé a l'usufruitier
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TITRE Il
ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE
ET SON DIRIGEANT — COMMISSAIRE AUX COMPTES

ARTICLE 13: ORGANES DIRIGEANTS

Article 13.1. PRESIDENT

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associé ou non associé de la Société.

13.1.1. Nomination du Président

Le Président de la Société est désigné pour une durée déterminée ou non par décision de
I'associé unique qui fixe sa rémunération et ses pouvoirs. Lorsque le Président est une personne
morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant permanent personne physique.

L'associé uniqgue nomme comme Président: M. Tor Espen STEINVIK, 8 rue Marbeuf, 75008
PARIS

13.1.2. Démission du Président

Le Président peut démissionner sans avoir a justifier de sa décision en respectant un préavis de 3
mois adressé & l'associé unique par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

En cas de démission ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions pendant une durée
supérieure a 1 mois, un Président remplagant est désigné par décision de I'associé unique.

13.1.3. Révocation du Président

L'associé unique peut mettre fin & tout moment au mandat du Président sans que ce dernier
puisse réclamer un quelconque dédommagement. La révocation n'a pas & étre motivée.

13.1.4. Rémunération du Président

Les modalités de la rémunération du Président ainsi que le mode de réglement sont déterminés
par de l'associé unique. Le Président a en outre droit au remboursement de ses frais
professionnels sur présentation de justificatifs.

13.1.5. Pouvoirs du Président

Le Président dirige, gere et administre la Société, et représente la société dans ses rapports avec
les tiers.

A ce titre, il est investi de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom

de la Société, dans la limite de I'objet social, des avis du comité d'entreprise et des pouvoirs
expressément dévolus par les dispositions légales et les présents statuts.
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Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers
pour un ou plusieurs objets déterminés. Il en informe préalablement I'associé unique.

Dans les rapports avec des tiers, le Président engage I'entreprise par tous les actes rentrant dans
I'objet de I'entreprise tel que défini par les statuts.

Toutefois et a titre purement interne, les pouvoirs du Président sont limités aux affaires habituelles
et courantes de I'entreprise. Pour les actes ayant un caractére extraordinaire ou qui dépasse un
certain montant, I'accord préalable de I'associé unique doit étre obtenu.

Ainsi, dans ses rapports avec I'associé unique, le Président ne peut, sans I'accord préalable de
I'associé unique, accomplir les actes suivants:

Contracter des emprunts,

céder des éléments d'actifs,

prendre des décisions d'investissement portant sur une somme supérieure a 50.000 euros,
acqueérir, vendre, mettre en location gérance, apporter ou nantir tout fonds de commerce,
conclure tout contrat de bail ou Leasing,

constituer des garanties sur les biens sociaux,

consentir des subventions ou des abandons de créances.

Article 13.2. DIRECTEUR GENERAL
Le Président pourra étre assisté dans sa mission par un Directeur Général.

13.2.1. Nomination du Directeur Général

Le Directeur Général, personne physique, associé ou non, salarié ou non, est nommé ou
renouvelé dans sa fonction par décision de l|'associé unique pour une durée déterminée ou
indéterminée, fixée lors de sa nomination ou lors du renouvellement de ses fonctions.

13.2.2. Démission

Le Directeur Général peut démissionner sans avoir a justifier de sa décision en respectant un
préavis d’un (1) mois adressé a l'associé unique par lettre recommandée avec demande d'avis de

réception.

13.2.3. Révocation du Directeur Général

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment par décision de |'associé unique, quelle que
soit la durée pour laquelle il a été nommé, sans que celui-ci ait & justifier d’'un motif quelconque, et
sans que celui-ci puisse prétendre & une quelconque indemnité ou des dommages-et-intéréts de
quelque nature que ce soit. Aucune indemnité ne lui sera due en cas de révocation ou de non

renouvellement du mandat.

En cas de démission ou empéchement du Directeur Général d'exercer ses fonctions pendant une
durée supérieure & un (1) mois, un Directeur Général remplagant pourra étre désigné par décision
de l'associé unique.

13.2.4. Rémunération du Directeur Général
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En contrepartie de l'exercice de ses fonctions, le Directeur Général peut percevoir une
remuneration. Il a droit au remboursement de ses frais professionnels sur présentation de
Justificatifs. La rémunération du Directeur Général est fixée par décision de l'associé unique.

13.2.5. Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général exerce ses pouvoirs dans la limite de I'objet social ainsi que des pouvoirs
expressément attribués au Président par les présents statuts ou par la loi.

Le Directeur Général assiste le Président pour la direction générale de la Société et possede a ce
titre les mémes pouvoirs de direction et d'administration que ce dernier.

lls peuvent agir ensemble ou séparément dans les fonctions qui leur sont attribuées.

A I'égard des tiers, le Directeur Général sera investi des pouvoirs de représentation qui lui seront
conférés par décision de I'associé unique ou par le Président sur délégation spéciale. Ces

pouvoirs pourront lui étre retirés a tout moment, selon le cas, par de I'associé unique ou par le
Président.

Le Directeur Général peut donner toutes délégations de signature ou, dans la limite des pouvoirs
ci-dessus visés, toutes délégations de pouvoirs a tout tiers pour un ou plusieurs objets déterminés.

ARTICLE 14: CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SON PRESIDENT

Toute convention intervenant directement ou par personne interposée entre la Société et le
Président est mentionnée au registre des décisions de I'actionnaire unique. Les conventions
intervenues entre celui-ci, directement ou par personne interposée, et la Société sont soumises a
I'approbation de I'actionnaire unique.

ARTICLE 15: COMITE D'ENTREPRISE

Les délégués du Comité d'entreprise exercent les droits qui leur sont attribués par la loi auprés du
Président.

ARTICLE 16: COMITE DE DIRECTION

Un Comité de Direction, composé de deux membres, pourra étre institué sur décision de I'associé
unique.

Ce comité devra étre réuni au moins trois fois par an par le Président, qui devra le tenir informé de
I'évolution de l'entreprise et qui recueillera son avis sur tous les points susceptibles d'avoir un
impact sur I'évolution de I'entreprise.

Les membres du comité ont la qualité de dirigeants. Leur avis est impératif et le Président est tenu
de suivre leurs décisions.
Dans le cas contraire, les membres ont le droit de révoquer le Président aprés avoir préalablement

informé I'associé unique.

La rémunération des membres du Comité de Direction est fixée par décision de I'associé unique.
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ARTICLE 17 : COMMISAIRE AUX COMPTES

Le cas échéant, l'associé unique peut désigner, pour la durée, dans les conditions et avec la
mission fixée par la loi, un Commissaire aux comptes titulaire et un Commissaire aux comptes
suppléant.

ARTICLE 18: DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

L'associé unique est seul compétent pour prendre les décisions suivantes:

. modification des statuts;

o approbation des comptes et affectation du résultat;

. quitus de la gestion du Président;

. nomination et révocation du Président;

. nomination et révocation du Directeur Général;

. nomination et révocation des directeurs du comité de direction,
; nomination du ou des commissaires aux comptes;

’ augmentation, amortissement ou réduction de capital ;

. décider la transformation de la société ;

. fusion, scission, dissolution.

L'associé unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.
Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président.

Les décisions de I'actionnaire unique sont répertoriées dans un registre coté et paraphée.
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TITRE IV
EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 19 : EXERCICE SOCIAL

L'année sociale commence le 1¢ janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

ARTICLE 20 : COMPTES SOCIAUX

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi et aux usages
du commerce.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de |'actif et du
passif existant & cette date et établit les comptes annuels. Il établit également un rapport sur la
gestion de la Société durant I'exercice écoulé.

L'actionnaire unique approuve les comptes annuels aprés rapport du commissaire aux comptes
dans un délai de six mois a compter de la cléture de chaque exercice.

L'associé unique non Président, indépendamment de son droit d'information préalable a
I'approbation annuelle des comptes, peut a toute époque, prendre connaissance au siége social

des documents prévus par la loi et relatifs aux trois derniers exercices sociaux.

ARTICLE 21 : AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des
pertes antérieures ainsi que des sommes nécessaires aux dotations de la réserve légale, des
réserves statutaires et augmenté du report bénéficiaire.

Sur le bénéfice distribuable, il est prélevé tout d'abord toute somme que I'associé unique décidera
de reporter & nouveau sur l'exercice suivant ou d'affecter a la création de tous fonds de réserve
extraordinaire, de prévoyance ou autre avec une affectation spéciale ou non. Le surplus est
attribué a I'associé unique.

L'associé unique peut décider d'opter, pour tout ou partie du dividende mis en distribution, entre le
paiement du dividende en numéraire ou en actions émises par la Société, ceci aux conditions
fixées ou autorisées par la loi.
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TITREV
DISSOLUTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 22: DISSOLUTION ET LIQUIDATION

La Société est dissoute par |'arrivée de son terme, sauf prorogation, par I'extinction totale de son
objet, par I'effet d'un jugement ordonnant la liquidation judiciaire ou la cession totale des actifs, par
décision judiciaire pour justes motifs.

La dissolution anticipée peut aussi résulter d'une décision de I'associé unique.

La dissolution ne produit ses effets a I'égard des tiers qu'a compter du jour ou elle est publiée au
registre du commerce et des sociétés.

La dissolution, pour quelque cause que ce soit, entraine, conformément & l'article 1844-5 du Code
civil, la transmission universelle du patrimoine social a I'associé unique, sans liquidation préalable.

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou au
cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises au

tribunal de commerce du lieu du siége social.

ARTICLE 23: CONTESTATIONS

Tous différends susceptibles de surgir pendant la durée de la société, entre I'associé unique et les
représentants légaux de la Société, relativement aux affaires sociales ou a l'exécution des
dispositions statutaires, seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des
tribunaux compétents.

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a l'effet d'accomplir les
formalités de publicité, de dépét et autres nécessaires pour parvenir a la transformation de la
Société au registre du commerce et des sociétés.

Fait en 3 originaux, Paris, le 18 janvier 2022

M. Tor Espen STEINVIK (Représentant de I'actionnaire unique)

NN

Page 12 of 12

——————SSeSE




