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Articte] - FORME

11 est Jormé entre Jes propriétaires.des’ paris ci-aprés crééés:fei:de celles qui POUJ:TaJenx
uliéniewement une Société 3 Responsabilité Limiiée. , el

Cene soci€té est répie par Jes Jois'en Vigueur et pay Jes Présents starus,

Article 2 - OBJET

La société a pour objet en France et dans tous pays :

- Le transport routier, en France et a 1’étranger, de tous types de marchandises en provenance

de France et de I’ étranger.

- Le négoce de tous véhicules et notamment de poids lourds

- La location de tout véhicule de transport, avec ou sans chauffeur

- La mécanique, le dépannage, la réparation de tous véhicules terrestres 3 moteur, I’entretien

de tous véhicules.

Article 3. DENOMINATION -

L2 dénomunation de Ja sociéié es

CAV.N.VIL
Dans tous les actes, factures, ar bn;ces, publications et: ocuments émanint
sociélé, la dénomination sociale doit toujours Eire préc suivie des mgis e

responsabilité limiiée” ou de ]'ab'r,'éyj'ati’on "S.AR.L" et de'Pénor ation du moritar|-
social. NI R at

ducap

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé a : MAGNY LE DESERT (61) Les Hautes Melljéres.

Il pevt étre transféré dans la méme Ville par simple décision
vertu d'une décision extraordinaire des:associés,

Anticle 5 - DUREE

La dweée de Ja société est fixéead 4‘31:;111-,. ées & compler déso
commerce et des soci€tés, sauf Jes cas‘de.prorogation ou de

Article 6 - EXFERCICE SéClALZ a

L’exercice social commence Je 1¢ janvier et se termine le 3] décembre de Ja méme année.




Article 7 - APPORTS

1l est effectué a Ja présente société des apports en numéraire exclusivement savoir :

Mr BARBETTE apporte a la sociéié Ja somme de

MILLE CINQ CENT VINGT QUATRE EUROS & QUARANTE NEUF CENTIMES, ... ) 524,49 €
Mr RENET apporte a Ja société la somme de

SIX MILLE QUATRE VINGT DIX SEPT EUROS & QUATRE VINGT SEIZE CENTIMES, ... 6097,96 €

Montant des 3pports en BUIMENBITE.ccccveecinrecrerniereeeeeeee e 162245¢€

Cette somme de SEPT MILLE SIX CENT VINGT DEUX EUROS & QUARANTE CINQ
CENTIMES a é1é déposée a un compte ouven a Ja SOCIETE GENERALE, agence de Senls,
au nom de la société en forrmation, ans) qu'en atteste un cenificat de ladite Banque.

Aux termes des délibérations de J'assemblée générale extraordinaire en date du 28 juin 1999,
le capital social a €1é augmenté :
- Par apport en numérare a concurrence de 22 867,35 €.

Aux termes d'un acte sous seing privé en date a FLEURY SUR ORNE (14) du 9 février 2011,
Monsienr Rémy OLIVIER, Miche] GESBERT et Anthony GESBERT ont apporté 1.492 parts
sociales, représentant la totalité des parts quils détenaient dans le capnal de la Société, aun
profit de Ja Sociéié VARAM, Sociéié Civile au capital de 160.000 € dont Je siege social est a
MAGNY LE DESERT (61) Les Hautes Melhieres, smmatriculée au RCS d’ALENCON sous
le n° 530.273.762. représentée par Monsieur Rémy OLIVIER, és-quahié de gérant.

Aux termes d un acte sous seing privé en date a FLEURY SUR ORNE (14) du 15 mars 2011,
les sociétés AB TRANS et PL & VL SAREV] ont cédé a Ja société VARAM, respectivement
2.467 et 41 parts sociales, soit la totalité des parts sociales qu’elles détenaiem dans le capital
de notre Sociéié.

Suivant décision de 1'Associé Umque en date du 25 mars 20]1 le capital social a été
augmenté d'une somme de 10.062,50 € en numérae par création de 575 paris sociales
nouvelles de 17.50 € de valeur nominale, assortie d’une prime d’émission de 52 € par pan
sociale de maniére a porter Je capital social de Ja somme de 70.000 € a 80.062,50 €.

ARTICLE 8 — CAPITAL SOCIAL

En raison des apporls ci-dessus énumérés, des cessions de parts sociales intervenues et des

augmentations de capital intervenues, le capital social s'éléve 3 QUATRE VINGT MILLE
SOIXANTE DEUX EUROS ET CINQUANTE CENTIMES (80.062,50 €) divisé en 4.575

parts de 17,50 € chacune, numérotées de 1 a 4.575 intégralement souscrites et entiérement
libérées.

Les parts sociales sont atiribuées en totalité a Ja Société VARAM, savoir :

- La Société VARAM
quatre mille cing cent soixante quinze parts sociales,
numeérotées de 1 2 4.575, €3 it 4.575 PARTS SOCIALES

TOTAL DES PARTS COMPOSANT
LE CAPITAL SOCIAL, €1 ..ocoooiiiiiiiiiiii e 4.575 PARTS SOCIALES



Article 9 - AUGCMENTATION ET REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL

Toute modificaion du capital social - augmentanion et réduction - sera decidéc €1 réalisée
conformement aux dispositions législatives et reglementaires en vigueur.

Dans tous les cas, si ces opérations font apparaitre des rompus, les associés feron lcur affajje
personnelle des acquisinons ou cessions des droits nécessaires,

Article 10 - PARTS SOCIALES

Les poarts sooales ne peuvent élre représentées par des titres népociables. Les droits de chaque
associé dans Ja sociélé résultent seulement des présents statuts, des acies modificatifs ulérieurs

et des cessions de parts répuliérement notifiées el publiées.

Article 11 - CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES

I - Cessions
1 - Forme de la cession

Toute cession de paris sociales doit étre constaiée par écrit.

La cession n'es) opposable a la société que dans les formes prévues par l'arucle 1690 du Code
civil ou par le dépdt d'un onginal de Jacle de cession au siége social conire remise par Je

gérant d'une ariestation de ce dépot.

Elle n'est opposable aux tiers qu'aprés accomplissement de cette formalire €l. €l oulre, aprés
publicité au greffe du tribunal de commerce.

2 - Agrément des cessions

Les parts sociales sont librement cessibles enire associ€s et au profit des conjoinis, ascendanis

ou descendants d'un associé.

Elles ne peuvent éire cédées a tiire onéreux Ou.fransmises a litre gratuil, a un tiers élranper ala
so€1€té qu'avec e consentement de la majorité en nombre des associés représentant au moins
les trois quarts des parts sociales, celte majorité étant en outre déterminée comple ienu de la

personne et des parts de J'associé cédant.

Le projet de cession est nolifié a la sociéié ct a chacun des associés.

Les opérations de toute nature réalisées par l'associ€ unique sont libres.

1E- Transmission par décés on par suite de dissolution de communauté

Les parts sociales sont librement 1ransmissibles par voie de succession ou en cas de liquidation
de communavté de biens entre époux.



11} - Revendication par Je conjoint de la qualité d'associé

En cas d'apport de biens ou de deniers communs ou d'acquisition de parts sociales ay moven
de demers comumuns, le conjoint de J'apporteur ou de J'acquéreur des parts sociales p-eul
revendiquer la qualité d'associé pow la moitié des parts souscrites ou acquises et ce, selon les
modalités et dans les conditions prévues par la loi.

Article 12 - INDIVISIBILITE DES PARTS SOCJALES

Les pants sociales sont indivisibles & J'égard de la société qul ne reconnail qu'un seu)

propriétaire pour chacune d'elles.

Les copropriétaires indivis sont tenus de désigner l'un d'entre eux pour les représenter auprés
de Ja sociét¢ ; a défaut d'entente, 1) appartient & l'indivisaire le plus diligent de faire désigner
par justice un mandataire chargé de les représenter.

En cas de démembrement du droit de propriéié, e droit de vote appartient a l'usufruitier pour
Jes décisions ordinaires et au pu-propriétaire pour les décisions exiraordinaires.

Toutefois, le nu-propriéiaire doit étre convoqué a toutes les assemblées générales.

Article 13 - DROJITS DES ASSOCIES

1 - Droits attribvés anx parts

Chaque part donne droit a une fraciion des bénéfices et de V'actif social proportionnellement ap
nombre de parts existantes.

2 - Transmission des droits

Les droits et obhigations attachés aux parts les svivent dans quelque main qu'elles passent. La
propriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux résolutions
réguliérement prises par les associés.

Les représentants, ayants droit, conjoint et héritiers d'un associé ne peuvenl, sous quelque
préiexte que ce soil, requérir J'apposition des scellés sur les biens et valeurs de |a S0C1€té, ni en
demander Je partage ov la licitation.

3 - Nantissement des parts
Si Ja société a donné son consentement 4 un projet de nanbissement de parts sociales, ce
consentement emportera l'agrément du cessionnave en cas de réalisation forcée des parts

nantjes, selon ces conditions de larticle 2078 du Code civil, 3 moins que la société ne préfere,
apres la cession, acquérir les parts sans délai en voe de réduire son capital.

Article 14 - DECES OU INCAPACITE D'UN ASSOCIE

La société n'est pas dissoute par le décés ou I'incapacité frappant I'un des associés.



Ariicle }5 - GERANCE

J - Nomination - pouvoirs

Lo socielé est gérée er adminisirée par un ou plusieurs Rerants, personnes physiques associés
ou non. La nominabion des pérants en cours de vie sociale est décidée a la majorité de plus de

la moiti€ des parts sociales.

En cas de pluralii¢ des géranis, chacun d'enx peut fairc 1ous actes de pesiion dans I'miérét de Ja
soci€éte et dispose des mémes pouvoirs que s'il étan géram unique ; I'opposition formée par I'un
d'epx aux actes de son ou de ses collégues est sans effet 3 I'égard des 11€5S, 4 moins gl ne soji
€1abli que ces derniers ont eu connaissance de celle-ci.

le pérant est investi des pouvoirs Jes plus étendus pour

Dans ses rapports avec Jes tiers,
0N nom en toutes circonstances, sans avoir 3 justifier de

représenter la société er agir en s
pOUVOITS SPECIaUX.

Lc gérant est tenu de consacrer tout Je femps e( Jes soins nécessaires aux affaires sociales - ;]
peut, sous sa responsabifité personnelle, déléguer lemporairement ses pouvoirs 3 foute
personne de son choix pour un ou plusieurs objets spéciaux et limités. .

2 - Durée et cessanion des fonciions

La durce des fonctions du ou des gérants est Hixée par la décision collectjve qw les nomme

Le ou les péranis sont révocables par décision des assocjés representant plus de la moitié des
parts sociales.

Les fonctions du ou des gerants cessent par démission, décés, interdiction, déconfiture. faiilite

personnelle, incompatibilité de fonctions ou révocation.

3 - Rémunéraiion de la gérance

Chacun des gérants a droit, en rémupnération de ses fonctions, a une rémunération dont Jes
modaliiés sont fixées par décision ordinaire des associés. La pérance a droit, en oulre. ay
remboursement de ses frais de représentation et de déplacements. ‘

Articte 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusienrs commissaires aux comptes litlaires el suppléants peuvent ou doivent étre
nommeés lorsque les conditions d'une telle nomination sont réunies. s exercent Jeur mission de
contrOle conformément a la Joi. Les commissaires aux comptes sont nommés pour six

exercices.

Article 17 - DECISIONS COLLECTIVES

] - Les décisions collectives statuant sur les COmples sociaux Ssont prises en assemblée

pénérale.
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Sont €galement prises en assemblée générale les décisions soumises aux associ€s, a linitiative

son de la gérance. soit du commissaire aux compies sl en existe un, soit d'associ€és, soit enfin
d'un mandaitaire désigné par justice, ainsi qu'il est dit a I'anicle 18 des présents siatuts .

Toutes les autres décisions collectjves peuvent éire pnses par consullation écrite des assaciés
Ou peuvent résulter du consentement de 1ous Jes associés exprimé dans un acte.

2 - Les décisions collectives sont qualifiées d'ordinaires ou d'extraordinaires.
Elles sont qualifiées d'extraordinaires Jorsqu'elles ont pous objet la modification des statuts.

Elles sont qualifiées d'ordinaires dans tous Jes autres cas.
3 - Les décisions ordinaires dojvent éue adopiées par un ov plusieurs associés représentant
plus de ]la moitié des parts socjales.

Si, en raison d’absence ou d'abstentjon d'associés, cetle majonté n'esi pas oblenue a Ja premiére
consultabion, les associés sont consultés une seconde fois et les décisions sont prises 3 la
majorité des votes €mis, quelle que soit la proportion du capital représenté. mais ces décisions
ne peuvent porler que sur les questions ayant fait Yobjet de la premiére consuhatjon.

Toutefois, les décisions relatives a la nomination ou 2 la révocation de la gérance dolvent
toujours étre prises par des associés representani plus de la moiti€ des parts sociales. '

4 - Les décisions extraordinaires doivent étre adoptées par des associés représentant au moins
les trois quarts des parts sociales. Toutefois, J'agrément des cessions ou mutations de parts
sociales, réglementé par l'article J] des présenis statuts, doit étre donné par la majorié des
associ€s repsésentant au moins les trojs quarts des parts socales.

Par ailleurs, Yaugmentation du capital social par incorparation de bénéfices ou de réserves esl
valablement décidée par les associés représentant seulement Ja moitié des parts socjales.

La transformation de la société est décidée dans les conditions fixées par I'article 69 de |a loi.
La transformation de la société en société en nom collectif, en société en commandiie simple

OU par actions, en 50Ciété par actions simplifiée, le changement de nationalité de la société et
Jaugmentation des engagements des associés exigem I'unanimité de ceux-ci.

Article 18 - ASSEMBLEES GENERALES

I - Convocation

Les assemblées générales d'associés sont convoquées normalement par la gérance ; @ défaut,
elles peuvent également étre convoquées par le commissaire aux comptes s en existe un.
La réunjon d'une assemblée pevt étre demandée par un ou plusieurs associés représentant au
moins soit Ja mojtié des parts sociales, soil & la fois le quart en nombre des associés et Je quart
des parts sociales. ’
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au président dv Inbunal de commerce statvant nar ordonnance de

Toul associ€é peul demander
andalaire charge de convoquer I'assemblée er de fixer son ordre du

référé. Ja désignation d'un m
jour.
L'assemblée appelée a siatuer sur Jes compies doit étre réunie dans lc délai de SIX mois i

compter de Ja cldtore de 'exercice.

Lorsque le commissaire aux comples convoque V'assemblée des associés, il fixe 'ordye du jour
et peut, pour des molifs déterminants, choisir un lieu de réunion avtre que celul éventuellement
prévu par les siatuts mais situé dans le méme département. )1 expose les motjfs de Ja

convocation dans un rapport lu a I'assemblée.
2 - Participation aux décisions et nombre de voix

Tout associé a le droit de pariiciper avx décisions cf dispose d'un nombre de voix égal 3 celui

des parts quil posseéde.

3 - Representation

Chaque associ€ peut se faire représenter par son CONJoINt OU par un aulre 2ssocié. 4 maoins que
la sociét¢ ne comprenne que les deux cpoux. ou sevlement deux associés. Dans ces deux
dermiers cas seulement. I'associ¢ peut se faire représenter par une avtre personne de son chojx

4 - Réunion - Présidence de I'assemblée
L'assemblée esi présidée par le gérant, ou Yun des gerants s'ls sont assocjés.
Si ancun des géranis n'cst associé, elle es présidce par I'associé, présent el acceptant, qui

posséde ou représente le plus grand nombre de parts sociales. Si plusievrs associés qui
possedent ou représenient le méme nombre de paris sont acceplants, la présidence de

Fassemblée est assurée par le plus agé.

Article 18 - CONSULTATION ECRITE

A T'appui de Ja demande de consultation ecnite, Je texte des résolutions Proposees ainsi que Jes
documents nécessaires a Jinformation des associés sont adressés a ceux-ci par lenre

recommandée.

Les associés doivent, dans un délai maximal de quinze jours & compter de )a date de réception
des projets de résolutions, émettre lenr vote par écrit. Pendant ledit déla, les associés peuvent
demander a Ja gérance les explications complémentaires qu'ils jugent utiles.

Chaque associé dispose d’'un nombre de voix ¢gal & celui des parts sociales qu'tl posséde.

Pour chaque résolution, le vote est exprimé par "OUJ" ou par "NON". Tout assocjé qul n'avra
pas adressé sa réponse dans le délai maximal fixé ci-dessvs sera considéré comme s'élant

abstenu.
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Article 20 - COMPTES SOCIAUX

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément 3 la Joi el auy
usages du comunerce.

A la cloture de chaque exercice, la gérance dresse I'inventaire des divers éléments de 1'actif et
du passif existant a cetle date. Elle dresse également le bilan, le compte de résultat et J'annexe,
en se conformant aux dispositions légales et réglementaires.

Elle ¢tabht également un rapport de gestion exposant la situation de la société durant I'exeycice
écoulé, I'évolution prévisible de cetie situation, les événements Importants intervenus enlre Ja
date de cloture de J'exercice el la date d'élablissement du rappont et enfin les activités en
matiére de recherche et de développement.

Article 21- AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Les produits nets de I'exercice, déduction faite des frais geénéraux el antres charges sociales,
ainsl que de tous amortissements de Jactif social et tontes Provisions pour risques
comumerciaux et indostriels, constituent les bénéfices.

Il est fan, sur ces bénéfices, diminnés Je cas échéant des pertes aniéneures, un prélévement
d'un vingtieme au moins, affecté 3 la formation d'un compte de réserve dite "réserve légale”.
Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque ladite réserve atteint Je dixiéme du capntal
social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes
anténieures et du prélévement pour Ja réserve légale, et augmenté des reports bénéficiaires.

L'assemblée générale peut décider, outre 1a réparition du bénéfice distribuable, la distribution
de sommes prélevées sur les réserves dont elle a Ja disposition ; en ce cas, la décision don
indiquer expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effeciués.

Toutefois, les dividendes sont prélevés par prioriié sur le bénéfice distribuable de Pexercice.

Le total du bénéfice distribuable el des réserves dont J'assembiée a Ja disposition, diminué Je
cas échéant des sommes inscrites au compte “report a nouveau débiteur”, constitue Jes sommes

distnbuables.

Apres approbation des comples et constatation de lexistence de sommes distribuables,
Vassemblée générale des associés déiermine la part attmbuée a ces derniers sous forme de
dividendes.

Tout dividende disiribué en violation de ces régles constitue un dividende fictif.

Sur les bénéfices distribuables, Ja collectivité des associés a Je droit de prélever tonte somme
qu'elle juge convenable de fixer, soi pour étre reportée a3 nouveau sur Vexercice suivani, soit
pour étre jnscrite & un ou plusieurs fonds de réserves extraordinaires, généraux ou spécjaux,
dont elle régle V'affectation. '
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Le solde, s'il en exisie un, esi répani enire les associés proporiionnellement 2u nom bre de Jeurs

paris sociales sous forme de dividende.

La mise en paiement des dividendes doil avoir lieu dans le délaj maximal de neufl mois a
compter de la cléture de I'exercice, sauf prolongation de ce délaj por le président du tribuna) de

commerce siatuant sur requére de la pérance.

Article 22 - DISSOLUTION

1 - Amivée du lerme statutaire

Un an au moins avant Ja date d’expiration de Ja soci€ie, le ou les gérants dojvent provoquer une
déarsion collective extraordinaire des associés afin de décider s; Ja sociéts doii éire prorogée

ou non.

2 - Dissolution anuicipée

La dissolunon anticipée peul éire prononcce par decision collective extraordinpaire des
as50C1€s.
Laséduchion du capital en dessous du minimum légal, ou I'existence de peries ayani pour effet

de reduire les capnaux propres @ un montant inférieur & la moitié du capital social, peuveni
entrainer la dissolution judiciaire de la société dans les conditions prévues par les articles 35 e

68 dc Ja loi.

Si e nombre des associés vient 4 éire supérieur a cinquante, la société doit, dans Jes deux ans,
éire transformce en une sociéié d'une autre forme ; a défaut, elle est dissoute.

Article 23 - LIQUIDATION

La sociéic est en liquidation dés Jinstant de sa dissolution. Sa dénomination doil alors éire
suivic des mots "Société en liquidation”. Le ou Jes hquidateurs sont nommeés par la décisjon

qu prononce la dissolution.

La colleciivii€ des associés garde les mémes attributions qu'au cours de la vie sociale, mais Jes
pouvorrs du ou des pérants, comme ceux des commissaires aux compies s'il en existe, prennent

fin & compter de Ja dissolution.

Le ou les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus, sous réserve des dispositions
légales. pour réaliser I'actif, payer le passif et répartir le solde disponible entre Jes associés.

Les associés sont convoqués en fin de Jiquidation pour statuer sur Jes comptes definitifs, sur le
quitus dv ou des liquidatcurs et la décharge de lenr mandat et pour constater la cloture de 1a

liquidanon.

Lorsque Ja soci€té ne comprend qu'un associé, la dissolution entraine, sauf décision contraire
de I'associé unique, transmission universclle du patrimoine social audit associé unique, sans

quiil y an lieu a liquidation.



Article 24 - CONTESTATIONS

Toules Jes contestanons entre les associ€s, relatives aux affaires sociales pendan ta durée de la
soci€té ou de sa hquidation, seront jupées conformément a la loi el soumises i la juridiction
des tribunaux compélents dans les conditions du droit commun.

Article 25 - PERSONNALITE MORALE - IMMATRICULATION AU REGISTRE DU
COMMERCE

Conformément a la Joi, la sociéi ne jouira de la personnalité morale qu'a dater de son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés.

Le ou les gérants sont ienus de requéry cette jimmatriculation dans Jes plus courts délais, et de
remplir a cet effet toutes Jes formalités nécessaires.

En outre, pour faire publier la constitution de Ia présente société conformément 3 la loi. tous
pouvoirs sont donnés & un associé ov au porteur d'vne copie des présents statuts cormme de
toutes auires pieces qui poursaient étre exigées.

Article 26 - FRAIS

Les frais, droits et honoraires des présentes et de leurs suites seront supportés par la sociéié,
portés au comple des "Frais d'élablissement” et amortis sur les premiers exercices avanl loute
distnbution de dividendes.

Fait 8 BURSARD
I'an Mil Neuf Cent Quatre Vingt Dix Huit
el le neuf juillet



