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3ID DESAMIANTAGE
Société par Actions Simplifiée
Au capital de 37 000 €

Siége social : ZA les Plaines
Rue Mordecet
26320 SAINT-MARCEL-LES-VALENCE

880 009 485 RCS ROMANS

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE
DU MARDI 22 mars 2022

L'an Deux Mil Vingt,

Le mardi 22 mars,

Monsieur Alain TANGUY, agissant en qualité de gérant de la société GROUPE TANGUY
INVESTISSEMENTS, Société a Responsabilité Limitée au capital de 3 000 000 €, dont le
siége social est 19 rue de Charenton, 75012 PARIS, immatriculée au Registre du commerce
et des sociétés de PARIS sous le numéro 433 968 112,

Elle-méme présidente de la société HESTIA INVEST, Société par actions simplifiée au
capital de 731 453.45 €, ayant son siége social 4 rue des Rouges Gorges 86580 VOUNEUIL
SOUS BIARD, immatriculée au Registre du commerce et des sociétés de POITIERS sous le
numéro 901 001 719,

Elle-méme présidente de la société FINANCIERE LIFE, Société par actions simplifiée au
capital de 25 526 880 €, ayant son siége social 1 rue Favart 75002 PARIS, immatriculée
au Registre du commerce et des sociétés de PARIS sous le numéro 830 918 736,

Elle-méme présidente de la société GROUPE 3 I D, Société par actions simplifiée au capital
de 1 435 113 €, ayant son siége social Zone Artisanale les Plaines Rue Mordecet 26320
Saint-Marcel-Lés-Valence, immatriculée au Registre du commerce et des sociétés de
ROMANS sous le numéro 809 136 922 ;

Associée Unique de la société 31D DESAMIANTAGE,
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A pris les décisions suivantes :

- Nomination d’un Directeur Général en remplacement du Directeur Général
démissionnaire conformément aux dispositions des statuts, sans limitation de
durée, sans qu'elle puisse toutefois excéder celle du président.

- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.

PREMIERE DECISION

L'associé unique, apres avoir entendu la lecture du rapport de la Présidente, prend acte
de la démission de Monsieur Philippe CRETIN de son mandat de Directeur Général a
compter du 31 mars 2022.

DEUXIEME DECISION

L'associé unique nomme, conformément aux dispositions des statuts en remplacement du
Directeur Général démissionnaire et en qualité de nouveau Directeur Général de la société,
sans limitation de durée, sans qu’elle puisse toutefois excéder celle du président, a compter
du 1°" avril 2022 :

Monsieur Nicolas BARTHEL, né a Poitiers (86) le 07/03/1980 de Nationalité Francaise
demeurant 16 Lieudit le Cloitre — Vendeuvre du Poitou 86380 Saint-Martin-La-Pallu

Sa fonction consiste a gérer |'exploitation de la société en ce qui concerne |'opérationnel
c'est a dire essentiellement :

- la commercialisation des prestations effectuées par la société,

- la mise en ceuvre des chantiers,

- le contréle de la bonne exécution des travaux jusqu‘a I'encaissement des factures,

- la gestion du personnel,

- le respect des dispositions en matiére de sécurité, la santé des salariés et notamment la
prévention des accidents du travail constituant un objectif prioritaire a toute autre
considération telle que rentabilité, chiffre d'affaires, délais...

A cet effet le directeur général aura les pouvoirs suivants pour lesquels il dispose de
l'autorité, des moyens, de I'autonomie, et des compétences nécessaires, et prendra donc
en charge totalement les problémes d'application dans ces différents domaines :

- tous pouvoirs en matiére de gestion du personnel, notamment, et sans que cette
énumération soit exhaustive : recruter le personnel qu'il soit directement salarié de la
société ou intérimaire, fixer les éléments de rémunération, veiller au respect de la
législation du travail, assurer le suivi des heures de travail, la discipline et sanctionner le
cas échéant les salariés ...

- tous pouvoirs en matiére de sécurité, notamment et sans que cette énumération soit
exhaustive : respect des consignes de sécurité et des regles d'hygiéne, tenue et mise a
jour des différents manuels et documents administratifs obligatoires en matiére de
sécurité, s'assurer de la conformité et de la mise aux normes du matériel, du port
obligatoire des équipements de protection individuels par les salariés...
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- tous pouvoirs en matiere de gestion commerciale, notamment et sans que cette
énumeération soit exhaustive : identifier et démarcher la clientéle potentielle, établir les
devis, signer les contrats avec les clients, suivre la facturation et les encaissements ...

- tous pouvoirs en matiere de gestion technique, notamment et sans que cette
énumeération soit exhaustive : assurer le suivi technique, surveiller la bonne réalisation des
chantiers, procéder a la réception des chantiers et établir I'ensemble des documents
administratifs s'y rapportant, gérer les litiges ...

- tous pouvoirs en matiére de recours a la sous-traitance a I'effet de réaliser dans le respect
des délais et prescriptions techniques la bonne exécution des chantiers.

Toutefois, il ne pourra sans I'accord du Président effectuer les opérations suivantes :

- Dépenses courantes portant sur une somme supérieure a 1 500 € par opération ;

- Acquisition ou cession d'actifs immobiliers assortie ou non de contrat de crédit-bail ;

- Acquisition, cession ou apport de fonds de commerce ;

- Acquisition ou cession de participation dans toutes sociétés, entreprises ou groupements
quelconques ;

- Création et suppression de succursales, agences ou établissements de la société ;

- Prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce ;

- Prise ou mise en location de tous biens immobiliers ;

- Conclusion de tous contrats de crédit-bail immobilier ;

- Investissements quelconques portant sur une somme supérieure a 1 500 € par
opération ;

- Emprunts sous quelque forme quel que soit le montant ;

- Cautions, avals ou garanties, hypothéques ou nantissements a donner par la société ;

- Crédits consentis par la société hors du cours normal des affaires ;

- Adhésion a un groupement d'intérét économique et a toute forme de société ou
d'association pouvant entrainer la responsabilité solidaire ou indéfinie de la société.

En cas de cessation des fonctions du Directeur Général Monsieur Nicolas BARTHEL, pour
quelque cause que ce soit, celui-ci s'interdit de concurrencer la société 3ID
DESAMIANTAGE, directement ou indirectement, c'est-a-dire :

- de participer a une entreprise concurrente, (qu'elle qu’en soit la forme) en
apportant personnellement (a titre bénévole, ou salarié, ou associé¢, ou comme
simple commanditaire ou bailleur de fonds) ou par I'intermédiaire d'une personne
morale, son concours a la création ou au fonctionnement de cette entreprise ;

- de diriger une société concurrente (ou une personne morale qui la contréle), voire
d’en devenir simplement l'associé si il y dispose d'une influence notable.

Pendant une durée d’un an a compter de la cessation des fonctions et sur les régions :
Rhone-Alpes et Provence-Alpes-Cote d’azur.
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Le directeur général ainsi nommé accepte les fonctions qui lui sont confiées et déclare, en
ce qui le concerne, n'étre atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction
susceptibles d'empécher sa nomination et I'exercice de ses fonctions.

TROISIEME DECISION

L'associée unique donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent
procés-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, apres lecture, a été
signé par le président et le directeur général.

Le directeur général
Nicolas BARTHEL
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