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DEPOT D'ACTE

DATE DEPOT : 03-07-2018

N° DE DEPOT : 2018R067160

N° GESTION : 2018B16705

N° SIREN :

DENOMINATION : GIBOR TECHNOLOGY SYSTEM

ADRESSE : 89 boulevard de Courcelles 75008 Paris

DATE D'ACTE : 07-06-2018

TYPE D'ACTE : Certificat

NATURE D'ACTE :



117_ CAISSE D'EPARGNE
= ILE-DE-FRANCE

CerTiFicaT pe DerOT DE Fonps ETasLl A
L' OccasioN DE LA CONSTITUTION D' UNE SOCIETE

Nous, CAISSE D'EPARGNE ET DE PREVOYANCE ILE-DE-FRANCE, 26/28, rue Neuve Tolbiac - CS 91344 - 75633 Paris Cedex 13,
Banque Coopérative régie par les articles L 512-85 et suivants du Code Monétaire et Financier, Société anonyme  Directoire et 3 Conseil
d'Orientation et de Surveillance, dont le Capital s'éléve 3 | 476 294 680 Euros, immatriculée sous le numéro 382 900 942 RCS Paris, et
ayant son siége social 19, rue du Louvre 75001 Paris, Intermédiaire d'assurance, immatriculé A 'ORIAS sous le numéro 07 005 200.

Certifions avoir requ en dépdt la somme de (Montant en chiffres et en lettres) : 20000€. (Viogr mille. euros)

..... euros
Par chéque, sous réserve d'encaissement :
* Monsieur/Madame Chéque n®
Tiré sur la banque euros
* Monsieur/Madame Chéque n®
Tiré sur la banque euros
* Monsieur/Madame Chéque n*
Tiré sur la banque euros
* Monsieur/Madame Chéque n® -
Tiré sur la banque euros
* Monsieur/Madame Chéque n®
Tiré sur la banque ; euros
* Monsieur/Madame Chéque n®
Tiré sur la banque euros
* Monsieur/Madame s, Chéque n®
Tiré sur la banque ; ; euros
* Monsieur/Madame Cheéque n®
Tiré sur la banque ; euros
DPar espéces - Par virement :
* Monsieur/Madame TQRDJMANM. Nicolas 20000 euros

Représentant la totalité des versements effectués par les souscripteurs de la forme juridique en formation
(Nom de lo société, et adresse compléte) :. GIBOR. TECHNOLQGY. SYSTEM.89. Boulevard de. Caurcelles. 75008 Paris..........own.

sur le

compte bloqué « dépb de capiral » n*[7]90000 - [ Joosoo - [ Jooos2 | 0,810, 1,2,6,4,2,2]5,7]

et avoir constaté la concordance entre ces versements et les sommes indiquées comme versées par chaque associé sur la liste de ceux-i qui

lui a été présentée.

Le montant des apports en numéraire représente 100............ % du capital d'un montant de (Montant capital en chiffres) : 20000€.................
Yingr Mille euros. euros.

Cette somme restera immobilisée dans les conditions légales et réglementaires.

Fait 3 Paris ,le 07/06/2018................... en quatre exemplaires
Signature de la personne habilitée et cachet

CAISSE D’EPARGNE ILE-DE-FRANCE

: Société en formation ; Ex.2 et 3 : Greffe du Tribunal de Commerce ; Ex.4 : Caisse d'Epargne

Mod. 07.00.000760 - 10/2015 - Ex.|
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GIBOR TECHNOLOGY SYSTEM

Société par actions simplifiée au capital de 20.000 euros

Siege social : 89, boulevard de Courcelles — 75008 Paris

(Société en cours de formation)

LISTE DES SOUSCRIPTEURS

Capital : 20.000 euros

Nombre d’action(s) : 20.000 (numéraire)

Valeur nominale ; | euro

Libérée(s) : intégralement a la souscription

REPARTITION DES ACTIONS ETAT DES VERSEMENTS
N° | Nom, adresse/siége social des Nombre Montant Montant des
souscripteurs d’actions nominal versements

1 Monsieur Nicolas

TORDIMANN

39 rue Jouvenet — 75016 Paris 29000 1S HIE
Total des actions souscrites 20.000 actions
Total du montant nominal de ces actions 20.000 €
Total des versements effectués 20.000 €

Le présent état constatant la souscription de 20.000 actions de la société GIBOR
TECHNOLOGY SYSTEM ainsi que le versement du montant nominal desdites actions, soit la
somme de 20.000 euros, est certifié exact, sincére et véritable par 1’associé fondateur de la
Société.

Fait aParis,
Le 7 juin 20

Monsieur Nicglas TORDIMANN

Associé fondateur
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GIBOR TECHNOLOGY SYSTEM
Société par actions simplifiée au capital de 20.000 euros
Siége social ; 89, boulevard de Courcelles - 75008 Paris
(la « Société »)

STATUTS




LE SOUSSIGNE :

Monsieur Nicolas TORDIJMANN, né le 25 juillet 1971 a Villeneuve-Saint-Georges, demeurant 39, rue
Jouvenet — 75016 Paris, de nationalité frangaise,

a établi ainsi qu’il suit les statuts de la société par actions simplifiée (les « Statuts »), qu’il a décidé de
constituer.



TITRE I

FORME - OBJET- DENOMINATION SOCIALE - SIEGE SOCIAL - DUREE

ARTICLE 1 - FORME
La Société est une société par actions simplifiée.

Elle est régie par les lois et les réglements en vigueur régissant les sociétés par actions simplifiées,
ainsi que par les présents Statuts.

La Société fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.
ARTICLE 2 - OBJET
La Société a pour objet en France et a I’étranger :

— l'acquisition et le négoce, de quelque maniére que ce soit, la détention et la gestion de
participations, notamment de tous titres et valeurs mobiliéres quelconques, nominatifs ou au
porteur, cotés ou non cotés, de toutes actions, obligations, droits sociaux et parts d'intéréts et
toutes autres valeurs dans toutes Sociétés et entreprises, de quelque nature qu'elles soient |

— la participation au financement de ses filiales et autres participations, notamment par voie de
souscription a des augmentations de capital, de préts a long terme ou d'avances en compte
courant, d'octroi de garanties aux emprunts contractés par les entreprises concernées ;

— toutes opérations, de quelque nature que ce soit, pouvant se rattacher directement ou
indirectement a I'objet social ou a tous objets similaires, connexes ou complémentaires : la
Société peut recourir en tous lieux a tous actes ou opérations, de quelque nature que ce soit, se
rattachant directement ou indirectement, en totalité ou en partie, a l'objet social ou a tous
objets similaires, connexes ou complémentaires ou susceptibles d'en favoriser la réalisation ou
le développement ;

ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE

La Société a pour dénomination sociale : GIBOR TECHNOLOGY SYSTEM.

Tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers doivent indiquer la
dénomination sociale précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots "société par actions
simplifiée” ou des initiales "S.A.S." et de I'énonciation du montant du capital social ainsi que du
numeéro d’immatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : 89, boulevard de Courcelles - 75008 Paris.



11 peut étre transféré en tout autre endroit en France métropolitaine par simple décision du Président de
la Société quu, a cet effet, est autorisé 4 modifier les présents Statuts.

ARTICLE 5 - DUREE

La Société a une durée de quatre-vingt-dix-neuf (99) ans 4 compter de son immatriculation au registre
du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation décidée par I’associé unique ou
les associés.

TITRE 11
APPORTS - CAPITAL SOCIAL — ACTIONS
ARTICLE 6 - APPORTS

Monsieur Nicolas TORDIMANN, soussigné, fait apport a la Société d’une somme en numéraire de
vingt mille (20.000) euros, correspondant & 20.000 actions d’un (1) euro de valeur nominale,
souscrites et libérées en totalité ainsi qu’il résulte du certificat du dépositaire.

Les fonds correspondant 4 la libération des actions ont été déposés, pour le compte de la Société en
formation, a la banque CAISSE D’EPARGNE, 17, rue Cadet — 75009 Paris.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de vingt mille (20.000) euros. Il est composé de vingt mille
(20.000) actions, d’une valeur nominale d’un (1) euro.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par le code de commerce,
par décision collective des associés statuant aux conditions de majorité définies aux Articles 17 et 18
des Statuts, ou par décision de I’associé unique si la Société ne comporte qu’un seul associé.

Les associés peuvent également déléguer au Président les pouvoirs a Deffet de réaliser une
augmentation ou une réduction de capital, d’en constater la réalisation et de procéder & la modification
corrélative des Statuts.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

En cas d’augmentation de capital social, toute souscription d'actions est obligatoirement accompagnée
du versement immeédiat du quart au moins du montant nominal des actions souscrites, 4 moins que la
libération intervienne par compensation avec des créances certaines, liquides et exigibles détenues par
le souscripteur sur la Société.

Les sommes restant, le cas échéant, a verser sur les actions a libérer en espéces sont appelées par le
Président, chaque associé ayant toutefois la faculté de libérer par anticipation a tout moment et sans
appel du Président tout ou partie du montant non libéré de ses actions.
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L’associé qui n’effectue pas, a leur échéance, les versements exigibles sur ses actions est, de plein
droit et sans mise en demeure préalable, redevable a la Société d’un intérét de retard calculé jour par
jour 4 partir de la date d’exigibilité, au taux légal en matiére commerciale, majoré de cinq points.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS
10.1  Les actions sont nominatives.

Elles donnent lieu & une inscription en compte dans les conditions et selon les modalités prévues par la
loi.

A la demande de I’associé, une attestation d’inscription en compte lui sera délivrée par la Société.

Toute cession d'actions s'opére & l'égard de la Société et des tiers, par un virement du compte du cédant
au compte du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement. Cet ordre de mouvement est
inscrit sur un registre tenu chronologiquement, dit "registre des mouvements de titres".

10.2 La propriété d’une action entraine de plein droit adhésion aux Statuts et aux décisions des
associés,

Les droits et obligations attachés a 1’action suivent le titre quel que soit son titulaire.

A chaque action est attaché le droit de participer, dans les conditions fixées par la loi et par les
présents Statuts, aux décisions collectives.

Chaque action donne droit, dans la propriété de I’actif social et dans le partage des bénéfices, a une
part proportionnelle au nombre des actions existantes, compte tenu du montant nominal des actions et
des droits des actions de catégories différentes.

Les associés ne supportent les pertes de la Société qu’a concurrence de leurs apports,

10.3  Les actions sont indivisibles a I’égard de la Société ; tous les copropriétaires indivis d’actions
sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par un seul d’entre eux, considéré comme seul
propriétaire, ou par un mandataire unique.

10.4  Lorsque la propriété de certaines actions est démembrée, le droit de vote y attaché appartient,
sauf convention contraire notifiée a la Société, a 1’usufruitier sauf pour les décisions entrainant la
modification des Statuts, pour lesquelles il appartient au nu-propriétaire. Toute convention contraire
doit étre notifiée par lettre recommandée a la société qui sera tenue de |'appliquer pour toute décision
collective qui serait organisée aprés l'expiration d'un délai d'un mois suivant l'envoi de cette lettre.
Dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux décisions collectives.

10.5 Chaque fois qu’il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, notamment en cas de réduction du capital, pour quelque cause et de quelque maniére que
ce soit, les associés doivent faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de ’achat
ou de la vente du nombre d’actions ou des droits nécessaires.



ARTICLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

La propriété des actions résulte de leur inscription sur compte ouvert au nom de leur titulaire. Une
attestation d’inscription en compte pourra étre délivrée par la Société a tout associé qui en ferait la
demande.

Pour l'application et l'interprétation du présent Article 11 et plus généralement des présents Statuts, les
termes « Cession » et « Céder » auront la signification suivante : toute opération a titre onéreux ou
gratuit quelle qu'en soit la nature, ayant pour objet direct ou indirect d'entrainer le transfert de la pleine
propriété, d'un droit de propriété démembré ou de la simple jouissance des actions de la Société. Cela
désigne notamment, mais sans que cette liste soit exhaustive, la vente, l'échange, la dation en
paiement, le prét de titres, la vente a réméré, la constitution d’une fiducie, la constitution d’un
nantissement, gage ou slreté, la donation, la liquidation, le partage de communauté, la succession,
I'apport, la fusion, la scission, l'adjudication publique volontaire ou forcée et d’'une maniére générale,
toute transmission d'actions de quelque nature et par quelque moyen que ce soit.

Tous les avis, notifications et autres communications faits au titre de 1’Article 11 des présents Statuts
devront étre faits par écrit par tous moyens.

Les Cessions d’actions consenties par 1’associé unique sont libres.
p

En cas de pluralité d’associés, les actions de la Société ne peuvent étre Cédées, y compris entre
associés, qu’aprés I’agrément préalable donné par décision collective des associés prise dans les
conditions de majorité prévues par I’Article 18 des présents Statuts.

La demande d’agrément doit étre notifiée au Président par letire recommandée avec accusé de
réception ou par lettre remise en mains propre contre décharge. Elle indique le nombre d’actions dont
la Cession est envisagée, le prix de la Cession, 'identité du Cessionnaire s’il s’agit d’une personne
physique et, s’il s’agit d’une personne morale, les informations suivantes : dénomination, forme, siége
social, numéro RCS, identité des dirigeants, montant et répartition du capital.

La décision du Président sur I’agrément doit intervemir dans un délai de quarante-cing (45) jours a
compter de la notification de la demande visée ci-dessus. Elle est notifiée au Cédant par lettre
recommandée avec accusé de réception ou par lettre remise en mains propre contre décharge.

Si aucune réponse n’est intervenue a I’expiration du délai ci-dessus, I’agrément est réputé refusé. Les
décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées,

En cas d’agrément, la Cession projetée est réalisée par le Cédant aux conditions notifiées dans sa
demande d’agrément. La Cession des actions au profit du Cessionnaire agrée doit étre réalisée dans les
quinze (15) jours de la décision d’agrément ; a défaut de réalisation dans ce délai, ’agrément sera
caduc.

En cas de refus d’agrément et si le Cédant n’a pas formellement exprimé sa volonté de renoncer a la
vente dans les huit (8) jours de la réception de la notification de la décision de refus d’agrément, la
Société doit acquérir ou faire acquérir les actions du Cédant soit par des associés soit par des tiers dans
les trente (30) jours de de la réception de la notification de la décision de refus d’agrément.
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Lorsque la Société procéde au rachat des actions du Cédant, elle est tenue dans les six mois de ce
rachat de les céder ou de les annuler, au moyen d’une réduction de son capital social.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la société est fixé d’un commun accord entre les
parties. A défaut d’accord sur ce prix, celui-ci est déterminé conformément aux dispositions de
I’article 1843-4 du Code civil.

TITRE III

ADMINISTRATION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 12 — PRESIDENT

12.1 La Société est gérée et administrée par un Président, qui peut étre une personne physique ou
morale, associée ou non de la Société.

Lorsqu’une personne morale est désignée Président, les dirigeants de ladite personne morale sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale
que s’ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilit¢ solidaire de la
personne morale qu’ils dirigent.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, elle exerce ses fonctions par I'entremise de son
représentant légal.

Lorsque le Président est une personne morale faisant I'objet d'une dissolution ou d'une liquidation pour
quelque cause que ce soit, notamment par suite d'une fusion ou d'une dissolution sans liquidation ou
faisant l'objet d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaires, 1l est réputé
démussionnaire d’office a la date de prise d'effet de cette dissolution ou de cette liquidation ou 4 la date
du jugement d'ouverture de la procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

12.2 Le Président est nommé par décision des associés statuant dans les conditions visées aux
Articles 17 et 18 des présents Statuts ou par une décision de I’associé unique si la Société n’a qu’un
seul associé, étant toutefois précisé que le premier Président est nommé a [’article 25 des présents
statuts.

Lors de sa nomination ou en cours de mandat, les associés, statuant par décision collective, ou
’associé unique si la Société n’a qu’un seul associé, peuvent décider d'allouer au Président une
rémunération qui peut étre fixe ou proportionnelle ou, a la fois, fixe et proportionnelle. De plus, le
Président a droit, sur justificatifs, au remboursement des frais exposés par lui dans I'exercice de ses
fonctions.

12.3  La décision de désignation du Président précise la durée du mandat de ce dernier, qui peut étre
indéterminée.

12.4 Le Président peut démissionner sous réserve de notifier sa décision a la Société par tous
moyens, ce y COmpris sans préavis.
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Il ne peut étre mis fin au mandat du Président que par décision des associés statuant dans les
conditions de majorité visées par I’Article 18 des présents Statuts (I’intéressé pouvant prendre part au
vote s’1l est associ€) ou par une décision de |’associé unique si la Société n’a qu’un seul associé. Cette
décision n'a pas 4 étre motivée et ne donne droit a aucune indemnité au bénéfice du Président révoqué.

ARTICLE 13 - POUVOIRS DU PRESIDENT
Le Président assume sous sa responsabilité la direction générale de la Société.

Le Président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom et pour
le compte de la Société.

Le Président représente la Société a I’égard des tiers. Dans les rapports avec les tiers, la Société est
engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I’objet social, & moins qu’elle ne
prouve que le tiers savait que [’acte dépassait cet objet, ou qu’il ne pouvait I'ignorer compte tenu des
circonstances.

Le Président peut déléguer ses pouvoirs a tout représentant qu’il désigne.
ARTICLE 14 - DIRECTEURS GENERAUX

Les associés peuvent désigner une ou plusieurs personnes en qualité de Directeur(s) Général(aux),
avec la mission d’assister le Président. La décision de nomination fixe la durée du mandat du(des)
Directeur(s) Général(aux).

Il peut étre mus fin a tout moment et sans motif au mandat du (ou des) Directeur(s) Général(aux) par
décision des associés.

En cas de déces, de démussion ou de révocation du Président, le (ou les) Directeur(s) général(aux)
conserve(nt) son (ou leurs) mandat(s) jusqu’a la nomination du nouveau Président.

Sauf décision contraire des associés, le ou les Directeur(s) Général(aux) disposera(ront) des mémes
pouvoirs de direction et de représentation que ceux exercés par le Président.

La rémunération du ou des Directeur(s) Général(aux) est, le cas échéant, fixée par la décision qui le(s)
nomme. De plus, le ou les Directeur(s) Général(aux) a droit, sur justificatifs, au remboursement des
frais exposés par lui(eux) dans l'exercice de ses(leurs) fonctions.

ARTICLE 15 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Il est interdit aux personnes physiques assurant les fonctions de Président, de Directeur Général, ou de
représentant légal du Président, du Directeur Général personne morale, de contracter, sous quelque
forme que ce soit, des emprunts auprés de la Société, de se faire consentir par elle un découvert et de
faire cautionner ou avaliser par elle ses engagements envers les tiers.
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Toute convention, autre que celles portant sur des opérations courantes et conclues & des conditions
normales (a I’exception de celles qui ne sont pas significatives pour les parties en raison de leur objet
ou de leurs implications financiéres) entre la Société et son Président, le Directeur Général, ou I’un de
ses autres dirigeants, I’un de ses associés disposant d’une fraction des droits de vote supérieure a 10 %
ou, s’il s’agit d’une société associée, la Société la contrdlant au sens de Iarticle L. 233-3 du Code de
commerce, intervenue directement ou par personne interposée, doit étre portée a la connaissance du ou
des commissaires aux comptes dans un délai maximum d’un mois a compter de sa conclusion.

Lorsqu’il existe une pluralité d’associés, le ou les commissaires aux comptes doivent établir un rapport
sur les conventions visées ci-dessus qui ont été soit conclues au cours de I’exercice écoulé soit

conclues antérieurement mais poursuivies au cours de I’exercice écoulé. Les associés statuent sur ce
rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes dudit exercice.

Lorsque la Société ne comprend qu’un seul associé, il est seulement fait mention de telles conventions
dans le registre des décisions.

Lorsque lesdites conventions n’ont pas été approuvées par les associés, elles produisent néanmoins
leurs effets, a charge pour le Président, le Directeur Général et les autres dirigeants d’en supporter les
conséquences dommageables pour la Société.

ARTICLE 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le cas échéant et dans les conditions fixées par la loi, le controle de la Société est exercé par un ou
plusieurs commissaires aux comptes exercant leurs fonctions conformément a la loi.

Le ou les commissaires aux comptes sont nommés par décision collective des associés ou par décision
de I’associé unique pour une période de six exercices.

TITRE IV
DECISIONS DES ASSOCIES OU DE L’ASSOCIE UNIQUE
ARTICLE 17 - DECISIONS COLLECTIVES
17.1  Décisions relevant de la compétence des associés ou de I’ associé unique :

a) L’associé unique ou la collectivité des associés prend les décisions qui concernent les
opérations suivantes :

- augmentation, réduction ou amortissement de capital social |

~ modification des présents Statuts autres que celles résultant du transfert du siége social
en application de I’ Article 4 des présents Statuts ;

— transformation, fusion, scission ou apport partiel d’actif soumis au régime des
Scissions |
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— nomination et révocation du Président ;

—~ nomination et révocation des Directeurs Généraux |
~ nomination des commissaires aux comptes |
— approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

— dissolution de la Société, nomination du liquidateur, approbation des comptes de
liquidation, cloture des opérations de liquidation,

b) Toute autre décision que celles visées au a) ci-dessus est de la compétence du Président.

17.2  Lorsque la Société ne comporte qu’une seule personne, 1’associé unique exerce les pouvoirs
dévolus par la loi 4 la collectivité des associés.

L’associé unique ne peut déléguer ses pouvoirs. Ses décisions sont répertoriées dans un registre.

17.3  En cas de pluralité d’associés, les décisions collectives des associés sont prises au choix du
Président :

—  soit en assemblée réunie au siége social ou en tout lieu indiqué sur la convocation,

— soit par acte sous seing privé signé par tous les associés (y compris par tout
mandataire de leur choix),

— soit par consultation écrite,
—  soit par téléconférence (téléphonique ou audiovisuelle).

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par un mandataire.

Chaque action donne droit & une voix. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital
qu’elles représentent.

Lors de toute consultation des associés ou de ’associé unique, chacun d’eux a le droit d’obtenir, en
sus du texte des résolutions soumises pour approbation, les documents et informations nécessaires afin
de pouvorr se prononcer en connaissance de cause sur lesdites résolutions,

Dans le cas ou la consultation des associés ou de I’associé unique nécessite la présentation d’un
rapport du ou des commissaires aux comptes, ce droit de communication s’exerce a partir du deuxiéme
Jour précédant la date fixée pour la consultation sauf dans la mesure ou les associés y renoncent.

Le ou les associés peuvent a toute époque, sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la

Société, consulter au siége social les registres sociaux, |’inventaire, les comptes annuels et, le cas
échéant, les comptes consolidés ainsi que les rapports de gestion du Président et, le cas échéant, les
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rapports du ou des commissaires aux comptes pour les trois derniers exercices et prendre copie de ces
documents.

a/ Assemblées d’associés

L’assemblée est convoquée par le Président de la Société.

La convocation est faite par tous moyens cing (5) jours a |’avance. Elle indique I'ordre du jour et
comporte le texte des résolutions. L’assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés sont
présents ou représentés.

L’assemblée est présidée par le Président et, en son absence, par un associé désigné par I’assemblée. Il
est signé une feuille de présence.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I’assemblée par toute personne. Les
mandats peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie ou transmission
électronique. En cas de contestation sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve incombe
a celul qui se prévaut de I’irrégularité du mandat.

Le Président établit un procés-verbal des délibérations devant contenir toutes les mentions visées au
paragraphe 17.4 ci-dessous. Il est signé par le Président.

b/ Délibérations par voie de consultation écrite

En cas de délibération par voie de consultation écrite, le Président doit adresser a chacun des associés
par tout moyen, un bulletin de vote, en deux exemplaires, portant les mentions suivantes :

sa date d’envoi aux associés ;

—~ la date a laquelle la Société devra avoir regu les bulletins de vote. A défaut
d’indication de cette date, le délai maximal de réception par la Société des bulletins
sera de huit jours & compter de la date d’expédition du bulletin de vote ;

— laliste des documents joints et nécessaires a la prise de décision ;

-~ le texte des résolutions proposées avec, sous chaque résolution, I'indication des
options de délibérations (adoption ou rejet) |

— [’adresse a laquelle doivent étre retournés les bulletins.

Chaque associé devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque résolution, une case
unique correspondant au sens de son vote. Si aucune ou plus d’une case sont cochées pour une méme
résolution, le vote sera réputé étre un vote de rejet.

Chaque associé doit retourner un exemplaire de ce bulletin de vote diment complété, daté et signé, a
I’adresse indiquée et, a défaut, au siége social,

Le défaut de réponse d’un associé dans le délai indiqué vaut abstention totale de 1’associé concerné.
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Les voix de ’associé qui s’est abstenu ne rentrent pas dans le décompte des voix exprimées.

Dans les cing jours ouvrés suivant réception du dernier bulletin de vote et au plus tard le cinquiéme
Jour ouvré suivant la date limite fixée pour la réception des bulletins, le Président établit, date et signe
le procés-verbal des délibérations lequel doit comporter toutes les mentions visées au paragraphe 17 .4
ci-dessous,

Les bulletins de vote, les preuves d’envoi de ces bulletins et le procés-verbal des délibérations sont
conserveés au siége social de la Société,

Lorsque les délibérations sont prises par voie de téléconférence, le Président, dans la journée de la
délibération, établit, date et signe un exemplaire du procés-verbal de la séance portant :

— P’identité des associés ayant voté,
- celle des associés n’ayant pas participé aux délibérations (non votants),

— ainsi que, pour chaque résolution, I’identité des associés ayant voté avec le sens de
leurs votes respectifs (adoption ou rejet).

17.4  Les décisions collectives des associés, quel qu’en soit leur mode, ou celles de I’associé unique
si la Société ne comporte qu’un seul associé, sont constatées par des procés-verbaux établis sur un
registre spécial, ou sur des feuilles mobiles numérotées. Ces feuilles ou registres sont tenus au siége de
la Société. Ils sont signés par le Président.

En cas de pluralité d’associés, les procés-verbaux devront indiquer le mode de délibération, la date de
la délibération, I’identité des associés présents, représentés ou absents et de toute autre personne ayant
assisté a tout ou partie des délibérations ainsi que le texte des résolutions et sous chaque résolution le
sens du vote des associés (adoption ou rejet).

Les copies ou extraits de procés-verbaux des délibérations sont valablement certifiés par le Président
ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet. Aprés dissolution de la Société, les copies ou extraits sont
signés par le ou les liquidateurs.

ARTICLE 18 - QUORUM ET MAJORITE

Sous réserve des dispositions spéciales prévues par le code de commerce, en cas de pluralité
d’associés toutes les décisions collectives ne peuvent étre valablement adoptées que si les associés
présents ou représentés possédent au moins un quart des actions ayant droit de vote.

Les décisions collectives sont prises a la majorité simple des voix (soit cinquante pour cent (50%) plus

une (1) voix) des associés présents ou représentés, a I’exception de toute décision relative a la
modification des statuts pour laquelle une majorité des deux tiers est requise.
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SECTION V
COMPTES SOCIAUX
ARTICLE 19 - EXERCICE SOCIAL

L’exercice social a une durée de douze (12) mois. Il commence le ler janvier pour se terminer le
31 décembre de la méme année.

Par exception, le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2018.
ARTICLE 20 - COMPTES ANNUELS
I est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément a la loi.

A la cloture de chaque exercice, le Président, arréte le bilan, le compte de résultat et ’annexe
conformément a la lot.

Le Président établit un rapport de gestion écrit.

Dans les six mois de la cloture de l'exercice, les associés doivent statuer par décision collective sur les
comptes annuels, au vu du rapport de gestion du Président et des rapports du ou des commissaires aux
comptes.

ARTICLE 21 - AFFECTATION DES RESULTATS

Le compte de résultat, qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre, par différence,
aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice de I'exercice.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé 5% au moins
pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de
réserve atteint le dixiéme du capital social. Il reprend son cours lorsque, pour une raison quelconque,
la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et des
sommes portées en réserve, en application de la loi et des Statuts et augmenté du report bénéficiaire.

Ce bénéfice est alloué a l'associé unique ou réparti entre tous les associés proportionnellement au
nombre d'actions appartenant & chacun d'eux.

Toutefois, aprés prélévement des sommes portées en réserve, en application de la loi, l'associé unique
ou la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos d'affecter a la dotation
de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires ou de reporter a nouveau.

Les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de l'exercice. L'associé unique ou la
collectivité des associés peut, en outre, décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserve sur lesquels les
prélévements sont effectués.
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Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite a I'associé unique ou aux
associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient, a la suite de celle-ci, inférieurs au montant
du capital augmenté des réserves que la loi ou les Statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de
réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie du capital.

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés I'approbation des comptes par l'associé unique ou la collectivité
des associés, reportées a nouveau pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a
extinction.
TITRE VI
DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 22 - DISSOLUTION

La dissolution anticipée de la Société peut étre décidée a tout moment par décision du ou des associés
statuant dans les conditions prévues aux articles 17 et 18 ci-dessus.

La dissolution de la Société pourra également étre prononcée par décision de justice a la demande de
tout intéressé et dans les conditions prévues par la loi lorsque les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social.

La dissolution met fin aux fonctions du Président et, le cas échéant, du/des Directeur(s) Général(aux).

Le(s) commissaire(s) aux comptes conserve(nt) leur mandat su la décision de dissolution anticipée en
décide ainsi.

Si la Société ne comprend qu’un seul associé, la dissolution, pour quelque cause que ce soit, en traine
la transmission universelle du patrimoine a I’associé unique, sans qu’il y ait lieu a liquidation, dans les
conditions prévues par la loi.

ARTICLE 23 - LIQUIDATION

Hormis les cas de dissolution décidée par I’associé unique, de fusion ou de scission, la dissolution de
la Société entraine sa liquidation.

Une telle dissolution de la Société est décidée par une décision collective es associés qui définit le
mode de liquidation, nomme le liquidateur et fixe ses pouvoirs.

Les associés sont consultés en fin de liquidation pour statuer sur le compte définitif de liquidation, sur

le quitus de la gestion du liquidateur et la décharge de son mandat et pour constater la cloture de la
liquidation.
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ARTICLE 24 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourront s’élever pendant le cours de la Société ou de sa liquidation, soit
entre les associés, soit entre la Société et les associés eux-mémes, concernant |'interprétation ou
’exécution des présents Statuts, ou généralement au sujet des affaires sociales, seront soumises aux
Tribunaux compétents dans les conditions de droit commun.

TITRE VII

NOMINATION DES PREMIERS PRESIDENT ET COMMISSAIRES AUX COMPTES -
AUTORISATION ET RATIFICATION DES ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA
SOCIETE - IDENTITE DU PREMIER ASSOCIE - PUBLICITE

ARTICLE 25 - NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT

Monsieur Nicolas TORDIMANN, né le 25 juillet 1971 a Villeneuve-Saint-Georges, demeurant 39, rue
Jouvenet — 75016 Paris, de nationalité francaise, est désignée en qualité de premier Président pour une
durée indéterminée.

Monsieur Nicolas TORDJMANN accepte les fonctions qui lu sont confiées et confirme qu’aucune
incompatibilité ou interdiction ne s’oppose 4 sa nomination.

ARTICLE 26 - ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE

Est annexé aux présents Statuts, un état des actes accomplis pour le compte de la Société en formation,
avec l'indication pour chacun d'eux des engagements qui en résulteraient pour la Société.

Cet état a été tenu au futur siége social a la disposition de I’associé unique qui a pu prendre copie trois
(3) jours au moins avant la date des présentes.

La signature des présents Statuts vaudra reprise par la Société des engagements qui seront réputés
avoir été souscrits dés 'origine et ce, dés qu'elle aura été immatriculée au registre du commerce et des
sociétés.

ARTICLE 27 - IDENTITE DU PREMIER ASSOCIE

Pour satisfaire aux dispositions de P’article R. 224-2 du code de commerce, il est précisé que les
présents Statuts ont été signés par :

= Monsieur Nicolas TORDJMANN, né le 25 juillet 1971 a Villeneuve-Saint-
Georges, demeurant 39, rue Jouvenet — 75016 Paris, de nationalité frangaise,
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ARTICLE 28 - PUBLICITE - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d’un original, d’une copie ou d’un extrait des présents Statuts a
Ieffet d’accomplir toutes les formalités prescrites par la réglementation, en vue de I'immatriculation
de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés.

Signé 4 Paris,
Le 7 juin 2018

En deux (2) exemplaires originaux, dont un pour la Société et un pour 1’associé unique

aupfitai g fouckion o it

N

:
Monsieur Nicolas T&jDJMANN‘

! Faire précéder la signature de la mention manuscrite “bon pour acceptation des fonctions de Président”
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ETATS DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

= Ouverture d'un compte bancaire auprés de la banque CAISSE D’EPARGNE, 17, rue Cadet —~
75009 Paris |




