RCS : MONTAUBAN
Code greffe : 8201

Actes des sociétes, ordonnances rendues en matiére de société, actes des personnes physigues
REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

Le greffier du tribunal de commerce de MONTAUEBAN atteste I'exactitude des informations
transmises ci-aprés

Mature du document : Actes des sociétés (A)

Muméro de gestion : 2019 B 00270
Muméro SIREN : 850 130 899

Mam ou dénomination : 3G-BIOCLIMATISATION

Ce dépdt a été enregistré le 24/04/2019 sous le numéro de depdt 2663




- SAS 3G-BIOCLIMATISATION-

Société par actions simplifiée

A capital variable

Capital plancher : 500 euros

2 Rue de Castels
82400 VALENCE D’AGEN
RCS MONTAUBAN

Etat des souscriptions et des versements

Déposé au Greffele

2 4 AVR.|2019

N° Souscripteurs Montant de Montant libéré en Nombre Valeur nominale
Papport en euros lors de la d’actions des actions
euros constitution de la attribuées en attribuées en
société au moins égal | rémunération de | rémunération de
a la moitié de I’apport Papport I’apport
en numéraire
1 | M. Jean-Pierre 1500 1500 150 10
FANTOVA Mille cihq Mille cing cents Cent cinquante Dix
cents ‘
2 | Mme Marie-Laure 1000 1000 100 10
FANTOVA Mille Milte Cent Dix
3 | Sandra FANTOVA 500 500 50 10
Cing cents Cing cents Cinquante Dix
TOTAL 3 000 3000 300 10
Trois mille Trois mille Trois cents Dix

Le présent état qui constate la souscription de Trois cents (300) actions de la société SAS 3G-
BIOCLIMATISATION, ainsi que le versement de la somme de TROIS MILLE EUROS (3 000 €)
correspondant au moins a la moitié du nominal desdites actions, est certifié€ exact, sincére et

véritable par M. Jean-Pierre FANTOVA, associé fondateur.

Fait VALENCE D’'AGEN, le 9 avril 2019,

Le Président

M. Jean-Pierre FANTOVA
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Y CAISSE D'EPARGNE

LANGUEDOC-ROUSSILLON
AGENCE DE LATTES

~ CERTIFICAT DE DEPOT DE FONDS / CAPITAL DE SOCIETE EN FORMATION

ATTESTATION

Je soussigné Yohan CHARBONNIER, agissant en qualit¢ de Gestionnaire de clientéle
Professionnels de la Caisse d’Epargne du Languedoc Roussillon, autorisée a étre dépositaire
des fonds, conformément aux dispositions de la loi du 24 juillet 1966, modifiée par la loi du 3
janvier 1983,

Atteste par la présente que :

La somme de 3000 € (trois mille euros),

Apportée par FANTOVA Jean-Pierre a hauteur de 1500€ (mille cinq cents euros),
Apportée par FANTOVA Marie-Laure & hauteur de 1000€ (mille euros),
Apportée par FANTOVA Sandra a hauteur de S00€ (cinq cents euros),

Représentant 1’apport en numéraire du capital social :
De la société 3G-BIOCLIMATISATION en formation, au capital de 4500 € et dont le si¢ge
social se situe 2 rue Castels 82400 VALENCE D’AGEN

. A été déposée dans les caisses de la Caisse d’Epargne dans 1’attente du certificat délivré par le
greffe qui constatera son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés ;

Cette attestation est effectuée pour servir et valoir ce que de droit.

A Lattes, le 5 Avril 2019
~— \GTES - ES. 00283
T ence 0499 9203(,4
Té\ 04 34405000 - Fox.
25 4, rue Michel Teule - B.P. 7330 Caisse d’Epargne et de Prévoyance du Languedoc-Roussillon - Capital : 153 276 800 euros - Sidge social : 254 rue Michel Teule -
34184 Montpellier cedex 04 Banque coopérative régie par les articles L 512-85 et B.P. 7330 - 34184 Montpellier cedex 04 - RCS Montpellier
Tél.:+33 (0)4 67 91 80 00 ] suivants du code monétaire et financier - Société anonyme 383 451 267 - Intermédiaire d’assurance immatriculé

Fax : +33 (0)4 67 91 80 50 ° a Directoire et & Conseil d’Orientation et de Surveillance a FORIAS sous le n° 07 005 729



3G-BIOCLIMATISATION
Société par actions simplifiée
A capital variable
Capital plancher : 500 euros
Siege.social : 2 rue de Castels, 82400 VALENCE D’AGEN
Eh cours d’immatriculation au RCS de MONTAUBAN

STATUTS CONSTITUTIFS




Le(s) soussigné(s) :

1- Monsieur Jean-Pierre Alban FANTOVA, demeurant 2 rue de Castels, 82400 VALENCE D’AGEN,

Né le 3 avril 1951 a Moissac (82),

Marié en secondes noces avec Madame Lorraine SICARD, née le 17 mars 1958 a Montpellier (34), de
nationalité Francgaise, sous le régime de la séparation des biens pure et simple suivant contrat de
mariage recu par Maitre GUILLAMAT, notaire a Moissac le 25 février 2006, préalablement a son
union célébrée en la Mairie de MONTPELLIER le 17 mars 2006.

Ce régime n’a subi aucune modification conventionnelle ou judiciaire depuis.

De nationalité frangaise,

Résident au sens de la réglementation fiscale.

2- Madame Marie-Laure Raymonde Nicole FANTOVA, demeurant 239 chemin de Tucaut, 31270
CUGNAUX,

Née le 23 mai 1977 a LE BLANC MESNIL {93000),

Célibataire, non pacsée,

De nationalité Francaise,

Résidente au sens de la réglementation fiscale.

3- Madame Sandra Renée Jacqueline FANTOVA, demeurant 55 Grand Rue Jean Moulin, 34000
MONTPELLIER,

Née le 3 mars 1974 a NICE (06000),

Divorcée de Monsieur Pierre COMPAGNON suivant décision du Juge aux Affaires Familiales du
Tribunal de Grande Instance de NICE (06000) rendu le 25 novembre 2014,

Non remariée depuis,

Pacsée avec Monsieur William GENET sous le régime de la séparation de biens suivant déclaration
conjoint auprés du Tribunal d’Instance de NICE en date du 5 juillet 2017,

Ce régime n’a subi aucune modification conventionnelle ou judiciaire depuis.

De nationalité Frangaise,

Résidente au sens de la reglementation fiscale.

ONT ETABLI AINSI QU’IL SUIT LES STATUTS DE LA SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE QU’ILS ONT
DECIDE DE CONSTITUER



TITRE |
ORGANISATION GENERALE

CHAPITRE A - FORME -~ DENOMINATION — OBJET SOCIAL — DUREE - SIEGE SOCIAL

ARTICLE 1 — FORME

La Société a la forme d'une société par actions simplifiée, régie par les lois en vigueur et par les
présents statuts.

La Société comportera indifféeremment un ou plusieurs associés.
Lorsque la Société ne comporte qu'un seul associé, celui-ci est dénommé "associé unique".

L'associé unique exerce les pouvoirs dévolus aux associés, le terme "collectivité des associés"
désignant indifféremment I'associé unique ou les associés.

Conformément aux dispositions de l'article L.227-2 du Code de commerce, la Société ne peut
procéder a une offre au public de titres financiers ou a 'admission aux négociations sur un marché

réglementé de ses Actions.

ARTICLE 2 — DENOMINATION SOCIALE

La dénomination sociale de la Société est :
3G-BIOCLIMATISATION

L’enseigne et le nom commercial sont : AC2-air

Dans tous les actes et documents émanant de la Société, cette dénomination sociale doit toujours
étre précédée ou suivie immédiatement des mots " société par actions simplifiée ” ou des initiales "
SAS “ et de I’énonciation du montant du capital social ainsi que du numéro d'identification de la
Société au Registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 3 — OBJET SOCIAL

La Société a pour objet, en France et dans tous pays sous réserve des autorisations administratives
nécessaires et dans les limites de la réglementation en vigueur :

- Le nettoyage et la désinfection des systémes de climatisation pour les particuliers, les
sociétés, les industries et les collectivités.

- Le nettoyage et la désinfection des systémes d’air conditionné, le dépoussiérage des
réseaux aérauliques, le désembuage des réseaux hydrauliques,

- Le nettoyage des locaux industriels, le nettoyage de machines industrielles,

- La création et le développement de concept et de concession dans le domaine du
nettoyage désinfection des systemes d'air conditionné, dégraissage des hottes
d'unité de restauration, dépoussiérage de réseaux aérauliques, désembuage des
réseaux hydrauliques, nettoyage de panneaux solaires.

- Lalocation et la vente de matériel et de produits liés a I'activité.

- Laformation liée a cette activité.

- Elaboration et fabrication de machines et produits industriels et semi industriels liés
a I'activité ci-dessus décrite.



- Activité d’apporteur d’affaires dans le domaine civil ou commercial aupres de
toutes société commerciales ou civiles.
- Activité de holding active ou animatrice.

- la participation de la société, par tous moyens, directement ou indirectement, a toutes
opérations pouvant se rattacher a son objet, notamment par voie de création de sociétés
nouvelles, par voie de prise d’intéréts, d’apport, de souscription ou d'achat de titres ou
droits sociaux, de fusion ou autrement dans toutes sociétés existantes ou a créer, par voie
de conclusion de tous types de contrats commerciaux ; l'acquisition, I'exploitation ou la
cession de tous procédés, marques et brevets concernant ces activités ;

- et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, économiques, financiéres,

civiles, mobilieres ou immobilieres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a
I'objet social ou a tout objet similaire, connexe ou complémentaire.

ARTICLE 4 - DUREE

La durée de la Société est fixée a 99 années a compter du jour de I'immatriculation au Registre du
commerce et des sociétés, sauf prorogation ou dissolution anticipée.

ARTICLE 5 — SIEGE SOCIAL

Le sieége social de la Société est fixé 2 rue de Castels — 82400 VALENCE D’AGEN.
Il pourra étre transféré en tout autre endroit, du méme département, ou d’'un département

limitrophe, par simple décision du Président et partout ailleurs, par une décision collective des
Associés.

CHAPITRE B ~ CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 6 — APPORTS

Le capital social est constitué partie par des apports en nature, partie par des apports en
numeéraires.

APPORTS EN NATURE :

M. Jean-Pierre FANTOVA apporte a la Société, sous les garanties ordinaires et de droits, les
biens ci-aprés désignés et estimés comme suit :

IMAC APPLE,

LENOVO THINKPAD T470S,
IMPRIMANTE HP 6820,

APPAREIL PHOTO SONYCYBER-SHOT,
CAMERA CANON,

Mobilier et fournitures de bureaux,

Total estimé a la somme de MILLE CINQ CENTS EUROS, 1500 €,




APPORTS EN NUMERAIRES :

Monsieur Jean-Pierre FANTOVA a versé la somme de MILLE CINQ CENTS EUROQS, 1500 €,
Madame Marie-Laure FANTOVA a versé la somme de MILLE EUROS, : 1000 €,
Madame Sandra FANTOVA a versé la somme de CINQ CENTS EUROS, 500 €,
Soit au total la somme de : 3000 Euros

Les apports en numéraire ont été déposés conformément a la loi au crédit d’'un compte ouvert
au nom de la société en formation, a la banque CAISSE EPARGNE LANGUEDOC ROUSSILLON,
Agence de LATTES, ainsi qu’il résulte d’une attestation établie en date du 5 avril 2019.

MONTANT TOTAL DES APPORTS :

Apport en nature 1500¢€,
Apport en numéraire 3000¢,
Total des apports 4500 €.

Le montant de I'apport conformément a la loi représente la libération totale du montant du
capital.

ARTICLE 7 : NON APPLICATION DES DISPOSITIONS DE L’ARTICLE 1832-2 DU CODE CIVIL

Compte tenu de la libre négociabilité des actions, les dispositions de I'article 1832-2 du code
civil imposant a I'apporteur de biens communs d’aviser son conjoint et conférant a ce dernier la
possibilité de revendiquer la qualité d’associés, ne sont pas applicables a la société par actions
simplifiées.

ARTICLE 8 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a QUATRE MILLE CINQ CENTS EURQS (4 500 €),

Il est divisé en 450 actions d’une seule catégorie, de 10 Euros de valeur nominale chacune
libérées, souscrites en totalité par les associés et attribuées a chacun d’eux en proportion de
leurs apports respectifs, de la maniére suivante :

Mr Jean-Pierre FANTOVA, 300 actions numérotées de 1 a 300 inclus,

Mme Marie-Laure FANTOVA, 100 actions numérotées de 301 a 400 inclus,
Mme Sandra FANTOVA, 50 actions numérotées de 401 a 450 inclus.

ARTICLE 9 — LIBERATION DES ACTIONS

Les Actions souscrites en numéraire doivent étre obligatoirement libérées de la moitié de leur valeur

nominale lors de la constitution de la Société et du quart au moins de leur valeur nominale lors de
leur souscription en cas d'augmentation du capital et le cas échéant, de la totalité de la prime ‘
d'émission. |

La libération du surplus est effectuée en une ou plusieurs fois, sur décision du Président, dans un
délai maximum de cing {5) ans a compter du jour ou cette opération est devenue définitive lors de la



constitution et en cas d'augmentation de capital. Les appels de fonds sont portés a la connaissance
des Associés quinze (15) jours au moins avant I'époque fixée pour chaque versement, soit par lettres
recommandées avec accusé de réception, soit par avis inséré dans le journal d’annonces légales du
lieu du siege social.

A défaut de libération des Actions a I'expiration du délai fixé par le Président, les sommes exigibles
seront productives, de plein droit et sans qu’il soit besoin d’une demande en justice ou d’'une mise
en demeure, d’un intérét de retard, calculé jour par jour a partir de la date d’exigibilité, au taux de
I'intérét légal majoré de deux points, le tout sans préjudice des mesures d’exécution forcée prévues
par le Code de commerce.

ARTICLE 10 - VARIABILITE DU CAPITAL

Le capital de la Société est variable. Il est susceptible d'augmentation par des versements successifs
des associés ou |'admission d'associés nouveaux et de diminution par la reprise totale ou partielle
des apports effectués.

Toutefois, toute augmentation de capital par apport en nature, comme toute réduction de capital
par reprise d'éléments d'actifs, devra étre réalisée dans les conditions fixées par I'ARTICLE 10 ci-
apres.

Le capital maximum autorisé est fixé a la somme de VINGT MILLE EUROS (20 000 €),
Le capital minimum autorisé est fixé a la somme de CINQ CENTS EUROS (500 €).

Toute augmentation de capital par incorporation de réserves, primes ou bénéfice devra étre décidée
par la collectivité des Associés.

Le dernier jour de chaque trimestre civil, il sera fait le compte des souscriptions regues au cours du
trimestre écoulé qui feront alors I'objet d'une déclaration récapitulative de souscription et de
versement.

Le capital social pourra étre réduit par la reprise des apports effectués par les Associés sans que
cette réduction aboutisse a un capital restant inférieur au montant minimum légal. La réduction du
capital pour cause de pertes ou diminution de la valeur nominale des actions reléve cependant d'une
décision collective prise aux conditions de quorum et de majorité nécessaires pour la modification
des statuts.

ARTICLE 11 — FORME DES ACTIONS — DROITS ATTACHES AUX ACTIONS

(a) Forme nominative - Registres - Les Actions sont obligatoirement nominatives. Les Actions
sont inscrites en compte, conformément a la Loi. Les attestations d’inscription sont valablement
signées par le Président ou toute autre personne ayant recu délégation a cet effet.

(b) Approbation des Statuts et des Décisions Collectives - La propriété de I'Action entraine, ipso
facto, I'approbation par le titulaire des Statuts ainsi que celles des Décisions Collectives des Associés
prises selon les régles prévues par la Loi et les Statuts, avant ou aprées l'acquisition de la propriété des
Actions.




{c) Droit de Vote - Sous réserve des dispositions de la Loi et des Statuts, a chaque Action est
attaché un droit de vote.

(d) Droit aux dividendes - En plus du droit de vote que les Statuts attachent aux Actions, chacune
d'elles donne droit, dans la propriété de I'actif social, dans le partage des bénéfices, et dans le boni
de liquidation a une quotité proportionnelle au nombre et a la valeur nominale des Actions
existantes.

(e) - Groupement d’Actions ou de titres - Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs
Actions ou autres titres pour exercer un droit quelconque, les Assaciés font leur affaire personnelle
du groupement du nombre d'Actions ou de titres nécessaire. :

(f) Transfert des Actions et des droits et obligations attachés - Les droits et obligations attachés
a I'Action suivent celle-ci, dans guelque main qu'elle passe, et le transfert comprend tous les
dividendes échus et non payés et a échoir et, le cas échéant, la gquote-part des réserves et des
provisions auxquelles elles donnent droit. '

ARTICLE 12 — TRANSFERT DES ACTIONS

12.1 Les Actions ne sont négociables qu'aprés I'immatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les Actions sont négociables a compter
de la réalisation de celle-ci. Les Actions demeurent négociables apreés la dissolution de la Société et
jusqu'a la cléture de la liquidation. '

12.2  la propriété des Actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres que la Société tient a cet effet au siege social.

La cession des Actions s'opére, a I'égard de la Société et des tiers par un ordre de mouvement signé
du cédant ou de son mandataire et du cessionnaire si les Actions ne sont pas entiérement libérées.
L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit
"registre des mouvements de titres".

La Société peut exiger que les signatures apposées sur l'ordre de mouvement soient certifiées par un
officier public ou un maire sauf dispositions législatives contraires.

La transmission d'Actions a titre gratuit ou en suite de décés s'opére également par un ordre de
mouvement transcrit sur le registre des mouvements sur justification de la mutation dans les
conditions légales.

12.3 Clause d’agrément

12.3.1 - Les actions de la société ne peuvent étre cédées, y compris entre actionnaires, qu'apres
agrément préalable donné par décision collective adoptée a la majorité des deux tiers des
actionnaires présents ou représentés.

12.3.2 - La demande d'agrément doit étre notifiée au président par lettre recommandée avec accusé
de réception. Elle indique le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de cession,
l'identité de I'acquéreur s'il s'agit d'une personne physiqUe et s'il s'agit d'une personne morale les
informations suivantes : dénomination, forme, siége social, numéro RCS, identité de dirigeants,
montant et répartition du capital. Le président notifie cette demande d'agrément aux actionnaires.
12.3.3 - La décision des actionnaires sur I'agrément doit intervenir dans un délai d'un mois a compter
de la notification de la demande visée au 2 ci-dessus. Elle est notifiée au cédant par lettre
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recommandée avec accusé de réception. Si aucune réponse n'est intervenue a l'expiration du délai
ci-dessus, I'agrément est réputé acquis.

12.3.4 - Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées. En cas d'agrément, la
cession projetée est réalisée par l'actionnaire cédant aux conditions notifiées dans sa demande
d'agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire agréé doit étre réalisé dans le délai
d'un mois de la notification de la décision d'agrément ; a défaut de réalisation du transfert des
actions dans ce délai, I'agrément sera caduc. En cas de refus d'agrément, la société doit dans un délai
de 3 mois a compter de la décision de refus d'agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de
I'actionnaire cédant soit par des actionnaires, soit par des tiers. Lorsque la société procéde au rachat
des actions de l'actionnaire cédant, elle est tenue dans les 6 mois de ce rachat de les céder ou de les
annuler, avec l'accord du cédant, au moyen d'une réduction de son capital social. Le prix de rachat
des actions par un tiers ou par la société est fixé d'un commun accord entre les parties. A défaut
d'accord sur ce prix, celui-ci est déterminé conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du code
civil.

ARTICLE 13 -~ MODIFICATION DU CAPITAL

(a) Augmentation de capital — Droit préférentiel de souscription - Le capital social peut étre
augmenté en une ou plusieurs fois par tous les moyens et dans les conditions prévues par la Loi et
plus spécialement par les articles L. 225-127 et suivants du Code de commerce.

Les Associés ont, proportionnellement au nombre de leurs Actions, un droit préférentiel a la
souscription des Actions et autres titres émis par la Société. Ce droit peut étre supprimé dans les
conditions prévues par la Loi. Les Associés peuvent y renoncer a titre individuel ou le céder, toute
renonciation au profit d’une personne dénommée ou cession étant soumise aux conditions prévues
" par les Statuts pour un transfert d’Actions.

(b) Emission de Titres — Les Associés sont seuls compétents pour décider, par une Décision Collective,
I’émission de tous Titres permise par la Loi donnant immédiatement ou a terme accés a une quotité
du capital de la Société.

(c) Réduction de capital - Amortissement - Le capital social peut étre réduit ou amorti dans les
conditions déterminées par la Loi.

(d) Délégation au Président — Les Associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a
I'effet de réaliser, en une ou plusieurs fois, I'émission de toutes ou d'une catégorie de valeurs
mobiliéres, d'en fixer le ou les montants, d'en constater la réalisation, de réaliser toute opération de
réduction ou d’amortissement du capital et de procéder a la modification corrélative des Statuts.

ARTICLE 14 — PERTE DE LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre (4) mois qui
suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, de consulter les Associés dans
I'une des formes permises par les Statuts, a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la
Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la Société est tenue, au plus tard a la cléture du deuxiéme
exercice suivant celui au cours duquel [a constatation des pertes est intervenue, et sous réserve des
dispositions légales relatives au capital minimum des sociétés par actions simplifiées, de réduire son
capital d'un montant au moins égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves, si,
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dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas été reconstitués a concurrence d'une valeur au moins
égale a la moitié du capital social.

Cette procédure est soumise aux dispositions applicables de la Loi et des réglements et
particulierement de I'article L. 225-248 du Code de commerce.

CHAPITRE C ~ EXERCICE SOCIAL - RESULTATS SOCIAUX — DIVIDENDES

ARTICLE 15 — EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année qui commence le 1¥ janvier.

Par exception aux dispositions du paragraphe qui précede, le premier exercice social débutera a la
date d'immatriculation de la Société pour se terminer le 31 décembre 2019.

ARTICLE 16 — BENEFICES — RESERVE LEGALE

Sur le bénéfice de I'exercice social, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est
obligatoirement fait un prélevement d’au moins 5% affecté a la formation d'un fonds de réserve dit
"réserve légale”. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le montant de la réserve légale
atteint le dixiéme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et
du prélevement prévu a l'alinéa précédent, et augmenté du report bénéficiaire.

ARTICLE 17 — DIVIDENDES

17.1 Affectation des bénéfices — Réserves

S'il résulte des comptes de I'exercice, tels qu'approuvés par les Associés, I'existence d'un bénéfice
distribuable, les Associés décident aprés apurement des pertes le cas échéant de l'inscrire a un ou
plusieurs postes de réserve dont ils réglent 'affectation ou I'emploi, de le reporter a nouveau ou de
le distribuer sous forme de dividendes.

Apreés avoir constaté I'existence de réserves dont ils ont la disposition, les Associés peuvent décider,
dans les conditions prévues par les Statuts, la distribution de sommes prélevées sur ces réserves.
Dans ce cas, la décision indique expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélevements
sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés en priorité sur le bénéfice distribuable de
'exercice.

17.2 Mise en paiement des dividendes

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par les Associés ou, a défaut, par le
Président.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans le délai maximal de neuf mois
apres la cloture de I'exercice.
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17.3 Paiement du dividende en Actions

Les Associés statuant sur les comptes de l'exercice peuvent accorder aux Associés, pour tout ou
partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement
du dividende en numéraire ou en Actions.

L'offre de paiement en Actions, le prix et les conditions d'émission des Actions ainsi que la demande
de paiement en Actions et les conditions de réalisation de I'augmentation de capital sont régis par la
Loi et les réglements.

17.4 Acomptes

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifié conforme par le ou les commissaires
aux comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cléture de l'exercice précédent, aprés
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite, s'il y a lieu, des pertes
antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve en application de la Loi ou des présents Statuts
et, compte tenu du report bénéficiaire, a réalisé un bénéfice, une Décision Collective des Associés
peut décider de distribuer des acomptes sur dividende avant I'approbation des comptes de I'exercice
ainsi que d'en fixer le montant et la date de répartition. Le montant de ces acomptes ne peut excéder
e montant du bénéfice défini au présent paragraphe.

CHAPITRE D ~ DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 18 — DISSOLUTION ANTICIPEE

Les Associés peuvent, aux conditions prévues par les Statuts pour une décision de cette nature,
prononcer a toute époque la dissolution anticipée de la Société.

ARTICLE 19 — EFFETS DE LA DISSOLUTION

La Société est en liquidation deés l'instant de sa dissolution pour quelque cause que ce soit. Sa
personnalité morale subsiste pour les besoins de cette liquidation jusqu'a la clture de celle-ci.

Par exception a ce qui précede, dans le cas ol la dissolution de la Société est décidée alors que
toutes les Actions de la Société sont réunies dans les mains d’un seul Associé n’étant pas une
personne physique, la dissolution entraine la transmission universelle du patrimoine de la Société a
cet Associé unique, dans les conditions prévues a I'article 1844-5 du Code civil, et il n’est pas fait
application des dispositions du présent Chapitre relatives a la liquidation de la Société.

Pendant toute la durée de la liquidation, les Associés conservent les mémes pouvoirs qu'au cours de
I'existence de la Société et les commissaires aux comptes restent en fonction.

Les Actions demeurent négociables, dans les conditions prévues par les Statuts, jusqu'a la cldture de
la liquidation.

La dissolution de la Société ne produit ses effets a I'égard des tiers qu'a compter de la date a laquelle
elle est publiée au Registre du commerce et des sociétés.

i
I
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ARTICLE 20— NOMINATION DES LIQUIDATEURS - POUVOIRS

20.1 Nomination des liguidateurs — Révocation

A l'expiration de la durée de la Société ou en cas de dissolution anticipée, les Associés réglent le
maode de liquidation et nomment, aux conditions de majorité prévues par les Statuts, un ou plusieurs
liquidateurs dont ils déterminent les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformément a la Loi.

La dissolution met fin aux fonctions du Président. La dissolution ne met pas fin aux fonctions des
commissaires aux comptes.

Le mandat de liquidateur est, sauf décision contraire des Associés, donné pour toute la durée de la
liguidation. Les Associés peuvent toujours révoquer ou remplacer les liquidateurs et étendre ou

restreindre leurs pouvoirs.

20.2 Pouvoirs des liquidateurs

Le ou les liquidateurs ont, méme séparément, qualité pour représenter la Société a I'égard des tiers,
notamment des administrations publiques ou privées, ainsi que pour agir en justice devant toutes les
juridictions, tant en demande qu’en défense.

Les Associés sont valablement convoqués par un liquidateur ou par un ou plusieurs Associés

détenant au moins 5% du capital social. Les Associés prennent toutes Décisions Collectives aux
mémes conditions de quorum et de majorité qu’avant la dissolution.

ARTICLE 21 - LIQUIDATION - CLOTURE

Aprés extinction du passif, le solde de I'actif est d'abord employé au paiement aux Associés du
montant nominal du capital versé sur leurs Actions et non amorti.

Le surplus, s'il y a lieu, est réparti entre toutes les Actions dans les conditions prévues par les Statuts.

Les Associés sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur le compte définitif, sur le quitus de
la gestion des liquidateurs et la décharge de leur mandat, et pour constater la cléture de la
liquidation.

La cléture de la liquidation est publiée conformément a la Loi. : i

|

TITRE i |

FONCTIONNEMENT DE LA SOCIETE - ORGANISATION DES POUVOIRS '3
|

|

CHAPITRE E ~ DIRECTION DE LA SOCIETE — REPRESENTATION

ARTICLE 22 — PRESIDENT

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne morale ou physique, |
associé ou non de la Société. Le Président personne morale est représenté par ses dirigeants sociaux -
qui sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles
et pénales que s'ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire ‘
de la personne morale qu'ils dirigent.

égmf
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221 Désignation

Le Président de la Société est désigné par décision collective des Associés prise a la majorité des voix
dont disposent les Associés présents ou représentés.

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée
a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient
Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
qu'ils dirigent.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.
Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre
également lié a la Société par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde a un

emploi effectif.

22.2  Durée des fonctions — rémunération du Président

Le mandat du Président peut étre a durée déterminée ou indéterminée. S'il est a durée déterminée,
ce mandat est renouvelable sans limitation.

Si le mandat est a durée déterminée, celle-ci est fixée par décision prise par la collectivité des
associés, en principe lors de la décision nommant le Président.

Le Président ne sera pas rémunéré pour I'exercice de son mandat, sauf décision contraire de la
collectivité des Associés prise a la majorité des voix dont disposent les Associés présents ou
représentés. Dans ce cas, la collectivité des Associés statuant a titre ordinaire fixera les modalités de
la rémunération du Président, qui pourra étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et
proportionnelle.

Le Président peut obtenir remboursement sur justificatif des dépenses effectuées dans le cadre de sa
mission pour le compte de la Société.

22.3 Cessation des fonctions du Président

Les fonctions du Président prennent fin soit :
L par/l’arrivée du terme prévu lors de sa nomination ;

L  par la démission, celle-ci ne pouvant étre effective qu’a I’expiration d’un préavis de trois (3)
mois. Ce délai pourra étre réduit avec I'accord de la collectivité des associés statuant
conformément aux décisions collectives ;

L, parla révocation a tout moment, adoptée par décision collective prise a la majorité des voix
des Associés présents ou représentés,

Le Président ne peut étre révoqué qu'en cas de faute d’une particuliere gravité et
caractérisée, causant un préjudice significatif a la Société, et par décision collective prise a la

= e
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majorité des voix des Associés présents ou représentés. Toute révocation intervenant en
violation de la présente stipulation ouvrira droit a une indemnisation du Président.

L par le décés (dirigeant personne physique) ou la disparition (dirigeant personne morale).
Dans ce cas, le Directeur général de la Société assurera 'intérim, le temps nécessaire de
convoquer une assemblée ayant pour objet de nommer un nouveau Président en
remplacement.

22.4 Pouvoirs du Président

Le Président représente la Société a I'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour
agir en toute circonstance au nom de la Société dans la limite de I'objet social et des pouvoirs
dévolus a la collectivité des associés.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Président qui ne
relévent pas de I'objet social a moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que I’acte dépassait cet
objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte-tenu des circonstances, étant exclu que la seule
publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

La collectivité des Associés peut décider de fixer des limitations de pouvoirs du Président, en
définissant les actes que celui-ci ne peut passer qu’avec I'accord préalable de la collectivité des
associés.

Le Président peut déléguer (i) a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour I'exercice
de fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes dans le cadre de délégations de
pouvoirs et de signature et (ii) a titre habituel a toute personne de son choix le pouvoir de direction
et de représentation de la Société a I'égard des tiers.

Le premier Président de la Société, nommeé pour une durée illimitée, sera :
Monsieur Jean-Pierre FANTOVA, susnommé et domicilié.

ARTICLE 23 - DIRECTEUR GENERAL

23.1 Désignation

Le cas échéant sur proposition du Président, la collectivité des Associés statuant a titre ordinaire peut
nommer un Directeur Général ou plusieurs Directeurs Généraux, personne(s) physique(s) ou
morale(s).

Le(s) Directeur(s) Général{aux) devra(ont) étre mentionné(s) au Registre du commerce et des
sociétés.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée
a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommeée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient
Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu'ils dirigent.
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Le Directeur Général personne physique peut étre lié a la Société par un contrat de travail.

23.2 Durée des fonctions — rémunération du Directeur Général

Le mandat du Directeur Général peut étre a durée déterminée ou indéterminée. S'il est a durée
déterminée, le mandat est renouvelable sans limitation.

Si le mandat est a durée déterminée, celle-ci est fixée par une décision prise par la collectivité des
associés, en principe lors de la décision nommant le Directeur Général.

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont le montant et les modalités sont fixés par
la collectivité des Associés statuant a titre ordinaire. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois

fixe et proportionnelle.

Le Directeur Général peut obtenir remboursement sur justificatif des dépenses effectuées dans le
cadre de sa mission pour le compte de la Société.

23.3 Cessation des fonctions de Directeur Général

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit :
L, parlarrivée du terme prévu lors de la nomination ;

,  par la démission, celle-ci ne pouvant étre effective qu’a I'expiration d’un préavis de trois (3)
mois. Ce délai pourra étre réduit avec l'accord de la collectivité des Associés statuant
conformément aux décisions collectives ;

L, par impossibilité pour le Directeur Général d’exercer ses fonctions pendant une durée
supérieure a six {6) mois ;

L parle décés (dirigeant personne physique) ou la disparition (dirigeant personne morale).
Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment par décision collective prise a la majorité des
voix des Associés présents ou représentés, sans qu’il soit besoin d’un juste motif, cette révocation
n’ouvrant droit a aucune indemnisation
En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,
- mise en sauvegarde, redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou
dissolution du Directeur Général personne morale,

La cessation des fonctions du Président ne met pas fin a celles de Directeur Général.

23.4 Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général représente la Société a I'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de [a Société dans la limite de I'objet social et des
pouvoirs dévolus aux associés par voie de décision collective.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui
ne relévent pas de I'objet social a moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que 'acte dépassait cet

=%
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objet ou qu’il ne pouvait lignorer compte-tenu des circonstances, étant exclu que la seule
publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, notamment de délégation et de
subdélégation, sous réserve des limitations éventuellement fixées par la décision de nomination ou

par une décision ultérieure. -

Le Directeur Général peut, dans la limite de ses attributions, conférer toute délégation de pouvoirs
en vue de la réalisation d’opérations déterminées.

Ces délégations subsistent lorsqu’il vient a cesser ses fonctions a moins que son successeur ne les
révoque.

Le premier Directeur général de la Société, nommé pour une durée illimitée, sera :
Madame Marie-Laure FANTOVA, susnommée et domiciliée.

Le premier Directeur général délégué de la Société, nommé pour une durée illimitée, sera :
Madame Sandra FANTOVA, susnommée et domiciliée.

CHAPITRE F < CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 24 - CONVENTIONS REGLEMENTEES - CONVENTIONS INTERDITES

24.1 Conventions réglementées

(a) Rapport du commissaire aux comptes - Décision des Associés - Au moins une fois par an a
I'occasion de la présentation aux Associés des comptes annuels, le commissaire aux comptes
présente aux Associés un rapport sur les conventions intervenues directement ou par personne
interposée entre la Société et les Personnes Concernées (telles que définies ci-aprés). Dans
I'hypothése ol un commissaire aux comptes n'a pas été désigné, ce rapport est établi,
conformément aux dispositions de I'article L. 227-10 du Code de commerce, par le Président.

La Collectivité des Associés statue sur ce rapport.

(b) Personnes Concernées - Pour les besoins du présent Article, les " Personnes Concernées " sont (i)
le Président, le Directeur Général ou, s'il s'agit de personnes morales, leurs dirigeants et, le cas
échéant, leur représentant permanent, (ii) tout Associé disposant d’une fraction des droits de vote
au sein de la Collectivité des Associés supérieure a 10% ou, s'il s’agit d’une société Associée, la
société la contrélant au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce et {iii) toute personne
interposée entre la Société et les personnes visées aux alinéas (i) et (ii) ci-dessus.

(c) Conventions non approuvées- Les conventions non approuvées par les Associés conformément
aux termes des paragraphes qui précédent produisent néanmains leurs effets, a charge pour la
personne intéressée et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d’en supporter les
conséquences dommageables pour la Société.

(d) Conventions courantes conclues a des conditions normales - Les stipulations qui précédent ne
s'appliquent pas aux conventions portant sur les opérations courantes et conclues a des conditions
normales entre la Société et les Personnes Concernées.

ALE
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Ces conventions sont communiquées au commissaire aux comptes, le cas échéant. Tout Associé a le
droit d’en obtenir communication.

24.2 Conventions interdites

Il est interdit au Président, au Directeur Général et aux Associés, de contracter, sous quelque forme
que ce soit, des emprunts auprés de la Société, de se faire consentir par elle un découvert en compte
courant ou autrement, et de faire cautionner ou avaliser par elle ses engagements envers les tiers.

La méme interdiction s'applique aux dirigeants et, le cas échéant, au représentant permanent du

Président. Elle s'applique également aux conjoints, ascendants et descendants des personnes visées
au présent Article, ainsi qu'a toute personne interposée.

ARTICLE 25 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

(a) Eligibilité - Nombre - Suppléant - Le contréle de la Société est exercé, lorsque cela est nécessaire,
dans les conditions fixées par la Loi, par un ou plusieurs commissaires aux comptes remplissant les
conditions légales d'éligibilité. Lorsque les conditions légales sont réunies, la Société doit désigner au
moins deux commissaires aux comptes.

Il est nommé un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants, appelés a remplacer les
titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de déceés.

(b) Nomination - Durée des fonctions - Chaque commissaire aux comptes est nommé par la
Collectivité des Associés pour six (6) exercices. Ses fonctions expirent apreés la Décision Collective des
Associés statuant sur les comptes du sixieme exercice.

(c) Désignation en justice - Si la Collectivité des Associés omet de nommer un commissaire aux
comptes alors qu'elle y serait tenue aux termes de la Loi, tout Associé peut demander en justice qu'il
en soit désigné un, le Président diment appelé. Le mandat du commissaire aux comptes désigné par
justice prend fin lorsque la Collectivité des Associés a nommé le ou les commissaires aux comptes.

CHAPITRE G < DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 26 - COMITE D'ENTREPRISE

Les délégués du comité d'entreprise exercent les droits définis par l'article L. 2323-66 du code du
travail aupres du président ou de toute personne a laquelle le président aurait délégué le pouvoir de
présider le comité d'entreprise.

ARTICLE 27 — DECISIONS COLLECTIVES

(a) Caractere obligatoire - Les décisions collectives des Associés (les " Décisions Collectives ") obligent
les Associés, méme absents ou dissidents.

(b) Forme des Décisions Collectives - Les Décisions Collectives résultent, au choix de 'auteur de la
convocation, soit d'une assemblée générale, soit d’une consultation écrite ou électronique dont le
résultat est acté par le Président, soit de la signature par tous les Associés d’un acte unanime sous
seing privé.

<&
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{c) Présidence - Lorsqu'une assemblée générale est réunie, elle est présidée par le Président de la
Société ou, en cas d’absence de celui-ci, par un Associé choisi par les Associés en début de séance.
Lorsque la signature d'un acte unanime est organisée, elle |'est par le Président.

(d) Décision Collective annuelle - Chaque année, dans les six mois de la cléture de ['exercice, les
Associés sont appelés par le Président a statuer sur les comptes dudit exercice et I'affectation des
résultats. ‘

ARTICLE 28 — COMPETENCES - MAJORITE

(a) Décisions Collectives - Compétence

Les Associés prennent collectivement les décisions suivantes (les " Décisions Collectives ") :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,
- approbation des conventions réglementées,
- nomination des commissaires aux comptes,
-~ - nomination, rémunération et révocation du Président,
- nomination, rémunération et révocation du Directeur général,
- augmentation, amortissement et réduction du capital social,
- transformation de la Société,
- fusion, scission ou apport partiel d'actif,
- dissolution et liquidation de la Société,
- agrément des cessions d'Actions,
- augmentation des engagements des Associés,
- modification des statuts, sauf transfert du siége social.

Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président ou du Directeur Général.

(b) Quorum — Majorité

Une Décision Collective ne peut étre prise en assemblée, sur premiére convocation, que si les
Associés présents ou représentés, ou votant par correspondance, possédent au moins le quart des
Actions ayant le droit de vote. Aucun quorum n’est requis sur deuxiéme convocation.

L'assemblée statue sur les Décisions Collectives a la majorité des voix dont disposent les Associés
présents ou représentés ou votant par correspondance et prenant part au vote, a I'exception des
Décisions Collectives devant étre adoptées la majorité des deux tiers (2/3) des voix des Associés
présents ou représentés par application des présents Statuts et/ou emportant modification des
Statuts de [a Société.

Par exception, toute décision d’augmentation de capital, en numéraire ou par voie d’incorporation
de réserve, nécessitera une décision des Associés adoptée a la majorité des Associés présents ou
représentés.

Les Associés prennent collectivement, a l'unanimité, toutes décisions (les " Décisions Unanimes ")
relatives a toute opération qui, du fait de la Loi ou des Statuts, requiérent I'approbation ou le
consentement unanime des Associés. '
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ARTICLE 29 — FORMES ET DELAIS DE CONVOCATION

(a) Initiative

L'initiative de consulter les Associés sur toute question de leur compétence appartient au Président,
ou, a défaut, a un mandataire désigné par le président du tribunal de commerce statuant en référé a
la demande d’un ou plusieurs Associés réunissant 10% au moins du capital social.

Le commissaire aux comptes peut convoquer les Associés dans les conditions fixées a I'article R. 225-
162 du Code de commerce.

(b) Ordre du jour

Les Associés déliberent sur I'ordre du jour fixé par I'auteur de la convocation. lls peuvent proposer
des amendements aux résolutions soumises a leur approbation.

Un ou plusieurs Associés représentant au moins 10 % du capital social peuvent, trois (3) jours au
moins avant la date prévue pour une Décision Collective, requérir par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception, I'inscription a I'ordre du jour de la Décision Collective de projets de
résolutions.

(c) Convocation

Forme - Les convocations et/ou I'envoi des documents auxquels ont droit les Associés (notamment le
texte des résolutions proposées) sont faits par tous moyens de communication écrite ou
électronique (notamment lettre, télécopie, courriel, etc....).

En cas de consultation écrite, les Assaciés peuvent transmettre leur vote au Président par les mémes
maoyens.

Délai - Le délai entre la date de convocation et la date de réunion de I'assemblée ou de cléture de la
consultation est au moins de XX jours ; toutefois, ce délai peut étre réduit ou supprimé avec I'accord
de tous les Associés, lequel résulte notamment de la participation de tous les Associés a la
consultation.

En cas de consultation écrite, tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré
comme s'étant abstenu

Destinataire — démembrement d’Actions — En cas de démembrement d’Actions, la convocation est
adressée au nu propriétaire dans tous les cas et, en cas de consultation portant sur des questions sur
lesquelles 'usufruitier dispose du droit de vote conformément a I'article ARTICLE 33 (c) ci-aprés, a
I'usufruitier.

(d) Commissaire aux comptes

Le commissaire aux comptes, s'il en a été nommé un, est avisé de la consultation (par convocation
d'une assemblée ou consultation écrite) des Associés en vue d’une Décision Collective en méme
temps que les Associés et selon les mémes formes.

Dans les cas ou il est tenu, en vertu des dispositions légales, de présenter un rapport aux Associés sur
les sujets portés a l'ordre du jour de la consultation, ledit rapport doit étre établi et mis a la
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disposition des Associés dans les délais et formes visés a l'article ARTICLE 32 (b) ci-apres, y compris
en cas d'adoption d'une décision Collective par acte sous seing privé unanime. Dans une telle
hypothese, et par dérogation au paragraphe ci-dessus, il est avisé de la consultation dans un délai
suffisant pour lui permettre d'établir son rapport.

Il est avisé de l'ordre du jour de la consultation des Associés et recoit, sur sa demande, I'ensemble
des informations destinées aux Associés conformément a la Loi et aux Statuts. Le commissaire aux
comptes peut communiquer aux Associés ses observations sur les questions mises a l'ordre du jour

ou sur toute question de sa compétence, par écrit en cas de décision par acte unanime.

Le commissaire aux comptes est convoqué a toutes les assemblées.

ARTICLE 30 — DROIT D’INFORMATION DES ASSOCIES

(a) Rapports - Informations - Lors de toute consultation des Associés, chacun d'eux a le droit
d'obtenir le texte des résolutions soumises a son approbation ainsi que les documents et
informations nécessaires pour lui permettre de porter un jugement informé sur la gestion et la
marche des affaires de la Société et de se prononcer en connaissance de cause sur le texte des dites
résolutions, et en particulier les rapports du Président et, le cas échéant, du commissaire aux
comptes ou de commissaires nommés spécialement a cet effet, dans les cas ol la Loi impose leur
préparation. Ces documents sont communiqués aux Associés en méme temps que la convocation.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou de leur mise a disposition sont, sauf
stipulation particuliere des Statuts, ceux prévus pour les sociétés anonymes par |'article L. 225-108
du Code de commerce et par les dispositions réglementaires correspondantes dudit Code.

Les Associés ont en outre droit aux informations visées aux articles L. 225-115, L. 225-116 et L. 225-
117 du Code de commerce et aux dispositions réglementaires correspondantes dudit Code.

(b) Délais - Dans le cas ol la consultation des Associés nécessite la présentation d'un rapport du
commissaire aux comptes ou de commissaires nommeés spécialement a cet effet, le droit de
communication du rapport du commissaire aux comptes ou du commissaire nommé spécialement
s‘exerce dans les délais susvisés.

Dans tous les cas, les informations et documents auxquels les Associés ont droit dans le cadre de leur
droit a I'information leur sont communiqués immédiatement sur premiére demande de leur part.

(c) Questions — A toute époque de I'année, un ou plusieurs Associés représentant au moins 5% du

capital social a la faculté de poser par écrit des questions auxquelles le Président est tenu de
répondre.

ARTICLE 31 - PARTICIPATION AUX DECISIONS COLLECTIVES - VOTE

(a) Participation

Tout Associé a le droit de participer aux Décisions Collectives, quelle que soit leur nature et quel que
soit le nombre de ses Actions, avec un nombre de voix égal au nombre des Actions qu'il posséde,
sans limitation, sauf disposition contraire de la Loi ou des Statuts.
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(b) Représentation

Tout Associé peut, a défaut de participer personnellement a toute Décision Collective, donner une
procuration a un autre Associé ou au Président.

La procuration de I'Associé doit, pour étre prise en compte, étre parvenue par tout moyen écrit ou
électronique (lettre, télécopie, ou courriel confirmé par courrier) a la Société au plus tard un (1) jour

avant la date de tenue de I'assemblée ou de la réunion ou de la consultation.

(c) Démembrement d’Actions — exercice du droit de vote

En cas de démembrement d’Actions, le nu-propriétaire dispose seul du droit de vote pour les
décisions suivantes :

la nomination, la révocation, la rémunération du Président ;

la nomination, la révocation, la rémunération du Directeur Général ;

la nomination des commissaires aux comptes ;

I'approbation des conventions réglementées dans les conditions stipulées au Chapitre F ;
I'augmentation, I'amortissement ou la réduction du capital, ainsi que toutes émissions de
titres donnant, immédiatement ou a terme, accés au capital de la Société ; et

toute modification des Statuts.

o

Le droit de vote emporte pour le nu-propriétaire le droit (i) de recevoir un pouvoir pour représenter
un autre Associé, (ii) celui de proposer des amendements et de requérir I'inscription a 'ordre du jour
de projets de résolutions, (iii) de signer tous acte unanime ou procés-verbal en tant qu’Associé et (iv)
plus généralement, de bénéficier de I'ensemble des droits attribués aux Associés aux termes du
présent Chapitre G (y compris le droit d’étre convoqué et le droit de recevoir les informations
relatives a toutes Décisions Collectives), sauf disposition légale impérative contraire.

Pour I'approbation des comptes et 'affectation des résultats dans les six (6) mois de la cléture de
I’exercice social, sous réserve de prolongation de ce délai par décision de justice, I'usufruitier dispose
seul du droit de vote. En outre, le nu-propriétaire a, en sa qualité d’Associé, le droit de participer a
toutes les Décisions Collectives, y compris celles portant sur les décisions sur lesquelles 'usufruitier
dispose seul du droit de vote, et de prendre part aux débats.

Les usufruitiers et les nus-propriétaires sont liés par les dispositions des présents Statuts relatives aux
droits et obligations des Associés.

ARTICLE 32 — PROCES-VERBAUX ET REGISTRE DES DECISIONS COLLECTIVES

(@) Procés-Verbaux

Procés-verbal de l'assemblée - Le procés-verbal des délibérations de I'assemblée, établi par le
président de I'assemblée, indique la date, I'heure et le lieu de réunion, I'ordre du jour, l'identité de la
personne présidant I'assemblée, le nom des Associés participants, la liste des documents et rapports
soumis 3 l'assemblée, un résumé des débats, le texte des résolutions mises aux voix et le résultat des
votes. Il est également établi une feuille de présence signée par chaque Associé participant et par le
président de l'assemblée.

Proces-verbal de résultat d'une consultation écrite — La consultation écrite est mentionnée dans un
procés-verbal établi par le Président, sur lequel est portée la réponse de chaque Associé. Ledit
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proces-verbal indique la date et I'ordre du jour la consultation écrite, le nom des Associés y ayant
participé, la liste des documents et rapports communiqués, le texte des résolutions mises aux voix et
le résultat des votes. Par ailleurs, les supports matériels de la réponse des associés, quand ils
existent, sont annexés audit proces-verbal.

Acte sous seing privé - Les Associés peuvent étre consultés par le biais d’un acte sous seing privé qui
est établi par le Président en un exemplaire original et comportant le texte de la ou des décisions, sa
date, Ia liste des documents ou rapports présentés préalablement aux Associés, I'identité de tous les
Associés et la signature de chacun d’entre eux ou de son représentant. Il est entendu qu’une
Décision Collective ne sera réputée adoptée que si I'acte sous seing privé a été signé par chaque
Associé ou son représentant, soit I'unanimité des Associés.

L'unanimité peut également résulter de plusieurs exemplaires originaux d’un tel acte, signés
séparément par chacun des Associés ou par leur représentant et adressés a la Société.

(b}  Registre - Extraits

Contenu du registre - Les procés-verbaux des Décisions Collectives des Associés sont conservés dans

un registre spécial, tenu au siége social. Le texte des résolutions présentées au vote des Associés, les

documents et rapports présentés aux Associés préalablement a leur vote, les feuilles de présence, les
pouvoirs ou procurations délivrés par les Associés ainsi, le cas échéant, que les votes exprimés par
écrit sont conservés avec ce registre.

Signature des procés-verbaux - Les proces-verbaux des Décisions Collectives d'Associés sont signés
par le président de I'assemblée et, dans le cas de I'acte sous seing privé, par I'ensemble des Associés.
Ils font foi jusqu'a preuve contraire. '

Extraits - Les copies ou extraits des proceés-verbaux des Décisions Collectives et des Statuts, a
produire en justice ou ailleurs, sont valablement certifiés par le Président.

TITREIN
STIPULATIONS DIVERSES

ARTICLE 33 — CONTESTATIONS

33.1 Tribunaux compétents

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la société ou de sa liquidation, soit
entre actionnaires et la société, soit entre actionnaires eux-mémes, concernant les affaires sociales,
l'interprétation ou l'exécution des présents statuts, sont soumises 3 la juridiction des tribunaux
compétents (celui du lieu de domicile du défendeur).

33.2 Clause compromissoire

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou au cours de sa
liquidation entre les actionnaires, ou entre un actionnaire et la société, concernant l'interprétation
ou l'exécution des présents statuts ou plus généralement au sujet des affaires saciales, sont soumises
a arbitrage. A défaut d'accord entre les parties sur le choix d'un arbitre unique, chacune des parties
désignera un arbitre, dans les 15 jours de la constatation du désaccord sur ce choix, notifiée par
lettre recommandée avec accusé de réception par la partie la plus diligente 3 I'autre. Les deux

e
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arbitres seront chargés de désigner un troisieme arbitre dans le délai de 15 jours suivant la
nomination du dernier arbitre nommé. Dans le cas ol l'une des parties refuserait de désigner un
arbitre ou a défaut d'accord sur le choix du troisieme, |'arbitre sera désigné par le président du
tribunal de commerce du siege social, saisi par la partie la plus diligente. Les arbitres doivent statuer
dans un délai de 3 mois a compter de la désignation du tribunal arbitral. lls statueront en amiables
compositeurs et en dernier ressort, les parties renongant a la voie de I'appel a l'encontre de la
sentence a intervenir. Les frais d'arbitrage seront partagés entre les parties.

ARTICLE 34 — ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

Les actionnaires déclarent que les actes suivants :

- ouverture de comptes bancaires,

- négociation et conclusion de marchés,

- négociation avec les fournisseurs,

- souscription de contrats d’assurance,

- acquisition du matériel nécessaire a I’exploitation,

- tout acte indispensable a la création de 'entreprise,
Passés pour le compte de la société en formation et 'engagement qui en résulte pour la société, leur
signature emportant reprise des engagements. Les associés ont pris connaissance desdits actes avant
la signature des statuts. :
Les associés déclarent qu’il a été accompli 'immatriculation de la société.
Celle-ci vaudra reprise automatique des actes souscrits par les associés et pour le compte de la
société.

ARTICLE 35 - PUBLICITE

Tous pouvoirs sont donnés au président a I'effet de signer l'insertion relative a la constitution de la
société dans un journal d'annonces légales et au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait
des présentes pour effectuer toutes autres formalités.

Fait a VALENCE D’AGEN,

Le 9 avril 2019,

En 5 exemplaires originaux

M. Jean-Pierre FANTOVA Mme Marie-Laure FANTOVA Mme Sandra FANTOVA




