SOCIETE A RESPONSABILITE LIMITEE
Société « A3 M»
S.A.R.L. au capital de 150 000 euros
Siege social : Z.A.C. de Chalangon — 84270 VEDENE

STATUTS

ARTICLE PREMIER — FORME
Il existe entre les propriétaires des parts ci-aprés dénombrées une société a responsabilité
limitée régie par les dispositions légales et réglementaires concernant cette forme de société et
par les présents statuts.
ARTICLE 2 — DENOMINATION

La société est dénommée « A 3M »

ARTICLE 3 — OBJET

La société a pour objet en France et dans tous pays :

- Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant a la mécanique de précision, a
la tuyauterie, chaudronnerie, serrurerie, au montage, 4 la maintenance et a la réparation
d’'usine, magasin ou de tout complexe industriel ou commercial.

Elle peut réaliser toutes opérations qui sont compatibles avec cet objet, s’y rapportant et
contribuent & sa réalisation.

ARTICLE 4 — SIEGE SOCIAL

Le si¢ge social de la société est fixé 3 VEDENE (VAUCLUSE) — Z.A.C de Chalangon.
ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est de CINQUANTE (50) années a compter de son immatriculation au
registre du commerce et des sociétes.

ARTICLE 6 — FORMATION DU CAPITAL

Les apports faits 4 la constitution de la société et formant le capital d’origine sont tous des
apports de numéraire.

ARTICLE 7 - CAPITAL
Le capital social est fixé 4 la somme de cent cinquante mille euros (150 000 €) il est divisé en

2500 parts sociales de soixante euros (60 €) chacune enti¢rement libérées numérotées de 1 &
2500 et dont la répartition figure & 1’article 16 ci-apres.



2 %

ARTICI, - )

Les augmentations du capital par attribution de parts gratultea comme les réduc-
tions de capital par diminution de parts peuvent toujours é&tre réalisdes malgré
ltexistence de rompus.

Toute personne entrant dans la société A 1l'occasion d'une augmentation du capi-
tal et qui serait soumise & agrément comme cessionnaire de parts sociales en
vertu de l’article 10 doit étre agréée dans lea conditions fixées audit arti-
cle.

DES PARTS S0C

Sous réserve des dispositions 1légales 1les rendant temporairement solidairement
responsables, vis-a-vis des tiers, de la valeur attribuée aux apports en nature,
les associés ne supportent les pertes que jusqu’d concurrence de leurs apports.

Chaque part est indivisible & 1'égard de la socilété.

Pendant la durée de l’'indivision, pour 1le calcul de la majorité en nombre lors
qu’elle est requise, chaque indiviaaire compte comme associé s’'il n‘eat pas sou-
mis & agrément. Il en est de méme de chaque nu-propriétaire. .
L'usufruitier exerce seul le droit de wote attaché aux parts dont la propriété
est démembrée. :

ARTICLE 10 - TRANSMISSION DES PARTS

1l - Les parts se transmettent librement, & titre gratuit ou onéreux, entre asso-
clés, entre ascendants et descendants, et entre conjoints, Elles ne peuvent étre
transmises, & quelque titre que ce soit, & des tlers étrangers 2 la soclété
qu‘avec le consentement de la majorité des associés représentant a2u moins les
trols quarts des parts socilales, ces majorités étant en ocutre déterminées compte
tenu de la personne et des parts de l'associé cédant,

Le projet de cession est notifié & la soclété et & chacun des assoclés par acte
extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande d‘avis de réception, in-
diquant 1‘'identité du cessionnaire proposé aimsi que 1le nombre de parts dont la
cession est soumise A agrément. Dans le délal de huit jours de la notificarion
qui lui & été faite, 1la gérance doit convoquer l’assemblée des associés pour
qu’elle délibére sur le projet de cession des parts sociales ou consulter les
assoclés par écrit sur ledit projet. La décision de 1la société, qui n'a pas &
étre motivée, est notifide par la gérance au cédant par lettre recommandée avec
demande d'avis de réceptien.

Si la société n'a pas fait connaltre sa décision dans le délal de trols mois 2
compter de la derniére des notifications du projet de cession prévues & l'alinéa
précédent, le consentement 4 la cession est réputé acquis. Si la société a refu-
sé de consentir a la cession, le cédant peut, dans les huit jours de la notifi-
cation du refus qui lui est faite, signifier par lettre recommandée avec demande
d’avis de réception qu'il renonce & scn projet de cession. A défaut de renmoncia-
tion de sa part, les associés doivent, dans le délai de trols mois & compter du
refus d'agrément, acquérir ou faire acquérir les parta & un prix fixé & dire
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d'expert dans lea conditions prévues & 1l'article 1843-4 du code civil. Ce délsi
de trols mois peut &tre proléngé une seule fols, 4 la demsnde du gérant, par dé-
cision du président du tribunal de commerce ststuant aur requéte. Le prix est
payé comptant, sauf convention contraire entre les parties. Si le cédant Yy con-
sent, la socilété peut également, dana le méme délei, racheter les parta au prix
déterminé dans lea conditions ci-dessus, en réduisant corrélativement son capi-
tal du montsnt de leur valeur nominale. Un délai de paiement qui ne saurait ex-
céder deux ans, peut, dans ce cas, sur justificstion, &tre accordé a la gociété
par ordonnance de référé rendue par le président du tribunal de commerce. Les
sommes dues portent intérét su taux légsl.

Pour assurer 1l'exécution de 1l’une ou l’autre des solutions ci-dessus, la gérance
doit notamment solliciter 1'accord du cédant sur un éventuel rachat par la
société, centrsliser les demandes d’'sachst émanant des associés et les réduire
éventuellement en proportion des droits de chacun d’eux dans le capital ={ leur
rotal excéde le nombre de parts cédées.

A 1'expiration du délsi imparti. et éventuellement prorogé, lorsque aucune des
solutions prévues n'est intervenue, l'associé peut réaliser la cession initiale
ment projetée, si toutefois 1l détient ses parts socisles depuls su moins deux
ans ou en a regu ls propriété par succession, liquidation de communauté de biens
entre époux ou donstion de seon conjoint, d'un sscendant ocu descendsnt ; l'asso-
c¢ié qui ne remplit aucune de ces conditions reste propriétalre de ses parts.

Dans tous les cas ol les parts sont scquises par les associés ou les tiers dési-
gnés par eux, notification est fasite su cédant, par lettre recommandée gvec de
mande d'avis de réception adressée huit Jours & 1'svance, de signer l'scte de
cession. 5'il refuse, ls mutation est régularisée d'office par la gérance ou le
représentant de la société, spéclalement habilité a cet effet, qui signera en
ses lieu et place 1'scte de cession. A cet acte qui relate la procédure sulvie,
sont annexées toutes pléces justificatives.

Lorsque le cessionnaire doit étre agréé, la procédure ci-dessus s'applique méme
aux adjudications publiques velontalres ou forcées. L’adjudicataire doit en con-
séquence notifier le résultat de 1'adjudication dans les conditions imparties,
comme s'il s'agissait d'un projet de cession. Toutefols, si les parts sont ven-
dues, selon les dispositions de 1l'srticle 2078 slinéa ler du code civil, en exé-
cution d'un nantissement sysnt regu le consentement de ls société, le cession
naire se trouve de plein droit sgréé comme nouvel associé, & moins que ls so-
ciété ne préfére aprés la cession racheter sans délai les parts en vue de ré-
duire son capital. La collectivité des assoclés doit étre consultée par la gé-
rance dés réception de 1la notification adressée par le cessionnaire a la société
afin de statuer sur cette possibilité, le tout dans les formes, délai et condi-
tions prévus pour toute décision extraordinaire emportant réduction du capital
socisl et des dispositions prévues ci-aprés dans le cas de liquidation d‘une
communauté de biens entre époux.

2 - Les parts sociales sont transmises 1librement par succession au profit du
conjoint ou des héritiers en ligne directe de 1'associé prédécédé comme au pro-
fit de toute personne ayant déja la quslité d'associé, Tous autres héritiers ou
ayants droit ne deviennent sssociés que §'ils ont regu 1l'agréument de 1s majorité
en nombre des associés survivants et, le cas échéant, des héritiers non sounis &
sgrément. Tout héritier ou ayant droit, qu’il soit ou non soumis 4 agrément,
doit justifier, dans les meilleurs délsis, de ses qualités héréditaires et de
son état civil auprés de la gérance qui peut toujours exiger ls production d’ex-
péditions ou d'extraits de tous actes notariés étsblissant cea qualités.
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Tant que subsiste une I1ndiviajon auccessorale, les parta qui en dépendent ne
sont prises en compte pour lea décisions collectives que 81 un indiviaaire au
moins n'est pas soumis 4 agrément. Ceux des indivisaires qui répondent A cette
condition ont seula la qualité d'assoclé. §°‘11 n’en existe qu'un, il représente
de plein droit l'indivision ; s'ils sont plusieurs, ils devront ae faire repré-
senter par un mandataire commun.

Tout acte de partage est valsblement notifié & la société par le copartageant le
plus diligent. §i lea droita hérités sont divis, l’'héritier ou l'ayant droit no-
tifie & la société une demande d'agrément en justifiant de ges droits et quali-
tés. Dans l’'un et l'autre cas, 8i la soclétéd n's pas fait connaltre ss décialon
dans le délai de trolz mols de 1la réception de cette notification, l'agrément
est réputé acquis. Si tous les indivisaires sont soumis & agrément, la société
peut, sans attendre le partage, atatuer sur leur agrément globel ; de comvention
essentielle entre les assoclés elle peut aussi, & l’expiretion d'un délai de gix
mois 4 compter du décés, demander au juge des référés du lieu de l'ouverture de
la succession de mettre les indivisaires en demeure, sous astreinte, de procéder
au partage. Lorsque les droita hérités sont divia, elle peut se prononcer sur
l'agrément méme en l'absence de demands de l'intéressé,

Lz notification du partage ou de la demande d’agrément et celle de la déciaion
de la société sont faites par envol recommandé avec avis de réception ou par
acte extrajudiciaire.

Dans tous les cas de refus d'agrément, les associés ou la société doivent acqué-
rir ou faire acquérir les parts de l'héritier ou ayant droit non agréé ; il est
fait application des dispositions ci-dessus prévues dans l'hypothése d’'un refus
d’agrément en cas de transmission entre vifs, les héritiers ou ayants droit non
agréés étant substitués au cédant. S1 asucune des solutions prévues par ces dis-
positions n'intervient dans les délais impartis, l'agrément est réputé acquis.

3 - En cas de dissolution de communauté par le décés de l'époux associé, aucun
agrément n'est exigé du conjoint survivant et des héritiers en ligne directe ;
tout autre héritier doit étre agréé conformément aux dispositions prévues en cas
de transmission par décés. Il en est de méme pour les héritiers, si la liquida-
tion résulte du décés du conjoint de 1’'époux assoclé, sans préjudice du droit
qu'obtiendrait ce dernier, lors de la liquidation de la communauté, de conserver
la totalité des parts inscrites & son nom. Sous cette méme réserve, la liquida-
tion de communauté intervenant du vivant des époux ne peut attribuer définitive-
ment au conjoint de 1'associé des parts sociales, que si ce conjoint est agréé a
la majorité des associés, la procédure d’agrément étant soumise aux conditions
prévues comme en matiére de transmission entre vifs. A défaut d’agrément, les
parts ainsi attribuées doivent étre rachetées dans les condition susvisées, le
conjoint associé bénéficiant toutefols d'une priorité de rachat pour assurer la
conservation de la totalité des parts inscrites & son nom.

4 « 8i, durant la communauté de biens existant entre deux époux, le conjoint de
1'époux associé notifie son intention d‘étre personnellement associé, postérieu-
rement & 1‘apport ou & l'acquisition de parts effactué par son conjoint associé,
conformément sux dispositions de 1l'article 1832-2 du code civil, 11 doit é&tre
agréé par une décision prise &4 la majorité des parts soclales aprés déduction
des parts de 1'époux associé qui ne participe pas au vote,



ARTICLE 11 - GERANCE

La société est sdministrée psr un ou plusieurs gérants, personnes physiques,
pris parmi les assoclés ou en dehors d'eux et nommés, pour une durée limitvée ou
non, psr décision adoptée par un ou plusieurs associés représentant plus de la
moltié des parts socisles. -

Chacun des gérants a les pouvoirs les plus é&tendus pour agir au nom de la so-
ciété en toutes circonstances, sans avoir & justifier de pouvoira apéciaux.

Dans leurs rapports entre eux et avec leurs coassociéa les gérants ont les pou-
voirs nécessalres, dont ils peuvent user ensemble ou séparément -gauf le droit
pour chacun da s’opposer & toute opération avant qu'elle soit conclue- pour
faire toutes les opérstions se rattachant A l’objet soclal, dans 1’'intérét de la
société. Toutefols, les emprunts & 1’exception das crédits en banqua et des
préts ou dépdts consentis par des associéa, lea achats, échanges et ventes
d’établissements commerclaux ou d'immeubles, les hypothédques et nantissements,
la fondation de soclétéa et tous apports & des soclétés constituées ou & consti-
tuer, ainsi que toute prise d'intérét dans ces sociétés, ne peuvent é&tre faits
ou consentis qu'svec l’autorisation des associés aux conditions de majorité or-
dinaire.

Sauf dispositions contraires de la décision qui les nomme, les gérants ne aont
tenus de consacrer que le temps nécessaire aux affasires sociales. Ils peuvent,
d’'un commun accord, déléguer 1les pouvoirs qu'ils jugent convenables a4 un ou
plusieurs directeurs et constituer des mandataires spéciaux et temporaires.

Révocable par décision ordinaire de 1la collectivité des assoclés prise & la
majorité des parts socleles, le gérant peut rTésigner ses foncticns, mais seu-
lement troils mols sprés la cldture d’un exercice, en prévenant les associés
trois moils au moins & 1'avance, sauf accord contraire de la collectivité des
assoclés prise a4 1ls majorité ordinaire.

Chaque gérant a droit & un traitement fixe ou proportionnel ou fixe et propor-
tionnel déterminé par décision collective ordinaire des associés ; il a droir en
outre au remboursement de ses frais de représentation et de déplacement.

ARTICLE 12 - DECISIONS COLLECTIVES

La volonté des associés s'exprime par des décisions collectives qui, réguliére
ment prises, obligent tous les associés. Elles sont qualiffées d'extraordinaires
quand elles entrainent une modification des statuts et d‘ordinaires dans tous
les autres cas. Elles résultent, au choizx de la gérance, d‘une assemblée géné-
Tele ou d'une consultation écrite des associés ; toutefois la réunion d'une
assemblée est obligatoire pour statuer sur 1'approbation des comptes de chaque
exercice ou 1ls réduction du capital.

Les assemblées sont convoquées dans les conditions prévues par la loi et les
réglements. Pour justifier de leur présence, une feuille de présence est émargée
par les membres de 1l'sssemblée. Toutefols, 1le procés-verbal de l'assemblée en
tient lieu lorsqu‘il est signé de tous les associés présents.

Les consultations écrites se dérculent selon les modalités précisées par les
textes légsux et réglementaires, le +vote par écrit étant, pour chaque résolu-
tion, formulé par les mots "oul” ou "non".



Enfin, la volonté unanime des associés peur étre constatée par des actes, sauf si la tenue
d’une assemblée est 1également obligatoire.

ARTICLE 13 - MAJORITES

Les décisions collectives ordinaires sont adoptées par un ou plusieurs associés
représentant plus de la moitié des parts sociales. Si cette majorité n’est pas obtenue 2 la
premiére consultation ou réunion, les associés sont consultés une deuxieme fois et les
décisions sont alors valablement adoptées 4 la majorité des votes émis. Toutefois, la
majorité représentant plus de la moitié des parts sociales reste toujours requises s’il
s’agit de statuer sur la nomination ou la révocation d’un gérant associé ou non, la
modification corrélative de ’article des statuts ou figurerait son nom étant réalisé dans
les mémes conditions.

Sous réserve des exceptions précisées par la loi, la modification des statuts est décidée
par les associés représentant au moins les trois quarts des parts sociales.

ARTICLE 14 - ANNEE SOCIALE

L’ année sociale commence le ler Juillet et finit le 30 Juin.

ARTICLE 15 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le bénéfice distribuable, constitué par le bénéfice de I’exercice, diminué des pertes
antérieures et de la dotation 4 la réserve légale et augmenté des reports bénéficiaires, est
a la disposition de 1’assemblée qui, sur la proposition de la gérance, peut, en tout ou en
partie, le reporter & nouveau, I’affecter 4 des fonds de réserve généraux ou spéciaux, ou
le distribuer aux associés a titre de dividende proportionnellement aux parts.

ARTICLE 16 REPARTITION DES PARTS

Les parts composant le capital social sont réparties entre les associés dans les
proportions suivantes :

1/ La société J.P.S Investissement
Mille deux cent soixante quinze parts numérotées de 1 2 1.275 parts

2/ La société MC Investissement
Mille deux cent vingt cinq parts numérotées de 1276 a 1.225 parts
2500, ci............

Total denx mille cing cent parts, €i.oeevevereverencarenenss 2.500 parts




Les associés déclarent expressément que toutes les parts représentant le capital social leur
appartiennent, se sont toutes réparties entre eux dans les proportions indiquées ci-dessus
correspondant 4 leurs apports respectifs et sont toutes entiérement libérées.

ARTICLE 17 - NOMINATION DU PREMIER GERANT

Le premier gérant de la société, nommé sans limitation de durée est: Monsieur Claude
MALGORN, ci-dessous nommé et domicilié.

Le gérant ainsi nommé est tenu de consacrer tout le temps nécessaire aux affaires sociales.Il
ne peut, sans y avoir été préalablement autorisé par une décision ordinaire des associés,
faire pour son compte persounel ou celui de tiers, aucune opération entrant dans I’objet
social, ni occuper un emploi quelconque dans une entreprise concurrente.

ARTICLE 18- ETAT CIVIL ET ETAT MATRIMONIAL DES PERSONNES QUI SONT
INTERVENUES A L’ACTE CONSTITUTIF SOIT PAR ELLE-MEMES.SOIT PAR
MANDATAIRE.

- Monsieur Claude, André MALGORN,

demeurant 4 Arennnier — Aréne sud — 13330 PELISSANNE,

Né a SALON DE PROVENCE (13), le 17 mars 1963,

Epoux de Madame Dominique DELATTRE, avec laquelle il est marié sous le régime de la
séparation de biens, aux termes d’un contrat de mariage re¢u par Maitre Charles camille,
Notaire 8 SALON DE PROVENCE (B.du R.), le 29 mai 1986.

- La société « J.P.S. INVESTISSEMENT »,

Société & Responsabilité Limitée au capital de 50 000 Francs, dont le siége social est a
VEDENE (VAUCLUSE) Z.A.C de Chalangon ; En cours d’immatriculation an Registre du
Commerce et des Sociétés d’AVIGNON.

Représentée par son Gérant, Monsieur Christophe SCHAPPLER, spécialement habilité a
I’effet des présentes, aux termes de I’acte constitutif de ladite société.

ARTICLE 19 — APPORTS

Lors de la constitution il a €i€ apporté une somme de 7 622.45 euros
Le 29 octobre 1998 il a été prélevé sur le compte

«Report A Nouveau » pour étre incorporé au capital une somme de 30 489.80 curos
Le 30 juin 2002 il a été prélevé sur le compte

«Report A Nouveau » pour ére incorporé au capital une somme de 111 887.75 euros

Soit autotal.....o.veviiriiiii 150 000.00 euros



Fait 8 VEDENE (VSE)
Le 29 octobre 1992

Statuts mis & jour A la suite de I’augmentation de capital décidée générale extraordinaire du 30
juin 2002.



M.C Investissement
Société par Actions Simplifiée
Capital : 432.925,00 €uros
Sieége Social : Z.1 de Chalangon
2, rue Alfred Nobel
84270 - VEDENE

Les soussignés :

1/ - Monsieur MALGORN Claude
Né le 17 mars 1963 4 SALON DE PROVENCE (Bouches du Rhéne)
De nationalité frangaise

Epoux de madame DELATTRE Dominique épouse MALGORN née le 8 mars 1961 a
ARAS (Pas de Calais) avec laquelle il est marié sous le régime de la séparation de biens aux
termes d’un contrat de mariage recu en date du 29 mai 1986 par maitre Charles CAMILLE,
notaire 8 SALON DE PROVENCE (Bouches du Rhéne) préalablement 4 leur union célébrée
le 7 juin 1986 3 la mairie de PELISSANNE.

Demeurant : 48 boulevard de la Draisine
13330 — PELISSANNE

Ont établi ainsi qu’il suit les statuts d’une
Société par Actions Simplifiée:

ARTICLE 1 - Forme

11 est institué par le propriétaire des actions ci-apres crées et de toutes celles qui pourront &tre
créées par la suite, une société par actions simplifiée. Elle est régi par les présents statuts, par
les dispositions spécifiques de la loi n°2008-776 du 4 aoiit 2008 de modernisation de
1I’économie (LME), des articles L 227-1 a L 227-20 du code de commerce et les autres articles
du code de Commerce et du décret du 23 mars 1967 qui lui sont applicables, et d’une fagon
générale, tout texte qui s’y substituerait.

ARTICLE 2 — Objet

P La société a pour objet en France et dans tous les pays :

- La prise de participation dans toutes sociétés frangaises ou étrangéres, quels que soient
leur objet social et leur activité, la gestion de filiales et 1’apport d’une aide sous forme de
conseil et d’assistance technique, commerciale et administrative.

- La gestion de titres et de valeurs mobiliéres, ’investissement pour son compte ou pour
celui de tiers par tous procédés que ce soit, et notamment par voie d’acquisition,
d’augmentation de capital, d’absorption ou de fusion.

,




- La gestion de son propre patrimoine, tant immobilier que mobilier
Plus généralement, toutes opérations commerciales, industrielles, financiéres, mobiliéres et

immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a 1’objet social et a tous
objets similaires ou connexes pouvant favoriser son extension ou son développement.

ARTICLE 3 — Dénomination sociale

La société a pour dénomination :

M. C Investissement

Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre
précédée ou suivie immédiatement des mots « Société par actions simplifiée » ou des initiales
« S.A.S » et de "énonciation du capital social ; ces mentions seront également portées sur les
courriers électroniques destinés aux tiers.

ARTICLE 4 — Siége social

Le siége social est fixé :

Z.1 de Chalangon
2, rue Alfred Nobel
84270 - VEDENE

Il peut étre transféré par décision du Président qui est habilité a4 modifier les statuts en

conséquence. Toutefois, la décision devra étre ratifiée par la plus proche décision collective
des associés.

ARTICLE 5 —- Durée

La durée de la Société est fixée a quatre vingt dix ans (90 ans) a4 compter de son
immatricnlation an Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution
anticipée ou de prorogation.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société on de dissolution anticipée sont prises
par décision collective des associes.

ARTICLE 6 — Apports

11 est apporté a la société :

Apports en numéraire :

Monsienr MALGORN Claude
apporte 4 la société la somme en numéraire de cing cent euros
........... 500,00 €

Soit au total la somme de cing cent euros... 500,00 €

ﬂ/«, 2




Cette somme de cinq cent enros (500,00 €), correspond & cinq cent actions (500 A.) d'un
enro (1,00 €) de valenr nominale unitaire, qui ont été entiérement sounscrites et libérées de la
totalit¢ de leur valeur nominale, ainsi qu’il résulte d’une attestation délivrée par la banque

Lt SOCIETE MARSEILLAISE DE CREDIT agence de SORGUES sise 4 rue do 11
novembre — SORGUES (84700), ot les fonds ont été régulicrement déposés sur un compte
ouvert au nom de la société en formation.

Elle pourra étre retirée par le président sur présentation d’un certificat délivré par le greffier
attestant de I'immatricnlation de la société au Registre du Commerce et des Sociétés.

Application des dispositions de 1’article 1832 du Code Civil :

Aucun associé n’étant mari¢ sous le régime de la communauté des biens, les dispositions de
'article 1832-2 du Code civil n’ont pas tronvé application.

> Apporis en nature :

Monsieur MALGORN Claude, soussigne de premiére part, apporte a la societe M.C
Investissement, sous les garanties ordinaires de fait et de droit en la matiére, les biens ci-
aprés désignés et évalués comme suit :

Biens appartés

La pleine propriété de mille deux cent vingt cinq parts sociales (1.225 P.) intégralement
libérées, de soixante euros (60,00 €) chacune de valeur nominale, lui appartenant dans la
societe A.3.M Société A Responsabilité Limitée au capital de 150.000,00 euros ayant son
siége social Z.1 de Chalengon 2, rue Alfred Nobel — VEDENE (84270), immatriculée au
Registre du Commerce et des Sociétes d’AVIGNON sous le numéro 377 641 931.

Evaluation

Lesdites parts sociales ont été évalués a la somme de trois cent cingunante trois euros
(353,00 €) chacune, soit au total quatre cent trente deux mille guatre cent vingt cinq euros
(432.425,00 €) pour les mille denx cent vingt cing parts sociales apportées.

11 est précisé que 1'évaluation des biens apportés ci-dessus a été appréciée dans le rapport
ctabli le 28 Septembre 2010, sous sa responsabilité, par le Cabinet MOSSELMANS ET
ASSOCIES, commissaire aux apports, désigné par ordonnance du président du Tribunal de
commerce d’AVIGNON, en date du 20 septembre 2010.

Origines de propriété :

Les parts apportées constituent des biens propres de monsieur MALGORN Claunde pour les
avoirs acquises de la maniére suivante :

- Cinquante parts (50 P) suite aux apports effectués lors de la constitution de la société
ainsi qu’il résulte des statuts etablis par acte sous seing privé en date du 15 mars
1990 ;

- Cent parts (100 P) recues a titre onéreux de la sociét¢ JPS INVESTISSEMENT lors de
la cession de parts en date du 28 octobre 1992 ;

- 8ix cent parts (600 P) attribuées gratuitement suite 4 1’augmentation de capital par
incorporation de réserves et création de parts nouvelles décidée par 1’Assemblée
Générale Extraordinaire en date du 29 octobre 1998 ;
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- Quatre cent soixante quinze parts (475 P) regues & titre onéreux de la société JPS
Investissement lors de la cession de parts en date 2 juillet 2001.

Rémunération des apports :

En rémunération de son apport ci-dessus désigné, évalué a gquatre cent trente denx mille
quatre cent vingt cing euros (432.425,00 €} il sera attribué a monsieur MALGORN Claude
quatre cent frente denx mille quatre cent vingt cinq actions (432.425 A) d’un euro (1,00
€) chacune, entiérement libérées de la société M.C Investissement.

Fiscalité des plus-valnes

Monsieur MALGORN Claude et la Soci¢t¢ M.C Investissement déclarent que ledit apport
onvre droit au sursis d’imposition prévu a ’article 150-0 B du Code Général des Impdts.

Déclarations relatives a ’enregistrement

En application de I'article 810 bis du Code Général des Impdts le présent apport étant réalisé
lors de la constitution de la sociéie MC Investissement, il est exonéré des droits
d’enregistrement.

Récapitunlation des apports :

Apports en numéraire cing cent euros 300,00 €

Apports en nature guatre cent trente deux mille quatre cent vingt 432.425,00 €
cing euros

Montant total des apports quatre cent trente deux mille neuf cent 432.925,00 €
vingt cinq euros

ARTICLE 7 — Capital social

Le capital social initial est fixé 4 la somme de guatre cent trente deux mille neuf cent vingt
cing euros (432.925,00 €).

11 est divisé en quatre cent trente deux mille neuf cent vingt cing actions d’un euro (1,00

€) chacune entiérement souscrites et libérées de la totalité de leur valeur nominale. Toutes les
actions sont de méme catégorie.

ARTICLE 8 — Modification dun capital social

Augmentation du capital

Le capital social peut étre, augmenté, de toutes les maniéres autorisées par le Code de
commerce, en vertu d’une décision collective extraordinaire des associés.
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Le capital social pourra étre augmenté en cours de vie sociale soit par émission d'actions
ordinaires ou d'actions de préférence a leur valeur nominale ou 3 leur montant majoré d'une
prime, soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants. Dans ce dernier
cas 'augmentation de capital n'est décidée qu'avec le consentement unanime des associés sanf
si I'élévation du nominal est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission.

Les émissions d'actions de préférence requiérent une décision spéciale de la collectivité des
associés.

Le capital peut aussi étre augmenté par l'exercice de droit attache a des valeurs mobili¢res
donnant accés au capital lorsque la décision d'émettre de telles valeurs aura été prise
conformément aux dispositions de I'article 23 des présents statuts.

Les angmentations par voie d'apport en nature donnent lieu a la désignation d'un ou plusieurs
commissaires aux apports par décision de justice. Les associés apporteurs ne prennent pas part
au vote sur I'évalnation des apports. Les dispositions de l'article L. 225-147 da code de
commerce s'appliquent.

S'agissant des augmentations de capital en numéraire les dispositions ci-apres s'appliquent.

Aucune souscription publique ne pourra étre ouverte. Le capital doit étre intégralement libéré
avant toute émission d'actions nouvelles a libérer en numéraire.

Les associés ont proportionnellement au montant de leurs actions un droit de préférence a la
souscription des actions de naméraire ordinaire on de préférence émises pour réaliser
I'angmentation de capital correspondante.

Les assoctés peavent renoncer a titre individoel a leur droit préférentiel de souscription en
tout ou partie ; les associés peuvent par une décision collective supprimer ce droit préférentiel
de souscription en tout oun partie; les associés peuvent, de méme dans le cadre d'une
résolution spéciale, réserver l'augmentation de capital 4 une ou plusiears personnes
nommément désignées ou catégories de personnes répondant a des caractéristiques

déterminées.

L'émission d'actions par voie d'augmentation de capital aura lieu dans les conditions prévues
par les articles L. 225-129 & L. 225-129-6 du code de commerce compatibles avec les
modalités de prise de décisions propres aux SAS et qui sont retenues par les présents statuts.
A cet égard, il est précisé que la collectivité des associés prendra les décisions dans les
conditions prévues aux articles 24 et 25 des statuts sans étre tenus de réunir une assemblée
générale extraordinaire prévue par les textes da code de commerce.,

Les rapports imposés par les textes seront établis par le président ou le directeur général ou les
organes titnlaires de la délégation de compétence et par les commissaires anx comptes.

Si la collectivité des associés décide de déléguer soit sa compétence pour décider
l'augmentation, soit les pouvoirs nécessaires a l'effet de la réaliser cette délégation qui

interviendra dans les limites prévues par les textes aura lieu au profit dn président.

Les personnes non associées qui souscrivent 3 une augmentation de capital doivent étre
agréées sauf lorsque 'augmentation de capital leur est réservée.
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Lors de toute décision d’'augmentation du capital par apport en numeéraire, sauf si elle résulte
d'une émission au préalable de valeurs mobiliéres donnant accés au capital, les associés
devront se pronencer sur un projet de résolution tendant a la réalisation d'une augmentation de
. capital au profit des salariés en application des dispositions de l'article L. 225-129-6 du code
' de commerce.

Réduction de capital
Le capital social peut étre réduit par une décision collective des associés dans les cas et aux
conditions prévues par le code de commerce ; les associés peuvent déléguer tous pouvoirs au

president a l'effet de réaliser la réduction de capital décidée. La décision des associés sera
prise dans les conditions prévues aux articles 24 et 25 des présents statuts.

Article 9 - Libération des actions

Le montant des actions & souscrire en numéraire est payable au siége social ou aux caisses
désignées a cet effet, a savoir lors de la constitution, la moitié au moins et lors des
augmentations de capital, un quart au moins a la souscription ¢t, le cas ¢cheant, la totalité de
la prime d'émission ; le solde restant 3 verser est appelé par le président anx conditions et
modalités qu'il fixera, sans que la libération intégrale des actions puisse excéder un délai
maximal de cinq ans.

Les appels de fonds sont effectués par letire recommandée avec accusé de réception adressée
a chaque actionnaire, trente jours au moins a l'avance. La libération peut étre faite par
compensation avec des créances liquides et exigibles sur la société.

A défaut par I'actionnaire de se libérer aux époques fixées par le président, les sommes
exigibles sur le montant des actions souscrites par lui portent intérét de plein droit en faveur
de la société au taux de l'intérét 1¢égal & compter de l'expiration du mois qui suit la date de
I'exigibilité, sans qu'il soit besoin d'une demande en justice ou d'une mise en demeure. De
plus, pour obtenir le versement desdites sommes, la société dispose du droit d'exécution, du
recours en garantie et des sanctions prévues par les articles L. 228-27 3 L. 228-29 du code de
commerce. Ainsi l'actionnaire qui ne se sera pas exécuté aprés une mise en demeure sera-t-il
prive du droit de vote.

Par ailleurs, 4 défaut de procéder dans le délai 1égal aux appels de fonds, tout intéressé peut
mettre en oeuvre la procédure d'injonction de faire prévue a I'article 1843-3 du code civil

ARTICLE 10- Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément a
la réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tont associé peut demander & la Société la délivrance d’une attestation d’inscription en
compte.

ARTICLE 11 - Droits et obligations attachés aux actions

Sous réserve de droits particuliers conférés & des actions de préférence chaque action donne
droit, dans la propriété de l'actif social, dans le partage des bénéfices et dans le boni de
liquidation, & une part proportionnelle 2 la quotité du capital social qu'elle représente.

Les actionnaires ne sont responsables que jusqu'a concurrence du montant de leurs actions.



La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions
réguli¢res des associés ; l'associé s'engage a respecter les obligations imposées par 1'un des
articles des présents statuts.

Les droits et obligations attachés a 1'action suivent le titre ; en conséquence, en cas de cession,
les dividendes échus et non payés et les dividendes a échoir resteront, sauf clanse contraire,
attacheés aux actions cédées et reviendront au cessionnaire.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives quel que soit le nombre d'actions
qu'il possede, dés lors que ses titres sont inscrits & un compte cuvert a son nom.

Toute action donne droit, en cours de société comme en cas de liquidation, au réglement de la
méme somme nette pour toute répartition ou tout remboursement, de sorte qu'il sera, le cas
échéant, fait masse entre toutes les actions indistinctement de toute exonération fiscale comme
de toutes taxations susceptibles d'étre prises en charge par la société.

A l'égard de la société, les actions sont indivisibles. Les copropriétaires d'actions sont tenus de
se faire représenter pour chaque consultation par un seul d'entre eux ou par un mandataire pris
en la personne d'un autre associé ; en cas de désaccord, le mandataire est désigné par le
président du tribunal de commerce statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus
diligent.

Tout actionnaire indivis peut exercer I'information prévue par les présents statuts.

Chaque action donne droit 4 une voix ; des actions de préférence sans droit de vote penvent
étre émises, elles ne peuvent représenter plus de 1a moitié du capital.

Le droit de vote est exercé par le propriétaire des titres remis en gage. La société ne peut
valablement voter avec des actions souscrites, acquisses ou prises en gage par elle.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement, d'attribution de titres, d'augmentation ou de
réduction de capital, de fusion ou de toute autre opération sociale, les propriétaires de titres
isolés, ou en nombre inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ce droit qu'a la condition de
faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de 1'achat ou de la vente du
nombre de titres nécessaires.

Démembrement de propriété

Lorsque les actions sont grevées d’usufruit, le droit de vote appartient a 1'usufruitier pour
toutes les décisions collectives.

Toutefois pour toutes ces décisions, le nu-propriétaire doit étre convoqué, dans les mémes
formes et délais que les autres associés. Il a également le droit de participer aux assemblées.

A cet égard, il prend part, s’il le souhaite aux discussions qui préceédent le vote, et ses
observations sur les résolutions soumises au vote sont, le cas échéant mentionné au procés
verbal, comme celles des autres associés,

Actions de préférence
Des actions de préférence par rapport aux actions ordinaires avec ou sans droit de vote

assorties de droits particuliers de toute nature temporaire ou permanent pourront étre émises
sous réserve des restrictions légales de portée générale ou particuliére applicable. L'émission,




la conversion des actions de préférence sont subordonnés 4 une décision des associés prise
dans les conditions prévues a l'article 25 et au vu d'un rapport spécial des commissaires aux
comptes. En cas d'émission d'actions de préférence, le président ou l'organe délégué établira
un rapport indiquant les caractéristiques des actions de préférence proposées a 'émission et
l'incidence éventuelle de 1'opération sur la situation des titulaires de titres de capital.

La création des actions de préférence est soumise a la procédure des avantages particuliers des
articles L. 225-8 et L. 225-10 du code de commerce lorsqu'elles sont émises au profit d'un on
plusicurs associés déja existants ou qui le devient au moment de la souscription 4 condition
qu'il soit nommément désigné.

ARTICLE 12 — Transmission des actions

1- Définitions
Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-aprés :

Cession : signifie toute opération A titre onéreux ou gratnit entrainant le transfert de la pleine
propriété, de la nue-propriété on de 1'usufruit des valeurs mobiliéres émises par la Société, a
savoir : cession, transmission, échange, apport en soci¢té, fusion et opération assimilée,
cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de
patrimoine.

Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant
acces de fagon immeédiate on différée et de quelque maniére que ce soit, a 1’attribution d’un
droit au capital et/ou d’'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de
souscription et d’attribution attachés 4 ces valenrs mobiliéres.

2- Modalités de transmission des actions

Les actions et les autres valeurs mobiliéres sont transmissibles a 1'égard de la société et des
tiers par virement de compte a compte. .La cession s'opére, envers la société ct les tiers, par
un ordre de mouvement signé du cédant ou de son mandataire. Cet ordre de mouvement est
enregistré sur un registre tenn a cet effet an siége social. Le transfert de propriété et la
propri¢té des actions résulteront de l'inscription celles-ci au compte de l'acheteur ou des
titulaires. La société est tenue de procéder a cette transcription le premier jour ouvré suivant la
réception de l'ordre de mouvement dés lors que celni-ci est compléte.

Lorsque des actions sont cédées avant leur entiére libération, la cession ne libére par le cédant
en application de l'article de l'article L. 228-28 du code de commerce et le cessionnaire
signera également l'ordre de mouvement

3- Agrément

1. Les actions ne peuvent étre cédées y compris enire associés qu’avec 1’agrément préalable
de la collectivité des associés statuant 4 la majorité des voix des associés disposant du droit de
vote ; les actions du cédant n’étant pas prises en compte pour le calcul de cette majorité.

2. La demande d’agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d’actions dont la cession
est envisagée, le prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de 1’acquéreur ou
s’il s’agit d’une personne morale, sou I’identification compléte (dénomination, siége social,
numéro RCS, montant et répartition dv capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette
demande d’agrément est transmise par le Président aux associés.
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3. Le Président dispose d’un délai de trente (30) jours & compter de la réception de la
demande d’agrément pour faire connaitre au cédant la décision de la collectivité des associés.
Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d’avis de réception. A
défant de réponse dans le délai ci-dessus, 1’agrément sera réputé acquis.

4. Les decisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d’agrément, |’associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions
notifiées dans sa demande d’agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé an plus tard
dans les trente (30) jours de la décision d’agrément : a défaut de réalisation du transfert dans
ce délai, ["agrément serait frappé de caducité.

6. En cas de refus d’agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1) mois a compter de
la notification du refus d’agrément, d’acquérir ou de faire acquérir les actions de 1’associé
cédant par un ou plusicurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n’est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d’vn mois;
I’agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d’acquisition des actions par la Sociéte, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois
a compter de 1’acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d’un commun accord

entre les parties. A défaut d’accord, le prix sera détermine a dire d’expert, dans les conditions
de ’article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 13 - Modifications dans le contrdéle d’une société associé

1. En cas de modification an sens de I’article L. 233-3 du Code de commerce du contrdle
d’une Sociét¢ associée, celle-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception adressée au Président dans un délai de 15 jours du changement
de contrble. Cette notification doit préciser la date du changement de contrdle et toutes
informations sur le ou les nouveaux contrdlaires.

Si cette proceédure n’est pas respectée, la Société associée dont le contréle est modifi¢ pourra
étre exclue de la Société dans les conditions prévues a I’article 14.

2. Dans le délai de 15 jours & compter de la réception de la notification du changement de
contréle, la Société peut mettre en ceuvre la procédure d’exclusion et de suspension des droits
non pécuniaires de Ia Société associée dont le contrfle a été modifié, telle que prévue a
I’article 15. Si la Société n’engage pas la procédure d’exclusion dans le délai ci-dessus, elle
sera réputée avoir agrée le changement de contrédle.

3. Les dispositions ci-dessus s’appliquent 4 la Société associée qui a acquis cette qualité 4 la
suite d’une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

ARTICLE 14 — Retrait d’un associé

Tout associé a le droit de se retirer de la Société, mais seulement a la fin de I’exercice social.

Le retrait doit étre notifié par lettre recommandée avec demande d’avis de réception adressée
au Président trois mois avant la date de cléture.

ARTICLE 15. Exclusion d’un associé :

I- Motifs d’exclusion

1- Exclusion de plein droit

L’exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation
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judiciaire d’un associé.

2- Exclusion facultative
L’exclusion d’un actionnaire peut étre également prononcée dans les cas suivants :

- violation des dispositions des présents statuts ;

- exercice direct ou indirect d’une activité concurrente de celle exercée par la Société ;

- révocation d’un associé de ses fonctions de mandataire social ;

- condamnation pénale prononcée a I’encontre d’un associé ;

- modification dans le contréle d’une société actionnaire, en application des dispositions
de ’article 13 des statuts, ci-dessus.

II- Convocation de 1’associé et communication des motifs invoqués pour P’exclusion

Dans tous les cas, I’associé susceptible d’étre exclu est convoqué spécialement, au moyen
d’une lettre recommandée avec demande d’avis de réception, a 1’assemblée générale
extraordinaire qui peut procéder a son exclusion tant en sa présence qu’en son absence.

Les motifs et griefs invoqués a ’encontre de I’associé susceptible d’étre excln doivent lui étre
préalablement communiqués au moyen de la lettre recommandée avec demande d’avis de
réception le convoquant a 1’assemblée génecrale extraordinaire devant statuer sur son
exclusion. L’intéressé doit également étre invité a présenter sa défense a 1’assemblée, soit par
lui-méme, soit par un autre associé.

ARTICLE 16. Effet du retrait et de 1’exclusion

Le retrait prend effet a la réception de sa notification au Président.

L’exclusion prend effet a I’issne de I’assemblée générale extraordinaire qui la prononce. Elle
est notifiée par lettre recommandée avec demande d’avis de réception a I'intéressé.

Toutefois, pour déterminer les sommes 4 retenir aux actionnaires sortants, ou a Jeur ayant
droit, au titre de leur participation aux pertes, les retraits comme les exclusions ne prendront
pécuniairemnent effet qua Ja date de cl6ture de I’exercice au conrs duguel ils ont en lieu.

Les retraits ou exclusions qui n’auraient pu prendre effet au jour de la cléture de 1’exercice, en
raison de I’interdiction de réduire le capital en dessous du montant minimal fixé a I’article 8-3
ci-dessus, ne pourront prendre effet pécuniairement qu’a la date de cléture d’un exercice
ulténeur.

ARTICLE 17 - Nullité des cessions d’actions

Toutes les cessions d’actions effectuées en violation des dispositions des articles 12 4 14 des
présents statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d’exclusion.

ARTICLE 18 - Président de la Société

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique on
morale, associé ou non, de la Société.

1- Désignation
Le premier Président de la Soci€te est désigné aux termes des présents statuts. Le Président
est ensuite désigné par décision collective des associés.

5& 10




Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

2- Durée des fonctions

Le Président est nommeé sans limttation de durée.

La revocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononcée par
décision collective unanime des associés autres que le Président. Toute révocation intervenant
sans qu'un motif grave soit établi, ouvrira droit & nne indemnisation dn Président.

Par exception aux dispositions qui précedent, le Président est révoqueé de plein droit, sans
indemnisation, dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion
du President personne morale ;

- exclusion du Président associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler nne entreprise on une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle dn Président personne physique.

3- Rémunération

La remuneration du Président est fixée par décision collective des associés.

4- Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente a 1’¢gard des tiers. A ce titre, il est investi de
tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance an nom de la Société, dans la
limite de [’objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions 1égales et les
présents statuts aux décisions collectives des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tous tiers
pour un ou plusieurs objets détermines.

ARTICLE 19 - Directeur Général — Directeur Général délégué

1- Désignation

Le Président peut donner mandat 4 une personne morale on a une personne physique de
I’assister en qualité de Directeur Général ou de Directeur Général délégue.

Cette personne peut €tre associée on non ; lorsque le président nomme une personne morale,
celle-ci doit désigner un représentant permanent, personne physique, qui sera seul habilité a
agir au nom de la personne morale directeur général. La personne morale directeur général
peut, sous réserve d'en informer la société par actions simplifice par écrit au moins un mois a
I'avance, sauf en cas d'urgence, mettre fin aux fonctions de son représentant permanent a tout
moment et sans qu'il soit besoin d'aucun motif.

Le Directeur (Général ou le Directeur Général délégué personne physique peut bénéficier d’un
contrat de travail au sein de la Société.

2- Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général ou de Directeur Général délégué est fixée dans la
décision de nomination sans que cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.
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Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général ou le Directeur
Général délégué reste en fonctions, sauf décision contraire des associés, jusqu’a la nomination
du nouveau Président.

Le Directeur Général ou le Directeur Général délégue peut €tre révoqué a tout moment et sans
qu’un juste motif soit nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de
Directeur Général ou de Directeur Général délégué n’ouvre droit 2 aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général ou le Directeur Général délégué est révoqué de plein droit dans
les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur Général ou du Directeur Général délégué personne morale ;

- exclusion du Directeur Général ou du Directeur Général délégué associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général ou du Directeur
Général délégué personne physique.

3- Rémunération

La rémunération du Directeur Général ou de Directeur Général délégué est fixée dans la
décision de nomination, sauf pour la rémunération qui résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général ou du Directeur
Général délégué constituent une convention réglementée soumise a la procédure prévue a
I"article 20 des statuts,

4- Pouvoirs

Le directeur général dispose & 1'égard des tiers des mémes pouvoirs de direction et de
représentation que le président, le tout par application de l'article L. 227-6 du code de
commerce ; si nécessaire, il justifiera de 'étendue de ses pouvoirs par la production d'une
copie certifiée conforme par le président des présents statuts, d'une copie également certifiée
conforme du procés-verbal de nomination et d'un extrait K bis.

En conséquence, dans les rapports avec les tiers, la société est engagée par les actes du
directeur général qui ne relévent pas de l'objet social, 3 moins qu'elle ne prouve que le tiers
savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Sous réserve de ne pas déléguer I'intégralité de ses pouvoirs, le directeur général peut, sous sa
responsabilité, donner toute délégation de pouvoirs ponctuelle a toute personne physique de
son choix pour un ou plusieurs objets déterminés et sous réserve du respect des présents
statuts.

A titre de régle interne, non opposable aux tiers, les décisions suivantes ne peuvent étre prises
par le directenr général qu'aprés 'autorisation préalable du président, exemples :

- cession totale ou partielle de tout fonds d'entreprise, branche d'activité, immeuble, titre de
participation ;

- opération de restructuration de la compétence du pouvoir exécutif tel qu'un apport partiel
d'actif ;

- au-dela d'une somme de 10.000,00 euros pour une seule et méme opération quel qu'en soit la
nature ou l'objet ; cette limitation en montant vaut pour la conclusion, la passation d'actes, de
conventions, d'emprunts mais ¢galement au-dela de la méme limite, pour la résiliation, la
modification, le renouvellement des contrats ou conventions en cours ;

- la constitution de sfireté ou de garantie.
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En outre, dans la décision de nomination du directeur général, le président est antorisé a
subordonner a son autorisation préalable certaines décisions qu'il jugera de son autorité on
toute décision qui dépasserait un certain montant d'engagement pour la société.

En cas de décés, démission ou révocation du président ou en cas d'empéchement temporaire,
ce directeur conserve ses fonctions et attributions ; il provoque une réunion des associés
chargés de nommer un nouveau président dont la désignation met fin automatiquement a ses
fonctions.

ARTICLE 20 - Conventions entre la Société et ses dirigeants

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et son
Président, I’un de ses dirigeants, 1'un de ses associés disposant d’une fraction des droits de
vote supérieure a 10% ou, s’il s’agit d’une société associée, la Société la contrdlant au sens de
Particle L. 233-3 du Code de commerce doit étre portée a la connaissance des Commissaires
aux comptes dans le mois de sa conclusion.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et
I’exécution des conventions au cours de I’exercice €coulé. Les associés statuent sur ce rapport
lors de 1a décision collective statuant sur les comptes de cet exercice.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins lenrs effets, a4 charge pour la personne
intéressée d’en supporter les conséquences dommageables pour 1a Sociéte.

Les conventions portant sur les opérations courantes conclues & des conditions normales sont
communiquées au Commissaire aux comptes. Tout associ¢ a le droit d’en obtenir
communication.

ARTICLE 21 - Commissaires aux comptes

Un ou plosieurs commissaires aux comptes titulaires et snuppléants peuvent ou doivent étre
dé¢signés dans les conditions prévues a 1’article L.227-9 du Code de Commerce.

La nomination d’un commissaire aux comptes au moins est obligatoire si, a la cléture d’un
exercice social, la société dépasse les chiffres fixés par décret pour deux des trois critéres
suivants : total du bilan, montant hors taxes du chiffre d’affaires, nombre moyen des salariés
au cours de I’exercice.

Méme si ces seuils ne sont pas atteints, la nomination d’un commissaire aux comptes peut étre
demandée en justice par un ou plusieurs associés représentant an moins le dixiéme du capital
social.

Dans ces cas, un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants, appelés a remplacer les
titulaires en cas de refus, d’empéchement, de démission, de décés oun de relévement sont
désignés par décision collective ordinaire.

La durée du mandat des commissaires anx comptes est de six exercices.

Les commissaires en fonctions exercent lenr mandat et sont rémunérés conformément i 1a loi.

ARTICLE 22 - Représentation sociale

Les délégnés du Comite d’entreprise exercent les droits prévus par Particle L. 432-6 du Code
du travail aupres du Président.




ARTICLE 23- Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

. - transformation de la Société ;
- modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction ;
- fusion, scission, apport partiel d’actifs ;
- dissolution ;
- nomination des Commissaires aux comptes ;
- nomination, rémunération, révocation du Président.
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;
- approbation des conventions conclues entre 1a Société et ses dirigeants ou associés ;
- modification des statuts, sauf transfert du siége social ;
- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;
- agrément des cessions d’actions ;
- exclusion d’un associé et suspension de ses droits de vote.

ARTICLE 24 - Régles de majorité

Les décisions collectives des associés sont adoptées 3 la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote, présents ou représentés.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la qguotité du capital qu’elles
représentent. Chaque action donne droit a une voix au moins.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement
énumérées ci-aprés doivent étre adoptées a4 'unanimité des associés disposant du droit de
vote:

- celles prévues par les dispositions légales ;

- les decisions ayant pour effet d’augmenter les engagements des associés ;
- la prorogation de la Société ;

- la dissolution de 1a Société ;

- la transformation de 1a Société en Société d’une autre forme ;

- larévocation du Président.

ARTICLE 25 - Modalités des décisions collectives

a) Assemblées,

Les associés sont réunis en assemblée sur convocation du président ou en cas de carence sur
celle du directeur général on du commissaire aux comptes.

Le commissaire aux comptes est convoqué a toute assemblée.

L'auteur de la convocation choisit le mode de convocation qu'il considére le mieux adapté et
fixe l'ordre du jour; il donne connaissance aux associés par tout moyen approprié des
résolutions devant étre prises. L'assemblée est réunie an siége social ou en tout autre lieu,
suivant les indications figurant dans la convocation.

Le délai entre la convocation et la tenue de l'assemblée est de 15 jours.

Tout associé€ non présent physiquement peut exercer son droit de vote par mandataire.
L'assemblée est présidée par le président associé¢ de la société ou, a défaut, par l'associé
preésent ou représenté détenant le plus grand nombre d'actions sous réserve qu'il accepte cette

fonction ; le président peut se faire assister d'un secrétaire de son choix.
. 14



Toute délibération de l'assemblée des associés est constatée par un procés-verbal qui
mentionne sous la responsabilité du président les éléments nécessaires 4 l'information des
associés et des tiers et notamment le sens du vote, intervenu résolution par résolution.

Ce procés-verbal est établi et signé par le président sur un registre spécial tenu au siége social,
coté et paraphé.

Toutefois, les procés-verbaux peuvent étre etablis sur des feuilles mobiles numerotées sans
discontinmté et paraphées. Dés qu'une feuille a été remplie, méme partiellement, elle doit étre
jointe a celles précédemment utilisées. Toute addition, suppression, substitution ou inversion
de feuilles est interdite.

Les copies ou extraits de delibération des associés sont valablement certifiés conformes par le
président.

b) Consultation écrite.

En cas de consultation écrite & l'initiative du président, il adresse, dans les formes qu'il
considére les mieux adaptées, le texte des résolutions proposées, ainsi que les documents
nécessaires & l'information des associés et notamment ceux visés 3 larticle 27. Le
commissaire aux comptes est préalablement informé de toute consultation écrite et du texte
des résolutions proposées.

Ces associés disposent d'un délai de 15 jours & compter de la réception des projets de
résolution pour émettre leur vote ; le vote peut &tre émis par tous moyens, mais il doit 'étre
pour chaque résolution. Lorsque le document on le support n'exprime pas un vote précis pour
une ou plusieurs résolutions, l'associé sera présume s'étre abstenu.

En cas de vote par télécopie, celle-ci sera datée, paraphée au bas de chaque page et signée sur
la derni¢re page par l'associ¢ qui l'émet.

Pour qu'une télécopie soit admise comme exprimant un vote, il convient que pour chaque
résolution un vote par “ oui ” ou par “non ” soit nettement exprimée ; a défaut l'associé sera
considéré comme s'abstenant. Dés réception, les télécopies sont paraphées et signées par le
president qui les annexe au procés-verbal de la consultation.

L'associé qui retient ce mode d'expression ne peut en aucun cas rendre responsable la société
de tout incident technique li¢ au transfert des telécopies ; le principe demeure que chaque
associé participe personnellement a la consultation, ces modes d'expression n'étant que des
moyens facilitant leur manifestation.

Tout associé qui n'aura pas voté dans le delai prévu ci avant sera considéré comme ayant
voulu s'abstenir.

Le président établira un procés-verbal faisant état des différentes phases de la consultation et
sur lequel sera porté le vote de chaque associé ou le défaut de réponse ; les supports matériels
de la réponse des associés, quand ils existent, seront annexés au procés-verbal.

¢) Actes.

Les associés, a 1a demande du président, prennent les décisions dans un acte ; l'apposition des
signatures et paraphes de tous les associés sur ce document unigue vaut prise de décision. Le
commissaire aux comptes est tenu informé des projets d'acte emportant prise de décision ; une
copie de l'acte projeté lui est adressée sur simple demande.
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. Cet acte devra contenir : les conditions d'information préalables des associés et, s'il y a lieu,
des documents nécessaires ou sur lesquels portent les décisions a prendre ; la nature précise de

la décision & adopter; l'identité (nom, prénoms, domicile) de chacun des signataires du
document.

L'original de cet acte, s'il est sous seing privé, reste en possession de 1a société pour étre
enliassé dans le registre des proces-verbaux.

Cette décision est mentionnée a sa date dans le registre des procés-verbaux en indiquant la
date, la nature, l'objet de I'acte, les nom et prénoms de tous les signataires de cet acte.

Pour les besoins des tiers ou des formalités, le président établit des copies certifiées
conformes de cet acte.

ARTICLE 26 - Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I’objet d’une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés
de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises & leur
approbation.

Lorsque les décistons collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les
rapports du Président et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre
communiqués aux associés 15 jours avant la date d’établissement du procés-verbal de la
décision des associés.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de
la Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers
exercices, des registres sociaux, de l’inventaire et des comptes annuels, du tablean des
résultats des cing derniers exercices, des comptes consolidés, s’il y a lieu, des rapports de
gestion du Président et des rapports des Commissaires au comptes.

S’agissant de la décision collective statnant sur les comptes annuels, les associés peuvent
obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des
comptes consolidés du dernier exercice.

ARTICLE 27 - Exercice social

L’exercice social commence le 1° juillet de chaque année et se termine le 30 juin de I’année
suivante.

Par exception le premier exercice social comprendra la période courue entre le jour de
I'immatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés et le 30 juin 2011.

ARTICLE 28 - Etablissement et approbation des comptes annuels

Le Président établit les comptes annuels de 1’exercice.

Dans les six mois de la cléture de ’exercice, les associés doivent statuer par décision
collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du oun des
Commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du
groupe et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.
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ARTICLE 29 - Affectation et répartition des résultats

- 1. Toute action en I’absence de catégorie d’actions ou toute action d’une méme catégorie dans
le cas contraire, donne droit & une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu’elle
représente, dans les bénéfices et réserves on dans actif social, au cours de ’existence de la
Société comme en cas de liquidation. Chaque action supporte les pertes sociales dans les
mémes proportions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de ’existence d’un bénéfice distribuable, les
associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation 4 un ou plusieurs
postes de réserves dont ils réglent I’ affectation et I’emploi.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme
prélevée sur le report a noonveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels ces préléevements sont effectués. Toutefois,
les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I’exercice.

La décision collective des associés ou, a défant, le Président, fixe les modalités de paiement
des dividendes.

ARTICLE 30 - Dissolution - Liquidation de la Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par [a loi ou en cas de dissolation anticipée décidée
par décision collective des associés.

La décision collective des associés qui constate on décide la dissolution nomme un ou
plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d’eux s’ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des
pouvoirs les plos étendus pour réaliser Pactif méme a ’amiable. Il est habilité a payer les
créanciers socianx et a répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur A continuer les affaires sociales en cours et 4 en
engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employe an remboursement
intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s’il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre
d’actions de chacun d’eux.

Les pertes, s’il en existe, sont supportées par les associés jusqu’a concurrence du montant de
leurs apports.

S1 toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Scciété entraine,
lorsque 1’associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a
I’associé unique, sans qu’il y ait lien & liquidation, conformément aux dispositions de ’article
1844-5 du Code civil.

ARTICLE 31 - Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou
an cours de sa liquidation entre les associés on entre un associ€ et la Société, seront soumises
au Tribunal de commerce du lieu du siége social.

ARTICLE 32- Nomination du premier Président

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de

durée est :
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Monsieur MALGORN Claude
Né le 17 mars 1963 a SALON DE PROVENCE (Bouches du Rhéne)
De nationalité frangaise
Demeurant : 48, boulevard de la Draisine
13330 - PELISSANNE

Monsicur MALGORN Claude déclare accepter les fonctions de présidente qui viennent de

lui étre conférée, et qu’il n’existe de son chef aucune incompatibilité ni aucune interdiction
¥
pouvant faire obstacle a sa nomination en qualité de présidente.

ARTICLE 33 - Nomination des premiers Commissaires aux comptes

Sont désignés Commissaires aux comptes de la Société pour une durée de six exercices :

- en gqualité de Comimissaire aux compte titulaire :

CABINET MOSSELMANS
Demeurant : 14, boulevard du Commandeur
13009 MARSEILLE

- en qualité de commissaire aux compte suppléant :

Monsienr Thomas DESCAMPS
Demeurant : 26, rue Barthélémy Contestin ZA |
30300 FOURQUES

lesquels interviennent aux présentes a 'effet d’accepter lesdites fonctions, chacun d’eux
précisant que les dispositions légales instituant des incompatibilités ou des interdictions de
fonctions ne peuvent lui étre appliquées.

Article 34. Engagements contractés au nom de la société avant son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés :

Un état des actes accomplis 4 ce jour pour le compte de la société en formation, avec
I’indication pour chacun d’eux de ’engagement qui en résulte pour la société, est annex€ aux
presents statuts.

Les soussignés, aprés avoir pris connaissance de cet ¢tat qui leur a été présenté avant lecture
et signature des présentes déclarent approuver ces actes et ces engagements.

En conséquence, la société reprendra, purement et simplement, lesdits engagements dés
qu’elle aura été immatriculée au registre du commerce et des sociétés.

Dans I’atiente de I’immatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés, les
associés soussignés donnent mandat exprés a monsienr MALGORN Claude de réaliser
immédiatement, au nom et pour le compte de la société, les actes qui sont déterminés et dont
les modalités sont précisées dans un état annexé anx présentes, avec 1’indication pour chacun
d’enx de I’engagement qui en résultera pour la sociéte.

L’immatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés emportera de plein
droit reprise par ¢lle desdits engagements




Article 35. Jouissance de la personnalité morale. Immatriculation au
Registre du commerce et des sociétés. Publicité. Pouvoirs. Frais :

1°. La société ne jouira de la personnalité morale qu’a dater de son immatriculation au
Registre du commerce et des sociétes.

En vue d’obtenir cette immatriculation, les soussignés seront tenus de souscrire et de déposer
au greffe du tribunal de commerce du lieu du siége social, la déclaration de conformité
prescrite par la loi.

2°, Taus pouvoirs sont donnés 2 la gérance pour remplir les formalités de publicite prescrites
par la loi, et spécialement pour signer ’avis a insérer dans un journal d’annances légales du
département du siége sacial. Toutes les fois que cela sera compatible avec les prescriptians de
la lai, les mémes pouvoirs seront donnés au porteur d’un original, d’une copie ou d™un extrait
des présentes.

3°. Les frais, droits et honoraires des présentes et de leurs suites, incombent conjointement et
solidairement aux associés, au prorata de leurs apports, jusqu’ad ce que la societe soit
immatriculée au Registre du commerce et des sociétés.

A compter de cette immatriculation, ils seront pris en charge par la société qui devra les
amartir avant toute distribution de bénéfices, et au plus tard dans un délai de cinq ans.

Article 36. Publicités - Pouvoirs

Tous pouvairs sont donnés 3 monsicur MALGORN Claude président, pour remplir les
formalités de publicité prescrites par la loi, et spécialement pour signer I’avis a insérer dans
un journal d’annonces légales du département du si¢ge social.
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