GREFFE DU TRIBUNAL DE COMMEZRCE ... Folio: 36/154
LYON Date : 19/06/2002

BORDEREAU INPI - DEPOT D'ACTES DE SOCIETES

Vos reférences :

Nos références : n°de dépot : A2002/012865
n°de gestion: 1971B00051
n°SIREN : 971 500 517 RCS Lyon

Le greffier du Tribunal de Commerce de Lyon certifie avoir procédé le 18/06/2002 a un dépdt
annexé au dossier du registre du commerce et des sociétés de :

COGERA SOCIETE D EXPERTISE COMPTABLE société anonyme a conseil
d'administration

22 rue Delandine 69002 Lyon -FRANCE-

Ce dépot comprend les pieces suivantes :
proces-verbal d'assemblée générale mixte (2 exemplaires)
proces-verbal du conseil d'administration (2 exemplaires)

Concernant les évenements RCS suivants :
mise en harmonie des statuts
Modification relative aux dirigeants d'l SARL ou Sté de capitaux.

Greffe du Tribunal de Commerce de Lyon - Nouveau Palais de Justice - 44 rue de Bonnel
69433 LYON Cedex 03
Tél: 04 72 60 69 80



COGERA .
Societé anonyme d'Expertise Comptable
et de Commissariat aux comptes (Région de Lyon)
au capital de 120 000 Eurocs
Siege social: 22, rue Delandine - 69002 LYON
971 500 517 RCS LYON

STATUTS MIS A JOUR LE 29 MARS 2002

Article premier - FORME

La société a été constityée originairement sous la forme de société 3
responsabilité limitée,

Elle fonctionne actuellement sous la forme anonyme et elle est régie par les
lois et reéglements en vigueur, ainsi que par les présents statuts tant sur les

sociétés anonymes que sur l'organisation et 1'exercice des professions
d'expert-comptable et de commissaire aux comptes.

Article 2 - OBJET

La sociéte a pour objet, dans tous les pays, l'exercice des professions
d'expert-comptable et de commissaire aux comptes telles qu'elles sont dénies
par ordonnance du 19 septembre 1945, les lois en vigueur et le décret du 12

aolt 1969 et telles qu'elles pourraient 1'&tre par tous textes législatifs
ultérieurs.

Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui
se rapportent a cet objet.

Elle ne peut prendre de participations financiéres dans les entreprises
industrielles, commerciales, agricoles ou bancaires, ni dans les sociétés
civiles, & 1l'exclusion de celles qui ont pour seul objet de faciliter
l'exercice de l'activité professionnelle et libérale de leurs membres. Elle ne

peut non plus se trouver sous la dépendance méme indirecte d’aucune personne
ou dfaucun groupe d'intéréts.

L

Article 3 - DENONINATION

La dénomination de la société est : « COGERA ».

Dans tous les actes, factures, annonces, publications, lettres, documents
émanés de la société, la dénomination doit toujours é&tre accompagnée des mots
"soclété anonyme" ou des initiales « S.A. » et de l'énonciation du montant du
capital social ainsi que de la mention « société anonyme d'expertise comptable
et de commissariat aux comptes » et de 1l'indication de l'inscription au

tableau de 1'Ordre des Experts-Comptables et a la compagnie régiocnale des
commissaires aux comptes.

Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le silege social est établi & : LYON (69002} 22, Rue Delandine.



Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un
département limitrophe par une simple décision du Conseil d'Administration,
sous reéserve de ratification par la prochaine Assemblée Générale OCrdinaire des
actionnaires et partout ailleurs en FRANCE en vertu d'une délibération de
1l'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires. Lors d'un transfert
décidé par le conseil d'Administration, celui-ci est autorisé 4 modifier les
statuts en conséquence.

Article 5 - LA DUREE

La durée de la société reste fixée 3 50 années 2 compter du 18 janvier 1971
(date de son immatriculation au RCS de LYON) pour finir le 17 janvier 2021,
sauf les cas de dissolution ocu de prorogation anticipée.

Article 6 —-APPORTS - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

A - I - Suivant l'acte constitutif de 1971, il a été apporté
a la société une somme en numéraire Ge ... ... .20.000 Francs

1l - Aux termes de l'Assemblée Générale Extraordinaire

des associés en date du 21 janvier 1980,

i1l a été apporté :

g I oL L= o= o 15.000 Francs
—et par conversion de comptes courants d'associés.......... .15.000 Francs

IIT - Aux termes de l'Assemblée Générale Extraordinaire

des associés du 31 mars 1987, il a été apporté

R 1 o o 300 Francs
~et par capitalisation de réserves..........uewummnnnn.. .199,.700 Francs

1V - Aux termes de l'Assemblée Générale Extraordinaire
du 29 décembre 1997, le capital a été réduit d'une somme

e T T T T ©0.000 Francs
par voie de rachat de 600 actions.

V - Aux termes de la méme Assemblée Générale Extraordinaire
du 29 décembre 1997, le capital a é&té augmenté

A'UNe SOMME A4 vt iut it i intnn it s e eeeeee e 570.000 Francs

T AL DES AP PORT S 4 vt ittt ittt e ent sttt eatenem e me e 760.000 Francs

VI - Aux termes de 1'Assemblée Gér;érale Mixte du 30 mars 2001, 1le capital
social a été converti en euros et augmenté d'une somme de 4.138,75 euros par
incorporation de réserves et porté a 120.000 euros.

B. - Le capital social est fixé & la somme de 120.000 euros, divisés en 7.600
actions, toutes de méme catégorie.



Article 6 bis - AVANTAGES PARTICULIERS EVENTUELS

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit de
personnes associées ou non.

Article 7 - AUGMENTATION QU REDUCTION DU CAPITAI, ET NEGOCIATION DES ROMPUS

Les augmentations du capital sont réalisées nonobstant l'existence de rompus,
les droits de souscription et d'attribution étant négociables ou cessibles.

En cas de réduction du capital par réduction du nombre des titres, les
actionnaires sont tenus de céder ou d'acheter les titre qu'ils ont en trop ou

en moins pour permettre 1'échange des actions anciennes contre les actions
nouvelles.

Dans tous les cas, la réalisation de ces opérations d'augmentation ou de
réduction du capital doit respecter les régles déontologiques rappelées 3
l'article 8 sur les quotités d'actions que doivent détenir les professionnels
experts—comptables et commissaires aux comptes.

Toute personne n'ayant pas déja la qualité d'actionnaire ne peut entrer dans
la société a l'occasion d'une augmentation du capital sans &tre préalablement
agréee par le Conseil d'Administration, conformément aux dispesitions de

l'article 7, 6° de 1l'ordonnance du 19 septembre 1945 et de l'article L. 225-
218 du Code de commerce.

Article 8-A- FORME DES ACTIONS - LISTE DES ACTIONNAIRES - REPARTITION DES
ACTIONS

Les actions sont nominatives.

La liste des actionnaires sera communiquée au Conseil régional de l'ordre des
experts-comptables et a la compagnie régionale des commissaires aux comptes,
ainsi que toute modification apportée a cette liste. Flle sera tenue a la
disposition des pouvoirs publics et de tous tiers intéressés.

La majorité des actions doit toujours étre détenue pDar des experts-comptables
inscrits au tableau de 1l'ordre, conformément aux dispositions de l'ordonnance
du 19 septembre 1945. Si une autre société d'expertise comptable vient a
détenir des actions de la présente société, celles-ci n'entreront en ligne de
compte pour le calcul de cette majorité que dans la proportion équivalente a
celle des parts ou actions que 1les experts~comptables détiennent dans cette

socliété participante par rapport au total des parts ou actions composant son
capital.

Les trois-quarts du capital doivent étre détenus par des commissaires aux

comptes, et les trois-quarts des actionnaires doivent étre commissaires aux
comptes, conformément aux dispositions légales en vigueur.

S1 une société de commissaires aux comptes vient a détenir une participation
dans le capital de la présente société, les actionnaires ou associés non
commissaires aux comptes ne peuvent détenir plus de vingt-cing pour cent de
1'ensemble du capital des deux sociétés. |



B. = INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a 1‘égard de la société. Les copropriétaires
indivis d'actions sont représentés aux assemblées générales par l'un d'eux ou
par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur le
choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du président du

Tribunal de commerce statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus
diligent.

En cas de démembrement de la propriété d'une action, l'inscription sur les
registres sociaux mentionne le nom de 1’usufruitier et du ou des nus-
propriétaires.

Le droit de vote attaché a l’action appartient & 1'usufruitier dans les

assemblées générales ordinaires et au nu-propriétaire dans les assemblées
générales extraordinaires.

Les actions indivises ou dont 1la propriété est démembrée ne sont pas
considérées comme détenues par des professionnels, pour l'application des
dispositions de l'article 8, alinéa 3 et 4, que si tous les indivisaires ou le
nu-propriétaire et l’usufruitier sont, suivant la régle a appliquer, experts-
comptables ou commissaires aux comptes.

C.- DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux
résolutions réguliérement adoptées par toutes les assemblées générales.

Les actlonnaires ne supportent les pertes qu'ad concurrence de leurs apports.

Les professionnels actionnaires gardent leur responsabilité personnelle a
raison des travaux qu'ils exécutent au nom de la société.

Chaque action donne droit 4 une part proportionnelle i 1la quotité du capital
qu'elle représente dans les bénéfices et dans 1l'actif social.

Le cas échéant, et sous réserve de prescriptions légales impératives, il sera
fait masse entre toutes les actions indistinctement de toutes exonérztions ou
imputations fiscales, comme de toutes taxations susceptibles d'étre prises en
charge par la société, avant de procéder & tout remboursement au cours de
l'existence de la société ou a sa liquidation, de telle sorte que, compte tenu
de leur wvaleur nominale respective, toutes les actions alors existantes

recoivent la méme somme nette, quelles que soient leur origine et leur date de
création.

Article 9 - TRANSMISSION DES ACTIONS

I. - la transmission des actions ne peut s'opérer a l'égard des tiers et de la
soclété que par virement de compte a compte. Seules les actions libérées des
versements exigibles peuvent étre admises & cette formalité.



Les actions ne sont négociables qu'’aprés 1/immatriculation de 1la société au
registre du commerce et des sociétés, ou 1l'inscription de la mention
modificative a la suite d'une augmentation de capital. En ocutre, sous réserve
des exceptions résultant des dispositions légales en vigueur les actions
représentant des apports en nature ne sont négociables que deux ans aprés la
mention de leur creation au registre du commerce et des sociétés. Pendant
cette période de non-négociabilité, leur propriétaire ne peut disposer que par
les voies civiles, & titre gratuit ou onéreux, des droits attachés & ces
titres.,

1. - Toutes cessions ou mutations d'actions au profit d'une personne ayant
déja la qualité d'actionnaire s'effectuent librement sous réserve qu'ellies ne
portent pas atteinte aux regles énoncées & l'article 8 et concernant les

quotités d'actions que doivent détenir les professionnels experts-comptables
et commissaires aux comptes.

Toutes autres transmissions a quelque titre que ce scit, alors méme qu'elles
ne porteraient gue sur la nue-propriété ou 1'usufruit, doivent, pour devenir
définitives, é&tre autorisées par le Conseil d'Administration, conformément aux
dispositions de l'article 7, 6° de l'ordonnance du 19 septembre 1945 et de
l'article L. 225-218 du Code de commerce.

III. - En cas de transmission entre vifs, la demande d'agrément qui doit étre
notifiée a la société indique d'une maniére compléte 1'identité du
cessionnaire, le nombre d'actions dont la cession est envisagée et le prix
offert s'i1l s'agit d'une cession a titre onéreux.

Le conseil doit notifier son agrément ou son refus avant l'expiration d'un
délai de trois mois & compter de la demande. Le défaut de réponse dans ce
délai équivaut a une notification d'agrément. Le conseil n'est jamais tenu de
faire connaitre les motifs de son agrément ou de son refus.

Si l'agrément est donné, la cession est régularisée dans les conditions
prévues et sur les justifications requises par les dispositions en vigueur. $i
l'agrément est refusé, le Conseil d'Administration est tenu, dans le délai de
trois mois a compter de la notification du refus d'agrément de faire accuérir
les actlons par une ou plusieurs personnes actionnaires ou non, choisies par
lui. II doit notifier au cédant le nom des personnes désignées par lui,
1'accord de ces derniéres et le prix proposé. L'achat n'est réalisé, avant
expiration du délai ci-dessus que s'il y a accord sur le prix.

A défaut d'accord constaté par tout moyen dans les quinze Jjours de la
notification du refus d'agrément, le prix est déterminé par un expert désigné
parmli ceux inscrits sur les listes des cours et tribunaux soit par les
parties, soit, a défaut d'accord entre elles, par ordonnance du présidext du

Tribunal de ccommerce statuant en la forme des référés et sSans recours
possible.

Les frais de cette expertise sont supportés par moitié par le cédant et par la
sccieté. Au cas ou le cédant refuserait de consigner la somme nécessaire lui
incombant pour obtenir cette expertise quinze jours aprés avoir été mis en
demeure de le faire, il serait réputé avoir renoncé a son projet de cession.



S1 le prix fixé par l'expert est, a l'expiration du délai de trois mois mis A
la disposition du cédant, 1'achat est réalisé & moins que le cédant ne rencnce
a son projet de cession et conserve en conséquence les actions qui en
falisaient l'objet (cf art. L. 228-24 du Code de commerce). Avec le
consentement du cédant et son accord sur le prix, le Conseil peut également,
dans le méme délai de trois mois a compter de la notification de son refus
d'agrément, faire acheter les actions par la Société elle-méme, si la
reduction nécessaire du capital pour 1'annulation desdites actions est
autorisée par l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires.

IV. - En cas de mutation par décés, les dispositions du paragraphe III
s'appliquent aux héritiers et ayant droits du titulaire des actions lorsqu'ils
doivent &tre agrées comme actionnaires; ces héritiers et ayant-droits sont
tenus de présenter toutes Jjustifications de leurs qualités. Le refus
d'agrément ne leur laisse, a défaut d'accord sur le prix, que la possibilité
de demander l'expertise.

V. - 81, a 1'expiration du délai de trois mois & compter de la notification du
refus d'agrément, l'achat n'est pas réalisé, l'agrément est considéré co-me
donné. Toutefois, ce délai peut é&tre prolongé une ou plusieurs fois & 1la

demande de la société par ordonnance non susceptible de recours du présicdent
du tribunal de commerce statuant en référé.

VI. - En cas d'augmentation de «capital, 1la transmission du droit de
souscription ou d'attribution est libre ou soumise & autorisation du Conseil
d'Administration suivant les distinctions faites pour la transmission Zes
actions elles-mémes,

VII. - Les notifications des demandes, réponses, avis et mises en deme—:re
prévues au présent article sont toutes faites par acte extrajudiciaire ou rar
lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

VIII. - Toute admission d'un nouvel actionnaire étant soumise a l'agrément du
Conselil d'Administration, conformément aux dispositions de l'article 7, 6° de
l'ordonnance du 19 septembre 1945 et de 1l'article L. 225-218 du Code de
commerce, aucun consentement préalable donné & un projet de nantissement

d'actions ne peut emporter & 1'avance agrément du cessionnaire en cas de
realisation forcée des actions nanties.

Article 10 - EXCLUSION D'UN PROFESSIONNEL ACTIONNATIRE

Le professionnel actionnaire radié du Tableau des experts-comptables ou de la
liste des commissaires aux comptes cesse d'exercer toute activizé
professionnelle au nom de la société 2 compter du Jjour ou la décision
prenongant la radiation est définitive. 11 dispose d'un délai de six mois 3
compter du méme jour pour céder tout ou partie de ses actions afin que solen
maintenues les quotités fixées a 1l'article 8 pour la participation dss
professionnels dans le capital. Il peut exiger que le rachat porte sur -a
totalité de ses actions; et ce rachat total peut aussi lui étre imposé rar
l'unanimité des autres actionnaires. Le pPrix est, en cas de contestatica,
deéterminé conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du code civil.

ARTICLE 11 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

La Société est administrée par un Conseil d'Administration composé de trcis

membres au moins et de dix~huit membres au plus, sous réserve de la dérogation
prévue par la loi en cas de fusion.



LLes trois-guarts au moins des administrateurs €l fonctions doivent étre
commissaires aux comptes.

Fn cours de vie sociale, les administrateurs sont nommés, rencuvelés ou
révoqués par 1 'Assemblée Générale Ordinaire. Ils sont toujours rééligibles.

1L.a durée des fonctions des administrateurs est de six (6} années ; elles
prennent fin 3 1l'issue de la réunion de 1'Assemblée Générale Ordinaire appelée
3 statuer sur les comptes de l'exercice écoulé et tenue dans l'année au COuUrs
de laquelle expire leur mandat.

Les fonctions d’un administrateur prennent fin dés gque celui-ci a atteint
1/age de 80 ans.

Par dérogation aux dispositions qui précédent, le nombre dfadministrateurs,
personnes physiques et de représentant permanent de personnes morales, Aagés de
plus de 70 ans ne pourrd dépasser au 31l décembre de 1'année, le tiers, arrondl
le cas échéant au chiffre immédiatement supérieur, des administrateurs en
fonctions.

ies administrateurs peuvent &tre des personnes physiques ou des personnes
morales. Dans ce cas, celles-ci doivent, lors de leur nomination, désigner un
représentant permanent, soumis aux meéemes conditions et obligations et qui
encourt les meémes responsabilités que 5'il était administrateur en son nom
propre, Sans préjudice de la responsabilite solidaire de la personne morale
qu'il représente.

En cas de vacance d'un ou plusieurs sieges d'adninistrateur, le Conseil
d'Administration peut, entre deux assemblées génerales, procéder & des
nominations a titre provisoire dans les conditions prévues par l'article L.
226-24 du Code de commerce. [,'administrateur nommé en remplacement d'un autre
exerce ses fonctions pour le temps restant 3 courir du mandat de son

prédécesseur.

Un salarié de la Société ne peut étre nommé administrateur gque sl son contrat
de travail correspond a un emploi effectif. Le nombre d'administrateurs liés a
1a Société par un contrat de travail ne peut dépasser le tiers des
administrateurs en fonction.

Chaque administrateur doit &tre propriétaire d'une (1) action.

ARTICLE 12 - ORGANISATION DU CONSEIL

Le Conseill d'Administration élit parmi ses membres un président qui est, &
peine de nullité de la nomination, une personne physique. I1 détermine sa
rémunération.

e Président du Conseill 4’ Administration doit é&tre un expert-comptable et
commissalire aux comptes.

le Président est nommé pour une durée qui ne peut excéder celle de son mandat
d'administrateur. Il est rééligible. Le Conseil peut le révogquer a tout
moment.



Nul ne peut étre nommé Président s'il est agé de plus de 80 ans révolus. Si le
Président en fonction vient & dépasser cet dge, il est réputé démissionnaire

En cas d'absence duy Président, la séance du Conseil est présidée par le vice-

Président le plus agé. a défaut, le Conseil] désigne, parmi ses membres, le
Président de séance.

ARTICLE 13 - DELTBERATIONS DU CONSEIL

Le Conseil d'Administration se réunit aussi souvent que 1l'intérét de 1a
Société l'exige, sur 1g convocation de son Président. Le Directeur Général,
Ou, lorsque le Conseil ne s'est pas réuni depuis plus de deux mois, un tiers
Al moins des administrateurs, Péuvent demander au Président, qui est 1ié& par

Cette demande, de convoquer le Conseil d'Administration SUr un ordre du jour
déterminé,

Les convocations sont faites par tous noyens et méme verbalement.

La réunion a 1liey solt au sieége social, soit en tout autre endroit indiqué
dans la convocation.

Le Conseil ne délibére valablement que si la moitié au moins des

administrateurs sont Présents. Les décisions Sont prises & la majorité des
volx des membres présents oy représentés,

En cas de Partage, la voix du Président de séance est prépondérante,

mandataire,

Conformément aux dispositions du reglement intérieur du Conseil
d'Administraticn, SONnt réputés présents pour le calcul duy quorum et de 13
majorité, les administrateurs qui participent a 1z réunion du Conseil par des

Cette disposition n‘est pas applicable pour 1l'adoption des décisions
suivantes -

~ nomination, rémunératinn, révocation duy Président, du Directeur
Général et des Directeurs Généraux Déléqgués,

- arrété des comptes annuels, des comptes consolidés et etablissement
du rapport de gestion et du tapport sur la gestion du groupe,

Les copies ou eXxtraits de ces broces-verbaux sont certifiés par le Préesident
du Conseil d'Administratinn, le Directeur Général, l'administrateur délégué

temporairement dans les fonctions de Président ou up fondé de pouvoirs
habilité 3 cet effet.



ARTICLE 14 - POUVQIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Conseil d'Administration détermine les orientations de 1'activité de 1la
Societé et wveille & leur mise en oeuvre. Sous réserve des pouvoirs
expressément attribués par la loi aux assemblées d'acticonnaires et dans la
limite de l'objet social, il se saisit de toute guestion intéressant la bonne

marche de la Société et régle par ses délibérations les affaires qui la
ceoncernent.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du
Conseil d'Administration qui ne relévent pas de 1l'objet social, & moins
qu'elle ne prouve que le tiers savait que 1l'acte dépassait cet objet ou qu'il
ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu ogue la seule
publication des statuts suffise & constituer cette preuve.

Le Conseil d'Administration procéde aux contrdles et vérifications qu'il 3Juge
opportuns. Chague administrateur recoit toutes les informations nécessaires a

L'accomplissement de sa mission et peut se faire communiquer tous les
documents qu'il estime utiles.

Le Conseill peut conférer & tous mandataires de son choix toutes délégations de
pouvoirs dans la limite de ceux qu'il tient de la loi et des présents statuts.

Il peut décider la création de comités chargés d'étudier les questions gue
lui-méme ou son président soumet, pour avis & leur examen.

ARTICLE 15 - PQUVOIRS DU PRESIDENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Président du Conseill d'Administration représente le Consell
d'Administration. Il organise et dirige les travaux de celui-ci, dont il rend
compte a l'Assemblée Générale. Il veille au bon fonctionnement des crganes de

la Société et s'assure, en particulier, que les administrateurs sont en mesure
de remplir leur mission.

ARTICLE 16 - DIRECTION GENERALE

1l - Modalités d'exercice

La direction générale est assumée sous sa responsabilité, soit par le
Président du Conseil d'Administration, soit par une autre personne physigue

nommée par le Conseil d'Administration et portant le titre de Directeur
Général. |

Le Conseil d'Administration choisit entre ces deux modalités d'exercice de la
direction générale,

2 - Direction générale

Le Directeur Général est une personne physique choisie parmi les

administrateurs ou non. Il doit étre un expert-comptable et commissaire aux
comptes. |

La durée des fonctions du Directeur Général est déterminée par le Conseil au
moment de la nomination. Cependant, sl le Directeur Général est

administrateur, la durée de ses fonctions ne peut excéder celle de son mandat
d'administrateur.
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Nul ne peut étre nommé Directeur Général s'l1l est agé de plus de 65 ans
révolus. Lorsque le Directeur Général atteint la limite d'age, il est réputé
démissionnaire d'office.

Le Directeur Général est révocable & tout moment par le Conseil
d'Adnministration. Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut
donner lieu & des dommages-intéréts, sauf lorsque le Directeur Général assume
les fonctions de Président du Conseil d'Administration.

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en
toute circonstance au nom de la Société. I} exerce ses pouvoirs dans la limite
de l'objet social et sous réserve de ceux que la loi attribue expressément aux
assemblées d'actionnaires et au Conseil d'Administration.

Il représente la Société dans ses rapports avec les tiers. La Société est
engagéee méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de l'objet
soclal, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que 1'acte dépassait cet
objet ou qu'il ne pouvait 1l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu
que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve,

3 - Directeurs Généraux délégués

Président du Conseil d'Administration ou par une autre personne, le Conseil
d'Administration peut nommer une ou plusieurs personnes physiques chargées
d'assister le Directeur Général, avec le titre de Directeur Général délégué.

Le Conseil d'Administration peut choisir 1les directeurs généraux délégués
parmi les administrateurs ou non et ne peut pas en nommer plus de cing (5).

Ils doivent étre des experts-comptables et commissaires aux comptes.

La limite d'Age est fixée a §5 ans révolus. Lorsqu'un Directeur Général
délégué atteint la limite d'age, il est réputé démissionnaire d'office.

Les directeurs généraux délégués sont révocables & tout moment par le Conseil
d'Administration, sur proposition du Directeur Général. Si ia révocation est
décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a dommages-intéréts,

Lorsque le Directeur Général CeéSse ou est empéché d'exercer ses fonctions, les
directeurs généraux délégués conservent, sauf décision contraire du Conseil,

leurs fonctions et leurs attributions Jjusqu'a 1la nomination du nouveau
Directeur Général.

En accord avec le Directeur Genéral, le Conseil d'Administration détermine
l"étendue et 1z durée des pouvoirs conférés aux directeurs généraux délégués.

Les directeurs généraux délégués disposent 3 1'égard des tiers des mémes
pouvoirs que le Directeur Général.
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ARTICLE 17 - REMUNERATION DES DIRIGEANTS

1 - L'Assemblée Générale peut allouer aux administrateurs a titre de jetons de
presence, une somme fixe annuelle, dont le montant est porté aux charges
d'exploitation et reste maintenu jusqu'a décision contraire. Sa répartition
entre les administrateurs est déterminée par le Conseil d'Administration.

2 - Le Conseil d'Administration détermine la rémunération du Président du
Conseil d'Administration, du Directeur Général et des directeurs généraux
déléqués. Ces rémunérations peuvent étre fixes et/ou proportionnelles.

3 - Le Conseil d'Administration peut é&galement allouer pour les missions ou
mandats confiés & des administrateurs des rémunérations exceptionnelles qui
seront soumises & 1l'approbation de 1'Assemblée Générale Ordinaire.

Les administrateurs ne peuvent recevoir de la Société aucune rémunération,
permanente ou non, autre que celles prévues dans les paragraphes précédents,

sauf s'ils sont liés a la Société par un contrat de travail dans les
conditions autorisées par la loi.

ARTICLE 18 - CUMUL DES MANDATS

Une personne physique ne peut exercer simultanément plus de cing mandats
d'administrateur ou membre de Conseil de surveillance de sociétés anonymes

ayant leur siége sur le territoire francais, sauf dérogation prévue par la
loi.

Une personne physique ne peut exercer simultanément plus d'un mandat de
directeur général ou de membre du directoire ou de directeur général unique de

societés anonymes ayant leur siége sur le territoire francais, sauf dérogation
prévue par la loi.

sans prejudice des dispositions précédentes, une personne physigque ne peut
exercer plus de cing mandats de directeur général, de membre du directoire, de
directeur général unique, d'administrateur ou de membre du conseil de
surveillance de sociétés anonymes ayant leur siege sur le territoire francais,
sauf dérogation prévue par la loi.

Toute personne physique qui se trouve en infraction avec les dispositions
relatives au cumul doit se démettre de 1'un de ses mandats dans les trois mois
de sa nomination, ou du mandat en cause dans les trols mois de 1'événement
ayant entrainé la disparition de l'une des conditions fixées par la loi en cas
de dérogation. A l'expiration de ce délai, la personne est démise d'office et
doit restituer les rémunérations pergcues, sans gque s0l1t remise en cause la
validité des délibérations auxquelles elle a pris part.

ARTICLE 19 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Toute convention intervenant directement ou par personne interposée entre la
Société et son directeur général, l'un de ses directeurs généraux délégués,
l'un de ses administrateurs, 1'un de ses actionnaires disposant d'une fraction
des droits de vote supérieure 4 5 % ou, s'il s'agit d'une société actionnaire,
la société la contrdlant au sens de l'article L.. 233-3 du Code de commerce,
doit étre soumise & l'autorisation préalable du Conseil d'Administration.
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Il en est de méme des conventions auxquelles une des personnes précitées est
indirectement intéressée et des conventions intervenant entre la Société et
une entreprise, si le directeur général, 1'un des directeurs généraux délézués
ou l'un des administrateurs de la Société est propriétaire, assccié
indéfiniment responsable, gérant, administrateur, membre du conseil de
survelllance, ou, de facon générale, dirigeant de cette entreprise.

L'intéressé est tenu d'informer le Conseil dés qu'il & connaissance d'une
convention soumise & autorisation. Il ne peut prendre part au vote sur
l'autorisation sollicitée.

Ces conventions sont soumises & 1'approbation de 1'assemblée générale des
actionnaires dans les conditions prévues par la loi.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant
sur les opérations courantes de la Société et conclues a des conditions
normales. Cependant, ces conventions sont communiquées par Jl'intéressé au
Président du Conseil d'Administration. La liste et 1'objet desdites
conventions sont communiqués par le Président aux membres du Conseil
d'Administration et aux Commissaires aux Comptes. Les actionnaires peuvent
egalement obtenir communication de cette liste et de 1'objet des conventiors.

Il est interdit aux administrateurs autres que les personnes morales de
contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la Société,
de se faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou autrement,

et de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les
tiers.

La méme interdiction s'applique au directeur général, aux directeurs générzux
délégués et aux représentants permanents des personnes morz_es
administrateurs. Elle s'applique également au conjoint, ascendants et

descendants des personnes visées au présent article ainsi qu'a toute perscnne
interposée.

Article 20 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs commissaires aux comptes sont nommés et exercent leur mission
de contrdle conformément i la loi. Les honoraires sont fixés dans es
conditions prévues par les dispositions réglementaires.

Article 21 -~ ASSEMBLEE D'ACTIONNAIRES

1. - Les assemblées d'actionnaires sont convoquees et délibérent dans “es
conditions prévues par la loi.

I1.- L'Assemblée générale ordinaire ne délibére valablement sur premizre
convocation que si les actionnaires présents ou représentés possédent au mc:ns
le quart des actions qui ont le droit de vote. Sur deuxieéme convocation, auvcun
quorum n'est requis; L'assemblée générale ordinaire statue a la majorité gdes
voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés.

I1I. - L'Assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que si _es
actionnaires. présents ou representés possédent au moins sur premigre
convocation le tiers et sur deuxiéme convocation, le quart des actions ayant
le droit de vote. L'Assemblée générale extraordinaire statue a la majorité des
deux tiers des voix dont disposent les actionnaires présent ou représentés.
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IV. - Les réunions ont lieu soit au siége social, soit dans un autre lieu
précisé dans l'avis de convocation. Toute personne dont les titres sont été
inscrits en compte chez la société cing jours avant la date de l'assemblée
générale peut, personnellement ou par mandataire, participer a ladite
assemblée, sur Justification de son identité. Les personnes morales
participent aux assemblées par leurs représentants légaux ou par toute
personne designée a cet effet par ces derniers. Les assemblées sont présidées
par le Président du Conseil d'Administration ou, en son absence, par le vice-
president de ce Conselil s'il en a été désigné un, par un administrateur
spécialement délégué a cet effet par le Conseil. A défaut, 1'Assemblée élit
elle-méme son Président. Les procés-verbaux d'assemblées sont dresseés et leurs
coplies sont certifiées et délivrées conformément a la loi.

Article 22 - COMPTES SOQCIAUX

L'exercice soclal commence le premier octobre et se termine le 30 septembre.

A la cldture de l'exercice, le Conseil d'Administration dresse le bilan, le
compte de résultat et l'annexe établis selon les régles en vigueur. II établit
un rapport écrit sur la situation de la société et son activité pendant
l'exercice écoulé.

Tous ces documents sont mis a la disposition des commissaires aux comptes dans
les conditions légales et réglementaires. Sur les bénéfices nets de chaaque
exercice, diminués le cas échéant des pertes antérieures, il est tout d'abord
prélevé cing pour cent pour constituer le fonds de réserve légale; ce
prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque 1ledit fonds atteint une somme
égale au dixieme du capital social; il reprend son cours lorsque pour une
cause guelconque la; réserve légale est descendue au-dessous de cette
fraction. Le bénéfice distribuable, tel qu'il est défini par la loi, est & la
disposition de 1'Assemblée générale. Celle-ci décide souverainement de son
affectation : elle peut, en totalité ou en partie, l'affecter a tous fonds de
réserves générales ou spéciales, le reporter a nouveau ou le distribuer aux
actionnaires. En outre, 1l'Assemblée générale peut décider la mise en
distribution de sommes prélevées sur les réserves dont elle a la disposition.

ARTICLE 23 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIQONNAIRES

Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication des documents nécessaires
pour lui permettre de se prononcer en cconnaissance de cause et de porter un
Jugement informé sur la gestion et le contrdle de la société.

La nature de c¢es documents et les conditions de leur envoi et de mise A
disposition sont déterminées par la loi.

Article 24 - PERTE DE LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du falt des pertes constatées dans les document comptables, les capitaux
propres de la société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le
Conseil d'Administration est tenu, dans les quatre mois qui suivent
l'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, de convoguer
1'Assemblée générale extraordinaire, & l'effet de décider s'il y a liev a
dissolution anticipée de la société. Si la dissolution n'est pas prononcée, la
société est tenue au plus tard & la clédture du deuxiéme exercice suivant celui
au cours duguel la constatation des pertes est intervenue et sous réserve de
l'application des dispositions de l'article L. 224-2 du Code de commerce, si
l'operation a pour effet de ramener le capital social 4 un montant inférieur
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au minimum légal, de réduire son capital d’'un montant au moins egal & celui
des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les
capitaux propres n'ont pas été reconstitués 3 concurrence d'un valeur U moins
égale a la moitié du capital social. Dans les deux cas, la résolution adoptée
par l'assemblée générale est publiée conformément & la loi. A défaut de
réunion de l'Assemblée générale, comme dans le cas ol cette assemblée n'a pu
délibérer valablement sur deuxiéme convocation, tout intéressé peut demander
en Jjustice la dissclution de la société. II en est de méme si les capitaux
propres n'ont pas été reconstitués a hauteur de moitié du capital socizl.

Article 25 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

A la dissolution de la société, un ou plusieurs liquidateurs sont normés par
1l'Assemblée générale des actionnaires, aux conditions de quorum et de majorité
prevues pour les assemblées générales ordinaires. Le liquidateur représente la
société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser 1'actif,

méme a l'amiable. II est habilité a payver les créanciers et & répartir le
solde disponible.

L'Assemblée Générale des actionnaires peut 1'autoriser & continuver les
affaires sociales en cours ou & en engager de nouvelles pour les bescirs de 1la
liquidation. Le partage de l'actif net subsistant apreés remboursenent du

nominal des actions est effectué entre les actionnaires dans les mémes
proportions que leur participation au capital.

Article 26 -~ CONTESTATIONS

En cas de contestation entre la société et l1'un de ses clients, la sociétcé
s'efforcera avant tout recours contentieux de faire accepter l'arbitrage du
Président du Conseil Régional de 1'ordre des experts—-comptables et des

comptables agrées ou du Président de la commission régional des commissaires
aux comptes, selon 1'objet du litige.

En cas de contestation sc¢it entre les actionnaires, les administrateurs, les
liquidateurs de la société, soit entre les actionnaires eux-mémes au sujet des
affaires sociales ou relativement 3 l'interprétation ou a l'exécution des
clauses statutaires, 1les intéressés s'efforceront, avant tout recours
contentleux, de faire accepter l'arbitrage, selon leur choix, soit du
Président du Conseil régional de 1'ordre des experts—-comptables, =soit du
Président de la commission régionale des commissaires aux comptes.

rod e "‘:"'..,.-t .o, - rl.*r
I:#'E?i.i !H‘.{nﬁi -JL_F‘.II.\_.I.- ;?;ﬂm




COGERA
Sociéte Anonyme d’Expertise Comptable et de Commissariat aux comptes (Région de Lyon)
au capital de 120 000 Euros
Siege Social : LYON (69002) - 22 rue Delandine
971 500 517 RCS LYON

ARk

EXTRAIT

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE MIXTE
DU 29 MARS 2002

L'an deux mille deux,
Le vingt neuf mars,
A 18 heures 30,

Les actionnaires de la société COGERA se sont réunis en Assemblée Générale Mixte, au
siege social, sur convocation faite par le Conseil d'Administration selon lettre simple
adressee le 14 mars 2002 a chaque actionnaire.

Il a été etabli une feuille de présence, qui a été emargee par chaque membre de I'Assemblée
en entrant en séance, tant en son nom qu'en qualité de mandataire.

L'Assemblee est présidée par Monsieur Philippe AYMARD. en sa qualité de Président du
Conseil d'Administration.

Monsieur Pierre AYMARD est appelé comme scrutateur.
Monsieur Jean-Frangois AYMARD est désigné comme secrétaire.

Monsieur Jacques KLEIN, Commissaire aux Comptes titulaire, a été réguliérement convoqué
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception en date du 14 mars 2002.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que
les actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance possédent
7 593 actions sur les 7 600 actions ayant le droit de vote.

En consequence, I'Assembiée, réunissant plus que le quorum requis par la loi, est
regulierement constituée et peut valablement délibérer.

l.e Président dépose sur le bureau et met a Ia disposition des membres de I'Assemblée -

- les copies des lettres de convocation adressées aux actionnaires,
- la copie et 'avis de réception de la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes,

-la feuille de présence, les pouvoirs des actionnaires représentés, et la liste des
actionnaires, |

- linventaire et les comptes annuels arrétés au 30 septembre 2001,



- le rapport de gestion établi par le Consaeil d'Administration,

- les rapports du Commissaire aux Comptes,

- un exemplaire des statuts de la Société,

- le texte du projet des résolutions qui sont soumises a 'Assemblée.

Le President déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions
legislatives et réglementaires ont été adressés aux actionnaires ou tenus a leur disposition
au siege social pendant le délai fixé par lesdites dispositions.

L' Assemblée lui donne acte de cette déclaration.
Le Président rappelle que I'Assemblée est appelee a délibérer sur l'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR DE LA COMPETENCE DE L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
ANNUELLE

- Rapport de gestion établi par le Conseil d'Administration,
- Rapport du Commissaire aux Comptes sur les comptes de l'exercice,

- Approbation des comptes de lexercice clos le 30 septembre 2001 et quitus aux
administrateurs,

- Affectation du résultat de l'exercice,
- Rapport spécial du Commissaire aux Comptes sur les conventions visées aux articles L.
225-38 et suivants du Code de commerce et approbation desdites conventions,

- Fixation des jetons de présence alloués au Conseil d'Administration,
- Questions diverses.

ORDRE DU JOUR DE LA COMPETENCE DE L’ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE

- Mise en harmonie des statuts sociaux avec les dispositions de !a Loi du 15 Mai 2001 sur
les Nouvelles Régulations Economiques,
- Questions diverses.

Le President présente & 'Assemblée les comptes de l'exercice écoulé, ie rapport de gestion
etabli par le Conseil d'Administration et les rapports du Commissaire aux Comptes.

Cette lecture terminée, le Président déclare la discussion ouverte.

Diverses observations sont echangées puis personne ne demandant plus la parole, le
President met successivement aux voix les résolutions suivantes :

Y
RESOLUTIONS DE 1A COMPETENCE DE L'ASSEMBLEE  GENERALE
EXTRAORDINAIRE |

CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblée = Générale, aprés avoir entendu |a lecture du rapport du Conseil
d'Administration, décide, en application de la loi n° 2001-420 du 15 mai 2001, de procéder a
une refonte compléte des statuts afin de mettre en harmonie les statuts avec les dispositions

de la loi du 15 mai 2001, et adopte article par article puis dans leur ensemble les nouveaux
statuts, lesquels demeureront annexés au présent procés-verbal.

Cette résolution est adoptée & I'unanimité.



SIXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent
proces-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
seance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui, aprés lecture, a été signé
par les membres du bureau.

Extrait certifié conforme par
Le President
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EXTRAIT

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DU CONSEI. D'ADMINISTRATION
DU 29 MARS 2002

L.'an deux mile deux,

Le vingt neuf mars,

A lissue de 'Assemblée Générale Mixte, les administrateurs de la société COGERA se sont
réunis en vue d'organiser la direction générale de la Société.

Il résulte du registre de présence qu'a cette réunion :
Sont présents :

Monsieur Philippe AYMARD, Président,

Monsieur Pierre AYMARD,

Monsieur Roger VERNE,
Monsieur Christian PREVOT.

Le Conseil, reunissant le quorum requis, peut délibérer valablement.

Monsieur Philippe AYMARD préside la séance en sa qualité de Président du Conseil
d'Administration.

Monsieur Pierre AYMARD remplit les fonctions de secrétaire.

CHOIX DU MODE D'EXERCICE DE LA DIRECTION GENERALE ET NOMINATION DE LA
PERSONNE ASSUMANT LA DIRECTION GENERALE DE LA SOCIETE.

Le President expose aux administrateurs qu'il convient, conformément aux dispositions de
larticle L. 225-51-1 du Code de commerce et dans les conditions fixées par les statuts, de
deécider si la direction générale de la Société sera assumée par le Président du Conseil

d'’Administration ou par une autre personne physique qui prendra le titre de Directeur
General, et de déterminer ses pouvoirs.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil décide, a l'unanimité, que la direction générale de la
Société sera assumée par le Président du Conseil d'Administration.

En conséquence, le Conseil confirme, & I'unanimité, Monsieur Philippe AYMARD, Président
du Conseil d'Administration, pour assumer la direction générale de la Société pour la durée
de son mandat d'administrateur.

Par conséquent, 'ensemble des dispositions relatives au Directeur Général seront
applicables au Président.



Remerciant le Conseil de la confiance qu'il continue de Iui temoigner, Monsieur Philippe
AYMARD déclare accepter les fonctions qui viennent de lui &tre conférées et satisfaire 3

toutes les conditions requises par la loi, les réglements et les statuts, notamment en ce qui
concerne les regles de cumu! des mandats.

En sa qualité de Directeur Général, Monsieur Philippe AYMARD Jouira des pouvoirs les plus
etendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans ia limite de {'objet social
et sous reserve de ceux que la loi attribue expressément aux assemblées d'actionnaires et
au Conseil d'Administration. |l représentera la Société dans ses rapports avec les tiers.

.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
seance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, apres lecture, a été signé
par le President et un Administrateur au moins.

Extrait certifié conforme par
Le Président




