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TRANSFERT de SIEGE SOCIAL

L'an 2006 et le 11 mai, a 11 heures, les associés de la Société “A LEPETIT? se sont
réunis en assemblée générale 3 GONFREVILLE L°ORCHER (76700), Avenue Marcel
LEMIGNOT, sur la convocation de son Président.

Il a éte établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque participant 2
['assemblée en entrant en séance, tant en son nom personnel que comme mandataire.

Monsteur Jean Luc LOZINGUEZ préside la séance en sa qualité de Président de la
Socicté.

Monsieur Jacques SAINT MARTIN, Commissaire aux comptes réguliérement
convoqué, est absent et excusé.

La feuille de présence, certifiée sincére et véritable par le Président permet de constater
que les associés présents et représentés possédent % actions, sur les 1000 actions émises
par 1a Société.
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Le Président constate que les associés présents et représentés réunissant la majorité
du capital , I'assemblée peut valablement délibérer.

Le Président met a la disposition des associés :

- la copie de la lettre de convocation adressée au Commissaire aux Comptes ;
- les statuts de la Société ;

- la feuille de présence a I'assemblée ;

- le rapport du Président ;

- le texte des résolutions proposées a l'assemblée.

Puis le Président déclare que tous les documents et renseignements prévus par les
statuts, ont, conformément auxdits statuts été communiqués aux associés 15 jours avant la

réunion de l'assemblée.

I 'assemblée lul donne acte de ces déclarations.

Le Président rappelle ensuite que l'assemblée est appelée a statuer sur l'ordre du jour
suilvant :

- Transfert du siége social ;
- Modification corrélative des Statuts . Article 3 ;

- Pouvoirs en vue des formalités.

Puis, le Président ouvre la discussion.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les
résolutions inscrites & l'ordre du jour.



PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale, apres avoir entendu la lecture duy rapport du Président, décide de

transterer Ie siége social 4 GONFREVILLE L’ORCHER (76700) Avenue Marcel
LEMIGNOT, a compter rétroactivement du 15 avril 2006.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimité.

DEUXIFEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale, suite i la résolution qui précede décide de modifier ainsi qu’il
suit ’article 3 des Statuts :

Article 3 - Siége social
Le siége social est fixé :
Avenue Marcel LEMIGNOT
76700 GONFREVILLE L’ORCHER

Le reste de l'article est inchanggé.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée 4 ’unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L'assemblée générale extraordinaire donne tous pouvoirs au porteur d'une copie ou
d'un extrait du présent procés-verbal a I'effet d'accomplir toutes les formalités nécessaires.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 1’unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président
déclare la séance levée 2 12 heures.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, apres
lecture, a €t€ signé par le Président et par les associés présents.

e



114 13

(Article 53 du décret du 30 mai 1984)

Le Soussigné :

- Monsieur Jean Luc LOZINGUEZ demeurant 13, avenue Blériot - 62152
HARDELOT

Agissant en qualité de Président de la Société “A LEPETIT?”, Société par actions simplifiée
au capital de 180 000 Euros, dont le siege social est a GONFREVILLE L’ORCHER
(76700) Avenue Marcel LEMIGNOT immatriculée sous le numéro 358 501 203 RCS LE
HAVRE,

Déclare et atteste, conformément aux dispositions de l'article 53 du décret du 30 mai 1984,

Que les siéges sociaux antérieurs de la Société “A LE PETIT” ont €t€ les suivants ;

- 80/84 Rue de Paviateur GUERIN - 76600 LE HAVRE

- a compter du 01 octobre 1997 , transfert au 169, bld de strasbroug - 76600 LE
HAVRE

Fait en deux exemplaires :

A GONFREVILLE L’ORCHER,
Le 11 mai1 2006



“A LEPETIT”
Sociéte par Actions Simplifiée au capital de 180 000 Euros

Siege social : Avenue Marcel LEMIGNOT
76700 GONFREVILLE L’ORCHER

R.C.S. LE HAVRE 358 501 203

- STATUTS
RE ] - FORME - DENOMINATION - _ OBJET - DUR
ARTICLE. 1 - Forme -

I. La Socicté a été constituée sous la forme de Société Anonyme a4 Conseil
d’ Administration suivant acte sous seings privés, a compter du ler octobre 1952,

I1. La Société a éte transformée en Société Anonyme 4 Conseil de Surveillance et
Directoire, a compter du 30 septembre 1992.

II1. La Société a été transformée en Société Anonyme a Conseil d’ Administration, a
compter du 5 mars1996.



IV. Elle a été transformée en Société par actions simplifiée suivant décision de
I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires en date du 22 juin 2005, statuant a

l'unanimite.

La Sociéte continue d'exister entre les propriétaires des actions existantes et de celles
qui seralent créées ultérieurement.

Elle est régie par les lois et les réglements en vigueur, notamment par le Code de
comumerce, ainsi que par les présents statuts. Elle ne peut faire appel public a I'épargne sous sa

forme actuelle de Société par actions simplifiée.

ARTICLE 2 - Dénomination sociale

[La dénomination de la Société reste -

“A. LEPETIT?”

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la

Soctieté, la dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots écrits
lisiblement «Soci€té par actions simplifiée» ou des initiales «S.A.S.» et de l'indication du

montant du capifal social.

- Si¢ ial

Le siege social est fixé :

Avenue Marcel LEMIGNOT - 76700 GONFREVILLE L’ORCHER

II peut étre transféré par décision du Président qui est habilité & modifier les statuts en
conséquence. Toutefois, la décision devra étre ratifiée par la plus proche décision collective

des associes.

TICLE 4 - Objet

[La Société continue d'avoir pour objet en France et a I'étranger :

- L’achat, la vente, la réparation et ’entretien de tous moteurs thermiques et de
matériels périphériques destinés notamment aux navires, aux engins de travaux publics

industriels et agricoles,



- La représentation de toutes firmes frangaises ou étrangéres entrant dans le
cadre de Pobjet social de la Société,

Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant a :

- La création, ’acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds
de commerce, la prise a bail, I’installation, I’exploitation de tous établissements, fonds de

commerce, usines, ateliers, se rapportant a ’une ou Pautre des activités spécifiées.

- La prise, I’acquisition, I’exploitation ou la cession de tous procédés et brevets
concernant ces activités.

- La participation directe ou indirecte de la Société dans toutes opérations
commerciales ou industrielles pouvant se rattacher a ’objet social, notamment par voie de
creation de Sociétés nouvelles, d’apports de commandite, de souscription ou d’achat de titres
ou droits sociaux, de fusion, d’alliance ou d’Associations en participation ou autrement,

- Et géneralement toutes opérations financieres, commerciales, industrielles,
mobilieres et immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement 4 'objet
ci-dessus ou a tous objets similaires ou connexes, de nature a favoriser son développement ou

son extension.

ARTICLE 5 - Durée

La durée de la Société reste fixée a 99 ans a compter de la date d'immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés. Cette durée viendra donc a expiration le 30 septembre

2051, sauf les cas de dissolution ou prorogation anticipee.

Les decisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont

prises par déciston collective des associés.

TITREII - L. - FORME DES ACTIONS - DROITS
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ARTICLE 6 - Apports

I. Il aété fait apport a la Société :

1° Lors de sa constitution, une somme en numeéraire de Trente mille francs (30 000

Frs).



2° Lors de I’augmentation de capital en date du 28 décembre 1966 -

- Une somme en numéraire de Dix mille F rancs (10 000 Frs) en représentation du

nominal des actions souscrites,
- Une somme en numéraire de Soixante mille Francs (60 000 Frs) a titre de prime

d’emission, laquelle s’est trouvée par le méme acte, incorporée ay capital.
3° Lors de "augmentation de capital en date du 19 juin 1975 -

. Une somme de Quatre cent mille francs (400 000 Frs) par Incorporation de
réserves.,

4° Lors de I'augmentation de capital en date du 16 maj 1979 -
. Une somme de Sept cent mille francs (700 000 Frs) par Incorporation de réserves.
5° Lors de I’Assemblée Générale Extraordinaire en date du 18 juin 2001 :

- Le capital a été réduit d’une somme de Dix neuf mille deux cent soixante dix sept
Frauncs et 40 cents (19 277.40 Frs) par absorption des pertes antérieures 3 concurrence de
Mille cent quatre vingt sept Frs (1 187 Frs) et par affectation 4 concurrence de Dix huit
mille quatre vingt dix Francs et 40 centimes (18 090.40 Frs) 4 un compte de réserves

indisponibles.

Total des apports égal au montant du capital social : Un Million Cent Quatre
Vingt Mille Sept Cent Vingt Deux Francs et Soixante Centimes (1180.722.60 Frs)

Soit Cent Quatre Vingt Mille Euros (180 000 Euros).

Article 7 - Capital social

Le capital social est fixé & la somme de Cent Quatre Vingt Mille Euros (180 000
euros). Il est divisé en Mille (1000) actions de (Cent quatre vingt) 180 Euros de méme

catégorie.

[ - ification 1tal

I® Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective deg
associés statuant sur le rapport du Président apres avis du Comité de surveillance"

2% Les associés peuvent déléguer au Président les pouvolrs nécessaires 4 l'effet de
realiser, dans les conditions et délais prévus par la loi, l'augmentation ou la réduction du

capital,



3% En cas d'augmentation du capital en numéraire, les associés ont,
proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préference a la souscription des
actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de-capital. Toutefois, les associés
peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de souscription et la décision
d'augmentation du capital peut supprimer ce droit preferentiel dans les conditions prévues par

la loi.

4° Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la
souscription de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la
totalit¢ de la prime d'émission.

ARTICLE 9 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte

conformément a la réglementation en vigueur et aux usages applicables.
Tout associé peut demander 4 la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en

compte.

ARTICLE 10 - Droits_et obligations attachés aux actions

}. Toute action, donne droit dans les bénéfices et I'actif social, 4 une part nette

proportionnelle a la quotité de capital qu'elle représente.
Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme de

toutes faxations pouvant €tre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions au
profit des actions pourraient donner lieu.

2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

3. Les actions sont indivisibles 4 I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis
doivent se faire représenter auprés de la Société par I'un d'entre eux ou par un mandataire
unique désigné en justice en cas de désaccord.

4. Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour
toutes les déecisions collectives, sauf pour celles concernant 'affectation des bénéfices de

['exercice ou 1l est réservé a l'usufruitier.

5. Chaque fots qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelcongue, les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront
exercer ce droit qu'a condition d'avorr fait leur affaire personnelle du groupement et,
eventuellement de l'achat ou de la vente du nombre d'actions ou de titres nécessaires.



PTRE III_- TRANSMI LON [ ACTIONS - EXCI JN D'ASSQ

ARTICLE - Dispositions commune applicables aux cessjon 'action

Définjtions : Dans le cadre des presents statuts, les S0UsS1gNEs sont convenus des deéfinitions
Cl-apres :

a) Cession : signifie toute op€ration 4 titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la
pleine propriété, de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobilicres émises par la
SOCICLE, & savoir : cession, transmission, échange, apport en SOCIété, fusion et opération
assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, hiquidation, transmission
universelle de patrimoine.

b) Action ou Valeur mobiliére - signifie les valeurs mobiligres émises par la Société donnant
acces de fagon immeédiate ou différée e de quelque maniére que ce soit, a l'attribution d'un
droit au capital et/ou d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de
souscription et d'attribution attachés 3 ces valeurs mobiliéres.

c) Opération de reclassement s gnifie toute opération de reclassement simple des actions de ]z
Société intervenant & I'intérieur de chacun des groupes d'associés, constitué par chaque société
associce et les sociétés ou entités qu'elle contréle directement ou indirectement au sens de

l'article L. 233-3 du Code de commerce.

12 - Asrément

l. Les actions ne peuvent étre cédées y Compris entre associés qu'avec agrément
prealable de la collectivité des associés statuant i la majorité des voix des associés disposant
du droit de vote ; les actions du cédant n'étant pas‘prises en compte pour le calcul de cette

Majorite.

2. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont
la cession est envisagée, le prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de
l'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne morale, son l'identification complete (dénomination,
siege social, numéro RCS, montant et repartition du capital, identité de ses dirigeants
soclaux). Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux associés.

3. Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois a compter de la réception de la
demande d'agrément pour faire connaitre au cédant la décision de la collectivité des associés,
Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A

defaut de réponse dans le délai ci-dessus, I'agrément sera réputé acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.



>. En cas d'agrément, 'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions
notifiées dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit tre réalisé au plus tard
dans les 30 jours de la décision d'agrément : & défaut de réalisation du transfert dans ce delai,
I'agrément serait frappé de caducité.

6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1) mois &
compter de la notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquertr les actions de
'associe cedant par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

St le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délaj d'un MoOIS;

Pagrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.
En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six

(6) mois & compter de l'acquisition de les céder ou de les annuler.
Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun

accord entre les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les
conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

TI ions d'

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions de I’article 12 des
présents statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

ITR - ADMINISTRATIQC DIRI OND A SOCI -
DNVENTIC ENTRE LA SC I DIR A - COMYMV AIRE
AUX COMPTES

RTI - Président 3t

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique
ou morale, associé ou non, de la Société,

Désignation : Le premier Président de la Société est désigné aux termes des statuts. Le
President est ensuite désigné par décision collective des associés.

Lorsque le President est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Durée des fonctions : Le Président est nommé sans limitation de durée.



Révocation pour motifs erayv ranimité des associés

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est
prononcee par décision collective unanime des associés autres que le Président. Toute
révocation intervenant sans qu'un motif grave soit établi, ouvrira droit 4 une indemnisation du

President.

Rémunération : La rémunération du Président est fixée chaque année par décision
collective des associés.

Pouvoirs : Le Président dirige la Société et la représente a I'egard des tiers. A ce titre,
il est mvesti de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la
Societé, dans la limite de l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les
dispositions Iégales et les présents statuts aux décisions collectives des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes delégations de pouvoirs a
tout tiers pour un ou plusieurs objets déterminés.

r [

T1 - Di teur I's

Dl‘ L] n |-l n

Le Président peut donner mandat a une personne morale ou 4 une personne physique

de l'assister en qualité de Directeur Général.
Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obli gatoirement

designer un représentant permanent personne physique.
Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein

de la Sociéte.

ree d nction
La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination

sans que cette duree puisse excéder celle des fonctions du Président.
Toutefols, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en

fonctions, sauf décision contraire des associés, jusqu'a la nomination du nouveau Président.
Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit
necessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général

n'ouvre droit a aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion

du Directeur Géneéral personne morale ;

- exclusion du Directeur Général associé ;
- 1nterdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une

personne morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.



Rémunération
La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf

pour la rémunération qui résulte de son contrat de travail.
La fixation et la modification de la rémunération du Directeur (Genéral constitue une

convention reglementée soumise & la procédure prévue a 'article 16des statuts.

Pouvoir
Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le

Directeur Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

S1 le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société 3 I'égard des tiers
Le Directeur Genéral dispose du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers.

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui
ne relevent pas de l'objet social, sauf'si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance
du depassement de 'objet social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la
seule publication des statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.

ARTICLE 16 - Conventions entr nciete et ses dirisean

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société
et son President, I'un de ses dirigeants, 1'un de ses associés disposant d'une fraction des droits
de vote superieure & S % ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrblant au sens
de l'article L. 233-3 du Code de commerce doit étre portée a la connaissance des
Commissaires aux comptes dans le mois de sa conclusion.

Le Président ou I'intéressé doit, dans le mois de la conclusion d'une convention, en
aviser le Commissaire aux comptes par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et
‘exécution des conventions au cours de l'exercice écoulé. Les associés statuent sur ce rapport

lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet exercice ; l'associé intéressé est
rive du droit de vote.

[_es conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la

personne intéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour la Société.
Les conventions portant sur les opérations courantes conclues a des conditions normales sont

communiquées au Commissaire aux comptes. Tout associé a le droit d'en obtenir
communication.

Les interdictions prévues a l'article L.225-43 du Code de commerce s'appliguent au
Président et aux dirigeants de la Société.



ARTICLE 17 - Commissaires aux comptes

La collectivit¢ des associés designe, pour la durée, dans les conditions et avec la
mrssion fixée par la loi, notamment en ce qui concerne le contréle des comptes sociaux, un ou
plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes

suppleants.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les décisions
collectives dans les mémes conditions que les associés.

TITRE V - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES
AL 8 - Décisions collectives obligatoj

- i A 4 U "
.

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- transformation de la Societé ;

- modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction ;
- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolution ;

- nomination des Commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du Président ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

approbation des conventions conclues entre 1a Soci€t€ et ses dirigeants ou associ€s ;

- modification des statuts, sauf transfert du siege social ;

nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation |

- agrément des cessions d'actions ,

exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote.



Les décisions collectives des associés sont adoptées a la majorité des voix des

associ€s disposant du droit de vote, presents ou représentés.
Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles

representent. Chaque action donne droit 3 une VOIX au moins .
Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement

cnumeérées ci-apres doivent tre adoptées a l'unanimité des associés disposant du droit de vote

- celles prévues par les dispositions légales ;

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés ;
- la prorogation de la Société :

- la dissolution de 1a Société ;

- la transformation de la Société en Société d'une autre forme :

- la révocation du Président.

ARTICLE 20 - Modalités des décisions cc
Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a I'initiative du Président.

Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un proces-verbal signé par tous les
associes. Elles peuvent également étre prises par tous moyens de télécommunication

electronique.

Pendant la période de liquidation de la Sociéte, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou a l'initiative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'll possede. I1 doit justifier de son identité et
de I'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 21 - emblée

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social

ou en tout autre hiew mentionné dans la convocation.
Toutefois, tout associé disposant de plus de 10 % du capital peut demander la

convocation d'une assemblée.
Selon l'article L. 432-6-1 du Code du travail, le Comité d'entreprise peut demander en

justice la désignation d'un mandataire chargé de convoquer I'assemblée générale des associés

en cas d'urgence.
La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 15 jours au

moins avant la date de la réunion. Elle indique 'ordre du jour.
Toutefots, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associe désigné par

l'assemblée.



Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de 1'assemblée par un autre
associe ou par un frers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment
par telécopie.

Le Président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les
mentions prevues a l'article 22 ci-apreés.

ARTICLE 22 - Procés-verbaux des décisions_collectives

Les décisions collectives prises en Assemblée doivent étre constatées par écrit dans des
proces-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les
proces-verbaux sont signés par le Président de I'assemblée et par les associés présents.

Les proces-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et
qualité du Président de séance, l'identité des associés présents et représentés, les documents et
informations communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le
texte des resolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque

assocle. |

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés
exprime dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués
prealablement aux associes. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre

special ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

ARTICLE 23 - Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet
d'une information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux
associes de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a teur
approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent €tre prises en application de la loi sur le ou

les rapports du Président et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre
communiqués aux associés 15 jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la

décision des associes.
Les associés peuvent i toute €poque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne

marche de la Societe, consulter au siege social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois
derniers exercices, des registres sociaux, de I'inventaire et des comptes annuels, du tableau des

résullats des cinq demiers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de

gestion du Président et des rapports des Commissaires au comptes.
S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés

peuvent obtenir communication aux frais de 1a Sociéte des comptes annuels et, le cas échéant,
des comptes consolidés du dernier exercice.



[ITRE VI - EXER E SOCIAL - COMPTES ANN - Al
E T |
ARTICLE 24 - Exercice social

L'exercice social commernce le ler janvier de chaque année et se termine le 31
décembre de I'année suivarite.

ARTICLE 25 - Etabli en robation es annuel

Le Président établit établit les comptes annuels de I'exercice.
Dans les six mois de la cldture de I'exercice, les associés doivent statuer par décision

collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de Gestion et des rapports du ou des

Commissaires aux comptes.
Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de

gestion du groupe, et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision
collective.

1. Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme

categorie dans le cas contraire, donne droit a une part nette proportionnelle a la quote-part du
capital qu'elle représente, dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de

l'existence de la Société comme en cas de liquidation. Chaque action supporte les pertes
sociales dans les mémes proportions.

2. Apres approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice
distribuable, les associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a
un ou plusieurs postes de réserves dont ils reéglent l'affectation et I'emploi.

3. La decision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute

somme prélevee sur le report 4 nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en
indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués.
Toutefors, les dividendes sont prelevés par priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.
La decision collective des associés ou, a defaut, le Président, {ixe les modalités de paiement

des dividendes.

—

TITRE VI1I_- DISSQ [JON - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 27 - Dissolution - Liquidation de la Societé

La Soctiéte est dissoute dans les cas prévus par la o1 ou en cas de dissolution anticipée
décidée par décision collective des associés.




La decision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou
plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose
des pouvoirs les plus €tendus pour réaliser I'actif méme a I'amiable. Il est habilité a payer les
creanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours
et a en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au
remboursement intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'1l en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre

d'actions de chacun d'eux.
Les pertes, s'1l en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du

montant de leurs apports.
S1 toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société

entraine, lorsque l'associ¢ unique est une personne morale, la transmission universelie du
patrimoine a I'associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux
dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

[.es contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la
Socliété ou au cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associ€ et la Société, seront

sourmnises au Tribunal de commerce du lieu du siege social,
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