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L'an 2005, et le 22 juin, a 11 heures, les actionnaires de la Société “A. LEPETIT?,
Sociéte Anonyme au capital de 180 000 Euros divisé en 1000 actions de 80 Euros chacune, se
sont réunis en assemblée générale extraordinaire, 3 LE HAVRE (76600), 169, Bld de
Strasbourg, sur convocation faite par le Conseil d'administration.

Il'a et¢ ¢tabli une feuille de présence qui a été émargée par chaque membre de
I'assemblée en entrant en séance.

Monsieur Jacques SAINT MARTIN, Commissaire aux comptes, assiste a
I’ Assemblée, de méme que Maitre Monique BRAJOU, Conseil de la Société.

Monsieur Jean Luc LOZINGUEZ préside la séance en sa qualité de Président du
Conseil d’ Administration.

Monsieur Eric LOZINGUEZ et Monsieur Lionel DUBOIS les deux actionnaires,
presents et acceptants, représentant tant par eux-mémes que comme mandataires le plus grand
nombre de volix, sont appelés comme scrutateurs.

M, La.LLLLLD LCIJJ/I\1 est désigné comme secrétaire.

La feuille de présence, certifiée sincére et véritable par les membres du bureau, permet

de constater que tous les actionnaires sont présents ou représentés. .
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En conséquence, 1'assemblée est réguliérement constituée et peut valablement délibérer
sur les résolutions inscrites 4 l'ordre du jour.

Le President dépose sur le bureau et met 4 Ia disposition des actionnaires :

- 1a feuille de présence a I'assemblée ;

- les pouvoirs des actionnaires représentés ;

- les copies des lettres de convocation ;

- le rapport du Conseil d'administration ;

- le rapport du Commissaire aux comptes ;

- le texte des résolutions proposées a I'assemblée ;

- le projet des statuts de la Société sous la forme de Société par actions simplifiée.

Puis le Président déclare que le rapport du Conseil d'administration, le texte des
résolutions proposées, ainsi que tous les autres documents et renseignements prévus par la
lo1 et les réglements ont été tenus a la disposition des actionnaires, au siége social, a
compter de la convocation de 1'assemblée.

L'assemblée lu1 donne acte de cette déclaration.

Le President rappelle ensuite que l'assemblée est appelée & statuer sur l'ordre du jour
suivant :

- Transformation de la Société en Société par actions simplifiée,

- Adoption des nouveaux statuts,

- Nomination de I'organe de direction de 1a Société,

- Confirmation des Commissaires aux comptes dans leurs fonctions,

- Pouvoirs en vue des formalités.

Le Président donne lecture du rapport du Conseil d'administration.

Lecture est ensuite donnée du rapport du Commissaire aux comptes établi en
application de l'article L. 225-244 du Code de commerce.

Cette lecture terminée, le Président ouvre la discussion.



Personne ne demandant plus la parole, le Président met successivement aux voix les
résolutions suivantes

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblee genérale, apres avoir entendu la lecture du rapport du Conseil
d'administration et du rapport du Commissaire aux comptes établi conformément aux
dispositions de l'article L. 225-244 du Code de commerce, et aprés avoir constaté que les
capitaux propres sont au moins égaux au capital social et que les conditions légales sont
reunies, décide, en application des dispositions des articles L. 225-244 et L. 227-3 dudit code,
de transformer la Sociét€ en Société par actions simplifiée & compter de ce jour.

Cette transformation effectuée dans les conditions prévues par la loi n'entrainera pas la
création d'une personne morale nouvelle.

La durce de la Société, son objet et son siege social restent inchangés.

Le capital social reste fixé a la somme de 180 000 Euros.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

En conséquence de la décision de transformation de la Société en Société par actions
simplifi€e adoptée sous la résolution précédente, 'assemblée générale adopte article par
article, puis dans son ensemble, le texte des statuts régissant la Société sous sa nouvelle forme
et dont un exemplaire est et demeurera annex¢ au présent procés-verbal.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 1'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, statuant aux condittons requises sous la forme sociétaire
nouvelle, nomme en qualité de President de la Soci€te sans limitation de durée :

- Monsieur Jean Luc LOZINGUEZ né le 14 mars 1958 3a DESVRES, de
nationalité Francaise,

demeurant 13, avenue Blériot - 62152 HARDELOT
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Le Président dirige 1a Société. A ce titre, 1l est investi de tous les POUVOIrS nécessaires
pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de I'objet social et des

pouvoirs expressément dévolus par les dispositions [€gales et les présents statuts aux
decisions collectives des associés.

Le Président représente la Société a I'égard des tiers.

Le President peut, sous sa responsabilité, consentir toutes delégations de pouvoirs 3
tout tiers pour un ou plusieurs objets déterminés.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

L'assemblée générale confirme que les fonctions de :

- Monsieur Jacques SAINT MARTIN Commissaire aux comptes titulaire

et Monsieur Dejan PUROSKI, Commissaire aux comptes suppléant,
se poursuivent jusqu'au terme de leurs mandats, soit jusqu'a l'issue de la réunion de
I'assemblée générale ordinaire annuelle tenue en 2009 qui statuera sur les comptes de
I'exercice clos en 2008.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

L'assemblée générale décide que la durée de 'exercice en cours, qui sera clos le 31
Décembre 2005 n'a pas a étre modifiée du fait de la transformation de la Société en Société
par actions simplifiée.

Les comptes dudit exercice seront établis, présentés et contrdlés dans les conditions
prevues aux nouveaux statuts et fixées par les dispositions du Code de commerce applicables
aux sociétés par actions simplifiées.

Les associés statueront sur ces comptes conformément aux regles édictées par les
nouveaux statuts et les dispositions du Code de commerce applicables aux sociétés par actions
simplifiées.

Les benetices de 'exercice en cours seront affectés et répartis entre les associés suivant
les dispositions statutaires de la Société sous sa forme de Société par actions simplifiée.

Cette resolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.



SIXIEME RESQLUTION

L'assembli€e générale, comme conséquence de I'adoption des résolutions qui précédent,

constate la réalisation définitive de la transformation de la Société en Société par actions
simplifiée.

Cette resolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.

L'ordre du jour €tant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président
déclare la séance levée.

De tout ce que dessus il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été

signe par les membres du bureau.
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I. La Société a €té constituée sous la forme de Société Anonyme 4 Conseil
d’ Administration suivant acte sous seings privés, a compter du ler octobre 1952.

I1. La Société a éte transformee en Société Anonyme a Consell de Surveillance et
Directoire, a compter du 30 septembre 1992,

II1. La Société a été transformée en Société Anonyme a Conseil d’ Administration, a

compter du 5 mars1996.
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IV. Elle a été transformée en Société par actions simplifiée suivant décision de

I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires en date dy 22 juin 2005, statuant 3
['unanimité.

La Société continue d'exister entre les propriétaires des actions existantes et de celles
qui seraient créées ultérieurement.

Elle est régie par les lois et les réglements en vigueur, notamment par le Code de
commerce, ainsi que par les présents statuts. Elle ne peut faire appel public 4 I'épargne sous sa
forme actuelle de Société par actions simplifiée.

\RTICLE 2 - Dénominati o]

La dénomination de la Société reste

“A. LEPETIT”

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la
Societe, la dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots écrits
lisiblement «Société par actions simplifiée» ou des initiales «S.A.S.» et de I'indication du
montant du capital social.

ARTICLE 3 - Siégﬁ social

Le siege social est fixé :

169, bld de Strasbourg - 76600 LE HAVRE

Il peut Etre transféré par décision du Président qui est habilité & modifier les statuts en
consequence. Toutefois, la décision devra étre ratifiée par la plus proche décision collective

des associeés.

ARTICLE 4 - Objet

LLa Societe continue d'avoir pour objet en France et a 'étranger :

- L’achat, la vente, la réparation et I’entretien de tous moteurs thermiques et de
matériels périphériques destinés notamment aux navires, aux engins de travaux publics

industriels et agricoles.

as
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- La représentation de toutes firmes frangaises ou étrangéres entrant dans le
cadre de I’objet social de la Société.

Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant a :

- La création, ’acquisition, Ia location, la prise en location-gérance de tous fonds
de commerce, la prise a bail, ’installation, Pexploitation de tous établissements, fonds de
commerce, usines, ateliers, se rapportant a ’une ou ’autre des activités spécifiées.

- La prise, Pacquisition, Pexploitation ou la cession de tous procédés et brevets
concernant ces activités.

- La participation directe ou indirecte de la Société dans toutes opérations
commerciales ou industrielles pouvant se rattacher a 1’objet social, notamment par voie de
création de Sociétés nouvelles, d’apports de commandite, de souscription ou d’achat de titres
ou droits sociaux, de fusion, d’alliance ou d’ Associations en participation ou autrement.

- Et généralement toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles,
mobiliéres et immobilieres pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'objet
ci-dessus ou a tous objets similaires ou connexes, de nature a favoriser son développement ou
son extension.

ARTICLE S - Durc¢e

La durée de la Societé reste fixée a 99 ans a compter de la date d'immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétes. Cette durée viendra donc a expiration le 30 septembre
2051, sauf les cas de dissolution ou prorogation anticipee.

Les decisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipee sont
prises par décision collective des associés.

I. Il a été fait apport a la Société :

1° Lors de sa constitution, une somme en numéraire de Trente mille francs (30 000
Frs).
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2° Lors de ’augmentation de capital en date du 28 décembre 1966 -

. Une somme en numéraire de Dix mille

Francs (10 000 Frs) en représentation du
nominal des actions souscrites.

3° Lors de I’augmentation de capital en date du 19 juin 1975 -

. Une somme de Quatre cent mille fra

ncs (400 000 Frs) par incorporation de
réserves.

4° Lors de I’augmentation de capital en date du 16 mai 1979

. Une somme de Sept cent mille francs (700 000 Frs) par incorporation de reserves.

5° Lors de I’ Assemblée Générale Extraordinaire en date du 18 juin 2001 ;

- Le capital a été réduit d’une somme de Dix neuf m
Francs et 40 cents (19 277.40 Frs) par abso
Mille cent quatre vingt sept Frs (1 187 Fr

mille quatre vingt dix Francs et 40 centi
indisponibles.

ille deux cent soixante dix sept
rption des pertes antérieures 4 concurrence de

$) et par affectation a concurrence de Dix huit
mes (18 090.40 Frs) 4 un compte de réserves

Total des apports égal au montant du capital social : Un Million Cent Quatre
Vingt Mille Sept Cent Vingt Deux Francs et Soixante Centimes ( 1 180.722.60 Ers)

Soit Cent Quatre Vingt Mille Euros (180 000 Euros).

Article 7 - Capital social

Le capital social est fixé 4 la somme de Cent Quatre Vingt Mille Euros (180 000

euros). Il est divisé en Mille (1 000) actions de (Cent quatre vingt) 180 Euros de méme
catégorie.

RTICLE 8 - Modifications du capital social

1° Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une decision collective des
assocles statuant sur le rapport du Président apres avis du Comité de surveillance”.

2° Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de
realiser, dans les conditions et délais prevus par la loi, I'augmentation ou Ia réduction du £1
N7,

capital.
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3% En cas d'augmentation du capital en numeéraire, les associés ont,
proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des
actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital, Toutefois, les associés
peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de souscription et la décision

d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par
la loi.

4° Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement &tre libérées lors de la
souscription de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la
totalit€ de la prime d'émission.

ARTICLE 9 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte
conformement & la réglementation en vigueur et aux usages applicables.
Tout associ€ peut demander a Ia Société la délivrance d'une attestation d'inscription en
compte.

. [ ] L | [ ]
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I. Toute action, donne droit dans les bénéfices et l'actif social, a une part nette
proportionnelle a la quotité de capital qu'elle représente.
Pour y parvenir, 1l est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme de
toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions au
profit des actions pourraient donner lieu.

2. Les associ€s ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

3. Les actions sont indivisibles a 'égard de la Société. Les copropriétaires indivis
doivent se faire représenter auprés de la Société par I'un d'entre eux ou par un mandataire
unique désigné en justice en cas de désaccord.

4. Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour
toutes les décisions collectives, sauf pour celles concernant 1'affectation des bénéfices de

I'exercice ou 1l est réservé a l'usufruitier.

5. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les proprietaires de titres 1solés ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront
exercer ce droit qu'a condition d'avoir fait leur affaire personnelle du groupement et,
cventuellement de l'achat ou de la vente du nombre d'actions ou de titres nécessaires.



AR - Dispositions commune applicables aux cessions d's lon:
Définjtions : Dans le cadre des preésents statuts, les soussi gnes sont convenus des définitions
C1-apres :

a) Cession : signifie toute op€ration a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de Ia
plemne propriété, de la nue-propriété ou de I'usufruit des valeurs mobilieres émises par la
Soci€té, a savoir : cession, transmission, échange, apport en SOCIEtE, fusion et opération
assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, hiquidation, transmission
universelle de patrimoine.

acces de fagon immeédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, a I'attribution d'un
droit au capital et/ou d'un droit de vote de |a Société, ainsi que les bons et droits de
souscription et d'attribution attachés 3 ces valeurs mobiliéres.

¢) Opération de reclassement signifie toute opération de reclassement simple des actions de Ia
Société intervenant a l'intérieur de chacun des groupes d'associés, constitué par chaque société
associée et les sociétés ou entités qu'elle contréle directement ou indirectement au sens de
larticle L. 233-3 du Code de commerce.
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l. Les actions ne peuvent étre cédées Y compris entre associés qu'avec I'agrément
préalable de la collectivité des associés statuant  la majorité des voix des associés disposant
du droit de vote ; les actions du cédant n'étant pas prises en compte pour le calcul de cette
majorite.

2. La demande d'agrément doit &tre notifiée par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception adressée au Président de la Société et indiquant te nombre d'actions dont
la cession est envisagée, le prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de
l'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne morale, son l'identification compléte (dénomination,
siege social, numéro RCS, montant et repartition du capital, identité de ses dirigeants
sociaux). Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux associés.

3. Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois a compter de la réception de la
demande d'agrément pour faire connaitre au cédant la décision de la collectivité des associés.

Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A
défaut de réponse dans le délai ci-dessus, I'agrément sera réputé acquis.

4. Les decisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.
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5. En cas d'agrément, 'associé cédant peut réaliser librement la cesston aux conditions
notifi¢es dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doijt &tre realis€ au plus tard

dans les 30 jours de la décision d'agrément : 3 défaut de réalisation du transfert dans ce délai,
l'agrément serait frappé de caducité.

0. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délaj de un (1) mois a
compter de la notification du refus d'agrément, d'acquérnr ou de faire acquérir les actions de
I'associ¢ cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon la proce€dure ci-dessus prévue.

S1 le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délaj d'un mois;
I'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis. |

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six
(6) mois a compter de I'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun
accord entre les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé 2 dire d'expert, dans les
conditions de 'article 1843-4 du Code civil.

\RTICLE. 13 - Nullité d ons d'act;

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions de I’article 12 des
présents statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

ITIRELY - ADMIN RALTION ET DIR QN U A VOCILTE -
CONVENTIONS ENTRE LA SC IR IS - COMMISSAIRES
AUX COMPTES

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique
ou morale, associ€ ou non, de la Société.

Désjgnation : Le premier Président de la Société est désigné aux termes des statuts. Le
President est ensuite désigné par décision collective des associés.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Durée des fonctions : Le Président est nommeé sans limitation de durée.

Ch-

HL

32



r L] [ o
. '

.'I - L) . . I -
A g L3011 PO JILe1NY 4 1 UNaninmi ! 1NN v I

La revocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est
prononcee par décision collective unanime des associés autres que le Président. Toute
révocation intervenant sans qu'un motif grave soit établi, ouvrira droit 4 une indemnisation du
Président,

Rémunération : La rémunération du Président est fixée chaque année par décision
collective des associés.

Pouvoirs : Le Président dirige la Société et la représente 3 I'eégard des tiers. A ce titre,
1] est investi de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la
Societe, dans la limite de 1'objet social et des pouvoirs expressement dévolus par les
dispostitions légales et les présents statuts aux décisions collectives des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes delegations de pouvoirs a
tout tiers pour un ou plusieurs objets déterminés.

ARTICLE 15 - Directeur Général
Désienati

Le Président peut donner mandat 4 une personne morale ou 2 une personne physique
de l'assister en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement
designer un représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein

de la Societeé.

Durée des foncti

La duree des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination

sans que cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.
Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en

fonctions, sauf decision contraire des associés, jusqu'a la nomination du nouveau Président.
Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit
nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général

n'‘ouvre droit a aucune indemnité.
En outre, le Directeur Général est révoqué de plein drott dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion

du Directeur Général personne morale ;
- exclusion du Directeur Général associé ;
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une

personne morale, incapacite ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique. EL
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La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf
pour la rémunération qui résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue une
convention réglementée soumise & la procédure prévue a l'article 16des statuts.

Pouvoirs
Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le
Directeur Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

S1 le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter 1a Société a ['égard des tiers
Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers.

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui
ne relévent pas de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance

du dépassement de l'objet social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la

seule publication des statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.

b - Conventions entre la Socjété et ses diriseant:

[ T
e

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société
et son Président, l'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits
de vote supérieure a 5 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrdlant au sens
de l'article L. 233-3 du Code de commerce doit étre portée a la connaissance des
Commissaires aux comptes dans le mois de sa conclusion.

Le President ou l'intéressé doit, dans le mois de la conclusion d'une convention, en

aviser le Commissaire aux comptes par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et
I'exécution des conventions au cours de I'exercice écoulé. Les associés statuent sur ce rapport
lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet exercice ; I'associé intéressé est

privé du droit de vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la

personne intéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour la Société.
Les conventions portant sur les opérations courantes conclues a des conditions normales sont

communiquées au Commissaire aux comptes. Tout associé a le droit d'en obtenir
communication.

Les interdictions prévues a l'article 1..225-43 du Code de commerce s'appliquent au
Préstdent et aux dirigeants de la Société.



\RTICLE 17 - Compmissai

La collectivité des associés désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la
mission fixée par la loi, notamment en ce qui concerne ie contréle des comptes soclaux, un ou

plusicurs Commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes
suppléants.

Les Commissaires aux comptes doivent &tre invités a participer a toutes les décisions
coliectives dans les mémes conditions que les associés.

| R} - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSCO
ARTICLE 18 - Décisions collectives obligatoires

La collectivit€ des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
- transformation de la Société ;

- modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction :

- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolution ;

- nomination des Commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, réevocation du Président ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;
- modification des statuts, sauf transfert du siége social ;

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

- agrément des cessions d'actions ;

- exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote.
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Les décisions collectives des associés sont adoptées a la majorité des voix des
associés disposant du droit de vole, presents ou représentés.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & 1a quotité du capital qu'elles
representent. Chaque action donne droit 3 une VOIX au moins .

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives Iimitativement
enumeérées ci-aprés doivent étre adoptees a l'unanimité des associés disposant du droit de vote

- celles prévues par les dispositions légales ;

- les decisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés ;
- la prorogation de la Société :

- la dissolution de la Société ;

- la transformation de la Société en Société d'une autre forme :

- la révocation du Président.

ARTICLE 20 - Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative du Président.

Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un proces-verbal signé.par tous les
associes. Elles peuvent également étre prises par tous moyens de télécommunication
electronique.

Pendant la période de liquidation de 1a Société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou a l'initiative du Liquidateur.

Tout associé¢ a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité et
de I'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.
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Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du President au siége social
ou en tout autre lieu mentionné dans la convocation.
Toutefois, tout associé disposant de plus de 10 % du capital peut demander la

convocation d'une assemblée.
Selon Farticle L. 432-6-1 du Code du travail, le Comité d'entreprise peut demander en

Justice la désignation d'un mandataire charge de convoquer I'assemblée générale des associés

en cas d'urgence,
La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 15 jours au
moins avant la date de la réunion. Elle indique 'ordre du jour.
Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les assoCI€s y consentent.
L'assembl€e est présidée par le Président ou, en son absence par un associ€ désigné par

I'assemblée.



Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre
assoc1€ ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens €crits et notamment
par telécopie.

Le Président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les
mentions prévues a l'article 22 ci-aprés.

Les deécisions collectives prises en Assemblée doivent étre constatées par €crit dans des
proces-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numerotées. Les
proces-verbaux sont signés par le Président de l'assemblée et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la reunion, les nom, prénoms et
qualite du Président de séance, l'identité des associés présents et représentés, les documents et
informations communiqués préalablement aux associ€s, un résumé des débats, ainsi que le
texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque
associg.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés
exprime dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués
prealablement aux associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre
special ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

Quet que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet
d'une information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux
associes de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur
approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou
les rapports du Président et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre
communiqués aux associés 15 jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la
décision des associés.

Les associ€s peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne
marche de la Sociéte, consulter au si¢ge social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois
derniers exercices, des registres sociaux, de I'inventaire et des comptes annuels, du tableau des
resultats des cinq derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de
gestion du Président et des rapports des Commissaires au comptes.

S'agissant de 1a décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés
peuvent obtenir communication aux frais de la Soctété des comptes annuels et, le cas échéant,
des comptes consolidés du dernier exercice.
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L'exercice social commence le 1er janvier de chaque année et se termine le 31
décembre de I'année suivante.

' . £ J [ ] [ ] [
ARTICLE 25 - Etablissem ApDropation d omptes annuel

Le Président établit établit les comptes annuels de l'exercice.

Dans les six mois de la cloture de F'exercice, les associés doivent statuer par décision
collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de Gestion et des rapports du ou des
Commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de
gestion du groupe, et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision
collective.
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1. Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme
catégorie dans le cas contraire, donne droit 4 une part nette proportionnelle 3 la quote-part du
capital qu'elle représente, dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de
I'existence de la Société comme en cas de liquidation. Chaque action supporte les pertes
sociales dans les mémes proportions.

2. Apres approbation des comptes et constatation de 'existence d'un bénéfice
distribuable, les associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation 3
un ou plusieurs postes de réserves dont ils reglent l'affectation et 'emploi.

3. La décision collective des associés peut décider 1a mise en distribution de toute
somme prelevee sur le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en
indiquant expressement les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués.
Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de 'exercice.
La décision collective des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de paiement

des dividendes.

La Soci€te est dissoute dans les cas preévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée
decidée par décision collective des associés.



La décision collective des associés qui constate ou décide 1a dissolution nomme un ou
plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose
des pouvoirs les plus étendus pour réaliser l'actif méme a l'amiable. 1l est habilité a payer les
creanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur 3 continuer les affaires sociales en cours
et a en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au
remboursement intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre
d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'l en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du
montant de leurs apports.

S1 toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société
entraine, lorsque I'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du
patrimoine a I'associé€ unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux
dispositions de I'article 1844-5 du Code civil.

TITRE VIII - CONTESTATIONS
ARTICLE 28 - Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la
Societe ou au cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront
soumises au Tribunal de commerce du lieu du siége social.
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RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES SUR LA
TRANSFORMATION DE LA SOCIETE ANONYME A. LEPETIT
EN SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE

Mesdames, Messieurs les actionnaires,

En notre qualité de commissaire aux comptes de la société anonyme A.LEPETIT et en
application des dispositions de ’article L225-244 du Code de Commerce, nous avons établi
le présent rapport en vue de nous prononcer sur le montant des capitaux propres par rapport

au rapport social.

Nous avons effectué nos travaux selon les normes professionnelles applicables en France. Ces
normes requiérent la mise en ceuvre de diligences destinées a vérifier que le montant des
capitaux propres est au moins €gal au montant du capital social. Cette vérification a
notamment consisté a apprécier I'incidence éventuelle sur la valeur comptable des €léments
entrant dans la détermination des capitaux propres des événements survenus entre la date des

derniers comptes annuels et la date de notre rapport.

Sur la base de nos travaux, nous attestons que le montant des capitaux propres est au moins

¢gal au montant du capital social.
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Fait au Ha 2 juin 2005

T MARTIN




