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2RH
Société par actions simplifiée au capital de 50 000 euros
Siége social : Centre commercial Le Planty — rue de la pépiniére
49600 BEAUPREAU EN MAUGES
En cours d'immatriculation au RCS d’ANGERS

LES SOUSSIGNEES :

> Madame Pauline ROBINEAU
Née le 4 janvier 1985 a BEAUPREAU (49),
Demeurant 23 rue de I'Aubiniére — LE FIEF SAUVIN - 49600 MONTREVAULT SUR EVRE,

> La société APR FINANCES

Société a responsabilité limitée au capital de 390 000 euros,

Ayant son siége social Lieudit la Belle Etoile — VILLEDIEU LA- BLOUERE - 49450 BEAUPREAU EN
MAUGES,

Immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés d’ANGERS sous le n°823 882 733,

Représentée par Monsieur Aurélien ROBINEAU,

» La société D.G.H

Société par actions simplifiée au capital de 308 000 €uros,

Dont le siége social est situé Centre commercial Le Planty — 49600 BEAUPREAU EN MAUGES,
Immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés d’ANGERS sous le numéro 424 160 760,

Représentée par Monsieur Christophe DURAND,

Agissant en qualité de seuls associés de la société 2RH,

Aprés avoir exposé qu'une société a été constituée entre eux, aux termes d'un acte sous seing privé
en date de ce jour,

Nomment, conformément aux dispositions des statuts, en qualité de Présidente de la Société, sans
limitation de durée :

Madame Pauline ROBINEAU

Née le 4 janvier 1985 a BEAUPREAU (49),

Demeurant 23 rue de I'Aubiniere — LE FIEF SAUVIN - 49600 MONTREVAULT SUR EVRE,
De nationalité frangaise et résident au sens de la réglementation fiscale,

Madame Pauline ROBINEAU ainsi nommeée accepte les fonctions qui lui sont confiées et déclare, en ce
qui la concerne, n'étre atteinte d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles
d'empécher sa nomination et I'exercice de ses fonctions.

Conformement aux dispositions des statuts, elle disposera des pouvoirs les plus étendus pour agir en
toute circonstance au nom de la Société et pour la représenter a I'égard des tiers.

En compensation de la responsabilité et de la charge attachées a ses fonctions, la Présidente pourra
percevoir une rémunération dont les modalités seront déterminées par décision de la collectivité des
actionnaires.

Tous pouvoirs sont accordés au porteur d'une copie ou d'un extrait des présentes pour accomplir les
formalités de publicité ou de dépdt prévues par la loi.
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Madame Pauline ROBINEAU
« Bon pour acceptation des fonctions de Presrdente »

* R pour sceegabion des Toncbins & Pesdente”
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La société APR FINANCES
Représentée par Monsieur Aurélien ROBINEAU

b

La société D.G.H
Représentée par Monsieur Christophe DURAND




STATUTS
DE LA SOCIETE
« 2RH »
Société par actions simplifiée au capital social de 50 000 €

Siége social : Centre commercial Le Planty — rue de la Pépiniére
49600 BEAUPREAU EN MAUGES
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LES SOUSSIGNEES

» Madame Pauline ROBINEAU

Née le 4 janvier 1985 a BEAUPREAU (49),
Demeurant 23 rue de I'Aubiniére — LE FIEF SAUVIN - 49600 MONTREVAULT SUR EVRE,
De nationalité frangaise et résident au sens de la réglementation fiscale,

Mariée @ Monsieur Aurélien ROBINEAU sous le régime de la séparation de biens pure et simple aux
termes d’un contrat recu par Maitre Thierry POUVREAU, notaire associé & CHOLET (49), le 6 juillet
2009, préalablement a leur union célébrée le 22 aoiit 2009 a la mairie de SAINT QUENTIN EN
MAUGES (49), lequel régime n‘a subi aucune madification depuis, ainsi déclaré,

> La société APR FINANCES

Société a responsabilité limitée au capital de 390 000 euros,

Ayant son siége social Lieudit la Belle Etoile — VILLEDIEU LA- BLOUERE - 49450 BEAUPREAU EN
MAUGES,

Immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés d’ANGERS sous le n°823 882 733,

Représentée par Monsieur Aurélien ROBINEAU, diiment habilité a I'effet des présentes en sa qualité
de Gérant et d'Associé unique de la société,

> La société D.G.H

Société par actions simplifiée au capital de 308 000 €uros,

Dont le siége social est situé Centre commercial Le Planty — 49600 BEAUPREAU EN MAUGES,
Immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés d’ANGERS sous le numéro 424 160 760,

Représentée par Monsieur Christophe DURAND diment habilité a I'effet des présentes en sa qualité de
Président de la société et en vertu d’une délibération des associés en date du 18 septembre 2017,

ONT CONSTITUE UNE SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE EN ADOPTANT LES PRESENTS
STATUTS.

TITRE 1

FORME - DENOMINATION - OBJET
SIEGE - DUREE

Article 1 - FORME
La société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales applicables a cette
forme sociale, par toutes autres dispositions légales et réglementaires en vigueur ainsi que par les

présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut faire publiquement appel a I'épargne.
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Article 2 — OBJET
La Société a pour objet :

s I’e:xploitation directe ou indirecte de toute entreprise ayant pour activité principale la vente au
detail de tous produits d'équipements de la maison, cadeaux et décoration destinés aux
consommateurs et aux foyers ;

» l'acquisition, I'administration, la gestion, la disposition et la cession de tous droits sociaux dans
toute entreprise ayant de telles activités ;

* la prestation de tous services se rapportant aux activités ci-dessus ;

= la participation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes
opérations pouvant se rattacher & son objet par voie de création de sociétés nouvelles et
groupement, d'apport, de souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion, d‘alliance
ou autrement, de création, d'acquisition, de location, de prise ou de dation en location-gérance de
tous fonds de commerce ou établissements; la prise, I'acquisition, I'exploitation ou la cession de
tous procédés et brevets concernant ces activités ;

= et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles, mobiliéres ou

immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet social ou a tout objet
similaire ou connexe.

Article 3 — DENOMINATION SOCIALE
La dénomination de la Société est : 2RH
Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers doivent indiquer la dénomination

sociale, précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots "Société par actions simplifiée” ou
des initiales "SAS" et de I'énonciation du capital social.

Article 4 — SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : Centre commercial Le Planty — rue de la Pépiniére — 49600
BEAUPREAU EN MAUGES.

Il peut étre transféré en tout endroit par décision de la collectivité des associés ou par décision du
Président qui est habilité a modifier les statuts en conséquence.

Article 5 — DUREE

La durée de la société est fixée a QUATRE VINGT DIX NEUF ANNEES (99 années) a compter de
son immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf cas de dissolution anticipée ou
prorogation.

La décision de prorogation de la durée de la société est prise par décision de I'associé unique ou par
décision collective extraordinaire des associés.
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TITRE II
CAPITAL - ACTIONS

Article 6 — APPORTS

Il est apporté en numéraire :

- par Madame Pauline ROBINEAU, 18 SOMME Q€......coviviuieieeeeieeeeeeeeee oo 33500 €
- par la société APR FINANCES, 12 SOMME dE.....cueueueeeeeerereeereeeeeeeeseesetess oo 11 500 €
- par la societé D.G.H, 18 SOMME . .....eveueeriueereiiieieeet et ee e 5000 €

Soit une somme en numéraire de CINQUANTE MILLE (50 000) EUROS, correspondant a 5 000 actions
de numéraire, d’une valeur nominale de DIX (10) EUROS chacune, souscrites en totalité et libérées 3
hauteur de 50% de leur valeur nominale, ainsi qu‘il résulte du certificat établi par la banque
?'q.r;dépositaire des fonds.

La somme totale versée lors de la constitution par les associés, soit 25 000 euros, a été régulierement
déposée a un compte ouvert au nom de la société en formation, a ladite banque.

Article 7 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixée a CINQUANTE MILLE EUROS (50 000 €) divisé en 5 000 actions de

10 € chacune, libérées a hauteur de 50% de leur valeur nominale et de méme catégorie.

Article 8 — MODIFICATIONS DU CAPITAL

8.1 - Madifications du capital

Le capital social est augmente ou réduit par décision extraordinaire des associés ou simplement
ordinaire s'il s'agit de I'incorporation au capital de réserves, bénéfices ou primes.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser, dans le délai
légal, 'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités et de procéder a la
modification corrélative des statuts.

Les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital. Les associés
peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel.

Les associés peuvent aussi autoriser le Président a réaliser la réduction du capital social.

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par décision
unilatérale de I'associé unique ou par décision collective extraordinaire des associés.

8.2 - Libération du capital

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, de
la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription,
d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.
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La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le délai de
cing ans a compter de I'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce qui concerne
le capital initial, et dans le délai de cinq ans a compter du jour ou l'opération est devenue définitive en
cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moins
avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception, adressée a chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de
plein droit intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de I'action personnelle
que la Société peut exercer contre |'associé défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par
la loi.

Conformément aux dispositions de l'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas été procédé dans un
délai légal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout intéressé peut
demander au Président du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte aux dirigeants de
procéder a ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire chargé de procéder a cette formalité.

Article 9 — FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes et
registre tenus a cet effet par la société.

Une attestation d'inscription en compte est délivrée par la société a tout associé qui en fait la
demande.

Les actions sont indivisibles a I'égard de la société. Les copropriétaires indivis d'actions sont
représentés aux réunions par l'un d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut
d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par Ordonnance du Président du
Tribunal de Commerce statuant en référé & la demande du copropriétaire le plus diligent.

Article 10 — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, & une part proportionnelle a la quotité
du capital qu'elle représente.

Elle donne en outre le droit de vote dans les décisions collectives, ainsi que le droit d'étre informé sur
la marche de la Société et d'obtenir communication de certains documents sociaux aux epoques et
dans les conditions prévues par la loi et les statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence du montant de leurs apports.

Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main qu'elle passe.

Le droit de I'associé d'obtenir communication des documents sociaux ou de les consulter peut
également étre exercé par chacun des copropriétaires d'actions indivises par l'usufruitier et le nu-
propriétaire d'actions.
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Article 11 — TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sont librement négaciables. Leur transmission s'opére a I'égard de la société et des tiers
par un virement du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de

mouvement. Ce mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement
dénommé "registre des mouvements".

La société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés réception de l'ordre de
mouvement et, au plus tard dans les soixante jours qui suivent celle-ci.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société, est signé par le cédant
ou son mandataire.

Article 12 — CESSION DES ACTIONS
Toutes les cessions d’actions sont soumises a la procédure d'agrément suivante :

L'associé cédant doit notifier a la Société, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception,
une demande d'agrément indiquant l'identité du cessionnaire (nom, prénoms, profession, domicile et
nationalité pour une personne physique, dénomination, forme, objet, siége et composition du capital
avec identité compléte des associés s'il s'agit d'une personne morale), le nombre d'actions dont la
cession est envisagée, les conditions et modalités de la transmission et le prix offert s'il s'agit d'une
transmission a titre onéreux ou l'estimation de la valeur des actions dans les autres cas. Cette
notification doit étre accompagnée d'une attestation d'inscription en compte des actions dont la
cession est projetée.

Le Président de la société doit, dans un délai de 30 jours calendaires a compter de la réception de la
notification du projet de cession, notifier, soit par acte extrajudiciaire soit par lettre recommandée
avec accusé de réception, a l'associé cédant la décision d'agrément ou de refus d'agrément prise par
les associés dans les conditions ci-aprés prévues pour les décisions extraordinaires ; le cédant prend
part au vote et ses actions sont prises en compte pour le calcul de la majorité et du quorum.

A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, I'agrément sera réputé accepté.
La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée.

En cas d'agrément, l'associé cédant peut céder librement le nombre d'actions indiqué dans la
notification de la décision d'agrément aux conditions prévues et a l'acquéreur mentionné dans ladite
notification.

En cas de refus d'agrément, |'associé cédant doit, dans un délai de 8 jours calendaires a compter de la
notification de la décision de refus d'agrément, indiquer a la société au moyen d'une lettre
recommandée avec accusé de réception, s'il entend renoncer a son projet de cession.

A défaut d'exercice de ce droit de repentir, la société doit dans un délai de 30 jours calendaires a
compter de la notification de la décision de refus d'agrément :

- Soit faire racheter les actions dont la cession était envisagée par un ou plusieurs associés ;
- Soit procéder elle-méme a ce rachat ; dans ce cas elle doit dans les six mois de ce rachat céder ces
actions ou les annuler dans le cadre d'une réduction de son capital social.

Le prix de rachat des actions de I'associé cédant est fixé d'un commun accord. En cas de désaccord, le
prix de rachat est déterminé dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil.
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Si, a l'expiration dudit délai de 30 jours calendaires, le rachat n'est pas réalisé, I'agrément est
considére comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du
Tribunal de commerce statuant en la forme des référés.

La cession au nom du ou des acquéreurs est régularisée par un ordre de virement signé du cédant,
son mandataire ou, a défaut, du président de la société, qui le notifiera au cédant, dans les huit jours
de sa date, avec invitation a se présenter au siége social pour recevoir le prix de cession, qui ne sera
pas productif d'intéréts.

Toute cession d'actions intervenue en violation des dispositions ci-dessus est nulle.

En outre, 'associé cédant sera tenu de céder la totalité de ses actions dans un délai d'un mois a
compter de la révélation a la société de l'infraction et ses droits non pécuniaires seront suspendus
jusqu'a ce qu'il ait procédé 3 ladite cession.

Ces dispositions sont également applicables en cas d'apport en société, d'apport partiel d'actif, de
fusion ou de scission. Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession des droits d'attribution en cas
d'augmentation de capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en
cas de cession de droits de souscription & une augmentation de capital par voie d'apports en
numéraire ou de renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes
dénommées.

Y

La clause d'agrément, objet du présent article, est applicable a toute transmission de valeurs
mobilieres émises par la société, donnant vocation ou pouvant donner vocation & recevoir a tout
moment ou a terme des actions de la société.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu'a I'unanimité des associés.

En cas d‘associé unique, les cessions consenties par ce dernier sont libres.

TITRE III
ADMINISTRATION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

Article 13 — PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne morale ou physique,
associé ou non de la société.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci agit au sein de la société par son représentant
légal.

Le Président est nommé par décision collective ordinaire des associés. Le Président est nommé pour
une durée limitée ou non. Il peut démissionner de ses fonctions a charge pour lui d'en prévenir les
associés un mois au moins a l'avance.

Le Président dirige la société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la société, dans la limite de I'objet
social et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les présents statuts aux décisions collectives
des associés.

Le Président est révocable & tout moment par décision des associés statuant a la majorité prévue a
l'article 18.1.2 des présents statuts sans qu'il soit besoin d'un juste motif.
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Le Président personne morale sera révoqué de plein droit sans formalité et sans juste motif a compter
du jour de sa dissolution, de sa mise en redressement ou liquidation judiciaires, et/ou de sa
condamnation a une interdiction de gestion. Le Président personne physique sera pareillement
révoqué de ses fonctions de plein droit en cas d'interdiction de gérer ou en cas de mise sous tutelle,
curatelle ou sauvegarde de justice. Toute révocation de plein droit du Président pour l'une des causes
mentionnées aux paragraphes précédents est constatée par la plus proche décision collective des
associés dans un procés-verbal ayant pour unique obligation d'indiquer la cause d'otl résulte ladite
révocation de plein droit.

La rémunération du Président est fixée par décision collective ordinaire des associés. Le Président, s'il
est associé, prend part au vote.

Y

Le Président est autorisé a consentir des délégations ou substitutions de pouvoirs pour une ou
plusieurs opérations ou catégories d'opérations.

Article 14 — DIRECTEUR GENERAL

14.1 — Mode de nomination

Sur proposition du Président, les associés peuvent, sur décision collective ordinaire, donner mandat a
une personne physique ou morale de nationalité francaise ou étrangére, associée ou non, de l'assister

a titre de Directeur Général.

Les associés fixeront librement, en considération des nécessités de la société, le nombre de Directeurs
Généraux et détermineront leur rémunération.

14.2 - Durée des fonctions du Directeur Général

La durée des fonctions de Directeur Général résulte des dispositions suivantes :

() La décision de nomination fixe la durée des fonctions du Directeur Général. A défaut de durée
mentionnée dans la décision de nomination, le Directeur Général est nommé pour une durée
indéterminée.

(i) En cas de déces, démission ou révocation du Président ou d'une maniére générale de toute
cessation de fonction de celui-ci, le ou les Directeurs Généraux resteront en fonction sauf décision
contraire des associés, jusqu'a la nomination d'un autre Président.

(i) Les Directeurs Généraux seront révoqués de plein droit, sans formalité et sans qu'un juste motif
ne soit nécessaire, en cas d'interdiction de gérer, faillite personnelle, mise sous tutelle, curatelle ou
sauvegarde de justice. Toute révocation de plein droit sera constatée par le Président dans un procés
- verbal mentionnant la cause d'ou résulte la révocation.

(iv) Les Directeurs Généraux pourront également étre révoqués a tout moment, sans qu'aucun motif
ne soit nécessaire, par décision des associés statuant a la majorité prévue a larticle 18.1.2 des
présents statuts, sur proposition du Président. La cessation des fonctions de Directeur Général pour
quelque cause que ce soit et quelle gu'en soit la forme n'ouvrira droit a aucune indemnisation quelle

qu'en soit la forme.

14.3 - Pouvoirs du Directeur Général

Le ou les Directeurs Généraux dispose (nt) des mémes pouvoirs de direction que le Président sauf
limitation des pouvoirs décidée par la collectivité des associés lors de sa nomination.

Le ou les Directeurs Généraux dispose (nt) du pouvoir de représenter la Scciété a I'égard des tiers.
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14.4 — Rémunération du Directeur Général

En contrepartie des missions qui lui ont été confiées, le Directeur Général pourra percevoir, au titre de
ses fonctions, une rémunération librement fixée par décision collective ordinaire des associés.

Toute modification de cette rémunération sera fixée par décision collective ordinaire des associés, a
I'exception de celles résultant de I'application de clauses d'indexation ou de variabilité.

Article 15 —COMITE D’ENTREPRISE

Les délégués du comité d'entreprise exercent les droits qui leur sont attribués par la loi exclusivement
aupres du Président.

Le Comité d'entreprise peut demander & ce quiil soit inscrit des résolutions & l'ordre du jour de
I'assemblée des associés.

Dans cette hypothése, les demandes d‘inscription des projets de résolution sont adressées par le
Comité d'entreprise représenté par un de ses membres mandaté a cet effet, au Président au siége
social de la société, par lettre recommandée avec demande d‘avis de réception, dans un délai de 25
jours au moins avant la date de 'assemblée réunie sur premiére convocation.

Les demandes sont accompagnées du texte des projets de résolution qui peuvent étre assortis d’un
bref exposé des motifs.

Le Président accuse réception des projets de résolution par lettre recommandée au représentant du
Comité d’entreprise, dans le délai de S jours a compter de la réception des projets.

Article 16 — COMMISSAIRES AUX COMPTES

Les associés peuvent nommer un ou plusieurs commissaires aux comptes dans les conditions prévues
a l'article L 227-9 du Code de commerce.

Sont tenues de désigner au moins un commissaire aux comptes les sociétés par actions simplifiées qui
dépassent, a la cléture d'un exercice social, deux des seuils suivants, fixés par décret en Conseil d'Etat
: le total de leur bilan, le montant de leur chiffre d'affaires hors taxe ou le nombre moyen de leurs
salariés au cours de I'exercice.

Sont également tenues de désigner au moins un commissaire aux comptes les sociétés par actions
simplifiées qui contrdlent, au sens des II et III de l'article 233-16 du Code de commerce, une ou
plusieurs sociétés, ou qui sont contrdlées, au sens des mémes II et III, par une ou plusieurs sociétés.

Méme si les conditions prévues aux deux alinéas précédents ne sont pas atteintes, la nomination d'un
commissaire aux comptes peut étre demandée en justice par un ou plusieurs associés représentant au
moins le dixieme du capital.

Ils sont nommés pour une durée de six exercices et exercent leur mission dans les conditions et avec
les effets prévus par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

Article 17 — CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les conventions qui peuvent étre passées, directement ou par personne interposée, entre la Société
et le Président ou I'un des Directeurs Généraux ou I'un de ses associés disposant d’une fraction des
droits de vote supérieure & 10% ou une société contrdlant une société associée disposant d’'une
fraction des droits de vote supérieure & 10% devront faire I'objet d'un avis par le Président au
Commissaire aux comptes de la société.
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Cg dernier établira un rapport les relatant sur lequel les associés seront appelés a statuer lors de la
decision collective annuelle statuant sur les comptes de I'exercice au cours duquel elles ont été
conclues ou modifiées.

Si la société ne comprend qu'un seul associé, les conventions réglementées devront étre relatées au
registre des décisions de I'associé unique.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes et conclues a des conditions normales. Celles-ci devront néanmoins étre communiquées au
Commissaire aux Comptes par le Président et tout associé aura le droit d'en obtenir communication.

TITRE IV
DECISIONS COLLECTIVES

Article 18 — DECISIONS COLLECTIVES
18.1. Décisions collectives

Les décisions suivantes doivent étre prises collectivement par les associés dans les formes et aux
conditions de majorité prévues par les présents statuts :

- modification du capital social, par voie d'augmentation, d'amortissement ou de réduction,

- toute décision de fusion avec une autre société, de scission ou d'apport partiel d'actif

- la dissolution de la société, la nomination et la révocation du liquidateur, des contrdleurs,
I'approbation des comptes de liquidation,

- la nomination du ou des commissaires aux comptes,

- la nomination, la révocation, la fixation des pouvoirs et de la rémunération du Président et des

Directeurs Généraux,

- 'approbation des comptes annuels,

- l'affectation du résultat,

- 'approbation de conventions visées a I'article L 227-10 du Code de commerce

- toute modification des articles des statuts relatifs a la disponibilité des actions,

- la transformation de la société en une société d'une autre forme, toute décision qui augmente les

engagements des associés,

- toute modification statutaire sauf dans le cas ou les statuts attribuent un tel pouvoir de maodification

a un autre organe social.

Toute autre décision reléve de la compétence du Président.

En cas d'associé unique, celui-ci exerce les pouvoirs qui sont dévolus par la loi ou les présents statuts
a la collectivité des associés. Il ne peut déléguer ses pouvoirs.

18.1.1. Les décisions collectives extraordinaires

1. Les décisions collectives extraordinaires sont celles afférentes :

- a l'augmentation, 'amortissement et la réduction du capital social de la société a I'exclusion des
augmentations de capital par voie d'incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission ;

- aux opérations de fusion, de scission, d‘apport partiel placées sous le régime juridique des
fusions-scissions ;

- 3 la dissolution de la société, a la nomination des liquidateurs et a I'approbation des comptes de
la liquidation ou des comptes établis au cours de la liquidation ;

- 3 la transformation de la société en société d'une autre forme ;

- a la décision d’agrément ou de refus d‘agrément ;

WUEGUEN 10
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- a toutes modifications des statuts et ce, sauf cas ol une stipulation particuliére des présents
statuts attribue expressément un tel pouvoir de modification a un autre organe social,

2.'Les décisions collectives extraordinaires ne seront valablement adoptées que si les associés
présents, représentés, ayant recouru au vote par correspondance ou ayant répondu 3 la consultation
écrite possédent au moins la moitié des actions ayant droit de vote. Sur deuxiéme convocation ou
consultation, aucun quorum n’est requis.

3. Les décisions collectives extraordinaires seront prises a la majorité des 2/3 des voix des associés
disposant du droit de vote, présents, représentés ou ayant réguliérement recouru au vote par
correspondance ou ayant répondu a la consultation écrite, sauf stipulations particuliéres prévues par
les présents statuts.

Dans le cas des décisions collectives appelées a statuer sur I'approbation d’un apport en nature ou
I'octroi d'un avantage particulier, I'apporteur ou le bénéficiaire dont les actions sont privées du droit de
vote n’a voix délibérative ni pour lui-méme, ni comme mandataire.

4. Par dérogation aux dispositions du paragraphe 3 ci-dessus, les associés statueront selon les
modalités mentionnées au paragraphe 2 ci-dessus, mais a l'unanimité des associés pour toutes les
décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés, notamment la transformation
de la société en société en nom collectif ainsi que celles expressément prévues par les dispositions
légales.

18.1.2. Les décisions collectives ordinaires

1. Au sens des présents statuts, seront considérées comme des décisions collectives ordinaires toutes
les décisions collectives non visées a larticle 18.1.1. ci-dessus et/ou qui ne font pas l'objet de
stipulations particuliéres prévues par les présents statuts.

2. Les décisions collectives ordinaires ne seront valablement adoptées que si les associés présents,
représentés ou ayant recouru au vote par correspondance ou ayant répondu a la consultation écrite,
possédent au moins le quart des actions ayant droit de vote. Sur deuxiéeme convocation ou
consultation, aucun quorum n’est requis.

3. Les décisions collectives ordinaires seront prises a la majorité des voix des associés, disposant du
droit de vote, présents, représentés ou ayant recouru au vote par correspondance ou ayant répondu a
la consultation écrite sauf stipulations particuliéres prévues par les présents statuts.

4. La décision collective ordinaire avec réunion des associés pour l'approbation des comptes devra
étre tenue au plus tard dans les 6 mois de la cléture de I'exercice social.

18.2. Modes de consultation des associés

Le Président doit consulter les associés pour toutes les décisions devant étre adoptées par ces
derniers en considération des dispositions légales et des présents statuts.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire,
quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde sur simple justification de son identité et d'une
inscription de sa qualité d’associé sur un compte d‘associés au jour de la décision collective.

Les décisions des associés résultent soit d’un procés-verbal ou d'un acte signé par I'ensemble des
associés, soit d'une consultation écrite des associés, soit d’'une réunion des associés.

Pour consulter les associés, le Président choisit librement, pour chacune des décisions collectives qu'il

provoque, le mode de consultation parmi les trois modes stipulés a l'alinéa précédent, sauf pour
I'approbation des comptes annuels qui doit obligatoirement faire I'objet d'une décision collective avec

réunion.
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18.3. Décisions collectives sans réunion

18.3.1. Décision des associés dans un acte signé par I’'ensemble des associés

Les décisions collectives peuvent résulter du consentement des associés exprimé dans un acte ou
dans un procés-verbal signé par tous les associés.

Cette décision est alors mentionnée, a sa date, dans le registre prévu par les présents statuts.

Cette mention contient obligatoirement lindication de la forme, de la nature, de l'objet et des
signataires de l'acte. L'acte lui-méme, est conservé par la société de maniére & permettre sa
consultation en méme temps que le registre des délibérations.

18.3.2. Consultation écrite des Associés

En cas de consultation écrite, le Président adresse, & chaque associé & son dernier domicile connu de
la société, par courrier en recommandé avec avis de réception le texte des projets de résolutions
proposées, ainsi que tous documents complémentaires que le Président jugera nécessaire pour la
bonne information des associés, offrant aux associés la possibilité d‘exprimer sur chaque résolution un
vote favorable ou défavorable a son adoption, ou sa volonté de s’abstenir de voter.

Les associés disposent d'un délai de huit (8) jours a compter de la date de réception du projet de
texte de résolutions pour émettre leur vote par écrit. Les associés devront formuler leur vote pour
chaque résolution par les mots « oui » ou « non » ou « abstention ». En cas de défaut de vote ou
dans I'hypothése ol le sens du vote sur une ou plusieurs résolutions proposées n‘a pas été indiqué
clairement, I'associé sera considéré comme s'étant abstenu pour le vote de la ou des résolutions
considérées et ne sera pas pris en compte pour le calcul de la majorité et du quorum.

En outre, lassocié devra impérativement dater et signer le projet de texte de résolutions qu'il renvoie
a la société. A défaut son vote ne pourra étre pris en compte pour aucune résolution et, pour chacune
des résolutions, il ne sera pas pris en compte pour le calcul de la majorité et du quorum.

La réponse des associés doit étre adressée dans un délai de huit (8) jours a compter de la date de
réception du projet de texte des résolutions, a I'attention du Président, a I'adresse du siége social de
la société par lettre recommandée avec demande d‘avis de réception. Tout associé n’ayant pas
répondu dans le délai mentionné au précédent alinéa est considéré comme s’étant abstenu et ne sera
pas pris en compte pour le calcul de la majorité et du quorum.

18.4. Décisions collectives avec réunion des associés
18.4.1. Convocation des réunions

Les réunions des associés sont convoquées soit par le Président, soit par un mandataire désigné par le
président du tribunal de commerce statuant en référé a la demande d'un ou de plusieurs associés
réunissant 10% au moins du capital social et des droits de vote.

Pendant la période de liquidation, les associés sont convoqués en réunion par le ou les liquidateurs.

Le projet de texte des résolutions soumis aux associés est rédigé et arrété par l'auteur de la
convocation.

L'auteur de la convecation doit, pour toute réunion en vue d’une décision collective, quel que soit son
ordre du jour, également rédiger et arréter son rapport qui sera présenté aux associés.

L'auteur de la convocation a l'obligation de déposer au siége social, au plus tard le jour de la
convocation, le projet de texte des résolutions et son rapport.

Les associés sont réunis au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans la convocation.
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L'auteur de la convocation arréte librement la date, I'heure et le lieu de la réunion.

La convocation, mentionnant impérativement la date, I'heure, I'adresse du lieu de la réunion, est
adressée a chacun des associés par lettre simple ou télécopie quinze (15) jours au moins avant la
date de réunion. La réunion peut étre convoquée verbalement et se tenir sans délai si tous les
associés y sont présents ou réguliérement représentés.

Lorsque les associés n‘ont pu valablement délibérer, faute de réunir le quorum requis, la deuxiéme
réunion est convoquée huit (8) jours au moins a l'avance, dans les mémes formes que la premiére
convocation. Les convocations a cette deuxiéme réunion rappellent la date et I'ordre du jour de la
premiére réunion.

18.4.2. Vote par correspondance

Tout associé peut voter par correspondance au moyen d'un formulaire ou de sa copie remis ou
adressé par la société, par tous moyens, aux associés qui en font la demande écrite.

Cette demande écrite de formulaire de vote par correspondance doit étre adressée, par lettre
recommandée avec demande d‘avis de réception. Elle doit obligatoirement parvenir & la société au
plus tard huit (8) jours avant la date de réunion.

Cette demande de formulaire de vote par correspondance doit obligatoirement mentionner la nature,
la date et I'heure de la réunion pour laquelle le formulaire est sollicité ainsi que l'adresse précise a
laquelle I'associé demandeur souhaite que lui soit adressé le formulaire de vote par correspondance
ou sa copie.

A défaut d'indiquer dans la demande de formulaire de vote par correspondance l'ensemble des
mentions ci-dessus ou de faire parvenir ladite demande dans le délai fixé ci-dessus, cette demande de
formulaire de vote par correspondance sera de plein droit, sans autre formalité, déclarée sans objet et
de nul effet.

Si la demande écrite de formulaire de vote par correspondance est parvenue dans le délai requis par
les stipulations ci-dessus et contient I'ensemble des mentions ci-avant mentionnées, la société doit
adresser, a ses frais, un formulaire de vote par correspondance ou sa copie a 'associé demandeur au
plus tard quatre (4) jours avant la date de réunion, a I'adresse indiquée par cet assccié.

Cet envoi pourra étre effectué par tout moyen.

Le formulaire de vote par correspondance ou sa copie doit parvenir, par tout moyen, au plus tard 12
heures avant I'heure de la réunion, telle que cette heure figure sur la convocation a ladite réunion,
faute de quoi il ne sera pas tenu compte dudit vote par correspondance.

En outre, il ne sera pas tenu compte du formulaire de vote par correspondance ou de sa copie regu
dans le délai, si le formulaire ou la copie ne comporte pas les éléments permettant l'identification de
I'associé, notamment sa signature.

Le formulaire de vote par correspondance est établi par la société. Il doit permettre un vote pour
chacune des résolutions, dans l'ordre de leur présentation. Il doit offrir a I'associé la possibilité
d'exprimer sur chaque résolution un vote favorable ou défavorable a son adoption, ou sa volonté de
s'abstenir de voter.

Il doit informer l'associé de maniére trés apparente que toute abstention exprimée dans le formulaire
ou résultant de I'absence d'indication de vote ou du défaut d’indication du sens du vote sera assimilée
a une abstention et ne sera pas prise en compte pour le calcul de la majorité et du quorum.
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Lorsque les associés n‘ont pu valablement délibérer faute de réunir le quorum requis, les votes par
correspondance régulierement adressés et complétés pour la premiére réunion collective resteront

vglables, pour les résolutions figurant a l'ordre du jour de la premiére réunion, pour la deuxiéme
reunion.

18.4.3. Procuration
Tout associé pourra donner procuration a tout associé de la société ou & son conjoint.

Tout mandataire peut détenir un nombre de mandats illimité, mais ne peut en aucun cas se substituer
une autre personne.

Le mandat doit étre donné pour une réunion ou pour plusieurs réunions qui se tiennent le méme jour.
18.4.4. Ordre du jour
L'ordre du jour des réunions est arrété par l'auteur de la convocation.

Sur proposition du Président, de l'auteur de la convocation s'il est distinct du Président ou d’un ou
plusieurs associés représentant au moins dix pour cent (10 %) du capital et des droits de vote de la
société et présents lors de la réunion considérée, les associés pourront modifier en cours de réunion
I'ordre du jour sous réserve d'acceptation de ladite modification par la majorité des associés présents,
étant précisé que l'auteur de la proposition participe au vote. Cette modification de l'ordre du jour
n‘entrainera pas la nullité des procurations et des votes par correspondance qui resteront de plein
droit valables pour les questions figurant dans l'ordre du jour initial de la réunion et n‘ayant pas fait
l'objet d'une modification.

Les réunions sont présidées par le Président ou, en son absence, par I'auteur de la convocation.

En cas d’absence a la réunion du Président ou de l'auteur de la convocation, les associés, au début de
la réunion, élisent par les associés présents ou les mandataires des associés représentés, un président
chargé de diriger les débats de la réunion.

18.4.5. Feuille de présence

1l sera établi, lors de chaque réunion, une feuille de présence.

Cette feuille de présence est diment émargée par les associés physiquement présents lors de leur
entrée en séance et par les mandataires de ceux des associés qui se sont faits représenter. La feuille
de présence est émargée par le président pour les associés qui ont voté par correspondance. Il est
annexé a la feuille de présence les pouvoirs donnés par les associés représentés, et le cas échéant les
formulaires de vote par correspondance ou leur copie.

La feuille de présence est certifiée exacte par le président de séance.

18.5. Information des associés a l'occasion de toute décision collective avec réunion des
associés

Tout associé peut & compter de la réception de la convocation solliciter par Lettre Recommandée avec
A.R. au plus tard 8 jours avant la décision :

- Le texte des résolutions,

- Le rapport du Président,

- Les derniers comptes annuels arrétés,
- La liste des Associés.

La société est tenue a I'envoi des documents par Lettre Recommandée avec A.R. dans les 3 jours de
la réception de la demande.
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Tout associé a également le droit d'obtenir, dans les conditions et aux époques fixées par la Loi,
communication des documents nécessaires pour lui permettre de se prononcer en connaissance de
cause et de porter un jugement sur la gestion et le contrdle de la Société.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise & disposition sont déterminées par
la Loi et les réglements.

18.6. Procés-verbaux

Les décisions collectives des associés sont constatées par des procés-verbaux signés par le Président
s'il sagit d’'une consultation écrite, par le président de séance s'il sagit d’une réunion collective et par
tous les associés s'il s'agit d'une décision de I'ensemble des associés exprimée dans un acte ou un
proces-verbal.

En cas de consultation par écrit, il en est fait mention dans le procés-verbal. La réponse de chaque
associé est alors annexée audit procés-verbal.

Les copies ou extraits des procés-verbaux sont valablement certifiés par le Président ou le directeur
général.

Apres la dissolution de la société et pendant la liquidation, les copies ou extraits de procés-verbaux
sont valablement certifiés par le ou les liquidateurs.

18.7. Vote — Nombre de voix

Dans les décisions collectives, le quorum est calculé pour chaque résolution, a la date de la décision
collective considérée, par le rapport entre le nombre total de droits de vote de la société et de ceux
résultant de la feuille de présence et des formulaires de vote par correspondance regus par la société.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elle représente.
Chaque action de capital ou de jouissance donne droit a une voix au moins. Au cas ou les actions sont
nanties, le droit de vote est exercé par leur propriétaire.

Le vote a lieu pour chacune des résolutions proposées.

En outre, il est tenu compte, lors du vote de chaque résolution, du vote exprimé sur ladite résolution,
par les associés ayant retourné dans les conditions et le délai requis un formulaire de vote par
correspondance ou sa copie, étant rappelé que les formulaires ou leur copie ne donnant aucun sens
de vote, n‘exprimant pas clairement le sens du vote ou exprimant une abstention sont considérés
comme une abstention et ne seront pas pris en compte pour le calcul de la majorité (et du quorum).
Toutefois, pour chaque résolution, si le projet de texte de la résolution, tel que ce texte a été arrété
par l'auteur de la convocation, a été modifié lors des délibérations de la réunion collective considérée,

les votes exprimés sur ladite résolution par les formulaires de vote par correspondance ou leurs copies
seront assimilés & un vote défavorable a I'adoption de ladite résolution.

Article 19 — DEMEMBREMENT DES TITRES
Le nu-propriétaire et I'usufruitier ont le droit de participer aux décisions collectives.

A cette fin, ils sont convoqués et participent aux assemblées dans lesquelles ils votent, dans les
mémes conditions que les autres associés.

IIs exercent dans les mémes conditions leur droit de communication et regoivent les mémes
informations.
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I'Is Qrennent part, s'ils le souhaitent, aux discussions qui précedent le vote et leurs avis sont, le cas
echéant, comme celui des autres associés, mentionnés au proces-verbal.

Le nu-propriétaire doit en toute hypothése, étre réguliérement convoqué aux assemblées générales
dans lesquelles il n'exerce pas le droit de vote, et peut y assister.

Le nu-propriétaire et l'usufruitier bénéficient du droit de communication des documents sociaux,
meme pour les assemblées dans lesquelles ils ne disposent pas du droit de vote.

Le droit de vote aux assemblées générales ordinaires appartient & I'usufruitier et le droit de vote aux
assemblées générales extraordinaires appartient au nu-propriétaire.

TITREV
COMPTES SOCIAUX -
AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Article 19 — EXERCICE SOCIAL

L'année sociale commence le 1° octobre et s’achéve le 30 septembre.

Par exception, le premier exercice commercera le jour de l'immatriculation de la société au registre du
commerce et des sociétés et se terminera le 30 septembre 2018.

Article 20 — COMPTES SOCIAUX

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément a la loi et aux usages du
commerce.

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de I'actif et du
passif existant a cette date, conformément aux dispositions légales et réglementaires.

Il établit également les comptes annuels, ainsi que le cas échéant des comptes consolidés et un
rapport sur la gestion du groupe, un rapport de gestion exposant la situation de la société durant
F'exercice écoule, I'évolution prévisible de cette situation, les événements importants intervenus entre
la date de cl6ture de I'exercice et la date d'établissement du rapport et enfin les activités en matiére
de recherche et de développement.

La collectivité des associés doit statuer sur les comptes annuels, aprés rapport du commissaire aux
comptes dans un délai de six mois a compter de la cléture de chaque exercice.

Article 21 — AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Les produits nets de I'exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de la société, ainsi
que tous amortissements provisions, constituent le bénéfice.

Il est fait, sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, un prélévement affecté a la
réserve légale conformément a la loi. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque ladite réserve
est doté conformément aux dispositions légales.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes antérieures et

des sommes portées en réserve en application de la loi ou des statuts, et augmenté des reports
bénéficiaires. La collectivité des associés décide de l'affectation des résultats.
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La collectivité des associés peut décider la distribution de sommes prélevées sur le bénéfice ou sur les
réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements
sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de
I'exercice.

De méme, il peut étre décidé d'affecter en totalité ou en partie les sommes distribuables aux réserves
ou au report a nouveau.

En cas de démembrement de propriété des actions, le bénéfice social et le report & nouveau
bénéficiaire, s'ils sont mis en distribution, reviendront exclusivement a I'usufruitier.

Le bénéfice social et le report a nouveau, pourront étre portés, en tout ou en partie, 8 un compte de
réserves.

Les réserves reviennent, en cas de distribution ultérieure, au seul nu-propriétaire.

TITRE VI

CAPITAUX PROPRES - PROROGATION
DISSOLUTION — LIQUIDATION - CONTESTATIONS

Article 23 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre mois qui
suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de provoquer une consultation
collective des associés en la forme extraordinaire a I'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée
de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales relatives
au capital minimum et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal a celui des pertes qui
n'ont pu étre imputées sur les réserves, si dans ce délai les capitaux propres n'ont pas été
reconstitués & concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit faire I'objet des formalités de publicité
requises par les dispositions réglementaires applicables.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de
la Scciété. Il en est de méme si les associés n'ont pu délibérer valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

Article 24 — DISSOLUTION — LIQUIDATION

La société est dissoute a l'arrivée du terme statutaire, sauf prorogation réguliere, et en cas de
survenance d'une cause légale de dissolution.

Lorsque la société ne comporte qu'un seul associé, la dissolution, pour quelque cause que ce soit,
entraine, dans les conditions prévues par l'article 1844-5 du Code civil, la transmission universelle du
patrimoine social & |'associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation.

Lorsque la société comporte plusieurs associés, la dissolution entraine sa liquidation qui est effectuée
conformément aux dispositions légales.
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Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de leurs actions.

Article 25 - PROROGATION

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, le Président doit consulter la collectivité des
associés statuant dans les conditions applicables aux décisions extraordinaires a I'effet de décider si la
Société doit étre prorogée.

Article 26 — CONTESTATIONS

Toutes les contestations relatives aux affaires sociales susceptibles de surgir pendant la durée de la
société ou de sa liquidation, seront jugées conformément a la loi et soumises & la juridiction des
tribunaux compétents dans les conditions du droit commun.

Article 27 - MANDAT POUR ACCOMPLIR DES ACTES POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE
APRES SIGNATURE DES STATUTS ET AVANT L'IMMATRICULATION AU REGISTRE DU
COMMERCE ET DES SOCIETES

Les soussignés donnent mandat au Président, Madame Pauline ROBINEAU, avec faculté pour celui-ci
de donner tous mandats qu'il jugerait utiles pour effectuer les formalités de publicité relatives a la
constitution de la Société et notamment :

- pour signer et faire publier l'avis de constitution dans un journal d'annonces légales dans le
département du siege sccial ;

- pour faire procéder a toutes formalités en vue de l'immatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés ;

- et généralement, au porteur d'un original ou d'une copie des présentes pour accomplir les formalités
prescrites par la loi.

Le Président est également expressément habilité a accomplir les actes suivants :

-régulariser un acte d'acquisition de fonds de commerce de distribution de produits d’équipement de
la maison, cadeaux et décoration connu sous I'enseigne « CENTRAKOR » situé Centre commercial Le
Planty — 49600 BEAUPREAU EN MAUGES, et pour I'exploitation duquel il est immatriculé au Registre
du Commerce et des Sociétés de TOULOUSE sous le numéro 380 794 511 et a I'INSEE sous le numéro
SIRET 380 794 511 00572, code APE 4759 B (Commerce de détail d'autres équipements du foyer)
moyennant le prix global de TROIS ONZE MILLE EUROS (311 000 €)

Le présent article deviendra sans objet et n'aura plus a étre reproduit dans les statuts a partir de
I'expiration des présents mandats.

Du seul fait de limmatriculation de la société au Registre du commerce et des sociétés, les
engagements résultant de ces actes seront repris, rétroactivement, dés leur naissance et de plein
droit, par la société.

SIGNATURES SUR LA PAGE SUIVANTE
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Faita BeasOriau
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En quatre (4) exemplaires originaux
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ANNEXE

LISTE DES SOUSCRIPTEURS
(07 - | R 50 000 euros
NOMBIE AACHIONS !eueeererrvvererereesveseseseervreesvsvesnons 5 000 actions
VRIEUE NOMUNGAIC & .euaevereeveerseerssenreesesensesssssssssssnessssnes 10 euros

REPARTITION DES ACTIONS EN NUMERAIRE ETAT DES VERSEMENTS
Nombres Montant nominal Montant des
Souscripteurs d‘actions des actions versements
souscrites souscrites effectués en euros
Madame Pauline ROBINEAU 3350 33 500 euros 16 750 euros
La société APR FINANCES 1150 11 500 euros 5 750 euros
La société D.G.H 500 5 000 euros 2 500 euros
5 000 50 000 euros 25 000 euros

Le présent état constatant la souscription de 5 000 actions de numéraire de la société 2RH ainsi que le
versement d’'un montant de 25 000 euros correspondant a la fraction libérée lors de la constitution,

est certifié exact sincére et véritable par les associés fondateurs de la Société.
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Fi% BANQUE POPULAIRE
ATLANTIQUE

FOFULAIRE §

Je soussigné, Mme Stépharia JOHN

Agissant en qualié 4 Assistanis Commerciale Entreprises

Représentant 1a BANQUE POPULAIRE ATIANTIQUE. dont le Skége est 3
ST HERBLAIN, 1 rue Frangoise Sagan 44915 NANTES CEDEX §

Atteste avoir ouvert un compte spcial blogué, sous be ™ 31 431 858 020

Au nom de la SAS en formation dénommée 2RH

Dont fe sidge social sera Centre Commercial Le Planty - rue de iz Pépiniére 45800
BEAUPREAU EN MAUGES.

Sur co compla. ¥ a ¢ié dépost L somme suivanie par:

SARL APR FINANCES représentée par Mr Aurében Robineau.............. ... 5750 €uros
SARL DGH représentée par Mr Cheistophe DURAND . . ............. ... 2 500 €uros

I Y B B o i i s skt b L =8 ODD) B

Livdrant los apports on numérare du capdal social, & hauteur de 100 %(minimum ctégaioire : Ia
moithé de 1a valeur nommale des actions de nurmbraie ~¢f art 1225-3 du Code de Commarce)

Ca dépdt a étd effectud en condormité des dispostions de Marbicle L 225-5 Code de Commerce, 62
ot 72 du Sécret du 23 mars 1057

Les fonds déposids ne pourront fre retrés que sur présestation du cartficat dimmatricuaton de Ia
socitté au Registre du Commprce ¢ des Sotéits ou & St dans led conditions prévues par les
griches L225-11 et L225-12 du Code du Commerce.

Fat 3 CHOLEY ie 18 segtembre 2017
Stéphanie JOHN
Assisiante Commerciala Cholet Entreprses
A ot Lget
YiEon BANQUE POPULAIRE ATLANTIQUE
SO faoraiCaten B 4, rue Rogor Hostein
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