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Saciété par Actions Simplifiée au Capital de 10 000 €uras

23 Rue des Vignerans

67220 TRIEMBACH-AU-VAL

STATUTS

Le soussigné :

Mansieur Jean Sébastien DORFNER, né le 8 mai 1971 & COLMAR (68), épaux de
Mladame Patricia DORFNER née BIRGER le 29 mai 1977 3 SELESTAT (87}, mariés
le 5 juillet 2005 & [a Maitie de TRIEMBACH {67220) sous le régime de la
separation de biens aux termes d'un contrat de mariage établi préalablement & leur
union pardevant Maitre NUSS, Notaire 3 CHATENOIS (67730), demeurant
ensembla & TRIEMBACH-AU-VAL {67220), 23 rue des Vignarans.

A ETABLI AINSI QU'IL SUIT LES STATUTS DE LA SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
DEVANT EXISTER

ARTICLE 1 - FORME

Il est farmé entre les propriétaires des actions ci-aprés créées une saciété par actions
simplifiée régie par les dispositions das articles L. 227-1 et suivants du Code de
Commerce ainsi que par les présents stotuts.

Elle fonctionne indifféremment saus la méme farme avec un au plusieurs assaciés.

Elle ne peut faire publiquement appel & I'épargne.

ARTICLE 2 - OBJET

La Saciété a paur objet la commerce de gros de raues et roulettes;

le tout directement au indirectement paur son campte au pour le compte de tiers, soit
saule, sait avec des tiers, par voie de création de socigtés nouvellas, d'apport, de
cammandite, de souscription, d'achat de titres ou droits socisux, de fusion, d'alliance, de
société en perticipstion au de prise ou da dation en lacation au en gérance de tous biens
ou draits, au autrement ;

et généralement, ~toutes opérations financidres, mabiligres au immabiligres, pauvant se
rattacher, directement au indirectement en totalité ou en partie 3 I'objet ci-dessus spécifié
et tous objets similaires ou connexes ou de nature & favoriser le développement du
patrimoine sacial.
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ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE

La société a pour dénomination sociele : "2 J D*

Jous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers doivent indiguer la
dénominatian sociale, précaddée ou suivia immediatement et lisiblement des mots
"Société par actions simplifiee” ou des initiales "SAS" et de I'énanciation du capital
sacial.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le sitge social est fixé &4 TRIEMBACH-AU-VAL (67220), 23 Rue des Vignerons.

I peut &tre transféré en tout endroit du méme département ou d'un département
limitraphe par simple décision du Président, ou en cas d‘empéchement du Directeur
Général, sous réserve de ratification par la prochaine Assemblée Générale Ordinaire, et
partout ailleurs en vertu d'une délibération de I'Assemblée Générale Extraardinaire des
associés.

En cas de transfert décidé conformément a la loi par le Président ou le Diracteur
Général, ceux-ci sont autorisés a madifier [es statuts en conséguence.

Si la société vient & ne comporter qu'un seul assacig, la décision de transfert du sigge
social est prise par I'associé unique.

ARTICLE 5 - DUREE

La durde de la saciété est fixée a 99 ans 3 compter de sa création, sauf cas de
dissolution anticipée au prorogation.

La décision de prorogation de la durée de la société est prise par décision callective des
associés ou par décision de I'assacié unique.

ARTICLE 6 - APPORTS

Le soussigné apporte  la société la somme de 10 000 €uros.

Laquelle somme a été déposde confarmément % la loi par I'associé unique au crédit d'un
compte ouvert au nam de la société en formatian 3 la Caisse d'Epargne d'Alsace, Agence
de VILLE, sise a (67220) VILLE, 1 Rue de la Libération, compte n° 08000071360, ainsi
qu'il résulte d'un certificat délivré par ladite banque.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de 10 000 €uros divisé en 500 actions de 20 €uros
chacune, entierement libérées, qui sont attribudes en totalitd & Monsieur Jean Séhastien
DORFNER, associé unique.




ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital soclal peut &tre augmeanté ou réduit dans les canditians prévues par Ia loi, par
décisian collective das associés prise dans les conditions de i'article 19 ci-aprés ou par
décisian de I'assacié unique.

L'associé unique ou les associés peuvent déléguer au président ou au directeur général
les pouvoirs nécessaires 3 l'effet de réaliser, dans le délai légal, I'augmentation de
capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en constater la réalisatian et
de procéder 3 la madification carrélative des statuts.

En cas d'augmentation par émission d'actions a souscrire en numéraire, un droit de
préférence 3 la souscriptian de ces actions est réservé aux prapriétaires des actians
existantes au prorata de leur participation dans le capital de la saciété, dans les
canditions légales. Tautefois, I'associé unique ou les associés peuvent renoncer 2 titre
individuel & leur droit préférentiel de sauscription.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Las actions sont obligatoirament nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des
comptes et registre tenus a cet effet par la société.

A la demande d'un associé, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par
la socidté.

Les actions sant indivisibles & |'égard de la société.

ARTICLE 10 - MODALITES DE LA TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sont librement négociables. Leur transmission s'opére a |'égard de la société
et des tiers par un virement du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur
production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur un registre coté et
paraphé, tenu chronologiquement dénammé « registre des mouvements ».

La société est tenue de pracéder & cette inscription et 3 ce virement dés réceptian de
'ordre de mouvement et, au plus tard dans les 15 jours qui suivent calle-ci.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société, est signé
par ie cédant ou son mandataire.

Les dispositions des articles 11 & 15 ne sont pas applicables lorsque la société ne
comporte qu'un assacié.
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ARTICLE 11 - AGREMENT

1.

Les actions de la société sont librement cessibles entre associés. Elles ne peuvent
étre cédées a des tiers non asscociés qu'aprés agrément préalable donné par décision
collective adoptée & la majorité des deux tiers des associés présents ou représentés.

. La demande d'agrément doit &tre notifiée au président ou directeur général par letire

recommandée avec accusé de réception. Elle indique le nombre d'actions dont la
cession est envisagée, le prix de cession, I'identité de I'acquéreur s'il s'agit d'une
personne physique et s'il s'agit d'une personne morale les informations suivantes
dénomination, forme, siége social, numéro RCS, identité des dirigeants, montant et
répariition du capital.

Le président ou directeur général notifie cette demande d'agrément sux 8ssociés.

. La décision des associés sur 1'sgrément doit intervenir dans un délsi de 3 mois &

compter de Is notification de ls demande visée au 2 ci-dessus. Elle est notifiée au
cédant par leitre recommandée avec accusé de réception.

Si aucune réponse n'est intervenue 3 I'expiration du délsi ci-dessus, I'agrément est
réputé acquis.

. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, la cession projetée est réalisée par l'associé cédant aux
conditions notifiées dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions au profit
du cessionnaire agréé doit &tre réalisé dans les 15 jours de Is notification de la
décision d'agrément ; 3 défaut de réslisstion du transfert des actions dans ce délsi,
I'agrément sera caduc.

En cas de refus d'agrément, |a société doit dans un délai de 2 mois 3 compter de I3
décision de refus d'asgrément, scquérir ou faire scquérir les actions de I'essocié
cédant soit par des associés, soit par des tiers.

Lorsque la société procéde su rachat des actions de |"associé cédant, elle est tenue
dans les six mois de ce rachat de les céder ou de les annuler, avec |'sccord du
cédant, au moyen d'une réduction de son capital social.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la société est fixé d'un commun
accord enire les parties. A défaut d'accord sur ce prix, celui-ci est déterminé
conformément aux dispositions de I'article 1843-4 du Code civil.

En cas de décés d'un associé ou de dissolution de communauté entre époux, la société
continue entre les associés survivants et les ayants droit ou héritiers de |'associé
décédé et, éventuellement, son conjoint survivant, ou avec I'époux sttributaire de parts
communes qui ne possédait pas la qualité d'associé, sous réserve de I'agrément des
intéressés par la majorité des deux tiers des associés présents ou représentés, & moins
que le ou les intéressés ne soient déja associés.




Pour permettre la consuliation des associés sur cet agrément, les héritiers, ayants droit
et conjoint doivent justifier de leur quslité dans les trois mois du décés par la
production de I'expédition d'un acte de notoriété ou de I'extrait d'un intitulé
d'inventaire. Dans les huit jours de la réception de ces documents, le Président ou le
Directeur Général adresse A chacun des associés survivanis une lettre recommandée
avec avis de réception faisant part du décés, mentionnant les quslités des héritiers,
ayants drolt ou conjoint de |'associé décédé et du nombre de ses parts, afin que les
associés se prononcent sur leur sgrément.

En cas de dissolution de communauté, le partage est notifié par I'époux le plus diligent
par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande d'avis de réception a
ls société et 3 chacun des associés.

A compter de I'envoi de la lettre recommandée par la société en cas de décés, ou de la
réception par celle-ci de [a notification en cas de dissolution de communauté,
I'agrément est donné ou refusé dans les conditions prévues ci-dessus pour les cessions
entre vifs.

ARTICLE 12 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation de l'article 11 ci-dessus sont
nulles.

ARTICLE 13 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UNE SOCIETE ASSOCIE

1. En cas de modification au sens de ['article L. 233-3 du Code de Commerce du
contréle d'une société associ€e, celle-ci doit en informer le président ou directeur
général de la société par letire recommandée avec accusé de réception dans un délai
de 15 jours 3 compter du changement du contrdle. Cette notification doit indiquer la
date du changement du contrdle et l'identité du ou des nouvelles personnes exercant
ce controle.

Si cette notification n'est pas effectuée, la société associée pourra faire |'objet d'une
mesure d'exclusion dans les conditions prévues a |'article 15 des présents statuts.

2. Dans le mois de la réception de [a notification visée au 1. ci-dessus, la sociéié peut
mettre en oeuvre |a procédure d'exclusion et de suspension des droits naon
pécuniaires de cet associé. Si cette procédure n'est pas engagée dens le délai
susvisé, elle est réputée avoir agréé le changement de contréle.

3. Les dispositions du présent article s'appliquent a ['associé qui a acquis cette qualité a
la suite d'une fusion, d'une scission ou d'une dissolution.

ARTICLE 14 - EXCLUSION

Est exclu de plein droit tout associé faisant 1'objet d'une procédure de dissolution, de
redressement ou de liquidation judiciaire.
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Par ailleurs, I'exclusion d'un associé peut étre prononcée dans les cas suivanis :
— changement de contrble d'une société associée,
— violation des statuts,

~ faits ou actes de nature & porter atteinte aux intéréts ou 3 I'image de marque de le
S0Ciété,

— meésentente grave entre associés de nature 3 compromettre l@ poursuite de
['activité sociale,

— exercice d'une activité concurrente de celle de la société,
— révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social,

L'exclusion d'un associé est décidée par I'assemblée générale des associés statuant 2 la
majorité des deux tiers des membres présents ou représentés.

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités
préalables suivantes ;

— information de I'associé concerné per lettre recommandée avec accusé de
réception dens un délai de 15 jours avant la date 3 laquelle doit se prononcer
['assemblée générale, cette lettre doit contenir les motifs de 'exclusion envisagée
et étre accompagnée de toutes piéces justificatives utiles

— information identique de tous les autres associés,

— lors de I'sssemblée générale, ['associé dont I'exclusion est demandée peut, & sa
demande, étre entendu et assisté de son conseil.

L'associé exclu doit céder la totalité de ses actions dans un délai de 15 jours & compter
de I'exclusion, aux autres associés au prorata de leur participation au cepital.

Le prix des actions est fixé d'accord commun entre les parties ; 3 défaut, ce prix sera
fixé dans les conditions prévues 3 I'article 1843-4 du Code civil.

La cession doit faire I'objet d'une mention sur le registre des mouvements de titres de
la société.

-

Le prix des actions de I'associé exclu doit &tre psyé 3 celui-ci dens le mois de la
décision de fixation du prix.

ARTICLE 15 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif sociel, 3 une part
proportionnelle & la quotité du capital qu'elle représente,

Les associés ne supportent les pertes qu'a coneurrence de leurs apports.
Les droits et obligations attachés 3 |'action suivent le titre dans quelque mein qu'il

passe.
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La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions
des associés.

Chague fois qu'il sera nécessaire de passéder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires d’actions isolées ou en nombre inférieur & celui requis, ne
pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du
groupement et, éventuellement, de I'achat ou de |2 vente d'actions nécessaires.

La droit de vate appartient a I'usufruitier dans les assemblées générales ordinaires et au
nu-propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires. Cependant, les associés
peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote sux assemblées générales.
La convention est notifiée par lettre recommandée a la société, qui sera tenue
d'appliquer cette convention pour toute assemblée qui se réunirait aprés ['expiration
d'un délai d'un mais suivant I'envoi de cette lettre.

ARTICLE 16 - PRESIDENCE DE LA SQOCIETE

La société est gérée et administrée par un président, personne physique ou marale,
associé ou nan.

Lorsgu'une persanne morale exarce las fanctions de président, ses dirigeants sont
soumis aux mémes conditions et abligations et encourent les mémes responsabilités
civile et pénale que s'ils étaient président en leur nom prapre, sans préjudice de ia
respansabilité solidaire de la personna marale qu'ils dirigent.

Le premier Président de la société nommé aux termes des présents statuts sans
limitation de durée est Monsieur Jean Sébastien DORFNER, demeurant & 23 rue des
Vignerons & TRIEMBACH-AU-VAL {67220).

En cas de décés, démission ou empéchement du président d'exercer ses fonctions
d'une durée supérieure & 3 mais, il est pourvu a son remplacement par décisian
callective des associés. Le président remplacant est désigné pour le temps restant &
courir du mandat de son prédécesseur.

Le président raprésente la saciété a ['égard des tiers.
Il est investi des pouvairs les plus étendus paur agir au nom de la société dans la limite
de I'objet sacial.

Le président est autorisé & consentir des subdélégations ou substitutions de pouvoirs
pour une ou plusieurs apérations au catégories d'opérations déterminées.

La rémunération du président est fixée par décision de I’associé unique par décision
collective des associds. Elle peut étre fixe ou propartionnelle au & la fais fixe et
propartionnelie

b

Le président est révacable & tout moment par décision de l'assacié unique ou par
décision collectiva des associés.

ARTICLE 17 - DIRECTEURS GENERAUX

Les associés peuvent également nommer un au plusieurs directeurs géndraux.
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Lorsqu‘une personne morsle exerce les fonctions de Directeur Général, ses dirigeants
sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes
respansabilités civile et pénale que s'ils étsient Directeur Général en leur nom propre,
sans préjudice de |a responsabilité salidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

En cas de décés, démission ou empéchement du Directeur Général d'exercer ses
fonctions d'une durée supérieure 3 3 mois, il est pourvu 3 son remplacement par
décision collective des associés. Le Directeur Général remplacant est désigné pour le

temps restant 3 courir du mandat de son prédécesseur.

A l'exception du pouvoir de représentation, le Directeur Général est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir au nam de la société dans la limite de I'objet social.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président, le Directeur Général en
fonction conserve ses fonctions et attributions jusqu'd Is nomination du nouveau
Président.

Le Directeur Général est sutorisé & consentir des subdélégations ou substitutions de
pouvoirs pour uns ou plusieurs opérations ou catégories d'opérations déterminées.

La rémunération du Directeur Général est fixée par décision de I'sssocié unique ou par
décision collective des associés. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou 3 Ia fois fixe et
praportionnelle

Le Directeur Général est révocable 3 tout moment psr décision de I'associé unique ou
par décision collective des associés.

ARTICLE 18 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

La namination d'un commissaire aux comptes titulsire et d'un commisssire sux comptes
suppléant est obligatoire dans tous les cas prévus par I loi et les réglements. (article
L 227-9-1 du Code de Commerce). Elle est facultative dans les autres cas mais elle peut
toujours &tre demandée en justice par un ou plusieurs associés représentant au moins le
dixisme du capital. Les pouvoirs, les fonctions, les obligations, la responsabilité, la
révocation et la rémunération des commissaires aux comptes sont définis par ls loi.

ARTICLE 19 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

l. Si Is société est dotée d’'un Commissaire sux Comptes le Président ou le
Directeur Général doit Faviser des conventions intervenues directement ou par
personne interposée entre lui-méme et Is société, dans le délai d'un mois &
compter de Is conclusion de ces canventions.

i. Le Président ou s'il en existe un, le commisssire aux comptes, présente 3
'Assemblée ou joint sux documents communiqués sux associés, un rapport
spécisl sur les conventions intervenues directement ou par personne interposée
entre la société et I'un de ses dirigeants ou associés.

L'Assemblée statue sur ce rapport. Le dirigeant ou I'associé intéressé ne peut
prendre part au vote et ses parts ne sont pas prises en compte pour le caleul du
quorum et de la majorité.




. Les dispositions du paragraphe précédent ne sont pas applicables aux conventions
portant sur des opérations courantes et conclues 3 des conditions normales.

Les conventions non spprouvées produisent néanmoins leurs effets, 8 charge pour
le dirigeant et s'il y a lieu, pour I'associé contractant, de supporter individuellement
ou solidairement, selon les cas, les conséquences du contrat préjudiciables 3 la
société,

V. A peine de nullité du contrat, il est interdit aux dirigeants, autres que les personnes
morales de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la
société, de se faire consentir par elle un découvert en compte courant ou
autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements
envers les tiers. Cette interdiction s'applique également aux représentants légaux
des personnes morales associées, conjoints, ascendants et descendants des
dirigeants et associés, ainsi qu'a toute personne interposée.

ARTICLE 20 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES.

Les opérations ci-aprés font I'objet d'une décision collective des associés dans les
conditions suivantes :

» Décisions prises a I'unanimité

Toute décision requérant I'unanimité en application de l'article L. 227-19 du Code de
Commerce.

e Décisions prises & la majorité des associés

décisions ordinaires

1

approbation des comptes annuels et affectation des résultats

nomination des commissaires aux comptes

rémunération des dirigeants

o Décisions prises a la majorité des 2/3 des associés

décisions exiraordinaires

— nomination et révocation du président, du ou des directeurs généraux
— dissolution et liquidation de la société

— augmentation et réduction du capital

— fusion, scission et apport partiel d'actif

— agrément des cessions d'actions

— exclusion d'un associé : g
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— toutes modifications statutaires ne relevant pas de l'article L. 227-19 du Cade de
Cammerce.

Si la société vient & ne comprendre qu’un seul associé, les décisions ci-dessus sont de
la compétence de l'associé unique.”

Toutes les autres décisions sont de la compétence du président ou du directeur général.

Les décisions collectives des associés sont prises au choix du président ou du directeur
général en assemblée au par consultation, ou par correspondance. Tous moyens de
communication - vidéo, télécopie, télex, etc. - peuvent étre utilisés dans 'expression
des décisions.

Tout assacié peut demander la réunion d'une assemblée générale.

L'assemblée est convequée par le président ou le directeur général. La convocation est
faite par tous moyens 19 jours avant la date de la réunion. Elle comporte I'indication de
I'ordre du jour, de I'heure et du lieu de la réunion. La convocation est accompagnée de
tous documents nécessaires 3 l'information des associés.

Dans le cas ol tous les associés sont présents ou représentés, I'assemblée se réunit
valablement sur convocation verbale et sans délai. La convocation du commissaire aux
comptes est faite par lettre recommandée avec A.R.

L'assemblée est présidée par le président de la société ou en cas d'empéchement par le
directeur général. A défaut, elle élit son président. L'assemblée désigne un secrétaire
gui peut étre choisi en dehors des associés.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un procés-verbal
de la réunion qui est signé par le président de séance et [e secrétaire.

L'assemblée ne délibére valablement que si plus de la moitié des associés sont présents
ou représentés.

En cas de consultation écrite, le texte des résolutions ainsi que les documents
nécessaires 3 l'information des associés sont adressés & chacun par tous moyens. Les
associés disposent d'un délal minimal de 5 jours 3 compter de la réception des projets
de résolutions pour émettre leur vote lequel peut étre émis par lettre recommandée avec
accusé de réception ou télécopie. L'associé n'ayant pas répondu dans le délai de
15 jours & compter de la réception des projets de résolutions est considéré comme
ayant approuvé ces résolutions.

Le résultat de ia consultation écrite est consigné dans un procés-verbal établi et signé
par le président ou en cas d'empéchement par le directeur général. Ce procés-verbal
mentionne la réponse de chaque associé.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui-mé&me ou par
mandataire. Chaque action donne droit & une voix. Le droit de vote attaché aux actions
est proportionnel au capital qu'elles représentent.

Les procés-verbaux des décisions collectives sont établis et signés sur des registres
tenus conformément aux dispositions légales en vigueur. Les copies ou extraits des
délibérations des associés sont valablement certifiés conformes par le président ou en
cas d’empéchement par le directeur général et le secrétaire de I'assemblée. Au cours de
la liquidation de la société, leur certification est valablement faite par le liquidateur.
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ARTICLE 21 - EXERCICE SOCIAL

L'année sociale commence le 1% octobre et se termine le 30 septembre de chaque
année,

A titre exceptionnel, le premier exercice commencera le jour de I'immatriculation de la
société au Registre du Commerce et des Sociétés et se terminera le 30 sepiembre 2011.

ARTICLE 22 - COMPTES ANNUELS

Le Président ou & défaut le Directeur Général iient une comptabilité réguliere des
opérations sociales et dresse des comptes annuels conformément aux lois et usages du
commerce.

Une assemblée générale, appelée & statuer sur les comptes de |'exercice écoulé, doit

étre réunie chaque année dans les six mois de la cloture de l'exercice ocu, en cas de
prolengation, dans le délai fixé par décision de justice.

ARTICLE 23 - AFFECTATION DES RESULTATS

le compte de résuliat récepitule les produits et les charges de I'exercice. 1l fait
apparaitre, par différence, aprés déduction des amoriissemenis ei des provisions, le
bénéfice ou la perte de I'exercice.

Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes aniérieures, il est d'abord prélevé :

— b % au moins pour constituer la réserve légale, ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve légale aurs atteint le dixiéme du cepitsl
social, mais reprendrs son cours, si pour une cause quelconque, cette quotité
n'est plus stteinte ;

— toutes sommes & porter en réserves en application de [a loi.

Le solde augmenté du report 3 nouveau bénéficisire constitue le bénélice distribuable.

Le bénéfice distribuable est & la disposition de |'assemblée générale pour, sur
proposition du président, &tre, en totalité ou en partie, répariti aux actions a tiire de
dividende, affecté & tous comptes de réserves ou d’amortissement du capital ou étre
reporté & nouveau.

Les réserves dont I'assemblée générale a la disposition pourroni étre distribuées en
totalité ou en partie aprés prélévement du dividende sur le bénéfice distribuable.

ARTICLE 24 - COMITE D'ENTREPRISE

Les délégués du comité d'entreprise, s'il en existe, exercent les droits qui leur sont
attribués par la loi auprés du président.
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ARTICLE 25 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La liguidation de la société est effectuée conformément aux dispositions du Code de
Commerce.

Le boni de liquidation est réparti entra les associés proportionnellement au nombre de
leurs actions.

ARTICLE 26- CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourront s'élever pendant le durée de la société ou au cours
de sa liquidetion entre les associés, ou entre un associé et la société, concernant
I'interprétation ou l'exécution des présents statuts ou plus généralement les affaires
sociales, sont soumises 2 arbitrage.

A défaut d'accord entre les parties sur le choix d'un arbitre unique, chacune des parties
désignera un arbitre, dans las 15 jours de la constatation du désaccord sur ce choix,
notifiée par lettre recommandée avec accusé de réception par la partie la plus diligente
a l'autre.

Les deux arbitres seront chargés de désigner un troisiéme arbitre dans le délai de
15 jours suivant la nomination du dernier arbitre nommé.

Dans le cas ol I'une des parties refusersit de désigner un arbitre ou 2 défaut d'accord
sur le choix du troisiéme, |'arbitre « utile» sera désigné par le président du tribunal de
commerce du sigge social, saisi par la partie la plus diligente.

Les arbitres doivent statuer dans un délai de 3 mois 3 compter de la désignation du
tribunal arbitral. lls statueront en amiables compositeurs et en dernier ressort, les
parties renoncant 3 la voie de 'appel 2 I'encontre de la sentence & intervenir.

Les frais d'arbitrage seront partagés entre les parties.

ARTICLE 27 - ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

La société ne jouira de la personnalité morale qu'd deter de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés.

" Dés & présent, Monsieur Jean Sébastien DORFNER est autorisé a réaliser les actes et les

engagements entrant dans le cadre de |'objet social.

Aprés immatriculation de la société au Registre du Commerce et des Sociétés, ces actes
et engagements seront soumis 3 |'approbation de |'assemblée générale ordinaire des
associés appelée 3 statuer sur les comptes du premier exercice socjal.

Cette approbation emportera de plein droit reprise par la société desdits actes et
engagements.
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ARTICLE 28 - PUBLICITE

Tous pouvoirs sont donnés au président & |'effet de signer I'insertion relative 3 la
constitution de la saciété dans un journal d'annonces égales et au porteur d'un original,
d'une copie ou d'un extrait des présentes pour effectuer toutes autres formalités.

A TRIEMBACH-AU-VAL, le 15 septembre 2040

M. Jean Sébastien DORFNER
{Bon pour acceptation
des fonctions de Pr3sident)

Bon poev accap\‘a\"b'"

deg ?Gnc\‘n'm\s de Préici denk

O

NE RIEN INSCRIRE emplacement réservé & I"enregistrement

Earegistré a : SERVICE DES IMPOTS DES ENTREPRISES

DERSTEIN

Le 30/09/2010 Bordereau n°2010/714 Case n°11 Ext 6615
Enregistrement  : Exonéré Pénalités :

Total iquidé . zéroemo

Montagtregu  : zéro euro Francine COM CHE
L'Agente

Agente\Princi
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N n2 J D n
Société par Actions Simplifiée au Capital de 10 000 €
23 Rue des Vignerons AO&SZ,Z

67220 TRIEMBACH-AU-VAL

R 3yss

LISTE DES FUTURS ASSOCIES ET ETAT DES SOMMES VERSEES

Ladite somme a été déposée sur un compte ouvert au nom de la société en formation aupres de
la Caisse d'Epargne d'Alsace, sise a (67220) VILLE, 1 Rue de la Libération.

Actions Montant Total Versement
N° Nom-Prénoms-Domicile des Souscrites
souscripteurs
1 M. Jean Sébastien DORFNER 500 10 000 € 10 000 €
23 Rue des Vignerons
67220 TRIEMBACH-AU-VAL
TOTAL 500 10000 € 10 000 £

La présente liste et le présent éiat sont certifiés exacts par Monsieur Jean Sébastien DORFNER,
fondateur de la société.

Fait 4 TRIEMBACH-AU-VAL, e 15 septembre 2010

-
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ATTESTATION

La Caisse d'Epargne d’Alsace, Agence de VILLE
représentée par Madame Manuelle GELAIN, Directrice d’Agence

Atteste par la présente :

« Avoir recu ce jour par virement en compte a l'agence de VILLE, le montant de
10.000 € - dix mille euros correspondant & la partie du capital libérée (en
numéraire) de la Société en formation 24D au capital de 40.000 € - dix mille euros
ayant son siége social au 22 Rue des VIGNERONS 67220 Triembach Au Val.
Cette somme est indisponible jusqu'a justification de fimmatriculation de ladite
Société au Registre du Commerce ;

« Quelle est en possession d'une liste comportant les noms, prénoms et domiciles
(ou dénomination, forme et siége social) des souscripteurs avec l'indication des
sommes versées par chacun d'eux.

Une copie de cette liste, certifiée conforme par ses soins, se trouve jointe a la présente

attestation.

Fait pour servir et valoir ce que de droit.

AVILLE, le 15.09.20

LET-ENTO8a (04/2006)




2JD SAS en formation

Répartition du capital

Monsieur Jean Sébastien DORFNER
22 Rue des Vignerons
67220 Triembach Au Val

10.000 EUR

10.000 EUR

LET-ENTO08a (04/2006)




