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ATTESTATION DE DEPOT

Pour constitufion de capital social
La Caisse Regionale de Crédit Agricole Mutuel Centre-est,
representée par MAMAN BEATRICE dument habilité a I'effet de la présente,
- certifie avoir recu en dép6t la somme de 1000,00 euros représentant la totalité des versements effectués par les
souscripteurs du capital en numéraire de la société en formation au capital de 1000 euros :

S.AS. 2TIINVEST
551 LIEU DIT LA MONTEE
01320 CHALAMONT

sur un compte bloqué dans les conditions légales et réglementaires, ouvert en ses livres sous le n°04180817919, jusqu'a
la date d'immatriculation de la société,

Liste des souscripteurs et mention des sommes versées par chacun d'eux ;

M. PALTRETTI ALEXANDRE , né{e) le 10/01/1986 & DECINES CHARPIEU
Montant socuscrit : 1000,00 euros déposés e 10/05/2022

- et certifie avoir constate la concordance entre ces versements et ies sommes indiquées comme versées par chague
souscripteur sur fa liste des souscripteurs qui lui a été présentée.

La Caisse Regionale, dépositaire agréé en sa qualité d'établissement de crédit, décline toute responsabilité quant a
l'origine des fonds déposés et leur utilisation aprés déblocage.

Protection des Données - Secret professionnel
Protection des données personneiles
Le présent article vous permet, en votre qualité de personne physique Client, Utilisateur, Titulaire ou signataire du présent
contrat, de disposer d'une information synthétique et globale sur les traitements de données personnelles opérés par la
Caisse Regionale.
Vous pouvez accéder a une information détaillée sur les traitements réalisés par la Caisse Régionale sur vos
donnees personnelles, notamment concernant les finalités des traitements, les bhases légales permettant a la
Caisse Regionale de traiter les données, leurs durées de conservation, leurs destinataires et, le cas échéant,
les transferts de celles-ci vers un pays non membre de I'Union européenne ainsi que les garanties mises en
ceuvre, en consuftant la Politique de protection des données personnelies, accessible sur Internet a ladresse
suivante : hifps:/ww.credit-agricole.fr/ca-centrest/particufier/informations/politique-de-protection-des-donnees-
personnelles-de-la-caisse-regionaie.htmi ou disponible sur simple demande dans votre agence.
Les donnees personnelles que nous recusillons auprés de vous dans le cadre de notre relation, y compris pour le
fonctionnement du produit ou du service auquel vous souscrivez par le présent contrat, sont nécessaires a plusieurs titres,
notamment :

e pour Fexécution des contrats relatifs aux produits et services que vous avez souscrits avec nous,

e  pour satisfaire a nos obligations légales,

& pour poursuivre nos intéréts légitimes, dans ie respect de vos droits.
A ce titre, certaines données collectées ou traitées peuvent &tre requises par la réglementation ou éfre nécessaires pour la
conclusion de contrats. Vos données personnelles peuvent &tre recueillies a travers différents canaux de communication,
notamment en agence, par téléphone ou sur fes sites et applications mobiles de la Caisse Régionale.
Nous utiliserons vos données personnelles principalement pour les finalités suivantes : la gestion de notre relation au
quotidien, de nos produits et services bancaires et assurantiels ; le recouvrement, la gestion du contentieux et de la preuve ;
ta prospection et I'animation commerciale ; I'évaluation et la gestion du risque, la sécurité et la prévention des impayes et
de Ia fraude ; et le respect des obligations légales et réglementaires, notamment en matiére de lutte contre le blanchiment.
Nous pouvons avoir recours a des opérations de ciblage ou de profifage afin de vous proposer un conseil et des offres
personnalisées, un service de plus grande qualité et vous fournir tous les éléments pour vous aider a prendre les meilleures
décisions.
Nous conservons et traitons vos données personnelies pour la durée nécessaire 3 la réalisation de la finalité poursuivie. La
durée maximum de conservation est celle correspondant a la durée de la refation contractuelle ou de la relation d'affaires.
Cette durée peut étre augmentée des délais nécessaires 4 la liguidation et la consolidation des droits et des durées I¢galers
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de conservation et de prescription. Pour satisfaire & nos obligations |&égales ou répondre aux demandes des régulateurs
et des autorités administratives, ainsi gu’'a des fins de recharches historigues, statistiques ou scientifiques, nous pourrons
étre amenés a archiver vos données dans les conditions prévues par la loi.

Nous vous informons gue vos données personnelles pourront étre transmises aux destinataires mentionnés a l'article
« Secret professionnet ».

Vous pouvez a tout moment dans les conditions prévues par la lol, accéder 4 vos données personnelles, vous cpposer pour
motif légitime & leur traitement, les faire rectifier, demander leur effacement, la limitation de leur traitement, leur portabilite,
ou communiguer des instructions sur leur sort en cas de deceés.

Vous pouvez également, a tout moment et sans jusfification vous opposer a l'utilisation de vos données & des fins de
prospection commerciale par la Caisse Régicnale ou par des tiers. Vous pouvez enfin, lorsque le traitement a pour base
légale le consentement, retirer ce consentement. Pour ce faire, il vous suffit d'écrire par lettre simple a : Domaine Qualité
Clients, 69541 CHAMPAGNE-AU-MONT-D'OR CEDEX, ou contact : ca-cenirest.fr puis confacts par mail et Demande
d’information Les frais de timbre vous seront remboursés sur simple demande de volre part.

Veuillez noter que 'exercice de certains de ces droits pourra empécher la Caisse Régionale de fournir, selon les cas,
certains produits ou services.

La Caisse Régionale a désigné un Délégué a la Protection des Données, que vous pouvez confacter aux adresses
suivantes :

Credit Agricole Centre-Est - Service Conformité - DPO - 1 Rue Pierre De Truchis De Lays - 69541 Champagne Au
Mont D’Or Cedex ;

dpo@ca-centrest fr

£n cas de contestation, vous pouvez former une réclamation auprés de la CNIL dont le site internet est accessible a 'adresse
suivante http://'www.cnilir et le siége est situé 3 Place de Fontenoy, 75007 Paris.

Les données personnelles recueillies par fa Caisse Régionale au cours de la relation bancaire conformément aux finalites
convenues peuvent, a 'occasion de diverses opérations, faire I'objet d’un transfert vers un pays membre ou non de I'Union
européenne. Dans le cadre d’un transfert vers un pays non membre de I'Union européenne, des garanties assurant la
protection et la sécurité de ces données ont &té mises en place.

Secret professionnel

Les opérations et ies données personnelles sont couvertes par le secret professionnel auquel la Caisse Régionale est
tenue. Toutefois, pour satisfaire aux obligations légales et réglementaires, la Caisse Régionale est parfois tenue de
communiquer des informations aux autorités judiciaires ou administratives Iegalement habilitées. Ainsi, par exemple,
certaines informations doivent étre adressées a l'administration fiscale (déclaration des ouvertures de comptes, déclaration
de revenus de capitaux mobiliers) ou encore & la Bangue de France (fichier des interdictions bancaires, fichier des incidents
de remboursement de crédit). En cutre, vous autorisez expressément la Caisse Régionale 4 partager les données vous
concernant et leurs mises a jour avec les tiers suivants :

a) 'organe central du Groupe Crédit Agricole, tel que défini par le Code monétaire et financier, afin que celui-ci puisse
satisfaire, au bénéfice de I'ensemble du Groupe, a ses obligations légales et réglementaires, notamment en matiére de
déclarations prudentielles auprés de toute autorité ou tout regulateur cormpétent ;

b) toute entité du Groupe Crédit Agricole, a des fins de prospection commerciale ou de conclusion de contrats ;

c) les médiateurs, auxiliaires de justice et officiers ministériels dans le cadre de leurs missions de recouvrement de créances,
ainsi que les personnes intervenant dans le cadre de la cession ou du transfert de créances ou de contrats ;

d) tes bénéficiaires de virement de fonds et & leur prestataire de service de paiement a des fins de lutte contre le blanchiment
des capitaux et le financement du terrorisme et dans le respect de la réglementation en matiére d’embargos et de sanctions
internationales ;

e) les partenaires de la Caisse Régionale pour vous permettre de bénéficier des avantages du partenariat auguel elle a
adhéré, le cas échéant, et ce dans le cadre exclusif des accords de partenariat ;

f) les sociétés du Groupe Crédit Agricole chargées de la gestion ou de ta prévention de risques opeérationnels (évaluation
du risque, sécurité et prévention des impayés et de la fraude, lutte contre le blanchiment des capitaux...) au bénéfice de
I'ensemble des entités du Groupe ;

g) toute entité du Groupe Crédit Agricole en cas de mise en commun de moyens ou de regroupement de sociétés afin de
permetire 4 ces entités de réaliser les missions faisant 'objet de cefte mise en commun ;
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h) les sous-traitants de la Caisse Régionale et notamment ceux participant & la gestion des produits ou services et a l'offre
de preduits bancaires ou financiers, et ce pour les seuls besoins des travaux de sous-traitance ;

i} Crédit Agricole SA ou toute entité du Groupe, et leurs sous-traitants, dans le cadre de la mise en place de sysiémes
informatisés d'analyse des données des clients des entités du Groupe Crédit Agricole ayant pour objet I'élaboration et/ou
I'utilisation de modéles algorithmiques prédictifs, notamment de notation (« scoring »), avec comme finalités (i} la passation,
ta gestion et I'exécution de contrats relatifs & des produits bancaires et/ ou assurantiels, (i) 'amélioration des services gui
vous sont rendus et Fadéquation des produits bancaires et/ou assurantiels qui vous sont proposés, (iii) I'élaboration de
statistiqgues et d'études actuarielles et simulations relatives aux contrats conclus avec la banque et {iv} la lutte contre la
fraude ;

{(j)Vous autorisez egalement la Caisse Régionale & communiguer vos coordonnées personnelies (dans la limite de ce qui est
nécessaire a I'enquéte)} a des instituts d'enquétes ou de sondages, agissant pour le compte exclusif de la Caisse Régionale,
a des fins statistiques, sachant gqu'il n'est pas tenu de répondre & leurs sollicitations et que ses données sont détruites
aprés traitement.

Fait le 10/05/2022 en 2 exemplaires 8 NORD RHONE ENTREFRISES

Signature du représentant de la Caisse Régionale
MAMAN BEATRICE

cenTiE e ,/)
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2TT INVEST

Société par actions simplifiée au capital de 1000 euros
Siege social : 551 Lieu-Dit la Montée 01320 CHALAMONT
RCS BOURG EN BRESSE

STATUTS

LE SOUSSIGNE :

Monsieur Alexandre, Bruno PALTRETTI, né le 10 janvier 1986 a Décines Charpieu (69), de
nationalité francaise, demeurant 551 Lieu-Dit la Montée 01320 CHALAMONT

a établi ainsi qu'il suit les statuts d'une société par actions simplifiée (SAS).

Lo

T




ARTICLE 1-FORME

Il existe entre le proptiétaite des actions ci-aprés créées et de toutes celles qui le seraient
ultétieurement, une société pat actions simplifiée régie par les lois et reglements en vigueur, et par
les présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés et ne peut faire appel public a

I'épargne.

ARTICLE 2 - OBJET
Ia Société a pour objet social :

- la prise d'intététs ou de participations dans toutes sociétés et entreprises frangaises ou
étrangéres, sous quelque forme que ce soit, notamment par la souscription ou
Facquisiion de toutes valeurs mobiliéres, patts sociales et autres droits sociaux, et la
gestion de ceux-ci,

- Tanimation du groupe, 2 savoit la participation active a la définition, 4 la conduite et au
contrdle de la stratégie et de la politique de la Société et des Fihales, par la réalisation de
prestations de services et de conseils en matiére administrative, juridique, comptable,
informatique, financiére, commerciale ou immobiliere,

- la gestion de son portefeuille de titres de participations,

- toutes prestations de services et de conseils,

- le placement de ses fonds disponibles et la gestion de valeurs mobilieres,

- toutes opérations d'apport d'affaires et d'intermédiation,

- T'acquisition, par voie d'appost ou d'achat, la prise a bail avec ou sans promesse de vente,
la location, I'administtation et 'exploitation de tous immeubles bitis ou non batis,

- et, dune facon générale, toutes opérations commerciales, industrielles, immobiliéres,
mobili¢res et financiéres, se rappottant directement ou indirectement ou pouvant étre
utiles 4 cet objet ou susceptibles d'en faciliter la réalisation.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est : 2TTINVEST,

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination sera
précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions simplifiée” ou
des initiales "SAS" et de l'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : 551 Licu-Dit la Montée 01320 CHALAMONT

Il peut étre transféré en tout endroit du méme département ou dans un département limitrophe
pat une simple décision du Président qui est habilité 2 modifier les statuts en conséquence, sous

réserve de ratification de cette décision par la plus proche décision collective des associés statuant
dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires, et partout ailleurs en vertu d'une
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décision collective des associés statuant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires, sous réserve des dispositions légales en vigueut.

Le Président a [a faculté de créer des agences, usines et succursales partout ou il le jugera utile.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf années a compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou
de prorogation.

Les décisions de prorogation de la dutée de la société ou de dissolution anticipée sont prises pat
décision collective des associés statuant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires.

ARTICLE 6 - APPORTS

Le soussigné apporte 4 la société une somme en numéraire de MILLE (1 000) euros,
correspondant a CENT (100} actions de numéraire, d’'une valeur nominale de DIX (10) euros
chacune, sousctites et libérées en totalité, ainsi qu'il tésulte du certificat établi par la banque
CREDIT AGRICOLE CENTRE EST agence de Limonest située 53, rue de I'Htang 69760
Limonest dépositaire des fonds, auquel est detneutée annexée la liste des souscripteurs avec
I'indication, pour chacun d’eux, des sommes versées, certifiée sincére et véritable par Alexandre

PALTRETTL

La somme totale versée, sott 1 000 euros, a été régulierement déposée a un compte ouvert au
nomn de la Société en formation, a ladite banque le 10 mai 2022,

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de MILLE EUROS (1 000 euros).

Il est divisé en 100 actions de 10 euros chacune, de méme catégotie, entierement libérées.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

I - Le capital social peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités, prévus pat la
loi sur rapport du Président de la société, par décision collective des associés prise dans les
conditions prévues pour les décisions extraordinaires.

Les opérations d’augmentation de capital doivent étre réalisées selon les régles applicables aux
sociétés anonymes.

Les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital. Les
associés peuvent renoncer a titre individuel 4 leur droit préférentiel. La collectivité des associés
peut également décider la suppression de ce droit.
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Le droit 4 l'attribution d'actions nouvelles aux actionnaites, 4 la suite de l'incorporation au capital
de réserves, bénéfices ou primes d'émission, appartient au nu-proptiétaire, sous réserve des droits
de 'usufruitier.

Si Paugmentation de capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices, ou primes
d’émission, de fusion ou d’apport, la collectivité des associés statue aux conditions de quorum et
de majorité prévues pour les décisions ordinaires.

La collectivité des associés peut déléguer au Président de la société les pouvoits nécessaires a la
téalisation de I'augmentation de capital.

II - La téduction du capital est autorisée ou décidée pat la collectivité des associés délibérant dans
les conditions prévues pout les décisions extraordinaires et ne peut en aucun cas porter atteinte a
l'égalité des associés. Les associés peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour la réaliser.

La réduction du capital 2 un montant inférieut au minimum légal ne peut étre décidée que sous la
condition suspensive dune augmentation de capital destinée a amener celui-ci au moins au
minimum légal, 2 moins que la Société ne se transforme en société d'une autre forme n'exigeant
pas un capital supérieur au capital social apres sa réduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Société. Celle-ci ne peut étre
prononcée siau jour ou le tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

Il - La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires peut également décider d'amortir tout ou partie du capital social et substituer aux
actions de capital des actions de jouissance partiellement ou totalement amorties, le tout en
application des articles L. 225-198 et suivants du Code de commerce.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actons de numéraire sont libérées, lots de la
sousctiption, de la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription,
d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime
d'émission.

La libération du sutplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le
délai de cing ans a compter de I'immatriculation au Registte du commerce et des sociétés en ce
qui concerne le capital initial, et dans le délai de cing ans i compter du jour ot l'opération est
devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinize jours au moins
avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception,
adressée 4 chaque associé. Les versements sont effectués, soit au siége social, soit en tout autre
endroit indiqué a cet effet.
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Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de
plein droit intérét au taux légal a partit de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action
personnelle que la Société peut exercer contre l'associé défaillant et des mesures d'exécution
forcée prévues par la loi.

Conformément aux dispositions de l'atticle 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas été procédé
dans un délai légal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout
intéressé peut demander au Président du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte
aux dirigeants de procéder a ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire chargé de
procéder a cette formalité.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lien a une mscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les reglements en
vigueur.

Ces comptes individuels peuvent étre des comptes "nominatifs puts" ou des comptes "nominatifs
administrés" au choix de l'associé.

Tout associé peut demander 4 la Société la délivrance d'une attestation d'insctiption en compte.

ARTICLE 11 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS
Les actions sont indivisibles a Fégard de la société,

Les coproptiétaires indivis d'actions sont représentés aupres de la société par un seul d'entre eux
ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un
mandataire, celui-ci est désigné par Ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant
en référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

La désignation du représentant de l'indivision doit étre notifiée a la société dans le mois de la
survenance de lindivision. Toute modification dans la petsonne du représentant de Pindivision
n'aura d’effet, vis-a-vis de la société, quapres l'expiration d'un délai d'un mois a compter de sa
notification 4 la société par lettre recommandée, le cachet de la poste faisant foi de la date
d'expédition.

En cas de remise en gage par un associé de ses actions, I'associé débiteur continue de représenter
seul ces actions.

ARTICLE 12 - NUE-PROPRIETE - USUFRUTI'T

Le droit de vote attaché 4 I'action appartient 4 I'usufruitier pour les décisions ordinaires et au nu-
propriétaire pour les décisions extraordinaires. Cependant, les associés peuvent convenit entte
eux de toute autre répartition pour l'exercice du droit de vote. En ce cas, ils devront porter leur
convention 4 la connaissance de la société par lettre recommandée adressée au siege social, la
société n’étant tenue de respecter cette convention quaprés l'expiration dun délai d'un mois
suivant l'envoi de la lettre recommandée, le cachet de la poste fatsant foi de la date d'expédition.
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Le droit de communication des associés peut également ctre exercé par chacun des
copropriétaires d'actions indivises, pat I'usufruitier et le nu-propriétaire d'actions.

Dans tous les cas, le nu-propriétaire et 'usufruitier peuvent participer aux décisions collectives,
méme a celles pour lesquelles 1ls ne jouissent pas du droit de vote.

L'exercice du droit préférentiel de souscription aux actions nouvelles de numéraire et celui du
droit d'atttibution d'actions gratuites est téglé en l'absence de conventions spéciales entre les
parties, selon les dispositions suivantes :

Le droit préférentiel de sousctiption, ainsi que le droit d'attribution d'actions gratuites,
appartiennent a l'associé détenant la aue-propriété.

Si celui-ci vend ses droits, les sommes provenant de cette cession, ou les biens acquis par hut an
moven de ces somines, sont soumis a usufruit.

T'associé détenant la nue-propriété est réputé avoir négligé d'exercer le droit préférentiel de
sousctiption lorsqu'il n'a ni sousctit d'actions nouvelles, ni vendu les droits de souscription trois
jours avant l'expiration du délai d'exercice de ce droit.

Il est méme réputé avoit négligé d'exercer le droit d'attribution lorsqu'il n'a ni demandé cette
atttibution, ni vendu les droits trois mois aprés le début des opérations d'attribution.

L'associé détenant l'usufruit, dans les deux cas, peut alors se substituer a l'associé détenant la nue-
proptiété pour exercer soit le droit de souscription, soit le droit d'attribution ou pour vendre les
droits. Dans ce dernier cas, l'associé détenant la nue-propriété peut exiger le remploi des sommes
provenant de la cession ; les biens ainsi acquis sont soutis a usufruit.

Les actions nouvelles appartiennent au nu-proptiétaire pout la nue-propriété et a l'usufruitier
pout l'usufruit. T'outefois, en cas de vetsements de fonds par le nu-propriétaire ou l'usufruitier,
pour réaliser ou parfaite une sousctiption ou une attubution, les actions nouvelles
n'appartiennent au nu-proptiétaire et 4 lusufruitier qu'a concurrence de la valeur des droits de
sousctiption ou d'attribution ; le surplus des actions nouvelles appartient en pleine propriété a
l'associé qui a versé les fonds.

ARTICLE 13 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

1 - La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom dua ou des
titulaires sur les registres tenus a cet effet au siege social,

Ta cession des actions s'opére, 4 I'égard des tiers et de la société, par un ordre de mouvement de
compte a compte signé du cédant ou de son mandataire. Le mouvement est mentionné sur ces
tegistres, étant obsetvé que le transfert de propriété n'intervient pas avant 'inscription sur lesdits
tegistres, au compte de 'acquéreur, des actions cédées.

La transmission des actions, 2 titre gratuit ou en suite de décés, s'opere également au moyen d'un

ordre de mouvement de compte 2 compte mentionné sur le registre des mouvements de tittes sur
justification de la mutation dans les conditions légales.
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2 - Les actions de numétaire ne sont négociables qu'aprés limmatriculation de la société au
Registre du Commerce et des Sociétés. En cas daugmentation de capital, les actions sont
négociables 4 compter de la réalisation définitive de celle-ci.

Les mouvements de titres non libérés des versements exigibles ne sont pas autotisés.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la société et jusqu'a la cloture de la
liquidation.

Tes actions sont transmissibles sous les conditions suivantes :

3 - Procédure d'agrément :

Toutes cessions ou transmissions d'actions, sauf entre associés en cas de pluralité d’associés, sont
soumises a l'agrément préalable de la collectivité des associés statuant aux conditions de quorum
et de majorité prévues pour les décisions extraordinaires, 'associé cédant conservant le droit de

vote.

A cet effet, Je cédant doit notifier a la société, pat lettre recommandée avec demande d’avis de
réception, ou par lettre remise en mains propres au Président contre déchatge, une demande
d'agrément mdiquant le nombre d'actions dont [a cession est envisagée, le prix offert ainsi que les
nom, prénoms, adresse, nationalité du cessionnaite ou, s'il s‘agit d’une personne tnorale, son
identification complete {(dénomination, siege social, R.C.S., identité de ses associés et de ses
ditigeants sociaux, montant et tépartition de son capital social). Cette demande d’agtément est
transmise par le Président aux associés.

L’agrément résulte soit de la notification par le Président, effectuée par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception, ou par lettre remise en mains propres au cédant contre decharge, de
la décision favorable de la collectivité des associés, soit du défaut de réponse dans le délai de trois
mots a compter de la demande.

La déciston d’agrément ou de refus d’agrément n’a pas a étre motivée.

En cas d’agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées
dans sa demande d’agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les 15
jouts de Ia décision d'agrément. A défaut de réalisation du transfert dans ce délai, I'agrément
serait frappé de caducité.

Fn cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé et 4 moins que le cédant décide de renoncer
a la cession envisagée, la société est tenue, dans le délai de trois mois a compter de la notification
du refus, soit de faire acquérir les actions par un associé ou un tiers, soit de les acquérir elle-méme
en vue de les revendre ultérieurement ou de réduire son capital, le consentement du cédant étant
toutefois requis dans ce dernier cas.

Cette acquisition a lieu moyennant un prix qui a défaut d'accord entre les parties, est déterminé
pat vole d'expettise dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil.

Si, a lexpiration du délai de trois mois ci-dessus prévu, l'achat n'est pas réalisé, l'agrément est

considéré comme donné. Toutefois, ce délal peut étre prolongé par décision de justice 4 la
demande de la société.
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La présente clause d’agrément ne peut etre modifiée ou supprimée qu’a Punanimiré des associés.
Toute cession dactions intervenue en violation des dispositions ci-dessus est nulle.

5 - Les dispositions qui préceédent sont applicables 4 toutes les transmissions, méme aux
adjudications publiques en vertu d'une ordonnance de justice ou autrement.

6 - Ces dispositions sont également applicables en cas d'appott en société, d'apport partiel d'actif,
de fusion ou de scission, et en cas de cession d'actions démembrées. Elles peuvent aussi
s'appliquer a la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de capital par incorporation
de résetves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de souscription 4
une augmentation de capital par voie dapports en numéraire ou de renonciation individuelle au
droit de souscription en faveur de personnes dénommeées.

La clause d'agrément, objet du présent article, est applicable a toute cession de valears mobilieres
émises pat la société, donnant vocation ou pouvant donner vocation a recevoir 4 tout moment ou
a terme des actions de la société.

ARTICLE 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1 - Toute action donne droit & une patt propottionnelle 4 la quotité de capital qu'elle représente
dans les bénéfices et réserves ou dans I'actif social lors de toute distribution, amortissement cu
tépartition, au cours de la vie de la société, comme en cas de liquidation, ceci dans les conditions
et modalités par ailleurs stipulées dans les présents statuts.

Le cas échéant, et pour patvenit 4 ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations fiscales
comme de toutes taxations pouvant ctre prises en charge par la sociéte auxquelles ces
distributions, amortissements ou répartitions pourraient donner heu.

Tout associé dispose notamment des droits suivants & exercer dans les conditions et sous les
éventuelles restrictions légales et réglementaires: droit préférentiel de souscription aux
augmentations de capital ou aux émissions d'obligations convertibles en actions, droit a
l'information préalable aux décisions collectives, droit de poser des questions écrites deux fois par
an sur tout fait de nature a compromettre la continuité de Iexploitation, droit de demander en
justice la récusation des Commissaires aux Comptes.

2 - Les actionnaires ne suppottent les pertes qu'a concurrence de leuts appotts.
Sous téserve des dispositions Jégales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leuts engagements. Les droits et obligations attachés a l'action suivent le titre

dans quelque main qu'il passe.

La possession d'une action compotte de plein droit adhésion aux décisions des associés et aux
présents statuts.

En cas de cession, acquérent aura droit aux dividendes non échus, sauf dispositions contraires
notifiées i la société.

Tes héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous
3 5 Ay 3

quelque prétexte que ce soit, requérir l'apposition des scellés sur les biens et documents sociaux,

demander le partage ou la licitation de ces biens, ni s'immiscer dans l'administration de la société.
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Ils doivent, pour l'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions
collectives.

3 - Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou datttibuton de dtres, ou lors d'une
augmentation ou d'une réduction de capital, d'une fusion ou de toute autte opération, les associés
possédant un nombre d'actions inférieur 4 celul requis ne peuvent exercer ces droits qu'a la
condition de faire leur affaire personnelle de 'obtention du nombre d'actions requis.

ARTICLE 15 - MODIFICATIONS DU CONTROLE IDXYUNE SOCIETE ASSOCIEE

Toute société associée doit notifter au Président de la société la liste de ses propres associés et la
répartition entre eux de son capital social. Lorsqu'un ou plusieurs de ces associés sont eux-memes
des personnes morales, la notification doit contenir la répartiton du capital de ces personnes
morales et l'indication de la ou des personnes ayant le contréle ultime de la société associée.

Tout changement de controle dune société associée doit étre notifié au Président de la société
dans un délai d’un mois de sa prise d'effet a I'égard des tiers. Cette notification intervient, soit par
acte extrajudiciaire soit par lettre recommandée avec accusé de réception.

Fn cas de modification du contréle d'une société associée au sens de l'article .. 233-3 du Code de
commerce, l'exercice de ses droits non pécuniaires est de plein droit suspendu a date de la
modification.

Dans le mois suivant la notification de la modification, le Président consulte la collectivité des
associés sur les conséquences a tirer de cette modification.

Ainsi, dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires, le droit de vote de la société
associée étant maintenu pout cette décision, la collectivité des assoclés agrée la modification ou
impartit a la société associée intéressée un délai d'un mois pour régulatiser sa situation.

A défaut de régularisation dans le délai imparti, la société intéressée sera exclue de la société dans
les conditions ci-aprés prévues.

Si, au terme de la procédure d'exclusion, celle-ci n'est pas prononcée, la suspension des droits
non pécuniaires cesse immeédiatement.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a I'unanimité des associés.

ARTICLE 16 - EXCLUSION

Tout associé peut étre exclu dans les cas suivants :

S'agissant d'une personne morale :

- réduction de son capital en dessous du montant prévu par les dispositions 1égales ;
- modification de son contrdle au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce ;

Pour tout associé, personne physique ou morale :
- mise en redressement judiciaire ;
- ptise de participation 4 titte personnel, directement ou indirectement, dans des sociétés dont
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Pactivité aurait un lien avec celle de la société et de ses filiales, autrement que par I'intermédiaire
de 1a société, ou de I'une de ses filiales,

- réalisation, a titte personnel, directement ou indirectement, de tout projet d'investissements
industriels, commerciaux ou immobiliers dans les secteurs d’activité de la société et ses filiales,
autrement que par U'intermédiaire de la société ou de 'une de ses filiales,

- Violation d'une clause statutaire ;

- Opposition continue aux décisions proposées par le Président pendant deux exercices
consécutifs ;

La décision d'exclusion est prise par décision collective des associés délibérant dans les conditions
prévues pour les décisions extraotdinaires, 'associé faisant I'objet de la procédure d'exclusion
pouvant participer au vote.

Les associés sont appelés a se prononcer a l'inittative du Président de la société.

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués a l'encontre de l'associé
susceptible d'étte exclu lui ajent été préalablement communiqués au moyen dune lettre
recommandée avec accusé de réception et ce afin qu'il puisse présenter aux autres assoctés les
motifs de son désaccord sur le projet d'exclusion, lesquels doivent, en tout état de cause, étre
mentionnés dans la décision des associés.

En outre, l'exclusion ne peut étte prononcée sans que la société ait ptis dans les mémes
conditions la décision, soit de désignet un acquéteur pour les actions de l'associé exclu, soit de
procéder elle-méme au rachat desdites actions dans le cadre d'une réduction de son capital social,
le consentement de 'exclu étant toutefois requis dans ce demmnier cas.

Le ptix de cession des actions de l'associé exclu sera déterminé par accord entre les associés
intétessés ou, 4 défaut d'accord, suivant évaluation. artétée par un expert deésigne par le Président
du Ttibunal de Commerce statuant en matiere de référé a la demande de la partie la plus diligente,
les frais ¢tant a la charge de la société.

A défaut pour l'associé exclu de remettre un ordre de mouvement signé de sa main ou de son
mandataire dans les huit jours de la décision d'exclusion, la cession des actions seta effectuée par
le Président de la société sut le registre des mouvements des actions et le prix devra étre payé a

l'exclu dans le délal de quinze jouts.

A défaut pour le Président d'y procéder, tout associé pourra demander en référé la nomination
d'un administrateut "ad hoc" chargé d'y procéder.

Ia décision d'exclusion peut prononcer la suspension des droits non pécuniaires de I'associé exclu
jusqu'ﬁ la date de cession de ses actions.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions a I'associé qui a acquis
cette qualité a la suite dune opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut étte annulée ou modifiée qu'a I'unanimité des associés.
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ARTICLE 17 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

T.a société est reptésentée, dirigée et administrée pat un Président, personne physique, salariée ou
non, ou motale, associée ou non de la Société.

Désignation

La petsonne morale Président est représentée par son teprésentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialetnent
habilitée 4 la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étatent

Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
qu'ils dirigent.

Les regles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétés anonymes
sont applicables au Président de la société par actions simplifice.

Nomination du Président

Au cours de la vie sociale le Président est nommé et renouvelé par une décision collective des
associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise a la majorité
simple des voix des associés présents ou représentés.

Ta décision nommant le Président fixe la durée de ses fonctions ainsi que les modalités de sa
rémunération.

Limite d’4dge - Durée des fonctions

Nul ne peut étre nommé Président s'il a dépassé I'age de quatre-vingt (80} ans. Si cette limite est
atteinte, il est réputé démissionnaire d’ofhice.

Le mandat de Président peut étre a durée déterminée ou indéterminée. S’il est a durée déterminée,
le mandat du Président est renouvelable sans limitation.

Rémunération du Président
Le Président peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de la charge
attachées a ses fonctions dont les modalités de fixation et de réglement sont déterminées pat une

décision collective des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
ordinaires.

Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou a la fois fixe et
propottionnel au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justification.

Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la sociéte.
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Le Président, petsonne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre
également lié a la société par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde a un
emploi effectif.

Démission - Révocation

Les fonctions de Président prennent fin soit pas le déces, la démission, la révocation, l'expiration
de son mandat, soit pat l'ouvertute a l'encontre de celui-ci d'une procédute de redressement ou
de liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de tespecter un préavis de trois (3)
mois, lequel pourra étre réduit lots de la consultation de la collectivité des associés qui aura a
statuer sur le remplacement du Président démissionnaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée a chacun des associés par lettre
recommandée.

Le Président est révocable 4 tout moment et sans préavis, par décision de la collectivite des
associés délibérant dans les conditions prévues pout les décistons extraordinaires. Le Président, si
1l est associe, participe au vote.

La décision de révocation du Président peut ne pas étre motivée.

En outre, le Président est révocable par le Tribunal de Commetce pour cause légitime, 4 la
demande de tout associé.

La révocation du Président, qu’ll s’agisse d’'une personne morale ou dune personne physique, ne
peut en aucun cas, sauf décision contraire de la collectivité des associés délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions extraordinaires, ouvrir droit a versement par la société
d'une indemnité de cessation de fonctions.

Pouvoirs du Président

Dans les rapports avec les tiers, le Président représente la société et est invest: des pouvoirs les
plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans les limites de son objet
social.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux
Hers.

La société est engagée méme par les actes du Président qui ne relevent pas de l'objet social, 4
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
Iignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a
constituer cette preuve.

Dans les rappotts entre associés, le Président peut accomplir tous actes de direction, de gestion,

et d’administration de la société, dans la limite de P'objet social, sous réserve des pouvotrs que la
loi et les présents statuts attribuent a la collectivité des associés.
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Dans les rappotts entte la société et son Comité d'Entreprise, le Président constitue I'organe
social aupres duquel les délégués dudit Comité exercent les droits définis par les articles 1. 2323-
62 4 L..2323-66 du Code du travail.

Le Président peut déléguer 4 toute petsonne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice
de fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 18 — DIRECTION GENERALE
18.1—- DIRECTEUR GENERAL
Nomination

Sur proposition du Président, un Directeur Général peut étre nommé par une décision collective
des associés délibérant dans les condittons prévues pour les décisions ordinaires.

Le Ditecteur (Général est soit une personne physique salariée ou non, associée ou non de la
soclété, soit une petsonnie morale associée ou non de la société.

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, clle désigne une personne spécialement
habilitée a la représenter en qualité de représentant permanent.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur (Général, ses dirigeants sont soutnis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles ou pénales que
s'ils étatent Directeur Général en lear nom propre, sans préjudice de la responsabilité sclidaire de
la personne motale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général encourt les mémes responsabilités que le Président de la société.

Limite d’dge - Durée des fonctions - Rémunération

Nul ne peut étte nommé Directeur Général s’il a dépassé Pdge de quatre-vingt (80) ans. Si cette
liite est atteinte, il est réputé démissionnaire d’office.

Ie mandat de Directeur Général peut étre a dutée déterminée ou indéterminée. S'l est a durée
déterminée, le mandat de Directeur Général est renouvelable sans limitation.

La déciston nommant le Directeur Général fixe la durée de ses fonctions amsi que les modalités
de sa rémunération.

Le Directeur Général pourra obtenir remboursement sur justificatif des dépenses effectuées dans
le cadre de sa mission pout le compte de la société.

Pouvoirs
Le Ditecteur Général dispose, a 'égard des tiers, des mémes pouvoits que le Président.
Les pouvoits du Directeur Général peuvent étre limités par une décision de la collectivité des

associés délibérant dans les conditions prévues pour les décistons ordinaires, ces lititations étant
toutefois inopposables aux Hers.
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Cessation des fonctions

Les fonctions de Directeur Général cessent dans les mémes conditions que celles du Président,
sauf en ce qui concerne la révocation qui est prise par décision de la collectivité des associés
délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires.

18.2 — DIRECTEURS GENERAUX DELEGUES

Nomination

Sur proposition du Président, un ou plusieurs Directeur(s) Général(aux) Délégué(s) peut(vent}
étre nommé(s) par une décision collective des associés délibérant dans les conditions prévues
pour les décisions ordinaires.

Le Directeur Général Délégué est soit une personne physique salariée ou non, associée ou non de
la société, soit une personne morale associée ou non de la société.

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lots de sa
nomination ou a tout moment en couts de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée 4 la représenter en qualité de représentant permanent.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général Délégué, ses dirigeants sont soumis
aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles ou pénales
que s'ils étalent Directeur Général Délégué en leur nom propre, sans prejudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Ditecteur Général Délégué encourt les mémes responsabilités que le Président de la société.

Limite d’age - Durée des fonctions - Rémunération

Nul ne peut étre nommé Directeur Général Délégué 1l a dépassé Page de quatre-vingt (80) ans.
S1 cette limite est atteinite, 1l est réputé démissionnaire d’office.

Le mandat de Directeur Général Délégué peut étre a durée déterminée ou indéterminée. Sl est a
durée déterminée, le mandat de Directeur Général Délégué est renouvelable sans imitation.

La décision nommant le Directeur Général Délégué fixe la durée de ses fonctions ainsi que les
modalités de sa rémunération.

Le Ditecteur Général Délégué pourra obtenir remboursement sur justificatif des dépenses
effectuées dans le cadre de sa mission pour le compte de 2 société.

Pouvoirs
Le Directeut Général Délégué dispose, a 'égard des tiers, des mémes pouvoirs que le Président.
Les pouvoirs du Directeur Général Délégué peuvent étre limités par une décision de la

collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pout les décisions ordinaires, ces
Limitations étant toutefols mopposables aux tiers.
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Cessation des fonctions

Les fonctions de Directeur Génétal IDélégué cessent dans les mémes conditions que celles du
Président.

ARTICLE 19 - COMITE DE DIRECTION

Sur proposition du Président, un Comité de Ditection pourtta étte créé par une décision collective
des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires.

Le fonctionnement et les pouvoits de ce Comiteé seront définis par la décision qui le nommera.

ARTICLE 20 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS QU
ASSOCIES

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commetce, le Président ou, s'il
en existe un, le Commissaire aux Comptes présente aux associés un rapport sur les conventions,
mntervenues directement ou pat petsonne interposée entre la Société et son Président, l'un de ses
dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supétieute 4 dix pour
cent ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société Ia contrdlant au sens de l'article L. 233-3 dudit
code.

Les associés statuent sur ce rapport lots de la décision collective statuant sur les comptes de
l'exercice écoulé.

Le Président ou, s'il en existe un, le Commissaire aux Comptes établit un rapport sur les
conventions conclues au cours de l'exercice écoulé ; la collectivité des associés statue chaque
année sur ce rapport lots de sa consultatton annuelle sur les comptes sociaux dudit exercice
écoulé.

En application des dispositions de l'article L. 227-11 du Code de commerce, les conventions
portant sur les opérations courantes et conclues a des conditions notmales qui, en taison de leut
objet ou de leurs implications financieres sont significatives pour les patties, sont communiquées
au Commissaite aux Comptes, sl en existe un. Tout associé a le droit d'en obtenir
communication.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a chatge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la Societé.

Les interdictions prévues a l'article 1. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres ditigeants de la Société.

ARTICLE 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrdle de la Société est effectué par un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires,
nommeés et exercant leur mission conformément 2 la loi.
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La désignation d’un ou de plusieuts commissaires aux comptes suppléants n’est obligatoire que st
le Commissaire aux Comptes titulaire est unie personne physique ou un membre d’une société
unipersonnelle conformément a l'article 1.823-1 du Code de commerce.

Dans le cas ot la Société n'est pas soumise a I'obligation légale de désigner un ou des
Commissaites aux Comptes, elle dispose de la faculté de le ou les désigner volontairement.
Ils sont désignés statutairement ou par décision collective ordinaire des associés.

Les Commissaites aux Comptes exercent leur mission de contréle conformément a la loi. s ont
notamment pout mission permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables de la
Société, de contrdler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte a la
Société. Ils ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la Société.

Les Commissaites aux Comptes sont invités a participer a toute consultation de la collectivité des
associés.

ARTICLE 22 - DECISIONS DEVANT ETRE PRISES COLLECTIVEMENT

Outre les décisions qui dotvent etre prises a Punanimité des associés et qui concernent :

—  L’inaliénabilité des actions
k]

— L adoption, la modification ou la suppression d’une clause statutaire relative a Pagrément
préalable de la société pour toutes cessions d’actions,

— L’adoption, la modification ou la suppression d'une clause statutaire relative a la
suspension des droits de vote et 4 P'exclusion d’un associé ou a la cession forcée de ses
actions, que ce soit consécutivement ou non au changement de controle d'une personne
motale,

—  D’augmentation des engagements des associés,

Les décisions non Hmitativement énumérées dont la liste suit relevent également de la
compétence de la collectivité des associés, que ce soit en vertu d’une disposition légale :

— Augmentation, amortissement et réduction du capital social,

— Fusion, scission ou apport partiel d’actif soumis au régime des scissions,

—  Dissolution de la société,

=  Transformation en une société d’une autre forme,

- Nomination, renouvellement et templacement des Commmissaires aux Comptes,
- Approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

Ou statutaire :

=~ Modification de 'objet social,

= Transfert du siege social,

— Prorogation de la durée de la société,

- Agrément de toute transmission d’action,

— Nomination, renouvellement et révocation du Président de la société,

— Nomination, renouvellement et révocation du Ditecteur Général et des Directeurs
Généraux Délégués,

—  Création et détermination des modalités de fonctionnement d’'un Conseil de surveillance,

- Fixation de la rémunération des dirigeants,

— Approbation des conventions réglementées,
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-~ création d'un comité de Direction, nomination, renouvellement et tévocation de ses
membres, détermination de ses pouvoirs.

Plus généralement, toutes décisions entrainant la modification des statuts devront étre décidées
par la collectivité des associés dans les conditions fixées par I'article 22 des présents statuts.

Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président de la société.

ARTICLE 23 - NATURE DES DECISIONS - QUORUM - VOTE

1-Les décisions collectives des associés sont dites ordinaires ou exlia()rdn' 1air €5 SClOIl la
a
quahﬁcatton qlll leur est donnée par 165 pIéSGﬂtS statuts.

A défaut de précision expresse dans les statuts de la nature des décisions collectives, il convient
de considérer ce qui suit :

Toutes les décisions qui ne modifient pas les statuts sont de nature ordinaire,
Toutes les décisions emportant une modification directe ou inditecte des statuts sont de nature
extraordinaire.

2 - Le quorum est calculé sur I'ensemble des actions composant le capital social, le tout déduction
faite des actions privées du droit de vote en vertu des dispositions de la loi ou des présents
statuts.

3 - Chaque action donne droit a une voix.

Les abstentions, les bulletins blancs ou nuls sont pris en compte pour le calcul des majorités et
équivalent a un rejet de la résolution.

4 - En matiére de décisions ordinaires, 1'Assemblée Générale ne délibére valablement, sur
premiére consultation, que si les associés présents, représentés ou votant par cortespondance ou
par voie électronique, possédent au moins la mottié des actions ayant le droit de vote.

Sur deuxiéme consultation aucun quorum n'est requis.

Elle statue a la majorité simple, soit la moitié¢ des voix dont disposent les associés présents ou
représentés, v compris ceux votant par cotrespondance ou pat voie électronique, plus une.

5 - En matiére de décisions extraordinaires, outre celles pour lesquelles la loi ou les présents
statuts exigent un vote unanime des associés, 'Assemblée Générale ne délibere valablement, sur
premicre consultation, que si les associés présents, représentés ou votant par correspondance ou
pat vole électronique possédent au moias, sutr premiére convocation, le tiers et, sur deuxiéme
convocation, le quart des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce dernier quorum, la
deuxiéme Assemblée peut étre prorogée a une date postétieure de deux mois au plus 4 celle 4
laquelle elle avait été convoquée.

Elie statue 2 la majorité qualifiée, soit les deux tiers des voix dont disposent les associés
présents ou représentés, y compris ceux votant par correspondance ou par voie électronique.

Page 17 sur 27

Lo




ARTICLE 24 - FORME DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives des associés sont, au choix du Président, ptises en Assemblée Générale
ou tésultent du consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent
également faire Pobjet d’une consultation écrite ou étre prises an moyen de procédés de
visioconférence.

Lorsque l'initiateur de la convocation n’est pas le Président, la décision collective est alors
impérativement prise en Assemblée Générale, a P'exclusion de toute autre forme de consultation.

24.1 — ASSEMBLEE GENERALE
Convocation

Les Assemblées Générales sont convoquées soit par le Président ou, a défaut, par le ou les
q ) > P
Commissatres aux Comptes, soit par un mandataire désigné par le Président du Tribunal de
s P
Commerce statuant en référé a la demande du Comité d’Entreptise en cas d’urgence, ou d'un ou
plusicurs associés représentant 5 % au moins du capital social.

Pendant Ja pétiode de liquidation, les Assemblées sont convoquées par le ou les liquidateurs.

Les Assemblées Générales sont réunies au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans I'avis de
convocation.

La convocation est faite huit jours avant la date de 1'"Assemblée soit par lettre simple ou
recommandée adressée a chaque associé, soit par un avis inséré dans un Journal d'annonces
légales du dépattemnent du siége social. En cas de convocation par insertton, chaque associé doit
également étre convoqué par lettre simple ou, sur sa demande et a ses frais, par lettre
recommandée.

Cette convocation peut également étre transmise par un moyen électronique de
télécommunication mis en ceuvre dans les conditions réglementaires. La société doit recueillir, au
préalable et par écrit, 'accord des associés intéressés qui indiquent leur adresse électronique. Ces
demiers peuvent a tout moment demander expressément a la société par lettre recommandée
avec demande d’avis de réception que le moyen de télécommunication susmentionné soit
remplacé a Pavenir pat un envoi postal.

Lotsque I'Assemblée n'a pu délibérer faute de réunir le quorum requis, la deuxieme Assemblée et,
le cas échéant, la deuxieme Assemblée prorogée, sont convoquées dans les mémes formes que la
premiere Assemblée. L'avis ou les lettres de convocation de cette deuxiéme Assemblée
teproduisent la date et l'ordre du jour de la premiéte. En cas d'ajoutnement de 'Assemblée par
décision de justice, le juge peut fixer un délai différent.

Le ou les Commissaires aux Comptes de la société sont convoqués aux Assemblées dans les
mémes formes et délais que les associés.

Toute autre personne pourta participer aux Assemblées 4 condition d’y étre autorsée par le
Président de la société.

Ordre du jour

1 - L'otdre du jour des Assemblées est arrété par l'auteur de la convocation.
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2 - Un associé représentant, seul ou avec d’autres associés, au moins 35 % du capital social, a la
faculté de requérir l'imscription de projets de résolutions a l'ordte du jour des Assemblées
Générales.

3 - I'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite a l'ordre du jour, sauf si
elle réunit la totalité des associés disposant du droit de vote. Elle peut toutefois, en toutes
circonstances, révoquer le Président, le ou les Directeurs Généraux Délégués ainsi quun ou
plusieurs membres du Conseil de surveillance, et procéder a leur templacement.

Admission aux Assemblées - Pouvoirs

1-Tout associé a le droit de patticiper aux Assemblées Générales et aux délibérations
personnellement ou par mandataite, quel que soit le nombre de ses actions, sur simple
justification de son identité, dés lors que ses titres sont libérés des versements exigibles et inscrits
en compte a son fom.

2 - Un associé peut se faite représenter par son conjolfnt, un autre associé ou par toute autre
el
PEISOIII]E justiﬁant d’un mandat.

Les représentants légaux d'associés juridiquement incapables et les personnes physiques
teprésentant des personnes motales associées ptennent part aux Assetnblées, quiils solent
ASS0CIES ou non.

3 - Tout associé peut voter par cotrespondance ou par vole électronique au moyen dun
formulaire établi et adressé a la société dans les conditions fixées par la loi et les reglements
applicables aux sociétés anonymes.

En cas de vote par correspondance, il ne sera tenu compte, pour le calcul du quorum, que des
formulaires diiment complétés et recus par la société trois jours au moins avant la date de
1'Assemblée. Toutefois, les formulaires électroniques de vote 2 distance peuvent étre regus par la
société jusqu’a la veille de la réunion de I’Assemblée, au plus tard a quinze heures, heure de
PARIS.

Vistoconférence

Le Président peut également choisit de tenir I’Assemblée Générale par voie de consulation des
associés au moyen des procédés de visioconférence.

Dans ce cas, le Président établit, date et signe, dans la journée de la consultation, un exemplaire
du procés-verbal des délibérations de la séance portant :

Llidentification des associés ayant voté ;
Celle des associés n'ayant pas patticipé aux délibérations ;
La survenance éventuelle d’un incident technique relatif a la visioconférence lotsqu’il a perturbé

le deroulement de la séance ;
Ainsi que, pour chaque résolution, l'identification des associés avec le sens de leurs votes

tespectifs (adoption ou rejet).

Le Président en adresse immeédiatement un exemplaire par télécopie ou pat tout autre procédé de
communication écrite a chacun des associés. Les associés votent en retournant le jour meéme,
aprés signature, une copic au Président, ceci par télécopie ou par tout autre procédé de
communication écrite.

Page 19 sur 27




Hn cas de délégations de pouvoits, une preuve des mandats est également communiquée au
Président par le méme moyen.

Les preuves d'envoi du procés-vetbal aux associés et les copies en retour signées par les associés
sont conservées au siege social.

Tenue de PAssemblée - Bureau - Vote - Procés-verbaux

1 - Une feuille de présence, émargée par les associés présents et les mandataires et a laquelle sont
annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire et le cas échéant les formulaires de vote par
correspondance ou de vote a distance par voie électronique, est certifiée exacte par le bureau de
I'Assemblée.

2 - Les Assemblées sont présidées par le Président ou, en son absence, par le Directeur Général
spécialement délégué a cet effet par le Président. A défaut, I'Assemblée désigne elle-méme son
Président.

En cas de convocation par un Cominissaite aux Comptes ou par mandataire de justice,
I'Assemblée est présidée par 'auteur de la convocation.

Les deux associés présents et représentant tant par eux-mémes que comme mandataires le plus
grand nombre de voix, et acceptant ces fonctions, sont désignés scrutateurs.

Le bureau ainsi constitué désigne un secrétaire qui peut Btre pris en dehors des membres de
I'Assemblée.

3 - Le vote s'exprime 4 main levée, ou par appel nominal, ou au scrutin secret, sefon ce qu'en
décide le bureau de l'Assemblée ou les associés. Les associés peuvent ausst voter par
cotrespondance.

24.2 — Acte sous seing privé

Les décisions collectives peuvent également résulter de la signature d’un acte sous seing privé par
tous les associés.

24.3 — Consultation écrite

En cas de consultation écrite, le Président doit adresser 4 la derniére adresse connue de chacun
des associés, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception, un bulletin de vote, en
deux exemplaires, portant les mentions suivantes :

—  Sa date d'envol aux associés ;

— La date 2 laquelle 1a société devta avoit recu les bulleting de vote. A défaut d'indication de
cette date, le délai maximal de téception des bulletins sera de quinze jours a compter de la
date d'expédition du bulletin de vote ;

— Laliste des documents joints et nécessaires 2 la prise de décision ;

— Le texte des résolutions proposées avec, sous chaque résolution, l'indication des options
de délibérations (adoption ou rejet) ;

— L'adresse a laquelle doivent étre retournés les bulletins.
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Chaque associé devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque résolution, une case
unique correspondant au sens de son vote. Si aucune ou plus d'une case ont été cochées pour une
méme résolution, le vote sera réputé étre un vote de rejet.

Chaque associé doit retourner un exemplaire de ce bulletin de vote diment complété, daté et
signé, a l'adresse indiquée ou, a défaut, au sicge social.

Le défaut de réponse d'un associé dans le délai indiqué vaut abstention totale de l'associé
concerné.

Dans les cing jours ouvrés suivant la réception du dernier bulletin de vote et, a défaut, au plus
tard le cinquieme jour ouvré suivant la date limite fixée pour la réception des bulletins, le
Président établit, date et signe le proces-verbal des délibérations.

Les bulletins de vote, les preuves d'envoi de ces bulletins et le procés-verbal des délibérations
sont conservés au siége social.

ARTICLE 25 - PROCES-VERBAUX

Les décisions collectives des associés, quel qu'en soit leur mode, sont constatées par des proces-
verbaux établis sur un registre spécial, ou sur des fewillets mobiles numérotés.

Ce registre ou ces feuillets mobiles sont tenus au siége de la société. Ils sont signés le jour méme
de Ia consultation par le Président de séance.

Les procés-vetbaux devront indiquer le mode, le lieu et la date de la consultation, I'identité du
Président de séance, le nombre d'actions participant au vote, les documents ct rapports soumis a
discussion, un exposé des débats, la survenance éventuelle d’'un incident technique relatif a la
visioconférence lorsqu’il a perturbé le déroulement de la séance amnsi que le texte des résolutions,
et sous chaque résolution le résultat du vote.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par
le Président, ou un fondé de pouvoir habilité 4 cet effet.

ARTICLE 26 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Tout associé¢ a le droit d'obtenir, préalablement a toute décision collective prise sous 'une
quelconque des formes exposées ci-dessus, la communication des documents nécessaires pour hi
petmettre de se prononcer en connaissance de cause.

I Iui suffit alors d’en faite la demande expressec au Président de la société, par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception.

ARTICLE 27 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'unc année, qui commence le ler janvier et finit le 31
décembre.,
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Par exception, le premier exercice commencera le jour de l'immatticulation de la Société an
Registre du commerce et des sociétés et se terminera le 31 décembre 2023.

ARTICLE 28 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

I1 est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément 4 Ia lot et aux usages
du commerce.

A la clotute de chaque exercice, le Président dtesse l'inventaire des divets éléments de l'actif et du
Ppassif existant a cette date.

11 dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de facon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
l'exetcice, ainsi que l'annexe complétant et commentant linformation donnée par le bilan et le
compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du hénéfice, aux amortissements et
E) E]

provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est

mentionné a la suite du bilan.

Le Président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

En application des dispositions de l'article L. 225-184 du Code de commerce, il établit un rapport
spécial qui informe chaque année la collectivité des associés des opérations réalisées dans le cadre
des options de souscription ou d'achat d'actions consenties par la Société a chacun des
mandataites sociaux.

Tous ces documents sont mis a la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la
Société, s'1l en existe, dans les conditions légales et réglementaires.

Dans les six mois de la cloture de l'exetcice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par
décision de justice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels, au
vu du rapport de gestion et, le cas échéant, du rapport du ou des Commissaires aux Comptes.
Lorsque la Société établit des comptes consolidés, ceux-ci sont présentés, lors de cette décision
collective, avec le tapport de gestion du groupe et le rappott des Commissaires aux Comptes.

ARTICLE 29 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par
différence, apres déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
l'exercice clos.

Sur le bénéfice de l'exetcice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing
pout cent au moins pout constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de téserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours
lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixieme.
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Le bénéfice distribuable est constitué pat le bénéfice de l'exetcice diminué des pertes antérieures
et des sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos
d'affecter i la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de
repotter a nouveau.

Le solde, s'il en existe, est répatti entre tous les associés proportionnellement a leurs droits dans le

capital.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur

les téserves disponibles, en indiquant expressément les postes de téserves sur lesquels les
, q

prélevements sont effectués. Toutefols, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices

de l'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution nie peut étre faite aux associés lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient 4 la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital
augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de
réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés I'approbation des comptes par la collectivité des associés,
teportées 4 nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a
extinction.

ARTICLE 30 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en patement des dividendes en numéraire sont fixées par décision
collective des associés ou, a défaut, par le Président.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal
de neuf mois aprés la clotute de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de
justice.

Lotsqu'un bilan établi au cours ou 4 la fin de l'exercice et certifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cloture de l'exetcice précédent, aprés
constitution des amortssements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lien des pertes
antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a
réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur décision du Président des acomptes sur dividende
avant l'approbation des comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le
montant du bénéfice ainst défini.

Aucune répétiion de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution a été
effectuée en violation des dispositions 1égales et que la Société établit que les bénéficiaites avaient
connaissance du caractere irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient
ignoter compte tenu des circonstances. Le cas échéant, ['action en répétition est prescrite trois
ans apres la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont-presctits.
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ARTICLE 31 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui
suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la collectivité des
associés, 4 l'effet de décider s'il y a lieu 4 dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, réduit d'un
montant égal a celul des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les
capitaux proptes ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions légales et
réglementaires.

En cas dinobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution
de la Société. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement.
Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la
tégularisation a eu lieu.

ARTICLE 32 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La société peut se transformer en société d'une autre forme sur décision collective des associés
aux conditions fixées par la loL

Ta transformation en société en nom collectif nécessite l'accord de tous les associés. En ce cas,
les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec l'accord de chacun des associés qui
acceptent de devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des dettes
sociales.

La transformation en société 4 responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour
la modification des statuts des sociétés de cette forme.

La wansformation qui entrainerait, soit 'augmentation des engagements des associés, soit la
modification des clauses des présents statuts exigeant l'unanimité des associés devra faire l'objet
d'une décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 33 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est dissoute dans les cas ptévus par la loi et, sauf prorogation, i l'expiration du terme
fixé par les statuts, ou 4 la suite d'une décision collective des associés prise dans les conditions

fixées par les présents statuts.

Un ou plusieuts liquidateurs sont alors nommeés par cette décision collective.
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Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif,
meme a l'amiable. 11 est habilité a payer les créanciers et a répartir le solde disponible entre les
asSOcCi€s.

La collectivité des associés peut I'autoriser 4 continuer les affaires en couts ou 4 en engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, apres remboursement a chacun des associés du montant nominal
et non amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur participation
dans le capital social.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurtence du montant de leurs
apports.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque I'associé unique est une personne motale, la transmission univetselle du patrimoine de la
Société a l'associé unique, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 34 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui poutraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation, soit entre la Société et les associés titulaires de ses actions, soit entre les associés
titulaites d'actions eux-meémes, concernant les affaires sociales, l'interprétation ou l'exécution des
présents statuts, seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des tribunaux
compétents.

ARTICLE 35 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

Nomination du Président

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de
durée est :

Monsieur Alexandre PALTRETTI
Demeurant 551 Lieu-Dit la Montée 01320 Chalamont

Monsieur Alexandre PALTRETTT accepte les fonctions de Président et déclare n'Ctre atteint
d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher sa nomination et
l'exercice de ses fonctions.

ARTICLE 3 - MANDAT DE PRENDRE DES ENGAGEMENTS POUR LE
COMPTE DE LA SOCIETE

Les soussignés donnent mandat a Monsieur Alexandre PALTRETTT a l'effet de passer les actes
et de prendre pour le compte de la Société, les engagements suivants :

- Quverture de tous comptes bancaires nécessaires au fonctionniement de la société
- Signature de tous baux ou conventions le cas échéant.
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Ces engagements seront reptis part la Société du seul fait de son immatriculation au Registre du
commerce et des sociétés.

ARTICLE 37 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS - FRAIS

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original ou dune copie certifice conforme des
présentes pour effectuer lensemble des formalités 1égales relatives a la constitution de la Société

et notamment :

- Signier et faire publier l'avis de constitution dans un journal d'annonces légales dans le
département du siege social ;

- Procéder a toutes déclarations aupres du Centre de Formalités des Entreprises compétent ;

- Effectuer toutes formalités en vue de I'immatriculation de la Société au Registre du commerce et
des sociétés ;

- A cet effet, signer tous actes et piéces, acquitter tous droits et frals, et plus genéralement faire
tout ce qui sera nécessalre afin de donner a la Société présentement constituée son existence
légale en accomplissant toutes autres formalités prescrites par la loi.

Tous pouvoits sont conférés au porteur dun original ou d'une copie certifiée conforme des
présentes a l'effet d'accomplir I'ensemble des formalités de publicité, de dépot et autres pour
patvenir 4 I'immatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés.

Fait a Lyon
Le 10 mai 2022
En deux exemplaires originaux

Monsicur Alexandre PALTRETTI
(Bon pour acceptation des fonctions de premiecr Président)
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ANNEXE

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE
DE LA SOCIETE EN FORMATION
AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS
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