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2MCA

Société par actions simplifiée au capital de 10 000 €
Siége social : 3 allée de 'Espinouse, lieudit Puech Estéve
34760 BOUJAN SUR LIBRON

STATUTS




LES SOUSSIGNES :

- La société TAHOE, société par actions simplifiée au capital de 73 176 €, dont le siége
social est 42 chemin du Sucre — 34300 AGDE, immatriculée 420 114 571 RCS BEZIERS
représentée par son président, M. Cecil MALORTIGUE

- La société M ET M DEVELOPPEMENT, SARL au capital de 10 000 €, dent le siege social
est allée de [I'Espinouse, Lieudit Puech Estéve — 34760 BOUJAN SUR LIBRON,
immatriculée 489 098 673 RCS BEZIERS

représentée par son gérant, M. Olivier MARTY

- Monsieur Yves CAUQUIL, né le 25 mars 1953 & Mentpellier (34), de nationalité frangaise,
demeurant 160 route de Sallanches — 74820 COMBLOUX, marié sous le régime de la
séparation de biens,

- La société ABELLA INVESTISSEMENT SARL en cours de constitution au RCS
BEZIERS au capital de 7500 € domiciliée au 60 boulevard Pasteur — 34760
BOUJAN SUR LIBRON,

Ont établi, ainsi qu'il suit, les statuis de la société " 2MCA " qu'ils ont convenu de constituer
entre eux.

STATUTS

ARTICLE 1 - FORME

Il est constitué entre las soussignés une société par actions simplifiées régies par le code de
commerce et par les présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un cu plusieurs associes.

Tout appel public a I'epargne lui est interdit.

ARTICLE 2 - OBJET
La présente société a pour objet, en France et a l'étranger :

- La prise de participation dans d'autres sociétés, la participation directe ou indirecte dans
toutes opérations financiéres, immobiliéres ou mobilieres ou entreprises commerciales ou
industrielles, la création, l'acquisition, la prise en location-gérance de tous fonds de
commerce, la prise a bail, linstallation, l'exploitation de tous établissements, fonds de
commerce,

et ce, en notamment, pour mener & bien ou faciliter des opérations d'aménagement, de
prometion, de commercialisation eic... dans le secteur immobilier,
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- le conseil, I'assistance technigque, commerciale, administrative ou financiére dans tous
domaines et plus généralement toutes prestations de services.

Et plus généralement toutes activités ou opérations de quelque nature qu'elles soient, dés
lors que ces activités ou opérations peuvenl se rattacher, directement ou indirectement, 4
l'objet social ou a tous objets similaires, connexes ou complémentaires.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la société est : 2MCA

Dans tous les actes et documenis émanant de la société et destinés aux fiers, ls
dénomination sera précédée ou suivie immeédiatement des mots écrits lisiblement "Société
par actions simplifiee" ou des initiales "S.A.S.", de I'énonciation du montant du capital socisl,

ginsi que le numeéro d'identification SIREN et la mention RCS suivie du nom de la ville ol se
trouve le greffe ou elle sera immatriculée.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Pyech
Le siége social est fixé : 3 allée de 'Espincuse, lieudit Reeh Estéve
34760 BOUJAN SUR LIBRON

Le transfert du siége social dans le département, la créalion, le déplacement, la fermeture
des succursales, agences et dépédts situés en tous lieux ou 3 l'étranger interviennent sur
simple décision du président de ls société.

ARTICLE 5 — DUREE

La durée de |5 société est fixée a 99 a compter de la date de son immatriculation au Registre
du commerce ef des sociélés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée.

ARTICLE 6 - APPORTS

Les soussignés font & Is sociéié les apports suivants :

¥ TAHOQE apporte en huméraire : 6 000 €
v M ET M DEVELOPPEMENT apparte en numéraire : 2000€
¥ M. Yves CAUQUIL apporie en numéraire : 1000 €
¥ ABELLA INVESTISSEMENT apporte en numéraire : 1000 €

= Soit au total la somme de : _13-065%

Chacun des souscripteurs ci-dessus a libéré sa souscriplion de Is valeur nominale des
1 000 acticns de 10 € chacune composant le capita! social, soit un total de versements de
10 000 €.



Cette somme de 10 000 € a été déposée, au nom et pour le compte de la société en
formation, & la CAISSE D'EPARGNE L.R., agence de Béziers Point Mil, dés avant la
signature des statuts, ainsi que I'atteste un certificat délivré par ladite banque.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de 10 000 €

li est divisé en 1 000 actions de 10 € chacune, de méme catégorie, entiérement souscrites et
libérées en totalité, attribuées aux associés comme suit .

v TAHOE : 800 actions
v METMDEVELCPPEMENT : 200 actions
v M. Yves CAUQUIL : 100 actions
v ABELLA INVESTISSEMENT 100 actions

«  Soit au total 1 000 actions

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et réglements
en vigueur.

| - Le capital socia! peut étre augmenté, soit par I'émission d'actions nouvelles, soit par
&lévation du montant nominal des actions existantes.

L'émission d'actions nouvelles peut résuiter :

- Soit d'apports en nature ou en numéraire, ces derniers pouvant é&re libérés par un
versement d'espéces ou par compensation avec des créances liquides et exigibles sur la
société ;

- Soit de ['utilisation de ressources propres a la société sous forme d'incorporation de
réserves, de bénéfices ou de primes d'émission ;

- Soit de la combinaison d'apperts en numéraire et d'incorporations de réserves, bénéfices
ou primes d'émission ;

- Soit de |la conversion ou du remboursement d'obligations en actions.

Sauf s'il s'agit du paiement du dividende en actions, la collectivité des associés délibérant
dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires sur le rappori du président est
seule compétente pour décider une augmentation de capital.

Si 'sugmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, la collectivité des associés délibére aux conditions de quorum et de majorité
prévues par les décisions ordinaires.

Les associés ont, proportionnellement au nombre de leurs actions, un droit de préférence &
la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital.



La collectivité des associés qui décide l'augmentation de capital peut supprimer ce droit
préférentiel de souscription, totalement ou partiellement, en faveur d'un ou plusieurs
associés dénommeés, dans le respect des conditions prévues par la loi.

En outre, chague associé peut, sous certaines conditions, renoncer individuellement a ce
droit préférentiel de souscription.

Le droit & l'attribution d'actions nouvelles, a ta suite de l'incerporalion au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-proprietaire, sous réserve des droils de
Fusufruitier.

La valeur des apports en nature doit étre appréciée par un ou plusieurs commissaires aux
comptes nommés sur requéte par le Président du Tribunal de commerce.

Il - La collectivité des associés délibérani dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires peut aussi décider ou autoriser la réduction du capital social pour telle cause
et de telle manigdre que ce soit, notamment pour cause de pertes ou par voie de
remboursement ou de rachat pariiels des actions, de réduction de leur nombre ou de leur
valeur nominale, le tout dans les limites et sous les réserves fixées par la loi et, en aucun
cas, la réduction de capital ne peut porter atteinte a I'égalité des associes.

La réduction du capital & un montant inférieur au minimum |égal ne peut étre décidée que
sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener celui-ci au
moins au minimum légal, & moins gue (a société ne se transforme en société d'une autre
forme n'exigeant pas un capital supérieur au capital sociat aprés sa réduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la société. Celle-ci ne
peut étre prononcée si au jour ol le tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

Il - La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires peut également décider d'amortir tout ou partie du capital social et substituer
aux actions de capital des actions de jouissance partiellement ou totalement amorties, le tout
en application des articles L. 225-198 et suivants du Code de commerce.

IV - Enfin, la collectivité des associés décidant 'augmentation ou la réduction du capital peut
déléguer au président les pouveirs necessaires a l'effet de la realiser.

V — Lors de toute augmentation de capital (sauf exceptions légales) l'assemblée générale
extracrdinaire doit se prononcer sur un projet de résolution tendant a réaliser une
augmentation de capital ouverte aux salariés (article L. 225-129, VIl du code de commerce).

Une assemblée générale extraordinaire doit ére convoquée tous les trois ans pour délibérer

sur le méme projet de résolution si les conditions de l'article L. 225-129, VIl alinéa 2 sont
reunies.

ARTICLE 9 - LIBERAT!ON DES ACTIONS

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de Ia
souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de
la prime d'@mission.

La linération cu surpius doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du président, dans
le délai de cing ans & compter de limmatriculation au Registre du commerce et des sociétés
en ce aui concerne le capital initial, et dans le délai de cing ans & compter du jour on

I'opération est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.
e &Z/



Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au
moins avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de
réception, adressée & chague actionnaire.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le monfant non libéré des actions
entraine de plein droit intérét au taux légal 3 partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de
laction personnelle que la société peut exercer contre 'actionnaire défaillant et des mesures
d'exécution forcée prévues par la loi.

Conformément aux dispaositions de ['article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas été procédé
dans un délai légal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégraie du capital, tout
intéressé peut demander au président du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous
astreinte aux administrateurs, gérants et dirigeants de procéder a ces appels de fonds, soit
de désigner un mandataire chargé de procéder  cette formalités.

~ ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions émises par la société ont obligatoirement la forme nominative.

Elles donnent lieu 8 une inscription en comptes "nominatifs purs” ou "nominatifs administrés"”
selon les modalités prévues par le "cahier des charges des émetteurs - teneurs de comples
de valeurs mabiiiéres non admises en SICOVAM” approuvé par la Direction du Trésor, par la
société au nom de chacue associ€ dans les conditions et selon les modalités prévues par la
loi et les réglements en vigueur sur les sociétés commerciales pour les sociétés anonymes.

A la demande d'un associé, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la
société.

Lorsque les conditions légales sont réunies, la société peut créer des actions a dividende
prioritaire sans droit de vate.

La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour la réduction du

capital social en ('absence de pertes peut, 4 lout moment, décider ou autoriser le rachat des
actions & dividende prioritaire sans droit de vote.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS - MODALITES

Les actions ne sont négociables qu'aprés limmatriculation de la société au Registre du
commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a
compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de ls société e jusqu'a Is cldture de
la liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individue! au nom du ou des
titulaires sur les registres que la société tient 3 cet effet au siege social.

La transmission des actions s'opére & I'égard de la société et des tiers par un virement du
comple du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement
établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société et signé par le cédant ou son
mandataire.



L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu
chronoclogiguement, dit "registre des mouvements”.

La société est tenue de procéder 3 cette inscription et 5 ce virement dés réception de I'ardre
de mouvement et, au plus tard, dans les huit jours qui suivent celle-ci.

La société peut exiger que les signatures apposées sur l'ordre de mouvement soient
certifiées par un officier public ou un maire sauf dispositions législatives caontraires.

ARTICLE 12 — CESSION D'ACTIONS — DROIT DE PREEMPTION

Toutes les cessions d'actions, méme entre associés, sont soumises au respect du droit de
préemption des assaociés dans les conditions suivantes :

Le cédant natifie san proiet au président et & chaque associé, par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception indiguant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire, le
nombre des actions dont Ia cession est envisagée et le prix offert. Si le cessionnaire est une
personne morale la notification doit contenir les informations suivantes : dénomination,
forme, sieége social, numérg RCS, identité du ou des dirigeant(s}, montant et répartition du
capital social.

Dans le délsi de trois mois & compter de la dste de réception de la demniére des notifications
chaque assaocié le souhaitant peut notifier dans les mémes farmes au président son intention
d'exercer son droit de préemption en indiquant le nombre d'actions gu'il désire acheter.

A lissue de ce délai de trois mois, et avant l'expiration du quatriéme mois suivant la
ndtification, le président doit informer le cédant, par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception, des résultats de la procédure.

Lorsque les demandes de préemption sont supérieures au nombre d'actions proposées 3 Ia
vente, celles-ci sont réparties entre les associés qui ont notifié leur préemption, au prorata de
leur participation dans le capital et dans la limite de leur offre.

La cession doit alors intervenir dans le délat d'un mois contre paiement du prix demandé
dans la notification initiale.

Lorsgue les demzndes de préemption sont inférieures au nombre d'actions proposées 3 la
vente, les droits de préemption sont considérés comme n'syant jamais été& exercés et le
cédant est libre de procéder 3 la vente, au profit du cessionnaire mentionné dans sa
notification et dans les canditions exposées dans celle-ci.

Toutefois, le cédant doit alors respecter la procédure d'agrément de 'article 13 ci-dessous.

ARTICLE 13 — AGREMENT

Le cédant doit adresser au président par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception une demande d'agrément indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire,
le nombre des actions dont la cession est envisagée et le prix offerl. Si le cessionnaire est
une personne morale lz notification deit contenir les informations suivantes .| dénomination,
forme, siége sociai, numéro RCS, identité du ou des dirigeant(s), montant et répartition du
capital social.

Le président natifie 1Ia demande aux associés, lesquels daivent statuer sur 'agrément dans le
délai de deux mais & compter de la notification faite au président.

La décision guelle qu'elle soit n'est pas mativée.
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La décision d'acceptation est prise 8 la majorité des deux tiers des associés présents ou
représentés, le cédant prenant part au vote.

Elie est notifiée au cédant par lettre recommandée. A défaut de netification dans les trois
mgis qui suivent la demande d'agrément, 'agrément est réputé acquis.

En cas de refus, le cédant dispose de quinze jours pour faire savoir par lettre recommandée
& la Société s'il renonce ou nan & la cession projetée.

Si le cédant ne renance pas a la cession, le président est tenu, dans le délai de trois mois &
compter de la notification du refus, de faire acquérir les actions, soit par un cu plusieurs
acticnnaires, soit par un ou plusieurs tiers, soit, avec le consentement du cédani, par la
Saciété, en vue d'une réduction du capital.

Le prix d'achat est fixé d'sccord entre les parties. En cas de désaccord, le prix est déterminé
par un expen, conformément & l'article 1843-4 du Code civil.

Si, & l'expiration du délai de trois meis, l'achat n'est pas realisé, I'agrément est considéré
comme donné. Toutefois, ce délai peut &tre prolongé par ardennance du Président du
Tribunal de commerce statuant en la farme des référés, sans recours possible, 'actionnaire
cédant et le cessionnaire diment appelés.

La cession est régularisée par un ordre de virement signé du cédant ou, & défaut, du
Président, qui le notificra au cédant, dans les huit jours de sa date, avec invitation & se
présenter au siége social pour recevoir le prix de cession, qui n'est pas productif d'intéréts.

Les dispositions du présent article sont applicables dans tous les cas de cession & un tiers,
sait & titre gratuit, soit & titre onéreux, méme asux adjudications publiques en vertu d'une
décision de justice ou autrement.

Ces dispositions soni également applicables en cas d'apport en société, d'apport partiel
d'actif, de fusion ou de scission. Elles peuvent aussi s'appliquer & la cession des droits
d'attribution en cas d'augmentation de capital par incerporation de réserves, primes
d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de souscription 8 une
augmentation de capital par voie d'spports en numéraire ou de renonciation individuelle au
droit de souscription en faveur de personnes dénommeées.

La clause d'agrément, objet du présent article, est applicable a toute cession de valeurs

mobilieres émises par la Société, dannant vacation ou pauvant donner vocation 8 recevair &
tout moment ou & terme des actions de la Scciété.

ARTICLE 14 - MODIFICATION BU CONTROLE D'UNE SOCIETE ASSOCIEE

Toute société associée doit natifier & la société la liste de ses propres associés et la
répartition entre eux de son capital social. Lorsqu'un ou plusieurs de ces associés sant eux-
mémes des personnes morales, la notification doit contenir la répartition du capital de ces
personnes moralas et lindication de la ou des personnes ayant le cantréle ultime de la
sQciété associée.

Tout changement relatif 4 ces informations doit élre nctifié 4 la sociélé dans un délai de
quinze jours de sa vrise d'effet 3 I'égard des tiers. Toutes ces ndtifications interviennent, sait
par acte extrajudiciaire soit par lettre recommandée avec accusé de réception.
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En cas de modification du contrdle d'une société associée au sens de l'article L. 233-3 du
Code de commerce, I'exercice de ses droits non pécuniaires est de plein droit suspendu a
date de la modification.

Dans le mois suivant la notification de la modification, le président consulte la collectivité des
associés délibérant dans les conditions prevues pour les décisions ordinaires sur les
conséquences a tirer de cette modification.

A la mejorité de des deux tiers des autres associés, la collectivité des associés agrée la
madification au impartit 2 la société associée intéressée un délai d'un mois pour régulariser
sa situation.

A défaut de régularisation dans le délai imparti, la société intéressée sera exclue de la
société dans les conditions ci-aprés prévues.

Si, au terme de la procédure d'exclusion, celle-ci n'est pas prononcée, la suspension des
droits non pécuniaires cesse immediatement.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiee qu'a l'unanimité des associés.

ARTICLE 15 - EXCLUSION

Tout associé peut &ire exclu dans les cas suivants :

S'agissant d'une personne morale,

- réduction ae son capital en dessous du montant prévu par les dispositions légales ;
- modification de son contréle au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce ;

Pour tout associé. personne physique ou moralg,

- mise en redressement judiciaire ;

-exercice d'une activitd concurrente a celle de la société, soit directement, soit par
I'intermédiaire d'une société filiale ou apparentée ;

- Violation d'une slause statutaire ;

- Opposition continue aux décisions proposees par le président pendant deux exercices
consécutifs ;

- Viglation des principes contenus dans le préambule.

La décision d'exclusion est prise par décision collective des associés délibérant dans les
conditions prévuss pour les décisions ordinaires et prise 4 la majorité des deux tiers.
L'assecié faisant I'objet de la procédure d'exclusion ne participe pas au vote.

Les assaciés sont appelés & se prononcer 3 linitiative du président de la société.

La décision d'exciusion ne peut intervenir sans que les griefs invaqués & l'encontre de
l'associé susceptible d'étre exclu lui aient éié prealablement communiqués au moyen d'une
lettre recommandée avec accusé de réception et ce afin qu'il puisse présenter aux autres
associés les motifs de son désaccard sur le projet d'exclusion, lesquels doivent, en tout état
de cause, étre mentionnés dans la décision des associés.

En outre, l'exclusion ne peut &tre pronencée sans que la société ait pris dans les mémes
conditions ia décision, soit de désigner un acquéreur pour les actions de 'associé exclu, soit
de procéder elie-méme au rachat desdites actions dans le cadre d'une réduction de son
capital social.

Le prix de cession des actions de l'exclu sera déterminé par accord enfre les associés
intéressés ou, a défaut d'accord, suivant évaluation arrétée par un expert désigné par le
Président du Tribunal de commerce statuant en matiére de reféré a la demande de la partie
la plus diligente, les frais étant 4 la charge de la société.



A défaut par |'associé exclu de remettre un ordre de mouvement signé de sa main ou de son
mandataire dans les huit jours de la décision d'exclusion, la cession des actions sera
effectuée par le président de ia société sur le registre des mouvements des actions et le prix
devra é&fre payé a l'exclu dans le délai de neuf (3) mois.

A défaut par le président d'y procéder, tout associé pourra demander en référé la nomination
d'un administrateur "ad hoc" chargé d'y procéder.

La décision d'exclusion peut prononcer la suspension des droits de vote de l'associé exclu
jusqu'a la date de cession de ses actions.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions & {'associé qui a

acquis cette quaiité a la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.
La présente clause ne neut étre annulée ou modifiée qu'a 'unanimité des associés.

ARTICLE 16 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute acticn en ['absence de catégories d'actions, ou toute action d'une méme catégorie
d'actions dans le cas contraire, donne droit & une part nette proportionnelle & la quotité de
capital gu'elle représente dans les bénéfices el réserves ou dans l'actif social lors de toute
distribution, amortissement ou répartition, au cours de la vie de la société, comme en cas de
liquidation, ceci aans ies conditions el modalites par ailleurs stipulées dans les présents
statuts.

Le cas échéant, et pour parvenir & ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations
fiscales comme de touwtes taxations pouvant étre prises en charge par la société auxquelles
ces distributions, amortissements ou repartitions pourraient donner lieu.

Tout associé dispose notamment des droits suivants & exercer dans les conditions et sous
les éventuelles restrictions I&égales et réglementaires : droit préférentiel de souscription aux
augmentations dz capital ou aux émissions d'obligations convertibles en actions, droit &
linformation permanente ou préalable aux consultations collectives ou assemblées
générales, droit de poser des questions écrites avant toute consultation collective ou, deux
fois par an, sur tout fait de nature & compromettre la continuité de l'exploitation, droit de
récuser les commissaires aux comptes.

Chaque action donne en outre le droit au vole et & la représentation dans les consultations
collectives ou assembises générales.

Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel & la quotité
du capital qu'elles représentent et chaque action donne dreit & une voix au moins.

Les associés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations suivent I'action guel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux
décisions dz la collectivite des associés.

Les creanciers, avants droit ou auires représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque
prétexte que ce soit, requérir I'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en
demander le nartage cu la licitation ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux
décisions de la collectivité des associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'aftribution de titres ocu en



canséquence d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération
saciale, les associés propriétaires de titres isolés, ou en nombre inférieur a celui requis, ne
peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement,
et éventuellement de l'achat ou de la vente du nombre d'actions ou droits nécessaires.

ARTICLE 17 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles & 'égard de la société.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la
société par un saul d'entre eux, considerée comme seul propriélaire ou par un mandataire
unique ; en cas de désaccord, le mandataire unique peut étre désigne & la demande de
lindivisaire 1a plus diligent.

La désignation du représentant de lindivision dait &tre notifiée a la société dans le mois de la
survenance de lindivision. Toute modification dans la personne du représentant de
lindivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la société, qu'a Pexpiration d'un délai d'un mois a
compter de sa notification a fa société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

ARTICLE 18 - NUE PROPRIETE - USUFRUIT

Sauf conventiocn contraire notifiée & la société, les associés détenant l'usufruit d'actions
représentent valablement les associés détenant |a nue-propriété ; toutefois, le droit de vote
appartient 3 I'associé détenant ['usufruit pour les délibérations concernant les décisians
collectives ordinaires =t & lassocié détenant la nue-propriété pour les délibérations
concernant ies aécisions collectives extraordinaires.

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute auire répartition du droit de
vote aux consultations collectives. La convention est notifiée par letire recommandée a la
société, qui sera tenue d'appliquer cette convention pour foute consultation collective qui
aurait lieu aorés 'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, l'associé détenant la nue-propriété a le droit de pariciper aux
consultations coliactives.

L'exercice du drait préférentiel de souscription aux actions nouvelles de numéraire et celui du
droit d'attribution d'actions gratuites est réglé en Fahsence de conventions spéciales entre les
parties, selon les dispositions suivantes :

Le droit préférentiel de souscription, ainsi que le droit d'stfribution d'actions gratuites,
appartiennent & I'associé détenant la nue-propriété.

Si celui-ci verd ses droits, les sommes pravenant de cette cession, ou les biens acquis par
lui au moyen de ces sommes, sont soumis a usufruit.

L'associé détenant la nue-propriété est réputé avair négligé d'exercer le droit préférentiel de
souscription lorscu'il n'2 ni souscrit d'actions nouvelles, ni vendu les droits de souscription
huit jours avant 'expiration du délai d'exercice de ce droit.

Il est méme réputé avair négligé d'exercer le droit d'attribution lorsqu'il n'a ni demandé cetie
attribution, ni vendu l2s droiis trois mois aprés le débul des apérations d'attribution.

L'associé détenant fusufruit, dans les deux cas, peut alors se substituer a l'associé détenant
la nue-propriété nour exercer soit le droit de souscriptian, soit le drait d'attribution au pour
vendre les droits. Dans ce dernier cas, l'associé détenant la nue-propriété peut exiger ie
remploi des sommes provenant de la cession ; les biens ainsi acquis sont saumis & usufruit,
Les actions nouvelles appartiennent au nu-propriétaire pour la nue-propriété et a l'usufruitier
pour lusufruit. Toutefoils, en cas de versemenis de fonds par le nu-propriétaire ou
lusufruitier, pour réaliser ou parfaire une souscription ou une attribution, les actions
nouvelles n'appartiennent au nu-propriétaire et a Fusufruitier qu'a concurrence de la valeur
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des droits de souscription ou d'attribution ; le surplus des actions nouvelles appartient en
plaine propriété a l'associé qui a versé les fonds.

En cas de remise en gage par un associé de ses actions, I'associé débiteur continue de
représenter seul ces actions.

ARTICLE 19 - DIRECTION DE LA SCCIETE

§ 1 - Président :

La société est représentée a I'égard des tiers par un président qui est soit une personne
physique salariée cu non, associéa ou non de la sociaté, soit une personne morale associée
ou non de la societé.

La personne morale préesident est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou & fout moment en cours de mandat, eile désigne une personne spécialament
habilitée & !a représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une perscrre morale est nommee président, ses dirigeants sont soumis aux mérnes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils
étaiant présicant en leur propre nom, sans préjudice de la rasponsabilité solidaire de la
parsonne morale gu'ils dirigent.

Les régles fixart 'a resoonsabilité du président des sociétés anonymes sont applicables au
président de ia sociéte nar actions simplifiée.

Au cours de ia vie sociale le président est renouvelé, remplacé et nommeé par une décision
des associés prise 2 la majorité simple.

La durée du mandat du présidant est égale & la durée de ka société.

Le président, personne ohysique, ou la representant de la parsonne morale président, peut
étre égalernent lié & la société par un contrat de travail & condition que ce contrat
corresponde a un emploi effectif.

Les fonctions de président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
l'expiration de son mandat, soit par 'ouverture a I'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liguidation judiciaires.

Le prasident peut demissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois
mois lequei pourra éfre r&duit lors de la consultation du prasident qui aura a statuer sur le
remplacement du president démissionnaire.

La démission du président n'est recevable que si elle est adressée & chacun des
administrateurs par leiire recommandée.

Le président 28t -2vecable & tout moment par décision des associés prise a la majorité des
deux tiers.

La décision de révocsticn du président peut ne pas étre motivée.

En outre, le président est revocable par le Tribunal de commerce pour cause légitime, A fa
demande de tout associé.

La révocation du président personne morale ou du président personne physique, dont le
mandat sociai n‘est pas réemuneéré, ne peut en aucun cas ouvrir droit @ versement par la
société dindemnité de cessation de fonctions.



Pouvoirs du président :

Dans les rapports avec les tiers, le president représente la société et est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agit en taute circonstance au nom de la société dans les limites de son
objet social.

La société est engagee méme par les actes du président qui ne relévent pas de 'objet social,
& moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
lignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a
constituer cette preuve.

Le président pect déleguer 3 toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour
l'exercice de fonctions spécifigues ou 'accomplissement de certains actes.

§ 2 — Directevur Général

Le président peu! rommer un ou plusieurs directeurs généraux, investis, sauf disposition
contraire inoppasable aux tiers, des mémes pouvoirs que le président. lI(s) porte(nt) le titre
de "directeur général” au "directeur général délégué”.

La rémunération ainsi que la durée des fonctions de directeur général est fixée par la
décision de nomination.

En cas de démissian, empéchement ou déces du président, le directeur général conserve
ses fonctions jusqu'a la nomination d'un nouveau président.

§ 3 — Comité de direction

Il est institus un comité de direction, dont le président de la société fait obligatoirement
partie.

Ce comité est composé par les assacies d'origine et le président. Il pourra ensuite
comprendre, en cours de sacieté, 4 membres au moins (y compris le président) et 6 au plus,
choisis parmi les associés, désignés par l'assemblée générale ordinaire annuelle a la
majorité simple. Lorsque le membre du comité est une personne morale, celle-ci est
valablement représentée par son représentant légal.

Le présiden: devrz réunir le comité de direction au moins une fois par semestre, et aussi
souvent cul le lugera utite, pour lui rendre compte de la situation de la société, des
orientations choisias, d=s opérations en cours efc....

Les convocations seront faites par tous moyens au soin de la présidence ; elle comporteraont
l'ordre du icur de a réunion et les renseignements utiles sur les questions abordées.

Les réunions ont lisu 2u siége social ou en tout autre lieu du département, au choix du
président.

Un membre du comitd peut se faire représenter par une autre membre, sous réserve que
deux membres au mains soient presents.

Le président pourra eventuellement solliciter une délibération du comité sur un projet
particulier ou une question précise. En ce cas, la décision, qui n'ablige pas le président et
n'engage oas la socigte, et prise 3 la majorite des membres présents. En cas de partage, le
président 2 voix prépcndérante.
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Les fonctions des membres du comité ont une durée de deux ans expirant lars de
l'assemblée réunie au cours de lannée d'expiration des fonctions pour statuer sur les
comptas de l'exercice écoulé. lls sont toujours rééligibles. lls peuvent démissionner,
mayennant un préavis de 3 mais notifié par lettre recommandée au président.

En cas de vacance d'un ou olusieurs siéges de membre du comité de diraction, les membres
restants peuvent, entre deux assembléas générales, pracéder a4 des nominations a titre
pravisoira. Le membre nommé en remplacement d'un autre exerce ses fonctions pour le
temps restant a courir du mandat de san prédécasseur.

ARTICLE 206 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE, SES DIRIGEANTS OU SES
ASSOCIES

Les régles du code de commerce concemant les conventions entre la saciété, ses dirigeants
ou ses associés, applicables aux sociétés ananymes sont également applicables a la S.A.S.

ARTICLE 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Les associés peuvent nommer, dans les conditions fixées ci-aprés, un ou plusieurs
commissaires aux comptes titulaires exercant leur mission confarmément a la loi.

Leur nomination ast obligatcira lorsque la société dépasse, & la cldture d'une exercice sacial,
deux des seuils suivants, fixés par décret en Conseil d'Etat: total du bilan, chiffre d'affaires
hars taxes, nombre moyen de satariés au cours de 'exercice.

Leur nomination est également obligatoire lorsque la société contréle une ou plusieurs
sociatés ou lorsou'elle est contrélée par une ou plusieurs sociétés, au sens de l'aricle
L. 223-16 cu Cocda de commerce, § 1l et .

Enfin leur nomination peut étre demandée en justice par un ou plusieurs associés
représentant au moins la moitié du capital social.

Les commissaires aux comptes sont nommeés pour six exercices sociaux ; leurs fonctions
expirent a l'issue de la consultation annuelle de la collectivité des associés appelée & statuer
sur les comptes du sixiéme exercice social,

Au caurs de |a vie sociale, les commissaires aux comptes sont renauvelés, remplacés et

nommeés par décision coilective des assaciés délibérant dans les conditians prévues pour les
décisions crdinaises et prise 4 la majorité simple.

ARTICLE 22 - DECISIONS COLLECTIVES

Les associés déiindrant collectivement sont seuls compétents pour prendre les décisions
suivantes :

- Nominaticr, rencuvallament et révocation des membres du comité de directian ;
- Nomination et renouveiiement des commissaires aux comptes, silyena;

- Approbation des comptes sociaux annuels et affectation des résultats ;

- Extension ou maodification de l'objet social ;

- Augmentation, amortissement ou réduction du capital social ;

- Qpérations de fusion ou d'apport partiel d'actif au de scission ;



- Transformation de la socigté ;

- Prorogation de la durée de la société ;

- Dissolution de la société ;

- Exclusion d'un associé ;

- Adoption ou modification de clauses relatives a l'inaliénabilité des actions, & fagrément de
toute cession d'actions, & l'exclusion d'un associé notamment en cas de changement de
contréle ou de fusion, 2cission ou dissolution d'une societe associée |

Toute autre décision reléve de la compétence du president.

Tout associé a le droit d'assister aux assemblées générales et de participer aux délibérations
personnellement ou par mandataire, sur simple justification de son identité et quel que soit le
nombre d'actions qu'ii posséde, dés lors qu'elles ont éié libérées des versements exigibles.

Sauf les cas ci-aprés prévus, les decisions collectives des asscciés sont prises, au choix du
président, soit en assemblae generale réunie au siége social ou en toul autre lieu indiqué sur
la convocstion, soit par consultation par correspondance, soit par téléconférence
téléphonigus ou zudiovisuelle. Elles peuvent aussi s'exprimer dans un acte authentique ou
sous seings privés. Tous moyens de télécommunication peuvent étre utilisés dans
lexpression des décisions.

Quel gu'en soit le mode, toute consultation de la collectivité des associés doit faire I'objet
d'une informatior gréalable comprenant lordre du jour, le texte des résolutions et tous
documents &t informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la
ou les résoiutions nrésentées a leur approbation.

Cette information doit faire I'objet d'une communication intervenant huit jours au moins avant
la date de la consuitation,

Les décisions orises sonformément & la loi el aux statuts obligent tous les associés méme
absents, dissidents ou incapables.

Les décisions collectivas des associés sont qualifiées d'ordinaires ou d'extracrdinaires.

Les décisions ordinaires sont celles qui ne modifient pas les statuts.

Les décisicns extracrdinaires sont seules & pouvoir modifier les statuts dans toutes leurs
dispositionz. Elles ne zeuvent, toutefois, augmenter les engagements des associés sous
réserve des opérations résultant d'un regroupement d'actions régulieérement effectué.

Les consultaticns de la collectivite des associés sont provoquées par le président ou, en cas
de carance du président, par un mandataire désigné en justice.

Lorsque la consuiiation oe fa callectivité des associés n'est pas obligatoire, elle peut toutefois
étre provoouée nar l'assccié demandeur.

En oufre, le commissaire aux comptes peut, a toute epoque, provoquer une consultation de
la collectiviié des asscciés.

Lorsque ia constitation e la collectiviteé des associés est faite en assemblée générale, la
convocatior =zt falte nar tous grocédés de communication écrite huit jours avant la date de
la réunion et mantionne ie jour, I'heure, le lieu et l'ordre du jour de la réunion.

Les réunions des assembileées genérales ont lisu au siége social ou en tout autre endroit
indiqué dans 'a corvocation.

L'assembiée est présidée par le président; & défaut, 'assemblée élit son président de
séance.
A chague assembiés est tenue une feuille de présence.




Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de lassemblée par un autre
associe.

Chagque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite. En cas de
contestation sur la validité du mandat conférég, la charge de la preuve incombe a celui qui se
prévaut de l'irrégularité du mandat.

Les décisions collectives qualifiées d'ordinaires ne sont valablement prises, sur premiére
consultation, cue si les associés présents ou représentés possedent au moins le quart des
actions ayant le droit ce vote.

Sur deuxiéme consultation aucun guorum n'est requis.

Les décisions collectives qualifiées d'extraordinaires ne sont valablement prises, sur
premiére consultation, que si les assaciés présents ou représentés possédent au moins la
moitié des actions ayant e droit de vote.

Sur deuxiéme consuliation aucun guorum n'est requis.

En cas de consultation &crite, le président doit adresser 8 chacun des associés par courrier
recommandé avec accusé de réception, un bulletin de vote, en deux exemplaires, portant las
mentions suivantes :

- Sa date d'snvoi aux associes ;

- La date a laquelie la saciété devra avoir regu les bulletins de vote. A défaut d'indication de
cette date, le délzi maximal de réception des bullatins sera de dix jours 4 compter de la date
d'expédition du bulietin de vote .

- La liste des dociuments joints et nécessaires a la prise de décision ;

- Le texte des résoluticns proposées avec, sous chaque résolution, lindication des options
de délibéraiions fadoniion ou rejet) ;

- L'adresse & iaguelle doivent étre retournés las bullatins.

Chaque associé davra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque résolution, une
case unigua correspendant au sens de son vote. Si aucune ou plus d'une case ont été
cochées pcur une méme résolution, le vote sera répute &tre un vote de rejet.

Chaque assoccié doit reiourner un exemplaire de ce bulletin de vote diment complété, daté
et signé, a l'adresse indiquée, i, 4 défaut, au siége social.

Le défaut de réponse d'un associé dans le déiai indiqué vaut abstention totale de l'associé
concerne.

Dans les cing jours ouvrés suivant la réeception du dernier bulletin de vote et au plus tard le
cinquiéme iour ouvré sulvant la date limite fixée pour le réception des bulletins, le président
établit, date =¢ signe le procés-verbal des délibérations.

Les bulletins de vote, les oreuves d'envoi de ces bulleting et le procés-verbal des
délibérations soni conservés au siége social.

En cas de consutation de la collectivité des associés par voie de téléconférence, la
président, cans |z journée de |la consultation, établit, date et signe un exemplaire du procés-
verbal des déiibsraiions de la séance portant :

- Lidentification des associés ayant voté ;

- Celle des associés n'ayant pas participé aux délibérations ;

- Ainsi que. pour chague résolution, lidentification des associés avec le sans de leurs votes
respectifs {adontinnh ou reiet).

Le président en adresse immédiatement un exemplaire par télécopie ou tout auire procédé
de communicaticn écrite @ chacun des associés. Les associés votent en retournant une
copie au président, le jour méme, aprés signature, par télécopie ou tout autre procédé de
communication écrite.

En cas de déiégations de rouvoirs, une preuve des mandats est égalament communiquée
au présidert par la méme moyen.



Les preuves d'envoi du procés-verbal aux associés et les copies en retour signées des
associes sont conservées au sigége social.

Sauf dispositions contraires de la loi ou des statuts, les décisions collectives sont adoptées :
-a la majorité des deux tiers pour toutes décisions extraordinaires ayant pour effet de
modifier les statuts,

- et & la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés, y compris
les actionnaires ayant voté par correspondance ou par un moyen de télécommunication tel
que Internet ou visioconférence pour toutes autres décisions ordinaires.

Par dérogation aux dispositions qui précédent, 'adoption ou la modification des éventuelles
clauses statutaires relatives & linaliénabilté temporaire des actions, aux droits de
préemption des associés en cas de cession d'actions, a la procédure d'agrément des
cessions d'actions, au changement de contréie d'une personne morale associée ou a la
procédure d'expulsion des associés requierent une décision unanime des associés.

De méme foute décision, y compris de transformation, ayant pour effet d'augmenter les

engagements d'un ou nlusieurs associeés ne peut étre prise gu'a l'unanimité d'entre eux.

Les dacisicns collectives des associes, quel qu'en soit leur mode, sont constatées par des
procés-verbaux £ablis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés.

Ce registre ou ces feuillets mobiles sont tenus au siége de la société. Iis sont signés le jour
méme de !2 consuitation par le président de séance.

Les procés-verbaux devront indiquer le mode, le lieu et la date de la consultation, ldentité
des associés ef celie de toute autre personne ayant assisté & tout ou partie des
delibérations, les documents et rapports soumis & discussion, un exposé des débats ainsi
gue la texte des résolutions et sous chaque résolution le résultat du vote.

Les copies ou extrziis des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement
certifigs par le prasident, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

ARTICLE 23 - DRGIT DIINFORMATION PERMANENT

Chaque assccié sénéficie d'un droit dinformation et de communication dans les termes et
conditions du code de commerce applicables aux SA.

ARTICLE za - EXCRCICE SUCIAL

Chaqgue exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1 janvier et finit le 31
déecembre.

Par excepticn, 'e premisr exercice social courra de l'immatriculation de la société au registre
du commerce et ces socieés jusqu'au 31 décembre 2012 .

ARTICLE 25 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu Lne comptaniité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi.

A la cléture de chague exercice, le président dresse l'inventaire des divers éléments de I'actif
et du passif existant z calte dats.

Il dresse également :e silan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de
fagon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les
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charges de l'exercice, ainsi que ['annexe complétant et commentant l'information donnée par
le bilan et le compte de résultat.

H est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du hénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est
mentionné & la suite du hilan.

Le président établit le rapport de gestion sur la situation de la société durant l'exercice
écoulé, son évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de
cléture de l'exercice et |12 date & laguelle il est établi, ses activités en matiére de recherche et
de develonpement.

En spplication des dispositions de larticle L. 227-1, alinéa 3, du Code de commerce, le
président établit un ranport soécial qui informe chaque année l'assemblée générale ordinaire
des opérations r2alisées dans le cadre des options de souscription ou d'achat d'actions
comme relaié au second alinéa de l'arlicle L. 225-184 dudit code.

Tous ces documents sont mis & la disposition du commissaire aux comptes de la société
dans les conditions légales,

La collectivité¢ dzs zssociés, délibérant dans les conditions fixées pour les décisions

ordinaires, doit statuer sur les comptes de I'exercice écoulé dans les six mois de la cléture de
lexercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision de justice.

ARTICLE 2% - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par
difference, aprés deduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
l'exercice cics.

Sur le bénsfice ca 'exarcice diminué, le cas échéant, des peries antérieures, il est prélevé
cing pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse
d'étre obligatoire orsqlie le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend
$ON COUrs lorscus, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous
de ce dixiemea.

Le benéfice disirbuzhiz est constitué per le benefice de lexercice diminué des pertes
antérieures et des sommes & porter en réserve, en application de Ia loi et des statuts, et
augmenté cu repait paensficiaire.

Sur ce béneéfice, la coilectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge a
propos d'aifecter & !a dotation de tous fonds de réserves faculiatives, ordinaires ou
extraordinaires, cu de raporier a nouveau.

Le solde. s'if 2n axiste, est réparti par decision collective des associés proportionnellement
au nombre d'actions enpzsrtenant a chacun d'eux.

En outre. iz cowectivitd des associés peut décider la mise en distribution de sommes
prélevées sur les réserves dont la société a la disposition, en indiquant expressément les
postes de réserves sur iasquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes
sont prélevés nar pricriié sur las bénéfices de l'exercice.

Hors le cas de -2diuchan du capital, sucune distribution ne peut é&tre faite aux associés
lorsque les capitaux cropres sont ou deviendraient & la suite de celle-ci, inférieurs au
montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de
distribuer. L'écart de réavaiustion n'est pas distribuable. Il psut étre incorporé en tout ou
pariie au capitzl.
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Les pertes, s'il en existe, sont aprés l'approbalion des comptes par la collectivité des
associés, reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs
jusgu'a extinction.

ARTICLE 27 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Lorsqu‘un bilan é&tabli au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un commissaire aux
comptes fait apparaitre que Ia société, depuis la cloture de l'exercice précédent, aprés
constitution des amortissements et provisions nécessaires el déduction faite s'il y a lieu des
peries antérieures aing! que des sommes a porter en réserve, en application de fa loi ou des
statuts, a reaisé un bénéfice, il peut étre distribué sur décision du président des acompies
sur dividende avant 'aporobation des comples de l'exercice. Le montant de ces acomples ne
peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Les modafités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision
collective ¢zs associés délibérant dans les conditions fixées pour les décisions ordinaires ou
& défaut par le préasident.

La mise en paierent des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de
neuf mois apres ia cidiure de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de
justice.

Les dividences ces actions sont payes sur présentation de (‘aftestation d'inscription en
compie.

La collectivitd des assoziés statuant sur les comptes de l'exercice clos a la faculté d'accorder
a chaque associé, pour tout ou partie du dividende mis en disfribution ou des acomptes sur
dividende, une option enire le paiement du dividende en numéraire ou en actions,

L'offre de paiement du dividende en actions doit étre faite simulianément 4 chaque associé.
Le prix des actions ainsi émises, qui ne peut &tre inférieur au montant nominal, est fixé dans
les conditions visées 3 l'article L. 232-19 du Code commerce ; lorsque le montant des
dividendes augue: il 2 croit ne correspond pas & un nombre entier d'actions, l'associé peut
obtenir le nombre d'acticns immédiatement supérieur en versant dans le délai d'un mois la
différence en numéraire ou recevoir le nombre d'actions immédiatement inférieur complété
d'une souite en puméraire.

La demande de pziement du dividende en actions doit intervenir dans un délai fixé par la
collectivité des zssccits, sans qu'il puisse ére supérieur a trois mois & compter de la
décisior: ; l'augmesriation de capital de la sociélé est réalisée du seul fait de cette demande
el ne donne nas lieu 2ux farmalités prévues aux articles L. 225-142, L. 225-144 et L. 225-

146 du Code de comimerce.

Aucune répetitior de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution
a été effecivée en viclation des dispositions légales et que la société établit que les
bénéficiaires avaient connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de
celle-ci ou ne powvaient lignorer compte tenu des circonstances.

Le cas échznt, faction en répstition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces
dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.



ARTICLE 28 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La société peut se transformer en société d'une autre forme dans le respect des conditions
légales et réglementaires.

ARTICLE 29 - DISS0OL UTION - LIQUIDATION

La société st dissoute a I'expiration du terme fixé par les slatuts, sauf prorogation, ou par
décision des associés délibérant collectivement dans les conditions fixées pour les décisions
extraordinaires.

La sociéié est en liguication, gés iinstant de sa dissolution, pour quelque cause que ce soit.

La dissolution mert fin zux fonctions du président, par contre les commissaires aux comptes
conservent leur mandat.

Les associes dalizerant collectivement conservent les mémes pouvoirs qu'au cours de la vie
sociale.

Les associés déibérant collectivement qui prononcent la dissolution réglent e mode de
liquidation et nomment un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les pouvoirs et qui
exercent leurs forcliors conformément a la législation en vigueur.

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de sa liquidation jusqu'a la
cléture de ceile-ci, mais sa dénomination devra étre suivie de la mention "Société en
liquidation” =insi cue du nom du liquidateur sur fous les actes et documents émanant de s
société et destinés qux tiars.

Les actions demeurert négociables jusqu'a Ia cibture de Ia liquidation.

Les associés son’ consulteés collectivement en fin de liquidation pour statuer sur le compte
definitif de linvidation, sur le quitus de la gestion du liquidateur et la décharge de son mandat
et pour constater ia cléiure de fa liquidation. La décision collective des associés est prise a Ia
majorite simp'e.

Le produit nat d= ia lcuidation, aprés remboursement a chacun des associés du montant

nominal et non amort: de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur
participation cans 'a canital social.

ARTICLE 30 - CONTESTATIONS

Toutes les contesiations aui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou lors de sa
liquidation, soit entre 12 société et les associés titulsires de ses actions, soit entre les
associés tituiaires d'actions eux-mémes, concemant les affaires sociales, linterprétation ou
lexécuticn des rréser’s statuts, seront jugées conformément & la loi et soumises & la
juridiction o=s tricunaux cormnpétents.

ARTICLE 31- NOM!NATION DU PRESIDENT

M. Ceci! MA_LCRTIGUE, &

. asscoié ci-dessus désigné, est nommé & 'unanimité Président de la
societé pour une duréz nor |

imitée.

ey



M. Cecil MALORTIGUE déclare accepter les fonctions qui viennent de Iui &lre conférées et
satisfaire a toutes les conditions légales, réglementaires et statutaires ; il atteste n'étre frappé
d'sucune incapacité ou interdiction susceptibles de 'empécher d'exercer ce mandat

ARTICLE 32— NOMINATION DES MEMBRES DU COMITE DE DIRECTION

Conformément 3 "article 19 §3 ci-dessus, les premiers membres du comité de direction sont
les quatre associés sus désignés. Leurs fonctions viendront & expiration lors de l'assemblée
annuelle réunie en 2014 pour statuer sur les comptes de l'exercice clos le 31 décembre
2013,

ARTICLE 33 — PUBLICITE - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont donnés au président, et au porteur d'un original ou d'une copie des
présentes pour effeciuer les formalités de publicité relatives a la constitution de la Société.

Faita IDovTP
Le .10 NOV. 2011

En & exemplaires




