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Société par actions simplifiée
Au capital de 5 010 euro I~ A4
Siége social : 8, rue de Marmoutier 1 3 AV (—m@
67200 STRASBOURG

RCS en cours d’immatriculation
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LES SOUSSIGNES :

> HACENE CHAAB
2, rue d'Avolsheim, 67200 STRASBOURG
Ne le 09/12/1970 a TROYES
De nationalité frangaise et marié sous le régime de la communauté
réduite aux acquéts

> TOUSSAINT HENRI
13, rue du Chateau, 67520 ODRATZHEIM
Né le 04/09/1973 a SCHILTIGHEIM
De nationalité frangaise et marié sous le régime de la communauté
réduite aux acquéts

» TOUSSAINT REMY
4, rue des escaliers, 67310 WASSELONNE
Né le 24/07/1969 a SARREBOURG
De nationalité francaise et célibataire

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts d'une société par actions simplifi€e devant
exister entre eux.



ARTICLE 1 - FORME

La société est une société par actions simplifiées. Elle est régie par les lois et
réglements en vigueur et notamment les articles L. 227-1 et suivants du Code
de commerce, par les dispositions générales relatives a toute société des
articles 1832 a 1844-17 du Code civil ainsi que par les présents Statuts.

Lorsque la société ne comporte qu’'un seul associé, celui-ci est dénommé
« associé unique ». L'associé unique exerce les pouvoirs dévolus aux associés,
le terme « collectivité des associés » désigne indifféeremment I'associé unique
ou les associés.

La société n'est pas et n'entend pas devenir une société réputée faire

publiquement appel a I'épargne, conformément aux dispositions de larticle
L.227-2 du Code de commerce.

ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet en France et a I'étranger :

> Neégoce de tous produits, matiéres premiéres et déchets de toutes
activités de 'industrie - intermédiation et services attachés a cette
activité

» La participation de la société, par tous moyens, directement ou
indirectement, dans toutes opérations pouvant se rattacher a son
objet par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport, de
souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou
autrement, de création, d'acquisition, de location, de prise en location-
gérance de tous fonds de commerce ou établissements ; la prise,
l'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés et brevets
concernant ces activités ; ‘

> Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales,
financiéres, civiles, mobiliéres ou immobiliéres, pouvant se rattacher
directement ou indirectement a l'objet social ou a tout objet similaire
Ou connexe.

> Et plus généralement toutes opérations de quelque nature qu'elles
soient, économiques ou juridiques, financieres, civiles ou
commerciales, pouvant se rattacher, directement ou indirectement, a
cet objet ou a tous objets similaires, connexes ou complémentaires.

ARTICLE 3 — DENOMINATION

La dénomination de la société est :
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Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers,
la dénomination sera précédée ou suivie immédiatement des mots écrits
lisiblement "Société par actions simplifiée" ou des initiales "S.A.S.", de
I'enonciation du montant du capital social.

Le changement de dénomination intervient sur décision du Président, sous
réserve de ratification de la plus prochaine décision de la collectivité des
associes.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé :

8, rue de Marmoutier,
67 200 STRASBOURG

Le transfert du siége social, la création, le déplacement, la fermeture des

succursales, agences et dépdéts situés en tous lieux en France ou a l'étranger
interviennent sur simple décision du président.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée a 99 ans a compter de la date de son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés sauf dissolution
anticipée ou prorogation.

ARTICLE 6 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1" janvier et se termine le 31 décembre de
chaque année.

Par exception, le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2016.

ARTICLE 7 - APPORTS

| - Montant et modalités des apports

Les soussignés font apport a la société des apports en numéraires suivants,
savoir :

» HACENE CHAAB apporte a la société la somme de mille six cent
soixante-dix euros

ci 1670eur056(/(
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> TOUSSAINT HENRI apporte a la société la somme mille six cent
soixante-dix euros

ci ‘ 1670 euros

» TOUSSAINT REMY apporte a la société la somme mille six cent
~ soixante-dix euros

ci , 1670 euros
Montant des apports en numéraire : 5010 euros
Cette somme de 5 010 euros a été déposée a un compte ouvert au Crédit
Mutuel, agence situé au 144 Route de Lyon - 67400 ILLKIRCH

GRAFFENSTADEN, au nom de la société en formation, ainsi qu'en atteste un
certificat de ladite Banque.

ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de 5 010 euros.

Il est divisé en 501 parts de 10 euros chacune, numérotées de 1 a 501,
attribuées aux associes, savoir :

HACENE CHAAB a concurrence de 167 parts,
Numérotées de 1 a 167,
en rémunération de son apport, ci 167 parts

TOUSSAINT HENRI a concurrence de 167 part,
Numérotées 168 a 334,
En rémunération de son apport, ci 167 parts

TOUSSAINT REMY a concurrence de 167 part,
Numérotées 335 a 501,
En rémunération de son apport, ci 167 parts

Total égal au nombre de parts composant le capital social : 501 parts

ARTICLE 9 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti dans les conditions
prévues par la loi, par une décision de la collectivité des associés prise dans les
conditions fixées par les présents Statuts.



ARTICLE 10 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors
de la souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas
échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du
président, dans le délai de cinq ans a compter du jour ou l'opération est
devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs
quinze jours au moins avant la date fixée pour chaque versement, par lettre
recommandée avec accusé de réception, adressée a chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des
actions entraine de plein droit intérét au taux légal a partir de la date
d'exigibilité, sans préjudice de l'action personnelle que la société peut exercer
contre I'associé défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

ARTICLE 11 - FORME DES ACTIONS

Les actions émises par la société ont obligatoirement la forme nominative.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom
du ou des titulaires sur les registres que la société tient a cet effet au siege
social.

Elles sont inscrites en compte conformément a la réglementation en vigueur.
Tout associé peut demander a la société la délivrance d’une attestation
d’inscription en compte qui sera établie par le président ou par toute autre
personne ayant regu délégation du président a cet effet.

Les actions sont indivisibles a I'égard de la société.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, a une part
proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente.

L'associé unique ou les associés ne sont responsables du passif social qu'a
concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations suivent I'action quelle qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux Statuts de la
société et aux décisions du ou des associés.
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Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer
un droit quelconque, les associés feront leur affaire personnelle du groupement
du nombre d’actions nécessaires.

ARTICLE 13 - TRANSMISSION DES ACTIONS

En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a compter de la
réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la société et jusqu'a
la cléture de la liquidation.

La transmission des actions s'opere a I'égard de la société et des tiers par un
virement du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un
ordre de mouvement établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société et
signé par le cédant ou son mandataire.

L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu
chronologiquement, dit "registre des mouvements".

La société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés
réception de l'ordre de mouvement et, au plus tard, dans les huit jours qui
suivent celle-ci.

Les actions sont transmissibles sous les conditions suivantes.

Procédure d'agrément :

Les cessions ou transmissions, sous quelque forme que ce soit, des actions
détenues par I'associé unique sont libres.

En cas de pluralités d’associés, toutes les cessions d'actions, sauf entre

associés, ascendants ou descendants, sont soumises a la procédure
d'agrément suivante :

La demande d'agrément doit étre notifiée au président par lettre recommandée
avec accusé de réception. Elle indique le nombre d'actions dont la cession est
envisagée, le prix de cession, l'identité de I'acquéreur, s'il s'agit d'une personne
physique, et s'il s'agit d'une personne morale, les informations suivantes :
dénomination, forme, siége social, numéro RCS, identité des dirigeants,
montant et répartition du capital.

Le président réunira la collectivité des- associés afin de statuer sur cette
demande d’agrément.

Le président de la société doit, dans un délai de 1 mois a compter de la

réception de la notification du projet de cession, notifier, soit par acte
extrajudiciaire soit par lettre recommandée avec accusé de réception, a

o e




I'associé cédant la décision d'agrément ou de refus d'agrément prise par un ou
plusieurs associés représentant au moins deux tiers du capital et des droits de
vote de la société ; I'associé cédant ne participant pas au vote.

A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, I'agrément sera réputé accepté. La
décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée.

En cas d'agrément, I'associé cédant peut céder librement le nombre d'actions
indiqué dans la notification de la décision d'agrément aux conditions prévues et
a la société ou a la personne physique mentionnée dans ladite notification.

En cas de refus d'agrément, l'associé cédant doit, dans un délai de 3 mois a
compter de la notification de la décision de refus d'agrément, indiquer a la
société au moyen d'une lettre recommandée avec accusé de réception, s'il
entend renoncer a son projet de cession.

A défaut de renonciation au projet de cession, la société doit dans un délai de 1
mois a compter de la notification de la décision de non renonciation de l'associé
cédant :

- Soit faire racheter les actions dont la cession était envisagée par un ou
plusieurs associés ;

- Soit procéder elle-méme a ce rachat ; dans ce cas elle doit dans les six
mois de ce rachat céder ces actions (la décision de cession étant prise
par un ou plusieurs associés représentant au moins la majorité du capital
et des droits de vote) ou les annuler dans le cadre d'une réduction de
son capital social.

Le prix de rachat des actions du cédant est fixé d'un commun accord. En cas de
désaccord, le prix de rachat est déterminé dans les conditions prévues a l'article
1843-4 du Code civil.

Si, a |'expiration dudit délai de 1 mois, le rachat n'est pas réalisé, I'agrément est
considéré comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance
du Président du Tribunal de commerce statuant en la forme des référés, sans
recours possible, le cédant et le cessionnaire diment appelés.

La cession au nom du ou des acquéreurs désignés par les associés est
régularisée par un ordre de virement signé par le cédant ou son mandataire, ou
a defaut le président de la société qui le notifiera au cédant, dans les huit jours
de sa date, avec invitation a se présenter au siége social pour recevoir le prix
de cession, qui ne sera pas productif d'intéréts.

Toute cession d'actions intervenue en violation des dispositions ci-dessus est
nulle.

En outre, I'associé cédant sera tenu de céder la totalité de ses actions a un ou
plusieurs associés ou a la société dans un délai de 1 mois a compter de la
révélation a la société de linfraction et ses droits non pécuniaires seront
suspendus jusqu'a ce qu'elle ait procedé a ladite cession.



Ces dispositions sont également applicables en cas d'apport en société,
d'apport partiel d'actif, de fusion ou de scission. Elles peuvent aussi s'appliquer
a la cession des droits d'aftribution en cas d'augmentation de capital par
incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de
cession de droits de souscription a une augmentation de capital par voie
d'apports en numéraire ou de renonciation individuelle au droit de souscription
en faveur de personnes dénommées.

La clause d'agrément, objet du présent article, est applicable a toute cession de

valeurs mobiliéres émises par la société, donnant vocation ou pouvant donner
vocation a recevoir a tout moment ou a terme des actions de la société.

ARTICLE 14 - MODIFICATION DU CONTROLE D'UN ASSOCIE

En cas de modification du contréle d'un associé au sens de l'article L. 233-3 du
Code de commerce, celui-ci doit en informer la société par lettre recommandée
avec demande d’'avis de réception adressée au président dans un délai de 15
jours du changement de contréle. Cette notification doit préciser la date du
changement de contréle et toutes informations sur le ou les nouveaux associes
le contrélant désormais.

Si cette procédure n'est pas respectée, I'associé dont le contréle est modifié
pourra étre exclu de la société dans les contions prévues a l'article 14.

Dans le délai de 30 jours a compter de la réception de la notification du
changement de controle, la société peut mettre en ceuvre la procédure
d’exclusion et de suspension des droits non pécuniaires de 'associé dont le
controle a été modifié, telle que prévue a l'article 14. Si la société n’engage pas
la procédure d’exclusion dans le délai ci-dessus, elle sera réputée avoir agréeé
le changement de contrdle.

Les dispositions ci-dessus s’appliquent également a I'associé de la société qui

a acquis cette qualité a la suite d’'une opération de fusion, de scission ou de
dissolution.

ARTICLE 15 — EXCLUSION

En cas de pluralité d’associé, tout associé peut étre exclu dans les cas
suivants :

S'agissant d'une personne morale,
- Modification de son contréle au sens de l'article L. 233-3 du Nouveau
Code de commerce et dans le respect de la procédure décrite a l'article
12 des présents Statuts.

Pour tout associé, personne physique ou morale,



- exercice direct ou indirect d’une activité concurrente a celle de la Société
ou du groupe auquel appartient la Société sans son accord préalable.
Aux fins d'obtention de I'accord, l'associé adresse au Président de la
Société une demande préalable a l'exercice direct ou indirect d'une
activité concurrente, par lettre recommandée avec accusé de réception,
comprenant notamment la description de I'activité envisagée, le marché
géographique sur lequel il entend se positionner ainsi qu'une projection
du chiffre d'affaires annuel a réaliser sur une période de 3 ans. Le
Président convoquera une assemblée générale ordinaire dans le mois
suivant la demande afin de délibérer sur I'accord ou non de l'exercice
d’'une activité concurrente ;

- violation des dispositions statutaires ;

- révocation d’un associé de ses fonctions de mandataire social.

La décision d'exclusion est prise par décision collective des associés délibérant
dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires et prise a la
majorité des deux tiers. L'associé faisant I'objet de la procédure d'exclusion ne
participe pas au vote.

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués a
I'encontre de l'associé susceptible d'étre exclu lui aient été préalablement
communiqués au moyen d'une lettre recommandée avec accusé de réception
adressée 30 jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivité des
associés et ce afin qu'il puisse présenter aux autres associés les motifs de son
désaccord sur le projet d'exclusion, lesquels doivent, en tout état de cause, étre
mentionnés dans la décision des associés.

En outre, I'exclusion ne peut étre prononcée sans que la société ait pris dans
les mémes conditions la décision, soit de désigner un acquéreur pour les
actions de l'associé exclu, soit de procéder elle-méme au rachat desdites
actions dans le cadre d'une réduction de son capital social.

Le prix de cession des actions de l'associé exclu sera déterminé par accord
entre les associés intéressés ou, a défaut d'accord, dans les conditions prévues
par l'article 1843-4 du Code civil.

La cession doit faire I'objet d’'une mention sur le registre des mouvements de
titres.

La décision d'exclusion peut prononcer la suspension des droits de vote de
I'associé exclu jusqu'a la date de cession de ses actions.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions a
l'associé qui a acquis cette qualité a la suite d'une opération de fusion, de
scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a l'unanimité des

. ®

associés.




ARTICLE 16 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a I'égard de la sociéteé.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter
aupres de la société par un seul d'entre eux, considérée comme seul
propriétaire ou par un mandataire unique ; en cas de désaccord, le mandataire
unique peut étre désigné a la demande de l'indivisaire la plus diligent.

La désignation du représentant de l'indivision doit étre notifiée a la société dans
le mois de la survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du
représentant de l'indivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la société, qu'a I'expiration
d'un délai d'un mois a compter de sa notification a la société, justifiant de la
régularité de la modification intervenue.

ARTICLE 17- NUE PROPRIETE - USUFRUIT

Sauf convention contraire notifiée a la société, les associés détenant I'usufruit
d'actions représentent valablement les associés détenant la nue-propriété ;
toutefois, le droit de vote appartient a l'associé détenant l'usufruit pour les
délibérations concernant les décisions collectives ordinaires et a l'associé
détenant la nue-propriété pour les délibérations concernant les décisions
collectives extraordinaires.

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre répartition
du droit de vote aux consultations collectives. La convention est notifiée par
lettre recommandée a la société, qui sera tenue d'appliquer cette convention
pour toute consultation collective qui aurait lieu aprés I'expiration d'un délai d'un
mois suivant I'envoi de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, I'associé détenant la nue-propriété a le droit de
participer aux consultations collectives.

L'exercice du droit préférentiel de souscription aux actions nouvelles de
numeéraire et celui du droit d'attribution d'actions gratuites est réglé en I'absence
de conventions spéciales entre les parties, selon les dispositions suivantes.

Le droit préférentiel de souscription, ainsi que le droit d'attribution d'actions
gratuites, appartiennent a 'associé détenant la nue-propriété.

Si celui-ci vend ses droits, les sommes provenant de cette cession, ou les biens
acquis par lui au moyen de ces sommes, sont soumis a usufruit.

L'associé détenant la nue-propriété est réputé avoir négligé d'exercer le droit

préférentiel de souscription lorsqu'il n'a ni souscrit d'actions nouvelles, ni vendu
les droits de souscription huit jours avant I'expiration du délai d'exercice de ce

droit.




Il est méme réputé avoir négligé d'exercer le droit d'attribution lorsqu'il n'a ni
demandé cette attribution, ni vendu les droits trois mois aprés le début des
opérations d'attribution.

L'associé détenant l'usufruit, dans les deux cas, peut alors se substituer a
I'associé détenant la nue-propriété pour exercer soit le droit de souscription, soit
le droit d'attribution ou pour vendre les droits. Dans ce dernier cas, l'associé
détenant la nue-propriété peut exiger le remploi des sommes provenant de la
cession ; les biens ainsi acquis sont soumis a usufruit.

Les actions nouvelles appartiennent au nu-propriétaire pour la nue-propriété et
a l'usufruitier pour l'usufruit. Toutefois, en cas de versements de fonds par le
nu-propriétaire ou l'usufruitier, pour réaliser ou parfaire une souscription ou une
attribution, les actions nouvelles n'appartiennent au nu-propriétaire et a
l'usufruitier qu'a concurrence de la valeur des droits de souscription ou
d'attribution ; le surplus des actions nouvelles appartient en pleine propriété a
l'associé qui a verseé les fonds.

ARTICLE 18 - DIRECTION DE LA SOCIETE

Président :

La société est représentée a I'égard des tiers par un président, personne
physique ou personne morale, associée ou non de la société. Le président
pourra étre également lié a la société par un contrat de travail a condition que
ce contrat corresponde a un emploi effectif.

La personne morale président est représentée par son représentant légal sauf
si, lors de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne
une personne spécialement habilitée a la représenter en qualité de
représentant de la personne morale président au terme d’'un mandat spécifique.

En cas de changement de son représentant, elle doit le notifier immédiatement,
par lettre recommandée avec accusé de réception, a la société. Le changement
de représentant ne prend effet a I'égard de la société qu'a compter de cette
notification.

Lorsqu'une personne morale est nommée président, ses dirigeants sont soumis
aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités
civile et pénale que s'ils étaient président en leur propre nom, sans préjudice de
la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des
sociétés anonymes sont applicables au président de la société par actions
simplifiée.
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1 - Nomination du président.

Le président est nommé par I'associé unique ou, en cas de pluralité d'associes,
une décision collective des associés délibérant dans les conditions prévues
pour les décisions ordinaires et prise a la majorité absolue des associés.

2 - Durée du mandat.

La durée du mandat du président est fixée par décision collective des associés
lors de sa nomination. Le président sortant est rééligible.

3 - Rémunération.

Le président peut recevoir une rémunération en compensation de la
responsabilité et de la charge attachées a ses fonctions dont les modalités de
fixation et de réglement sont déterminées par l'associé unique ou, en cas de
pluralité d'associés, par une décision collective des associés delibérant dans les
conditions prévues pour les décisions ordinaires.

En outre, le président est remboursé de ses frais de représentation et de
déplacement sur justification.

4 — Fin du mandat.

Les fonctions de président prennent fin soit par le décés, la démission, la
révocation, soit par l'ouverture a son encontre d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

La démission du président n'est recevable que si elle est adressée a l'associé
unique ou a chacun des associés par lettre recommandée.

Le président personne physique sera considéré comme démissionnaire a la
date ou il aura atteint 'age de 75 ans révolus.

Le président personne morale associée sera démissionnaire d'office au jour de
I'ouverture d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

Le président est révocable a tout moment par décision de 'associé unique ou
de la collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les
décisions ordinaires et prise a la majorité absolue des associés. Le président
s'il est associé peut prendre part au vote.

La décision de révocation du président n’a pas a étre motivée.

5 - Pouvoirs du président.

Dans les rapports avec les tiers, le président représente la société et est investi
des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la
société dans les limites de son objet social.
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Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du président sont
inopposables aux tiers

La société est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de
l'objet social, @ moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait
cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule
publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Le président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses
pouvoirs pour l'exercice de fonctions spécifiqgues ou l'accomplissement de
certains actes.
Est nommeé premier Président de la société :

Hacéne CHAAB,

Demeurant au 2, rue d’Avolsheim, 67200 STRASBOURG

Né le 09/12/1970 a TROYES

De nationalité frangaise et célibataire
Pour une durée indéterminée

Directeur Général :

Le président peut étre assisté d'un directeur général qui est une personne
physique salariée ou non, associée ou non. Le directeur général pourra étre
également lié a la société par un contrat de travail a condition que ce contrat
corresponde a un emploi effectif.

1 - Nomination du directeur général.

Le directeur général est nommé par le président ou par la collectivité des
associés. '

2 - Durée du mandat.

La durée du mandat du directeur général est fixée par le président lors de sa
nomination. Le directeur général sortant est rééligible

3 - Rémunération.

Le directeur général peut recevoir une rémunération en compensation de la
responsabilité et de la charge attachées a ses fonctions dont les modalités de
fixation et de réglement sont déterminées par le président.

En outre, le directeur général sera remboursé de ses frais de représentation et
de déplacement sur justification.
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4 — Fin du mandat.

Les fonctions de directeur général prennent fin soit par le déceés, la démission,
la révocation.

Le directeur général peut démissionner de son mandat a tout moment en
adressant au président une lettre recommandée, sous réserve de respecter un
préavis de six mois, durée qui pourra d’'un commun accord entre le président et
le directeur général étre réduite.

Le directeur général sera considéré comme démissionnaire a la date ou il aura
atteint I'age de 75 ans révolus.

Le directeur général est révocable a tout moment sur décision du président. Le
directeur général s’il est associé peut prendre part au vote.

La décision de révocation du directeur général n'a pas a étre motivée.

5 - Pouvoirs du directeur général.

Le directeur général est investi a 'égard des tiers des mémes pouvoirs que le
président.

Le directeur général assiste le président auquel il reste subordonné.

ARTICLE 19 — COMITE D’ENTREPRISE

Les délégués du Comité d’Entreprise exercent les droits qui leur sont attribués
par la Loi auprés du Président.

En ce qui concerne les demandes d'inscriptions, émanant du Comité
d’Entreprise, des projets de resolutions a l'ordre du jour des assemblées, le
Président en accusera réception par lettre recommandée avec accusé de
réception ou par un moyen de télécommunication, dans un délai de 5 jours a
compter de leur date de réception.

Ces projets de résolution seront inscrits a l'ordre du jour et soumis a la
collectivité des associés.

ARTICLE 20 - CONVENTIONS

Les conventions dites réglementées sont celles qui sont intervenues
directement ou par personnes interposées entre la société, ses dirigeants et
ses associés possédant plus de 5 % des droits de vote ou en cas de contrble
au sens de ['article L. 233-3 du Code de commerce.

Il conviendra de respecter la procédure Iégale s’agissant de telles conventions.
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Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
opérations courantes et conclues a des conditions normales. Toutes
conventions libres doivent étre communiquées au Président et au Commissaire
aux comptes, s’il en existe, et tout associé a le droit den obtenir
communication.

Les conventions sont mentionnées au registre des décisions de la collectivité
des associés.

Lorsque l'associé unique n’est pas dirigeant de la société, les conventions
conclues par le président sont soumises a son approbation.

ARTICLE 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contréle de la société est effectué dans les conditions fixées par la loi par un
ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et suppléants désignés par la
collectivité des associés.

ARTICLE 22 - DECISIONS COLLECTIVES

1. Pouvoirs :

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions
suivantes :

- Nomination et révocation du président de la société ;

- Fixation de la rémunération du président ;

- Nomination et renouvellement des commissaires aux comptes ;

- Approbation des comptes sociaux annuels et affectation des résultats ;

- Augmentation, amortissement ou réduction du capital social ;

- Opérations de fusion ou d'apport partiel d'actif ou de scission ;

- Transformation de la société ;

- Agrément des cessionnaires d'actions ;

- Exclusion d'un associé ;

- Adoption ou modification de clauses relatives a l'agrément de toute
cession d'actions, a l'exclusion d'un associé notamment en cas de
changement de contrle ou de fusion, scission ou dissolution d'une
société associée ;

- Prorogation de la durée de la société ;

- Dissolution de la société.

Toute autre décision reléve de la compétence du président.

2. Décisions collectives des associés :

Les décisions collectives des associés sont prises, au choix du président, soit
en assemblée générale réunie au siége social ou en tout autre lieu indiqué sur
la convocation, soit par consultation par correspondance, soit par
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téléconférence téléphonique ou audiovisuelle. Elles peuvent aussi s'exprimer
dans un acte authentique ou sous seings privés. Tous moyens de
télécommunication peuvent étre utilisés dans I'expression des décisions.

Les décisions collectives des associés sont qualifiées d'ordinaires ou
d'extraordinaires.

Les décisions ordinaires sont celles qui ne modifient pas les statuts.
Les décisions extraordinaires sont seules a pouvoir modifier les statuts dans
toutes leurs dispositions. Elles ne peuvent, toutefois, augmenter les

engagements des associés.

3. Convocation :

Les consultations de la collectivité des associés sont provoquées par le
président ou, en cas de carence du président, par un mandataire désigné en
justice.

Lorsque la consultation de la collectivité des associés n'est pas obligatoire, elle
peut toutefois étre provoquée par l'associé demandeur.

En outre, le commissaire aux comptes peut, a toute époque, provoquer une
consultation de la collectivité des associés.

Lorsque la consultation de la collectivité des associés est faite en assemblée
générale, la convocation est faite par tous procédés de communication écrite 15
jours avant la date de la réunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu et l'ordre
du jour de la réunion.

4. Réunion - Consultation :

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout
autre endroit indiqué dans la convocation.

L'assemblée est présidée par le président; a défaut, I'assemblée élit son
président de séance.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence signée par tous les
associés présents tant en leur nom propre qu’en leur qualité de mandataire.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par
un autre associé.

Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.
Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite.

En cas de contestation sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve
incombe a celui qui se prévaut de l'irrégularité du mandat.
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Les décisions collectives qualifiées d'ordinaires ne sont valablement prises, sur
premiére consultation, que si les associés présents ou représentés possédent
au moins le quart des actions ayant le droit de vote. Sur deuxiéme consultation
aucun quorum n'est requis.

Les décisions collectives qualifiées d'extraordinaires ne sont valablement
prises, sur premiére consultation, que si les associés présents ou représentés
possédent au moins la moitié des actions ayant le droit de vote. Sur deuxiéme
consultation aucun quorum n'est requis.

Sauf dispositions contraires de la loi ou des statuts, les décisions collectives
sont adoptées :

- a la majorité des deux tiers pour toutes décisions extraordinaires ayant
pour effet de modifier les statuts,
- et ala majorité absolue pour toutes autres décisions ordinaires.

Par dérogation aux dispositions qui précédent, I'adoption ou la modification des |
éventuelles clauses statutaires relatives a I'agrément des cessions d’actions, a |
la suspension des droits de vote et a I'exclusion d’'une société actionnaire dont

le contrdle est modifié ou qui a acquis cette qualité a la suite d’une scission,

d’'une fusion ou d’une dissolution, a I'exclusion d’'un associé, a la transformation

et toute autre opération ayant pour effet d’entrainer la nullité ou la modification

de l'une quelconque des clauses susvisées ou d’augmenter les engagements

des associes requiérent une décision unanime des associes.

> En cas de consultation écrite, le président doit adresser a chacun des
associés par tous moyens de communication écrit, un bulletin de vote, en
deux exemplaires, portant les mentions suivantes :

- Sa date d'envoi aux associés ;

- La date a laquelle la société devra avoir regu les bulletins de vote. A
défaut d'indication de cette date, le délai maximal de réception des
bulletins sera de dix jours a compter de la date d'envoi du bulletin de
vote ;

- La liste des documents joints et nécessaires a la prise de décision ;

- Le texte des projets de résolutions proposés avec, sous chaque
résolution, l'indication des options de délibérations (adoption ou
rejet) ;

- L'adresse a laquelle doivent étre retournés les bulletins.

Chaque associé devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour
chaque résolution, une case unique correspondant au sens de son vote. Si
aucune ou plus d'une case ont été cochées pour une méme résolution, le
vote sera réputé étre un vote de rejet.

Chaque associé doit retourner un exemplaire de ce bulletin de vote diment
complété, daté et signé, a I'adresse indiquée, et, a défaut, au siége social.

Le défaut de réponse d'un associé dans le délai indiqué vaut abstention
totale de l'associé concerneé. Dans les cing jours ouvrés suivant la réception
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du dernier bulletin de vote et au plus tard le cinquiéme jour ouvré suivant la
date limite fixée pour la réception des bulletins, le président établit, date et
signe le procés-verbal des délibérations. Les bulletins de vote, les preuves
d'envoi de ces bulletins et le procés-verbal des délibérations sont conservés
au siege social.

» En cas de consultation de la collectivité des associés par voie de
téléconférence, le président, dans la journée de la consultation, établit,
date et signe un exemplaire du procés-verbal des délibérations de la séance
portant :

- L'identification des associés ayant voté ;

- Celle des associés n'ayant pas participé aux délibérations ;

- Ainsi que, pour chaque résolution, l'identification des associés avec le
sens de leurs votes respectifs (adoption ou rejet).

Le président en adresse immédiatement un exemplaire par teélécopie ou tout
autre procédé de communication écrite a chacun des associés. Les
associés donnent leur accord en retournant une copie au président, le jour
méme, aprés signature, par télécopie ou tout autre procédé de
communication écrite.

En cas de délégations de pouvoirs, une preuve des mandats est également
communiquée au président par le méme moyen.

Les preuves d'envoi du procés-verbal aux associés et les copies en retour
signées des associés sont conservées au siége social.

5. Proceés-verbaux :

Les décisions collectives des associés, quel qu'en soit leur mode, sont
constatées par des procés-verbaux et sont consignés sur un registre spécial, ou
sur des feuillets mobiles numérotés.

Ce registre ou ces feuillets mobiles sont tenus au siége de la société. lis sont
signés le jour méme de la consultation par le président de séance.

Les procés-verbaux devront indiquer le mode, le lieu et |la date de la
consultation, l'identité des associés et celle de toute autre personne ayant
assisté a tout ou partie des délibérations, les documents et rapports soumis a
discussion, un exposé des débats ainsi que le texte des résolutions et sous
chaque résolution le résultat du vote.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont
valablement certifiés par le président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet
effet.
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ARTICLE 23 - DROIT D'INFORMATION PERMANENT

Chaque associé a le droit, a toute époque, de prendre connaissance ou copie
au siege social des statuts a jour de la société ainsi que des documents ci-
apres concernant les trois derniers exercices sociaux :

- Liste des associés avec le nombre d'actions dont chacun d'eux est
titulaire et, le cas échéant, le nombre de droits de vote attachés a ces
actions ;

- Les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et
l'annexe ;

- Les inventaires ;

- Les rapports et documents soumis aux associés a l'occasion des
décisions collectives ;

- Les procés-verbaux des décisions collectives comportant en annexe, le
cas échéant, les pouvoirs des associés représentés.

ARTICLE 24 — INVENTAIRE — COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a
la loi.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers
éléements de ['actif et du passif existant a cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant
apparaitre de fagon distincte les capitaux propres, le compte de résultat
récapitulant les produits et les charges de l'exercice, ainsi que l'annexe
complétant et commentant l'information donnée par le bilan et le compte de
résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux
amortissements et provisions nécessaires. Le montant des engagements
cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné a la suite du bilan.

Le Président établit le rapport de gestion sur la situation de la société durant
I'exercice écoulé, son évolution prévisible, les événements importants survenus
entre la date de cloéture de l'exercice et la date a laquelle il est établi, ses
activités en matiére de recherche et de développement.

Tous ces documents sont mis a la disposition du commissaire aux comptes de
la société dans les conditions légales.

La collectivité des associés, delibérant dans les conditions fixées pour les
décisions ordinaires, doit statuer sur les comptes de I'exercice écoulé dans les
six mois de la cléture de l'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé
par décision de justice.
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ARTICLE 25 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait
apparaitre par différence, aprés déduction des amortissements et des
provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice clos.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il
est prélevé cinq pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale.
Ce prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le
dixieme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une cause
quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des
pertes antérieures et des sommes a porter en réserve, en application de la loi et
des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes
qu'elle juge a propos d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves
facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter a nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti par décision collective des associés
proportionnellement au nombre d'actions appartenant a chacun d'eux.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de
sommes prélevées sur les réserves dont la société a la disposition, en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels les prélevements sont
effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices
de l'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux
associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-
ci, inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les
statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas
distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés l'approbation des comptes par la

collectivité des associés, reportées a nouveau, pour étre imputées sur les
bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 26 -COMPTES COURANTS D'ASSOCIES

Les associés peuvent laisser ou mettre a la disposition de la société toutes

sommes dont celle-ci peut avoir besoin. Les conditions de retrait de ces -

sommes et leur rémunération sont fixées soit d'accord commun entre la
gérance et l'associé intéressé, soit par décision collective des associés. Si
l'avance en compte courant est effectuée par un gérant, ses conditions de
retrait et de rémunération sont fixées par décision collective des associés. En
tout état de cause, les conventions des avances en comptes a associés sont
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soumises a la procédure de contréle des conventions prévues a l'article 50 de
la loi du 24 Juillet 1966.

ARTICLE 27 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est dissoute a l'expiration du terme fixé par les statuts, sauf
prorogation, ou par décision des associés délibérant collectivement dans les
conditions fixées pour les décisions extraordinaires.

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de sa liquidation
jusqu'a la cléture de celle-ci, mais sa dénomination devra étre suivie de la
mention "Société en liquidation" ainsi que du nom du liquidateur sur tous les
actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers.

Les associés sont consultés collectivement en fin de liquidation pour statuer sur
le compte définitif de liquidation, sur le quitus de la gestion du liquidateur et la
décharge de son mandat et pour constater la cléture de la liquidation. La
décision collective des associés est prise a la majorité absolue.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement a chacun des associés

du montant nominal et non amorti de leurs actions, est réparti entre les
associés en proportion de leur participation dans le capital social.

ARTICLE 28 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société
ou lors de sa liquidation, soit entre la société et les associés titulaires de ses
actions, soit entre les associés titulaires d'actions eux-mémes, concernant les
affaires sociales, linterprétation ou l'exécution des présents statuts, seront
jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des tribunaux
compétents.

Fait en cinqg exemplaires originaux a Strasbourg, le 21 janvier 2016

Et signés par les associés et le Président

¥

=

21



«2 TOUCHA »

Société par actions simplifiée
Au capital de 5 010 euro
Siege social : 8, rue de Marmoutier

67200 STRASBOURG

RCS en cours d’immatriculation

LISTE DES SOUSCRIPTEURS D'ACTIONS

Nom, prénoms de la personne Nombre Montant total Montant des
physique actionnaire d'actions des versements
Adresse souscrites souscriptions effectués
HACENE CHAAB 167 1670 € 1670 €

2, rue d’ Avolsheim,

67200 STRASBOURG

TOUSSAINT HENRI 167 1670 € 1670 €
13, rue du Chateau

67520 ODRATZHEIM

TOUSSAINT REMY 167 1670 € 1670 €

4, rue des escaliers

67310 WASSELONNE

Total 501 5010 € 5010 €

Certifi€¢ exact, sincére et véritable par Hacene CHAAB, président de la Société 2 TOUCHA,

SAS en cours d'immatriculation.

Fait a STRASBOURG
Le 21 janvier 2016
En 2 exemplaires

Hacéne CHAAB




_Crédit<»Mutuel.

CCM-ILLKIRCH-GRAFFENSTADEN —— - —~ - - - -
144 ROUTE DE LYON 67401 ILLKIRCH CEDEX
T 0820 00 02 15 (Service 0,12 €min + prix appel) FAX 03 88 67 90 73 X 01227@creditmutuel fr

BIC : CMCIFR2A

Création de Société par Actions Simplifiée

ATTESTATION DE BLOCAGE DU CAPITAL SOCIAL

La banque ci-aprés :

CCM ILLKIRCH GRAFFENSTADEN, 144 ROUTE DE LYON 67401 ILLKIRCH CEDEX déclare et atteste

avoir recu en dépdt la somme de 5 010,00 €.

Monsieur Hacene CHAAB, représentant de la société 2 TOUCHA S.A.S., Société par Actions Simplifiée
actuellement en voie de formation dont le siége social se situe 8 RUE DE MARMOUTIER 67200
STRASBOURG, déclare que cette somme représente le montant immédiatement libérable de la partie du
capital social correspondant aux apports en numéraire de la Société par Actions Simplifi€ée en formation, ainsi

qu'il a été versé par I'ensemble des actionnaires.

Liste des actionnaires Nombre d'actions Somme versée
Monsieur Hacene CHAAB 167 1 670,00 €
Monsieur Henri TOUSSAINT 167 1 670,00 €
Monsieur Remy TOUSSAINT 167 1 670,00 €

En conséquence, conformément aux dispositions légisiatives en vigueur, la somme ci-dessus demeurera

bloquée en compte spécial :

10278 01227 00021579202 90

jusqu'a production du certificat d'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés de la société

actuellement en voie de formation.

La présente attestation est établie en triple exemplaire pour faire valoir ce que de droit.

Le 05 février 2016

Le déposant
("lu et approuvé" + signature)

JST14

La banque

{signatures habilitées + cachet de la banque)
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